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CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano
Traslados cumplidos OE 1

Mide el cumplimiento a los traslados ordenados de 
manera acumulada y autorizados por el mando 

institucional, mediante acto administrativo, en un 
término máximo de quince días calendario.

Nota: el tiempo de presentación se dará de 
acuerdo con la normatividad vigente (Resolución 
06665 del 20/12/2018 "Por la cual se establecen 

los Lineamientos Institucionales para las 
Destinaciones, Traslados y Comisiones en la 

administración pública y entidades privadas, del 
personal de la Policía Nacional de Colombia"  

Articulo 14 Numeral 1 )

(Traslados presentados 
oportunamente (según se 

establezca en la 
normatividad vigente) a la 

unidad de destino 
acumulados / Traslados 
ordenados por O.A.P.) * 

100

Mensual

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano - 

SIATH

Hacia Arriba



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Página: 1 de 138
DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL

POLICÍA NACIONAL
Código: 1DS-FR-0080

Fecha: 24/12/2024
MATRIZ DE MEDICIÓN DE LOS PROCESOS

Versión: 1

UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP
CODEH
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIFRA
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPON
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAND
ESANT
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCEQ
ESCER
ESCIC
ESECU
ESEVI
ESGAC
ESGON
ESINC
ESJIM

ESMAC

Herramienta 
de 

Seguimiento

Herramienta 
de 

Seguimiento

Herramienta 
de 

Seguimiento

Herramienta 
de 

Seguimiento

Herramienta 
de 

Seguimiento

Herramienta 
de 

Seguimiento

Herramienta 
de 

Seguimiento

Herramienta 
de 

Seguimiento

Herramienta 
de 

Seguimiento

Herramienta 
de 

Seguimiento

Herramienta 
de 

Seguimiento

Herramienta 
de 

Seguimiento

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano - 

SIATH

Hacia ArribaDITAH

(Porcentaje Historias 
laborales llegadas en los 

términos establecidos 
posterior a la notificación 

de retiro * 50%) + 
(Porcentaje Oportunidad 
en el envío de las hojas 

de servicio * 50%) 

Direccionamiento del 
Talento Humano

H.S. Gestión en el 
envío de hojas de 

servicio
OE 1

Mide el desempeño de los distintos factores que 
corresponden a la administración de las actividades 

de retiros.

NOTA: el indicador será acumulado, teniendo en 
cuenta que las notificaciones de retiro se realizan en 

ocasiones en los últimos días del mes, 
estableciéndose que el envío de la historia laboral 

pasará al mes siguiente.

NORMATIVIDAD: Cumplimiento a la resolución 
ministerial  2826 del  25 de julio de 2023 "Por el cual 
se establecen  los parametros para la elaboración  

de la Hoja de Servicios para el personal uniformado y 
no uniformado de la Policia Nacional, y se dictan 

otras disposiciones".

Mensual
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ESMEB
ESPOL
ESPRO
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESTIC
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
ORECI
POLFA
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8
DESAB
SEGEN
SUDIR

CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Mide el desempeño de la actividad de vacaciones, 
como elemento importante de la calidad de vida 



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Página: 1 de 138
DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL

POLICÍA NACIONAL
Código: 1DS-FR-0080

Fecha: 24/12/2024
MATRIZ DE MEDICIÓN DE LOS PROCESOS

Versión: 1

UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano
Cumplimiento plan 

vacacional 
OE 1

como elemento importante de la calidad de vida 
laboral del personal.

NOTA: las variables del "Cumplimiento al plan 
vacacional" conocidas como (Personal que cumplió 

con el plan vacacional en el periodo / Personal 
programado con plan vacacional en el periodo), se 
evalúan de manera mensual y se definen según la 

cantidad de personal inscrito en el módulo de 
vacaciones.

NOTA: para evaluación de las variables de 
"Derogaciones y/o modificaciones injustificadas" que 

están descritas como  [1-(Derogaciones y/o 
modificaciones injustificadas en el periodo/ Personal 

programado con plan vacacional en el periodo)].

NORMATIVIDAD:  Cumplimiento a lo  establecido de 
Ley en los Decretos Prestacionales para el personal 
de la Policia Nacional, en la  categorías de Oficiales, 
Suboficiales, Nivel Ejecutivo, Patrulleros  y Agentes; 

de iagual forma para el personal no uniformado. 

  Artículo 135 del Decreto 1212 de 1990 
  Artículo 45 del Decreto 1091 de 1995 
  Artículo 96 del Decreto 1213 de 1990 
  Articulo 43 del Decreto 668 de 2022

  Artículo 90 del Decreto 1214 de 1990 

Nota: de acuerdo a lo establecido en el artículo 13 
del Decreto 1045 de  1978 " Por el cual se fijan las 
reglas generales para la aplicación de las normas 

sobre prestaciones sociales de los empleados 
públicos y trabajadores oficiales del sector nacional", 
"DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Sólo se 

podrán acumular vacaciones hasta por dos años, 
siempre que ello obedezca a aplazamiento por 

necesidades del servicio. "

Mensual

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano - 

SIATH

Portal de Servicios 
Interno - PSI
Módulo de 

Vacaciones

Hacia Arriba

(Cumplimiento al plan 
vacacional * 70%) + 
(Derogaciones y/o 

modificaciones 
injustificadas * 30%)
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DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Reducción de 
periodos 

vacacionales
OE 1

Mide la disminución de tiempos de periodos 
vacacionales acumulados y salvoconductos sin 

publicar.

NOTA: la fórmula de "Reducción periodos 
vacacionales" se encuentra dada por (2 - (Cantidad 
de personal con más de 02 periodos de vacaciones 

acumulados en el periodo / (parte de personal 
profesional *porcentaje máximo de personal con más 

de 2 periodos de vacaciones en el periodo), tiene 
como porcentaje máximo de personal con más de 2 
periodos de vacaciones mensual: ENE: 2,90%, FEB: 
2,67%, MAR:2,45%, ABR: 2,22%, MAY: 1,99%, JUN: 
1,76%, JUL: 1,54%, AGO: 1,31%, SEP: 1,08%, OCT: 

0,85%, NOV: 0,63%, DIC: 0,40%

NOTA: para evaluación de "Salvoconductos 
Pendientes por Publicar" las variables son  [1-
(Cantidad de funcionarios con salvoconductos 
Pendientes por Publicar que tengan más de 2 

periodos de vacaciones acumulados en el periodo / 
Cantidad de personal programado con plan 

vacacional en el periodo)]

NOTA: para evaluación de la variable de 
"Salvoconductos Pendientes por Publicar", en el 
despliegue se tendrá como meta 0 novedades de 

manera mensual.

NOTA: Los salvoconductos que en la suma entre 
días pendientes por disfrutar y días pendientes por 

publicar, sumen menos de dos periodos 
vacacionales (+60 días) afectaran la medición del 
indicador después del día quince (15) de creados.

NOTA: Los salvoconductos que en la suma de días 
pendientes por disfrutar y días pendientes por 

publicar, sumen más de dos periodos vacacionales 
(+60 días) y así mismo, cuenten con más de dos (02)  
días de creados sin publicar serán tenidos en cuenta 

para la afectación de la variable de "Reducción de 
Periodos vacacionales" y a su vez no contarán de 
manera negativa en la variable "Salvoconductos 

Pendientes por Publicar".  

NORMATIVIDAD:  Cumplimiento a lo  establecido de 
Ley en los Decretos Prestacionales para el personal 
de la Policia Nacional, en la  categorías de Oficiales, 
Suboficiales, Nivel Ejecutivo, Patrulleros  y Agentes; 

de iagual forma para el personal no uniformado. 

  Artículo 135 del Decreto 1212 de 1990 
  Artículo 45 del Decreto 1091 de 1995 
  Artículo 96 del Decreto 1213 de 1990 
  Articulo 43 del Decreto 668 de 2022

  Artículo 90 del Decreto 1214 de 1990 

Nota: de acuerdo a lo establecido en el artículo 13 
del Decreto 1045 de  1978 " Por el cual se fijan las 
reglas generales para la aplicación de las normas 

sobre prestaciones sociales de los empleados 
públicos y trabajadores oficiales del sector nacional", 
"DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Sólo se 

podrán acumular vacaciones hasta por dos años, 
siempre que ello obedezca a aplazamiento por 

necesidades del servicio."

(Reducción periodos 
vacacionales*70%)  + 

(Salvoconductos 
Pendientes por Publicar 

*30%)

Mensual

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano - 

SIATH

Portal de Servicios 
Interno - PSI
Módulo de 

Vacaciones

Hacia Arriba
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MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP
CODEH
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIFRA
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPON
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAND
ESANT
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCEQ
ESCER

necesidades del servicio."

Mide la disminución de las novedades presentadas en los 
registros de beneficiarios y vinculo policial, asimismo, la 
desactivación y revista de placas chip de identificación 

policial con chip.

NOTA 1. Licencias de maternidad o paternidad y Vinculo 
policial 

• Licencias de maternidad o paternidad: Inconsistencia 
que trata del personal en servicio activo que salió con 
licencia de maternidad o paternidad y no realizaron el 

ingreso de sus hijos en el Sistema de Información para la 
Administración de Talento Humano (SIATH) en la tabla 

de beneficiarios.

• Vinculo policial: Inconsistencia que trata sobre las 
novedades del personal que tiene vinculo policial y el 

compañero(a) o cónyuge figura soltero (a) o no coinciden 
su estado civil.

NOTA 2. Personal retirado con placa activa, placa 
desactivada pendiente por devolución y placa sin revista 

mayor a un año.   

• Personal retirado con placa activa: Funcionario retirado 
del servicio activo que figura con placa chip activa en el 

Sistema de Información para la Administración del 
Talento Humano (SIATH).

• Placa desactivada pendiente por devolución “placas 
chip que fueron desactivadas en las unidades por 

diferentes causales y no han sido enviadas al grupo de 
identificación policial de la Dirección de Talento Humano.

•  Placa sin revista mayor a un año: Placas de 
identificación Policial con chip que no reporta revista en 

el Sistema de Información para la Administración del 
Talento Humano – SIATH durante un periodo superior a 

un año.
 

NOTA 3. Para la evaluación de cada herramienta de 
seguimiento, se tendrán en cuenta las novedades que se 
presenten hasta el día quince (15) del mes evaluable y se 

medirá teniendo en cuenta su disminución total.

NOTA 4. Las novedades que se presenten con placas de 
identificación policial por casos de perdida, hurto y daño 
en las que se adelanten las actuaciones administrativas 
de acuerdo a lo contemplado en la normativa vigente, 

serán informadas a esta Dirección mediante 
comunicación oficial, si después de noventa (90) días no 

ha sido subsanada se incluirá dentro de las 
inconsistencias del periodo evaluable.

• Las novedades de personal retirado con placa activa 
donde el funcionario no hizo presentación por traslado, se 

deberán remitir a la última unidad laboral e informar a 
esta Dirección mediante comunicado oficial para realizar 
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ESCIC
ESECU
ESEVI
ESGAC
ESGON
ESINC
ESJIM

ESMAC
ESMEB
ESPOL
ESPRO
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESTIC
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
ORECI
POLFA
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8
DESAB
SEGEN

SUDIR

CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Registros a la 
identificación policial 

y placa chip
OE 1

la actualización.

NORMATIVIDAD: 

1. Novedades por Licencias de Paternidad, Maternidad y 
Vínculo Policía

Los beneficiarios de los funcionarios titulares del 
Subsistema de Salud de la Policía Nacional deben 
permanecer vinculados obligatoriamente a dicho 

subsistema, conforme a lo establecido en el Decreto 780 
del 06/05/2016 título 13 Artículo 2.1.13.5 “Regímenes 

exceptuados o especiales y afiliación al Sistema General 
de Seguridad Social en Salud: Las condiciones de 
pertenencia a un régimen exceptuado o especial 
prevalecen sobre las de pertenencia al régimen 
contributivo y deberá afiliarse a los primeros. En 

consecuencia, no podrán estar afiliados simultáneamente 
a un régimen exceptuado o especial y al Sistema General 

de Seguridad Social en Salud como cotizantes o 
beneficiarios, o utilizar los servicios de salud en ambos 

regímenes.

Los miembros del núcleo familiar de las personas 
cotizantes que pertenecen a alguno de los regímenes 

exceptuados o especiales deberán pertenecer al 
respectivo régimen exceptuado o especial, salvo que las 

disposiciones legales que los regulan dispongan lo 
contrario. 

Los regímenes exceptuados o especiales establecidos 
legalmente tendrán la obligación de reportar al Sistema 

de Afiliación Transaccional la información de 
identificación y estado de afiliación de su población 

afiliada. 

De igual forma, se relacionan las disposiciones 
contenidas en el Decreto 1795 del 14/09/2000, Título II, 

Capítulo I, Artículo 24, referente a los afiliados y 
beneficiarios del sistema de salud de las fuerzas militares 
y de la Policía Nacional; así como lo reglamentado en la 
Ley 979 de 2005, que establece mecanismos ágiles para 

la demostración de la unión marital de hecho y sus 
efectos patrimoniales entre compañeros permanentes.

Personal retirado con placa activa y placas desactivadas 
pendientes por devolución

Para esta novedad, el acto administrativo vigente es la 
Resolución 4452 del 22/12/2023, “Por medio de la cual se 
adoptan medidas de control, cuidados, costo de la placa 

de identificación policial con chip y se dictan otras 
disposiciones”, en la cual se establece:

a) La entrega de la placa de identificación policial con 
chip cuando el personal uniformado sea notificado del 

retiro del servicio activo, suspensión penal o disciplinaria 
superior a 90 días, licencia sin derecho a sueldo, 

concepto de no aptitud con restricción para el uso de 
uniforme o placa, incapacidad total superior a 90 días o 

fallecimiento del titular.

6. La recepción de la placa de identificación policial con 
chip por parte de la unidad que notifique el retiro, 
independientemente de la unidad laboral a la que 

pertenezca el funcionario, así como el seguimiento y 
control correspondiente para su devolución.

En cuanto a la variable Placas sin revista mayor a un 
año, la misma resolución establece:

11. La obligación de supervisar y controlar 
semestralmente la revista física de la placa de 

identificación policial con chip mediante el módulo de 
identificación de personal (placa policial/consulta placa 

chip), utilizando lector RFID.
La revista física deberá realizarse al cien por ciento 

(100%) del personal de la unidad, dos (2) veces al año.

La revista física deberá realizarse al cien por ciento 
(100%) del personal de la unidad, dos (2) veces al año.

( Licencias de paternidad, 
maternidad y vinculo 

policial * 50%)+(Personal 
retirado con placa activa, 

placas desactivadas 
pendientes por 

devolución y sin revista 
mayor a un año * 50%)

Mensual

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano - 

SIATH

Hacia Arriba
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COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Control y gestión de 
las historias 

laborales
OE 1

Mide el envío oportuno de las historias laborales por 
traslado y/o destinación (15 días), asignación del 

número único de identificación para la historia laboral 
(20 días) y perdida y/o daño de historias laborales en 

el nivel central y en las unidades policiales.

NOTA: Para el  nivel central la calificación de las 
variables del indicador: perdida o daño de historias 

laborales, asignación número único para la 
identificación de la historia laboral (NUIHL) y envío 
oportuno de las historias laborales, su cumplimiento 
se obtendrá del promedio total de los resultados de 

las unidades a nivel nacional.

NOTA: Para el nivel desconcentrado la calificación 
de las variables del indicador: perdida o daño de 

historias laborales, asignación número único para la 
identificación de la historia laboral (NUIHL) y envío 

oportuno de las historias laborales, en el despliegue 
se tendrá como meta 0 novedades de manera 

mensual.

NORMATIVIDAD  VIGENTE:  

 •Resolución No 03804 del 10 agosto 2017 “Por la 
cual se establece el procedimiento de Organización y 
Digitalización de las Historias Laborales del personal 

activo de la Policía Nacional”, “…ARTÍCULO 16. 
Envío inmediato de las historias laborales. Los Jefes 
de los Grupos de Talento Humano, en el momento 

de producirse el traslado de miembros del Nivel 
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y personal no 

uniformado, deberán enviar inmediatamente a la 
unidad de destino, la historia laboral debidamente 
actualizada y digitalizada, utilizando el medio más 

seguro con el fin de evitar el deterioro y/o pérdida de 
la documentación...” (subrayado fuera del texto).

 •Acuerdo Nro. 001 del 29/02/2024 del Archivo 
General de la Nación “Por el cual se establece el 

Acuerdo Único de la Función Archivística, se definen 
los criterios técnicos y jurídicos para su 

implementación en el Estado Colombiano y se fijan 
otras disposiciones.”, Capítulo 3 Reconstrucción de 

Expedientes 

(Historias laborales sin 
envío oportuno * 30%) + 
(Historias laborales sin 
asignación de Número 

Único para la 
Identificación de la 

Historia Laboral (NUIHL) * 
30%) + (Perdida o daño 
de historias laborales * 

40%)

Mensual

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano - 

SIATH

Hacia Arriba
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MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP
CODEH
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIFRA
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPON
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAND

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100%

Sistema de 

Mide el desempeño de la actividad de reubicación 
laboral, desde el envío de la documentación 

requerida por parte de las unidades y la publicación 
mediante acto administrativo (O.A.P.) del personal 
que envía la documentación para la reubicación 

laboral.

(Cantidad de funcionarios 
con la documentación 

completa para el trámite 
de reubicación laboral 
(que cumplan con los 

cuatro meses de 
apelación más los tres 
meses que la Dirección 

de Talento Humano 
autoriza para reunir la 
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ESANT
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCEQ
ESCER
ESCIC
ESECU
ESEVI
ESGAC
ESGON
ESINC
ESJIM

ESMAC
ESMEB
ESPOL
ESPRO
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESTIC
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
ORECI
POLFA
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8
DESAB
SEGEN
SUDIR
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

Trimestral

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano - 

SIATH

Hacia Arriba
Optimización de la 
reubicación laboral

OE 1
NORMATIVIDAD: mediante sentencias C-381 de 
2005, T-499 de 2020 y T-328 de 2021, la Corte 

Constitucional ha protegido el derecho a la 
estabilidad laboral reforzada de los miembros de las 
Fuerzas Militares y Policía Nacional que luego de ser 

calificados “no aptos” como consecuencia de la 
disminución en su capacidad laboral, reúnen criterios 

de No Aptitud para el servicio.

autoriza para reunir la 
documentación y enviarla 

a nivel central) / 
(Funcionarios declarados 
no aptos con sugerencia 

de reubicación laboral 
(que cumplan con los 

cuatro meses de 
apelación más los tres 
meses que la Dirección 

de Talento Humano 
autoriza para reunir la 

documentación y enviarla 
a nivel central))*100 

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano
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DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Hacia ArribaDITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Control expedición 
de tiquetes aéreos 

utilizados y no 
utilizados

OE 1

Mide la utilización de los tiquetes aéreos  entregados 
a funcionarios, con el fin de disminuir los costos por 

penalización en pasajes aéreos.

NOTA: Excepciones que se presentan por la 
misionalidad de la Policía Nacional o fuerza mayor o 

caso fortuito así:
1. Enfermedad: con soporte médico, excusa – 

epicrisis.
2. Cancelación de vuelos: por causa de la aerolínea.
3. Cancelación por diligencias judiciales: soportadas 

mediante documento.
4. Cuando el tiquete sea reexpedido y el funcionario 

asume la penalidad.
5. Calamidad familiar: enmarcada en el reglamento 

de bienestar Laboral de la Policía Nacional de 
Colombia.

6. Orden expresa por el señor Director (a) o señor 
Subdirector (a) de la Policía Nacional mediante 

comunicado oficial, memorandos, directivas y actos 
administrativos sobre modificaciones y cambios de 

ordenes.

NOTA: Para evidenciar los tiquetes no utilizados, con 
el fin de tomar acciones administrativas y la 

información para evaluación se tomará mes vencido 
en atención a la revisión de la facturación emitida por 

la empresa contratante. 

NOTA: para la evaluación del despliegue del proceso 
se tomará como cumplimiento el 100% de los 

pasajes expedidos, si no se cumple mencionado 
porcentaje su valor será igual a 0%.

La unidad deberá informar la novedad mediante 
comunicación oficial relacionando acta de comité 

CRAET donde se exponga la situación.

NORMATIVIDAD: Obedece al cumplmiento al 
contrato de pasajes aereos, en cumplimiento  LEY 80 
DE 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General 

de Contratación de la Administración PÚBLICA"

(Total de pasajes 
Utilizados / Total de 

Pasajes Expedidos) * 100
Mensual

Grupo comisiones, 
pasajes y viáticos 

DITAH

Empresa contratante
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REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Gestión de 
incentivos y 

actividades de 
mejoramiento de la 

calidad de vida 
laboral 

OE 1

Mide la gestión de incentivos y la satisfacción del 
personal con las actividades de mejoramiento de la 
calidad de vida programadas al interior de la unidad; 
Así mismo, hacer seguimiento a la implementación 
de las estrategias relacionadas con el otorgamiento 
de las condecoraciones, permisos, exaltación de los 

desempeños sobresalientes y el diseño e 
implementación de actividades deportivas y 

recreativas, las cuales están encaminadas al 
mejoramiento de la calidad de vida laboral del 
personal uniformado, contribuyendo al salario 
emocional del personal y hacer seguimiento al 

otorgamiento de los estímulos e incentivos que se 
otorgan al personal que realiza sus labores en el 

MSOPT, aspecto que contribuye al bienestar laboral.

NOTA: La variable "Estímulos e incentivos para el 
personal que labora en el MSOPT", solo aplica para 

los cargos del MSOPT, así: 

Analista de Prevención y educación ciudadana, 
Auxiliar de Información, Comandante de Atención 

Inmediata, Comandante Estación de Policía 
,Comandante Grupo Reacción, Comandante 

Subestación de Policía, Integrante Grupo Reacción, 
Operador Sala Centro de Información Estrategia 
Policial (CIEPS), Subcomandante Estación de 

Policía, Comandante Patrulla de Vigilancia, 
Integrante Patrulla de Vigilancia.

NOTA: La variable "Estímulos e incentivos para el 
personal que labora en el MSOPT", solo aplica para: 
DEAMA, DEANT, DEARA, DEATA, DEBOL, DEBOY, 

DECAL, DECAQ, DECAS, DECAU, DECES, 
DECHO, DECOR, DECUN, DEGUA, DEGUN, 
DEGUV, DEMAG, DEMAM, DEMET, DENAR, 

DENOR, DEPUY, DEQUI, DERIS, DESAN, DESAP, 
DESUC, DETOL, DEUIL, DEURA, DEVAL, DEVAU, 

DEVIC, MEBAR, MEBOG, MEBUC, MECAL, 
MECAR, MECUC, MEMAZ, MEMOT, MENEV, 
MEPAS, MEPER, MEPOY, MESAN, MESOA, 

METIB, METUN, MEVAL, MEVAP, MEVIL, DESAB.

NOTA: Para la variable porcentaje de estímulos e 
incentivos para el personal que labora en cargos del 

MSOPT, se establecen las siguientes metas:

(((Funcionarios 
condecorados con la 
Medalla al Mérito del 
Servicio de Vigilancia 

Patrullero Víctor Manuel 
Chía Fonseca + 

Condecoraciones 
otorgadas a policías del 
MSOPT por parte de los 

entes territoriales + 
Distintivo de Vigilancia 

otorgado al personal del 
MSOPT + Felicitación 
otorgada al funcionario 

del MSOPT seleccionado 
como personaje del año + 

Felicitación otorgada al 
funcionario del MSOPT 

seleccionado como 
personaje del mes + 

Funcionarios del MSOPT 
condecorados con la 
Medalla de Servicios 

Distinguidos + 
Funcionarios del MSOPT 
beneficiados con permiso 

para estudio + 
Funcionarios del MSOPT 
en comisión al exterior) / 

Meta de cobertura de 
estímulos e incentivos en 

el periodo para el 
personal que labora en el 

MSOPT) * 30%) + 
(((Porcentaje ítem 

actividades de recreación 
* 25%) + (Porcentaje ítem 
exaltación de desempeño 

exitosos * 25%) + 
(Porcentaje ítem 

implementación del 
reglamento de bienestar 

policial * 25%) + 
(Porcentaje ítem 

Mensual

Encuestas Portal de 
Servicios Internos

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano 

(SIATH)

Hacia Arriba
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JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

MSOPT, se establecen las siguientes metas:

ENERO 2%, FEBRERO 4%, MARZO 6%, ABRIL 
8%, MAYO 10%, JUNIO 12%, JULIO 14%, AGOSTO 

16%, SEPTIEMBRE 18%, OCTUBRE 20%, 
NOVIEMBRE 30%, DICIEMBRE 40%

(Porcentaje ítem 
otorgamiento de 

condecoraciones y 
felicitaciones * 25%)) * 

70%)

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Calidad de la 
evaluación del 

desempeño
OE 1

Mide la oportunidad y celeridad en todas las etapas 
del proceso de evaluación del desempeño, 

garantizando el cumplimiento normativo de los 
derechos y deberes de los intervinientes. Se controla 
el diligenciamiento de la evaluación del desempeño 
que corresponde al formulario II de desempeño con 

dos (02) anotaciones mínimo mensual y concertación 
de la gestión vigente. Por otra parte, la gestión de las 
autoridades evaluadoras frente a las reclamaciones 

realizadas.

NOTA: la fórmula de las variables "Funcionarios con 
concertación de la gestión vigente" y "Funcionarios 

con formulario II de seguimiento actualizado con 
mínimo 2 anotaciones manuales mensuales", 

corresponde al cumplimiento que obtenga la unidad 
igual o mayor al 99% de lo contrario será cero 0% y 
la formula de la variable "Anotaciones reclamadas 

(Funcionarios con 
formulario II de 

seguimiento actualizado 
con mínimo 2 

anotaciones manuales 
mensuales * 33,33%) + 

(Funcionarios con 
concertación de la 

gestión vigente * 33,33%) 
+ (Anotaciones 

Mensual PSI - Módulo EVA Hacia Arriba
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DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

la formula de la variable "Anotaciones reclamadas 
contestadas" se establece: (Anotaciones reclamadas 

contestadas / Total de reclamaciones realizadas) * 
100

Normatividad: Se encuentra soportada con la 
Resolución No 04458 del 30/12/2022, “Por la cual se 
establecen los parámetros del proceso de evaluación 
del desempeño del personal uniformado de la Policía 
Nacional y se determinan las funciones de la Junta 

de Calificación de la Gestión”

+ (Anotaciones 
reclamadas contestadas * 

33,34%)
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DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Inducción y 
entrenamiento al 

cargo
OE 1

Mide el cumplimiento de la realización de la inducción 
y el entrenamiento al cargo a los funcionarios, de 

acuerdo a los parámetros establecidos.

Normatividad: La medición se realiza con base en la 
Guía 2DH-GU-0002 de inducción, entrenamiento, 

reinducción y actualización, que establece 
parámetros técnicos que permiten evaluar el 

cumplimiento de la inducción y el entrenamiento al 
cargo, asegurando que los funcionarios reciban la 

formación necesaria para desempeñar sus funciones 
de manera eficiente y alineada con la doctrina policial 

nacional. La medición se efectúa mediante:

 •Aplicación de encuestas de satisfacción para 
verificar la percepción del personal sobre la calidad y 

pertinencia del proceso.
 •Análisis de resultados para determinar el nivel de 

cumplimiento y satisfacción, conforme a los criterios 
definidos en la guía.

(Personal que aprueba la 
evaluación de 

conocimientos adquiridos 
en la inducción * 50%) + 
(Personal que realizó la 
encuesta de satisfacción 

del entrenamiento al 
cargo * 50%) 

Mensual

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano 

(SIATH)

Portal de Servicios 
Interno (PSI)

Hacia Arriba
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DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Resultado 
satisfacción del 

clima laboral
OE 1

Mide el resultado de la gestión y el impacto de las 
acciones para el fortalecimiento del Clima 

organizacional en cada unidad. Es importante 
mencionar que es una evaluación de la percepción 

del funcionario frente a lo consultado. 

Normatividad: Resolución 05593 del 31 de Diciembre 
del 2014 "Por la cual se reglamenta el Sistema de 

Intervención para la Medición y el Mejoramiento del 
Clima Institucional de la Policia Nacional" ,Es 

importante mencionar que es una evaluación de la 
percepción del funcionario frente a lo consultado en 

los diferentes factores.

Resultado de satisfacción 
del clima laboral, teniendo 

en cuenta la población 
participante

Semestral
Portal de Servicios 

Interno (PSI)
Hacia Arriba
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MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano
Turnos de franquicia OE 1

Mide la percepción frente al otorgamiento de 
franquicia a nivel nacional.

NOTA: las variables resultado de la encuesta de 
turnos de franquicia del personal perteneciente al 

MSOPT, aplican solo para las siguientes unidades: 
DEAMA, DEANT, DEARA, DEATA, DEBOL, DEBOY, 

DECAL, DECAQ, DECAS, DECAU, DECES, 
DECHO, DECOR, DECUN, DEGUA, DEGUN, 
DEGUV, DEMAG, DEMAM, DEMET, DENAR, 

DENOR, DEPUY, DEQUI, DERIS, DESAN, DESAP, 
DESUC, DETOL, DEUIL, DEURA, DEVAL, DEVAU, 

DEVIC, MEBAR, MEBOG, MEBUC, MECAL, 
MECAR, MECUC, MEMAZ, MEMOT, MENEV, 
MEPAS, MEPER, MEPOY, MESAN, MESOA, 

METIB, METUN, MEVAL, MEVAP, MEVIL, DESAB

Normatividad: Resolución 02256 del 14/07/2023 "Por 
la cual se establece los criterios para la asignación 
de turnos de franquicia al personal uniformado de la 

Policia Nacional" 

(Resultado encuesta de 
turnos de franquicia del 

personal perteneciente al 
MSOPT * 

30%)+(Resultado 
encuesta de franquicia de 
descanso del personal * 

70%)

Mensual
Portal de Servicios 

Interno (PSI)
Hacia Arriba
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ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
COEST 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEAMA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEANT 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEARA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEATA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEBOL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEBOY 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DECAL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DECAQ 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DECAS 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DECAU 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DECES 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DECHO 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DECOR 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DECUN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEGUA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEGUN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEGUV 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEMAG 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEMAM 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEMET 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DENAR 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DENOR 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEPUY 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEQUI 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DERIS 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DESAN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DESAP 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DESUC 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DETOL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEUIL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%

Policia Nacional" 
Comunicación oficial No. GS-2024-091880-DITAH 

del 22/12/2024
Memorando GM-2025-000815-SUDIR 23/01/2025
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DEURA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEVAL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEVAU 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEVIC 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DIASE 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DIBIE 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DICAR 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DIEPO 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DIFRA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DIJIN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DILOF 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DINCO 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DIPOL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DIPON 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DIPRO 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DIRAN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DISAN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DITAH 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DITRA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
INGER 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
JENAR 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
JESEP 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEBAR 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEBOG 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEBUC 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MECAL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MECAR 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MECUC 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEMAZ 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEMOT 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MENEV 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEPAS 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEPER 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEPOY 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MESAN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MESOA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
METIB 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
METUN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEVAL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEVAP 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEVIL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
OCINT 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
OFPLA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
OFTIC 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
ORECI 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
POLFA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
REGI1 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
REGI2 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
REGI3 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
REGI4 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
REGI5 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
REGI6 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
REGI7 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
REGI8 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DESAB 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
SEGEN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
SUDIR 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano
Rotación interna OE 1

Mide según los registros extractados 
automáticamente del SIATH, el control de diferentes 
factores que afectan el cambio del personal entre las 
dependencias y cargos de las unidades policiales, su 
medición se realiza de forma acumulativa y a través 

de las siguientes variables:

Nota: se descuentan las rotaciones internas 
ejecutadas en las siguientes situaciones, atendiendo 

que aportan a la calidad de vida del funcionario o 
cuando llega a la unidad:

a. Ajustes TOP.
b. Situación administrativa del funcionario.

c. Primer cargo unidad (recién trasladados).
d. Ingreso o salida unidad Rotación Recurrente.

e. Convocatoria del servicio misional

Normatividad:  Procedimiento 1DH-PR-0002 "Asignar 
ubicación laboral en unidad Policial"

( Número de personal 
trasladado internamente 
acumulado depurado / 

Total planta de personal 
profesional) * 100

Mensual

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano 

(SIATH)

Hacia Abajo
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DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano
Ubicación laboral OE 1

Mide según los registros extractados 
automáticamente del SIATH, el control de diferentes 
factores que afectan la adecuada ubicación laboral 
del personal, su medición se realiza a través de las 

siguientes variables:

1. Cumplimiento a las vacantes del MSOPT: Meta: 
obtener el 100% de evaluación.

2. Control de inconsistencias de ubicación laboral en 
la unidad: Meta: obtener el 100% de evaluación.

3. Personal en cumplimiento al perfil del cargo y en el 
grado requerido en el mismo: Meta: obtener el 100% 

de evaluación.

Normatividad:  Procedimiento 1DH-PR-0002 "Asignar 
ubicación laboral en unidad Policial"

Unidades ejecutoras del 
Modelo del Servicio de 

Policial:
(Personal en 

cumplimiento al perfil del 
cargo y en el grado 

requerido en el mismo * 
25%)+(Control de 
inconsistencias de 

ubicación laboral en la 
unidad * 

25%)+(Cumplimiento a 
las vacantes del modelo * 

50%)

Unidades no ejecutoras 
del Modelo del Servicio 

de Policial:

(Personal en 
cumplimiento al perfil del 

cargo y en el grado 
requerido en el mismo * 

50%)+(Control de 
inconsistencias de 

ubicación laboral en la 
unidad * 50%)

Mensual

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano 

(SIATH)

Hacia Arriba
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DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIFRA
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPON
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
ORECI
POLFA
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8
DESAB
SEGEN
SUDIR

CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Herramienta 
de 

seguimiento

Herramienta 
de 

seguimiento

Herramienta 
de 

seguimiento

Herramienta 
de 

seguimiento

Herramienta 
de 

seguimiento

Herramienta 
de 

seguimiento

Herramienta 
de 

seguimiento

Herramienta 
de 

seguimiento

Herramienta 
de 

seguimiento

Herramienta 
de 

seguimiento

Herramienta 
de 

seguimiento

Herramienta 
de 

seguimiento
DITAH

Direccionamiento del 
Talento Humano

H.S. Subtenientes y 
Patrulleros recién 

egresados y 
destinados a 

Jefaturas, Oficinas 
Asesoras, 

Direcciones, 
Regiones, 

Metropolitanas, 
Departamentos de 
Policía y Escuelas 
de Formación con 

menos de 2 años de 
antigüedad en cargo 

administrativo

OE 1

Permite establecer la cantidad de Subtenientes y 
Patrulleros recién egresados y destinados a 

Jefaturas, Oficinas Asesoras, Direcciones, Regiones, 
Metropolitanas, Departamentos de Policía y Escuelas 

de Formación con menos de 2 años de antigüedad 
en cargo administrativo, se establece en 

cumplimiento a la Ley 2179 del 31/12/2021

a. Artículo 13, Parágrafo 2: El personal de Oficiales 
que ingrese al escalafón será destinado a prestar 

sus servicios de manera exclusiva en cargos 
operativos de los procesos misionales por un tiempo 

mínimo de dos (2) años.
b. Artículo 23, Parágrafo 2: El personal de Patrulleros 
de Policía que ingrese al escalafón será destinado a 
prestar sus servicios de manera exclusiva en cargos 
operativos de los procesos misionales por un tiempo 

mínimo de dos (2) años.

Total de Subtenientes y 
Patrulleros recién 

egresados y destinados a 
Jefaturas, Oficinas 

Asesoras, Direcciones, 
Regiones, Metropolitanas, 
Departamentos de Policía 
y Escuelas de Formación 
con menos de 2 años de 

antigüedad en cargo 
administrativo.

Mensual

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano 

(SIATH)

N/A Hacia Abajo
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DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano
Reporte de 

accidentalidad
OE 1

(Novedades reportadas / Total Novedades 
identificadas de accidentalidad) * 100

(Novedades reportadas / 
Total Novedades 
identificadas de 

accidentalidad) * 100

Mensual

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano 

(SIATH)

BNI

Hacia Arriba
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MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

 Personal 
presentado para 

estudio de proceso 
de junta médico 

laboral

OE 1

Mide el cumplimiento a las directrices institucionales 
para el control del personal excusado del servicio 

con incidencia en excusa del servicio, excusas 
totales iguales o superiores a 90 días en un año, el 

requerimiento de estudio de proceso de junta médico 
laboral

Mide el cumplimiento a las directrices institucionales 
para el control del personal excusado del servicio 

con incidencia en excusa del servicio, excusas 
totales iguales o superiores a 90 días en un año, el 

requerimiento de estudio de proceso de junta médico 
laboral

Normatividad: Decreto Ley 1796 del 14/09/2000 “Por 
el cual se regula la evaluación de la capacidad 

sicofísica y de la disminución de la capacidad laboral, 
y aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones, 
pensión por invalidez e informes administrativos por 

lesiones, de los miembros de la Fuerza Pública, 
Alumnos de las Escuelas de Formación y sus 

equivalentes en la Policía Nacional, personal civil al 
servicio del Ministerio de Defensa Nacional y de las 

(Total personal 
presentado para junta 

médico laboral / Personal 
con sumatoria de 90 días 
de excusa total en 1 año) 

* 100

Mensual

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano 

(SIATH)

Recurso compartido

Hacia Arriba
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ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP 1,4286% 1,4286% 1,4286% 1,4286% 1,4286% 1,4286% 1,4286% 1,4286% 1,4286% 1,4286% 1,4286% 1,4286%
COEST 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245%
DEAMA 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DEANT 0,2254% 0,2254% 0,2254% 0,2254% 0,2254% 0,2254% 0,2254% 0,2254% 0,2254% 0,2254% 0,2254% 0,2254%
DEARA 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DEATA 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601%
DEBOL 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936%
DEBOY 0,1495% 0,1495% 0,1495% 0,1495% 0,1495% 0,1495% 0,1495% 0,1495% 0,1495% 0,1495% 0,1495% 0,1495%
DECAL 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598%
DECAQ 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817%
DECAS 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121%
DECAU 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868%
DECES 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886%
DECHO 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694%
DECOR 0,2459% 0,2459% 0,2459% 0,2459% 0,2459% 0,2459% 0,2459% 0,2459% 0,2459% 0,2459% 0,2459% 0,2459%
DECUN 0,1275% 0,1275% 0,1275% 0,1275% 0,1275% 0,1275% 0,1275% 0,1275% 0,1275% 0,1275% 0,1275% 0,1275%
DEGUA 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701%
DEGUN 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DEGUV 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778%
DEMAG 0,0484% 0,0484% 0,0484% 0,0484% 0,0484% 0,0484% 0,0484% 0,0484% 0,0484% 0,0484% 0,0484% 0,0484%
DEMAM 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DEMET 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331%
DENAR 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331%
DENOR 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368%
DEPUY 0,4118% 0,4118% 0,4118% 0,4118% 0,4118% 0,4118% 0,4118% 0,4118% 0,4118% 0,4118% 0,4118% 0,4118%
DEQUI 0,2926% 0,2926% 0,2926% 0,2926% 0,2926% 0,2926% 0,2926% 0,2926% 0,2926% 0,2926% 0,2926% 0,2926%
DERIS 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DESAN 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232%
DESAP 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DESUC 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068%
DETOL 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690%
DEUIL 0,0418% 0,0418% 0,0418% 0,0418% 0,0418% 0,0418% 0,0418% 0,0418% 0,0418% 0,0418% 0,0418% 0,0418%

servicio del Ministerio de Defensa Nacional y de las 
Fuerzas Militares y personal no uniformado de la 
Policía Nacional vinculado con anterioridad a la 

vigencia de la Ley 100 de 1993”, Artículo 19. 
Causales de convocatoria de Junta Médico-Laboral.
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DEURA 0,1263% 0,1263% 0,1263% 0,1263% 0,1263% 0,1263% 0,1263% 0,1263% 0,1263% 0,1263% 0,1263% 0,1263%
DEVAL 0,0156% 0,0156% 0,0156% 0,0156% 0,0156% 0,0156% 0,0156% 0,0156% 0,0156% 0,0156% 0,0156% 0,0156%
DEVAU 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DEVIC 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DIASE 0,4630% 0,4630% 0,4630% 0,4630% 0,4630% 0,4630% 0,4630% 0,4630% 0,4630% 0,4630% 0,4630% 0,4630%
DIBIE 0,2430% 0,2430% 0,2430% 0,2430% 0,2430% 0,2430% 0,2430% 0,2430% 0,2430% 0,2430% 0,2430% 0,2430%
DICAR 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DIEPO 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DIJIN 0,1096% 0,1096% 0,1096% 0,1096% 0,1096% 0,1096% 0,1096% 0,1096% 0,1096% 0,1096% 0,1096% 0,1096%

DINCO 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736%
DIPOL 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DIPON 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DIPRO 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DIRAN 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DISAN 0,6524% 0,6524% 0,6524% 0,6524% 0,6524% 0,6524% 0,6524% 0,6524% 0,6524% 0,6524% 0,6524% 0,6524%
DITAH 0,0826% 0,0826% 0,0826% 0,0826% 0,0826% 0,0826% 0,0826% 0,0826% 0,0826% 0,0826% 0,0826% 0,0826%
DITRA 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ECSAN 0,0604% 0,0604% 0,0604% 0,0604% 0,0604% 0,0604% 0,0604% 0,0604% 0,0604% 0,0604% 0,0604% 0,0604%
ESAGU 0,3204% 0,3204% 0,3204% 0,3204% 0,3204% 0,3204% 0,3204% 0,3204% 0,3204% 0,3204% 0,3204% 0,3204%
ESANA 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESAND 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESANT 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESAVI 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208%
ESBOL 0,4246% 0,4246% 0,4246% 0,4246% 0,4246% 0,4246% 0,4246% 0,4246% 0,4246% 0,4246% 0,4246% 0,4246%
ESCAR 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817%
ESCEQ 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESCER 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESCIC 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESECU 0,6825% 0,6825% 0,6825% 0,6825% 0,6825% 0,6825% 0,6825% 0,6825% 0,6825% 0,6825% 0,6825% 0,6825%
ESEVI 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESGAC 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESGON 0,3515% 0,3515% 0,3515% 0,3515% 0,3515% 0,3515% 0,3515% 0,3515% 0,3515% 0,3515% 0,3515% 0,3515%
ESINC 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736% 0,1736%
ESJIM 0,0926% 0,0926% 0,0926% 0,0926% 0,0926% 0,0926% 0,0926% 0,0926% 0,0926% 0,0926% 0,0926% 0,0926%

ESMAC 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESMEB 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESPOL 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESPRO 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESRAN 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESREY 0,3697% 0,3697% 0,3697% 0,3697% 0,3697% 0,3697% 0,3697% 0,3697% 0,3697% 0,3697% 0,3697% 0,3697%
ESSUM 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESTIC 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESVEL 0,7775% 0,7775% 0,7775% 0,7775% 0,7775% 0,7775% 0,7775% 0,7775% 0,7775% 0,7775% 0,7775% 0,7775%
INGER 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778%
JESEP 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MEBAR 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MEBOG 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279%
MEBUC 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MECAL 0,0842% 0,0842% 0,0842% 0,0842% 0,0842% 0,0842% 0,0842% 0,0842% 0,0842% 0,0842% 0,0842% 0,0842%
MECAR 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MECUC 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MEMAZ 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MEMOT 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MENEV 0,1190% 0,1190% 0,1190% 0,1190% 0,1190% 0,1190% 0,1190% 0,1190% 0,1190% 0,1190% 0,1190% 0,1190%
MEPAS 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MEPER 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MEPOY 0,3704% 0,3704% 0,3704% 0,3704% 0,3704% 0,3704% 0,3704% 0,3704% 0,3704% 0,3704% 0,3704% 0,3704%
MESAN 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MESOA 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
METIB 0,3962% 0,3962% 0,3962% 0,3962% 0,3962% 0,3962% 0,3962% 0,3962% 0,3962% 0,3962% 0,3962% 0,3962%
METUN 0,4060% 0,4060% 0,4060% 0,4060% 0,4060% 0,4060% 0,4060% 0,4060% 0,4060% 0,4060% 0,4060% 0,4060%
MEVAL 0,2147% 0,2147% 0,2147% 0,2147% 0,2147% 0,2147% 0,2147% 0,2147% 0,2147% 0,2147% 0,2147% 0,2147%
MEVAP 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MEVIL 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817%
OCINT 0,5376% 0,5376% 0,5376% 0,5376% 0,5376% 0,5376% 0,5376% 0,5376% 0,5376% 0,5376% 0,5376% 0,5376%
OFTIC 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
OFPLA 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ORECI 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
POLFA 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
REGI1 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
REGI2 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
REGI3 0,1157% 0,1157% 0,1157% 0,1157% 0,1157% 0,1157% 0,1157% 0,1157% 0,1157% 0,1157% 0,1157% 0,1157%
REGI4 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Frecuencia de 
accidentes de 

trabajo personal No 
Uniformado

OE 1

Mide la efectividad de las tareas de prevención de la 
accidentalidad laboral en las unidades de Policía

Resolución 0312 de 2019, Articulo 30 Indicadores 
mínimos del SST, corresponde al número de veces 

que ocurre un accidente de trabajo en el mes

Decreto 1072 
ARTÍCULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-

SST.

3. Límite para el indicador o valor a partir del cual se 
considera que cumple o no con el resultado 

esperado;
4. Método de cálculo;

Res 0312 de 2019

Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de 
más de cincuenta (50) trabajadores. 
Item: Frecuencia de accidentalidad

Item: Definición de indicadores del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo "Definir 

indicadores que permitan evaluar el Sistema de 
Gestión de SST de acuerdo con las condiciones de 

la empresa, teniendo en cuenta los indicadores 
mínimos señalados en el Capítulo IV de la presente 
Resolución. Tener disponibles los resultados de la 

evaluación del Sistema de Gestión de SST, de 
acuerdo con los indicadores mínimos de SST 

definidos en la presente Resolución."

Artículo 30. Indicadores Mínimos de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. A partir del año 2019, las 

empresas anualmente llevarán un registro de los 
indicadores de SST, entre los cuales se determinará: 

frecuencia de accidentalidad, severidad de 
accidentalidad, proporción de accidentes de trabajo 

mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, 
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por 

causa médica.

(Número de accidentes 
de trabajo del personal 

No Uniformado del mes / 
Planta personal No 

Uniformado del mes) * 
100

Mensual Recurso compartido Hacia Abajo
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REGI5 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
REGI6 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
REGI7 0,1302% 0,1302% 0,1302% 0,1302% 0,1302% 0,1302% 0,1302% 0,1302% 0,1302% 0,1302% 0,1302% 0,1302%
REGI8 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DESAB 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
SEGEN 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
SUDIR 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
JENAR 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DIFRA 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817%
DILOF 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817%

DITAH - NIVEL 
CENTRAL

0,0421% 0,0421% 0,0421% 0,0421% 0,0421% 0,0421% 0,0421% 0,0421% 0,0421% 0,0421% 0,0421% 0,0421%

CODEH 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817%
CENOP 0,1574% 0,1574% 0,1574% 0,1574% 0,1574% 0,1574% 0,1574% 0,1574% 0,1574% 0,1574% 0,1574% 0,1574%
COEST 0,3191% 0,3191% 0,3191% 0,3191% 0,3191% 0,3191% 0,3191% 0,3191% 0,3191% 0,3191% 0,3191% 0,3191%
DEAMA 0,3400% 0,3400% 0,3400% 0,3400% 0,3400% 0,3400% 0,3400% 0,3400% 0,3400% 0,3400% 0,3400% 0,3400%
DEANT 0,2500% 0,2500% 0,2500% 0,2500% 0,2500% 0,2500% 0,2500% 0,2500% 0,2500% 0,2500% 0,2500% 0,2500%
DEARA 0,3129% 0,3129% 0,3129% 0,3129% 0,3129% 0,3129% 0,3129% 0,3129% 0,3129% 0,3129% 0,3129% 0,3129%
DEATA 0,3092% 0,3092% 0,3092% 0,3092% 0,3092% 0,3092% 0,3092% 0,3092% 0,3092% 0,3092% 0,3092% 0,3092%
DEBOL 0,2185% 0,2185% 0,2185% 0,2185% 0,2185% 0,2185% 0,2185% 0,2185% 0,2185% 0,2185% 0,2185% 0,2185%
DEBOY 0,3569% 0,3569% 0,3569% 0,3569% 0,3569% 0,3569% 0,3569% 0,3569% 0,3569% 0,3569% 0,3569% 0,3569%
DECAL 0,3283% 0,3283% 0,3283% 0,3283% 0,3283% 0,3283% 0,3283% 0,3283% 0,3283% 0,3283% 0,3283% 0,3283%
DECAQ 0,3954% 0,3954% 0,3954% 0,3954% 0,3954% 0,3954% 0,3954% 0,3954% 0,3954% 0,3954% 0,3954% 0,3954%
DECAS 0,2383% 0,2383% 0,2383% 0,2383% 0,2383% 0,2383% 0,2383% 0,2383% 0,2383% 0,2383% 0,2383% 0,2383%
DECAU 0,4400% 0,4400% 0,4400% 0,4400% 0,4400% 0,4400% 0,4400% 0,4400% 0,4400% 0,4400% 0,4400% 0,4400%
DECES 0,2541% 0,2541% 0,2541% 0,2541% 0,2541% 0,2541% 0,2541% 0,2541% 0,2541% 0,2541% 0,2541% 0,2541%
DECHO 0,1832% 0,1832% 0,1832% 0,1832% 0,1832% 0,1832% 0,1832% 0,1832% 0,1832% 0,1832% 0,1832% 0,1832%
DECOR 0,1318% 0,1318% 0,1318% 0,1318% 0,1318% 0,1318% 0,1318% 0,1318% 0,1318% 0,1318% 0,1318% 0,1318%
DECUN 0,3912% 0,3912% 0,3912% 0,3912% 0,3912% 0,3912% 0,3912% 0,3912% 0,3912% 0,3912% 0,3912% 0,3912%
DEGUA 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100%
DEGUN 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701%
DEGUV 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100% 0,3100%
DEMAG 0,2406% 0,2406% 0,2406% 0,2406% 0,2406% 0,2406% 0,2406% 0,2406% 0,2406% 0,2406% 0,2406% 0,2406%
DEMAM 0,4390% 0,4390% 0,4390% 0,4390% 0,4390% 0,4390% 0,4390% 0,4390% 0,4390% 0,4390% 0,4390% 0,4390%
DEMET 0,2847% 0,2847% 0,2847% 0,2847% 0,2847% 0,2847% 0,2847% 0,2847% 0,2847% 0,2847% 0,2847% 0,2847%
DENAR 0,2606% 0,2606% 0,2606% 0,2606% 0,2606% 0,2606% 0,2606% 0,2606% 0,2606% 0,2606% 0,2606% 0,2606%
DENOR 0,2745% 0,2745% 0,2745% 0,2745% 0,2745% 0,2745% 0,2745% 0,2745% 0,2745% 0,2745% 0,2745% 0,2745%
DEPUY 0,2016% 0,2016% 0,2016% 0,2016% 0,2016% 0,2016% 0,2016% 0,2016% 0,2016% 0,2016% 0,2016% 0,2016%
DEQUI 0,5501% 0,5501% 0,5501% 0,5501% 0,5501% 0,5501% 0,5501% 0,5501% 0,5501% 0,5501% 0,5501% 0,5501%
DERIS 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161%
DESAN 0,2239% 0,2239% 0,2239% 0,2239% 0,2239% 0,2239% 0,2239% 0,2239% 0,2239% 0,2239% 0,2239% 0,2239%
DESAP 0,5154% 0,5154% 0,5154% 0,5154% 0,5154% 0,5154% 0,5154% 0,5154% 0,5154% 0,5154% 0,5154% 0,5154%
DESUC 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161% 0,2161%
DETOL 0,3681% 0,3681% 0,3681% 0,3681% 0,3681% 0,3681% 0,3681% 0,3681% 0,3681% 0,3681% 0,3681% 0,3681%
DEUIL 0,3110% 0,3110% 0,3110% 0,3110% 0,3110% 0,3110% 0,3110% 0,3110% 0,3110% 0,3110% 0,3110% 0,3110%

DEURA 0,3186% 0,3186% 0,3186% 0,3186% 0,3186% 0,3186% 0,3186% 0,3186% 0,3186% 0,3186% 0,3186% 0,3186%
DEVAL 0,4178% 0,4178% 0,4178% 0,4178% 0,4178% 0,4178% 0,4178% 0,4178% 0,4178% 0,4178% 0,4178% 0,4178%
DEVAU 0,3000% 0,3000% 0,3000% 0,3000% 0,3000% 0,3000% 0,3000% 0,3000% 0,3000% 0,3000% 0,3000% 0,3000%
DEVIC 0,2413% 0,2413% 0,2413% 0,2413% 0,2413% 0,2413% 0,2413% 0,2413% 0,2413% 0,2413% 0,2413% 0,2413%
DIASE 0,1146% 0,1146% 0,1146% 0,1146% 0,1146% 0,1146% 0,1146% 0,1146% 0,1146% 0,1146% 0,1146% 0,1146%
DIBIE 0,1700% 0,1700% 0,1700% 0,1700% 0,1700% 0,1700% 0,1700% 0,1700% 0,1700% 0,1700% 0,1700% 0,1700%
DICAR 0,2700% 0,2700% 0,2700% 0,2700% 0,2700% 0,2700% 0,2700% 0,2700% 0,2700% 0,2700% 0,2700% 0,2700%
DIEPO 0,2008% 0,2008% 0,2008% 0,2008% 0,2008% 0,2008% 0,2008% 0,2008% 0,2008% 0,2008% 0,2008% 0,2008%
DIJIN 0,0810% 0,0810% 0,0810% 0,0810% 0,0810% 0,0810% 0,0810% 0,0810% 0,0810% 0,0810% 0,0810% 0,0810%

DINCO 0,1437% 0,1437% 0,1437% 0,1437% 0,1437% 0,1437% 0,1437% 0,1437% 0,1437% 0,1437% 0,1437% 0,1437%
DIPOL 0,1657% 0,1657% 0,1657% 0,1657% 0,1657% 0,1657% 0,1657% 0,1657% 0,1657% 0,1657% 0,1657% 0,1657%
DIPON 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800%
DIPRO 0,0465% 0,0465% 0,0465% 0,0465% 0,0465% 0,0465% 0,0465% 0,0465% 0,0465% 0,0465% 0,0465% 0,0465%
DIRAN 0,1818% 0,1818% 0,1818% 0,1818% 0,1818% 0,1818% 0,1818% 0,1818% 0,1818% 0,1818% 0,1818% 0,1818%
DISAN 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600%
DITAH 0,0450% 0,0450% 0,0450% 0,0450% 0,0450% 0,0450% 0,0450% 0,0450% 0,0450% 0,0450% 0,0450% 0,0450%
DITRA 0,1948% 0,1948% 0,1948% 0,1948% 0,1948% 0,1948% 0,1948% 0,1948% 0,1948% 0,1948% 0,1948% 0,1948%
ECSAN 0,5067% 0,5067% 0,5067% 0,5067% 0,5067% 0,5067% 0,5067% 0,5067% 0,5067% 0,5067% 0,5067% 0,5067%
ESAGU 0,1995% 0,1995% 0,1995% 0,1995% 0,1995% 0,1995% 0,1995% 0,1995% 0,1995% 0,1995% 0,1995% 0,1995%
ESANA 0,0919% 0,0919% 0,0919% 0,0919% 0,0919% 0,0919% 0,0919% 0,0919% 0,0919% 0,0919% 0,0919% 0,0919%
ESAND 0,1894% 0,1894% 0,1894% 0,1894% 0,1894% 0,1894% 0,1894% 0,1894% 0,1894% 0,1894% 0,1894% 0,1894%
ESANT 0,2083% 0,2083% 0,2083% 0,2083% 0,2083% 0,2083% 0,2083% 0,2083% 0,2083% 0,2083% 0,2083% 0,2083%
ESAVI 0,3164% 0,3164% 0,3164% 0,3164% 0,3164% 0,3164% 0,3164% 0,3164% 0,3164% 0,3164% 0,3164% 0,3164%
ESBOL 0,1470% 0,1470% 0,1470% 0,1470% 0,1470% 0,1470% 0,1470% 0,1470% 0,1470% 0,1470% 0,1470% 0,1470%
ESCAR 0,1696% 0,1696% 0,1696% 0,1696% 0,1696% 0,1696% 0,1696% 0,1696% 0,1696% 0,1696% 0,1696% 0,1696%
ESCEQ 3,4848% 3,4848% 3,4848% 3,4848% 3,4848% 3,4848% 3,4848% 3,4848% 3,4848% 3,4848% 3,4848% 3,4848%
ESCER 0,1113% 0,1113% 0,1113% 0,1113% 0,1113% 0,1113% 0,1113% 0,1113% 0,1113% 0,1113% 0,1113% 0,1113%DITAH

Direccionamiento del 
Talento Humano

Frecuencia de 
Accidentes de 

trabajo personal 
OE 1

Mide la efectividad de las tareas de prevención de la 
accidentalidad laboral en las unidades de Policía

Resolución 0312 de 2019, Articulo 30 Indicadores 
mínimos del SST, corresponde al número de veces 

que ocurre un accidente de trabajo en el mes

Decreto 1072 
ARTÍCULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-

SST.

3. Límite para el indicador o valor a partir del cual se 
considera que cumple o no con el resultado 

esperado;
4. Método de cálculo;

Res 0312 de 2019

Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de 
más de cincuenta (50) trabajadores. 
Item: Frecuencia de accidentalidad

(Número de accidentes 
de trabajo del personal 
uniformado del mes / 

Planta personal 
Mensual Recurso compartido Hacia Abajo
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

ESCIC 0,1812% 0,1812% 0,1812% 0,1812% 0,1812% 0,1812% 0,1812% 0,1812% 0,1812% 0,1812% 0,1812% 0,1812%
ESECU 0,3080% 0,3080% 0,3080% 0,3080% 0,3080% 0,3080% 0,3080% 0,3080% 0,3080% 0,3080% 0,3080% 0,3080%
ESEVI 0,2878% 0,2878% 0,2878% 0,2878% 0,2878% 0,2878% 0,2878% 0,2878% 0,2878% 0,2878% 0,2878% 0,2878%
ESGAC 0,1965% 0,1965% 0,1965% 0,1965% 0,1965% 0,1965% 0,1965% 0,1965% 0,1965% 0,1965% 0,1965% 0,1965%
ESGON 0,0907% 0,0907% 0,0907% 0,0907% 0,0907% 0,0907% 0,0907% 0,0907% 0,0907% 0,0907% 0,0907% 0,0907%
ESINC 0,1704% 0,1704% 0,1704% 0,1704% 0,1704% 0,1704% 0,1704% 0,1704% 0,1704% 0,1704% 0,1704% 0,1704%
ESJIM 1,2230% 1,2230% 1,2230% 1,2230% 1,2230% 1,2230% 1,2230% 1,2230% 1,2230% 1,2230% 1,2230% 1,2230%

ESMAC 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESMEB 0,3180% 0,3180% 0,3180% 0,3180% 0,3180% 0,3180% 0,3180% 0,3180% 0,3180% 0,3180% 0,3180% 0,3180%
ESPOL 0,3664% 0,3664% 0,3664% 0,3664% 0,3664% 0,3664% 0,3664% 0,3664% 0,3664% 0,3664% 0,3664% 0,3664%
ESPRO 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694%
ESRAN 0,0568% 0,0568% 0,0568% 0,0568% 0,0568% 0,0568% 0,0568% 0,0568% 0,0568% 0,0568% 0,0568% 0,0568%
ESREY 0,0970% 0,0970% 0,0970% 0,0970% 0,0970% 0,0970% 0,0970% 0,0970% 0,0970% 0,0970% 0,0970% 0,0970%
ESSUM 0,1854% 0,1854% 0,1854% 0,1854% 0,1854% 0,1854% 0,1854% 0,1854% 0,1854% 0,1854% 0,1854% 0,1854%
ESTIC 0,0324% 0,0324% 0,0324% 0,0324% 0,0324% 0,0324% 0,0324% 0,0324% 0,0324% 0,0324% 0,0324% 0,0324%
ESVEL 0,4200% 0,4200% 0,4200% 0,4200% 0,4200% 0,4200% 0,4200% 0,4200% 0,4200% 0,4200% 0,4200% 0,4200%
INGER 0,0726% 0,0726% 0,0726% 0,0726% 0,0726% 0,0726% 0,0726% 0,0726% 0,0726% 0,0726% 0,0726% 0,0726%
JESEP 0,4993% 0,4993% 0,4993% 0,4993% 0,4993% 0,4993% 0,4993% 0,4993% 0,4993% 0,4993% 0,4993% 0,4993%
MEBAR 0,2838% 0,2838% 0,2838% 0,2838% 0,2838% 0,2838% 0,2838% 0,2838% 0,2838% 0,2838% 0,2838% 0,2838%
MEBOG 0,4996% 0,4996% 0,4996% 0,4996% 0,4996% 0,4996% 0,4996% 0,4996% 0,4996% 0,4996% 0,4996% 0,4996%
MEBUC 0,5151% 0,5151% 0,5151% 0,5151% 0,5151% 0,5151% 0,5151% 0,5151% 0,5151% 0,5151% 0,5151% 0,5151%
MECAL 0,6484% 0,6484% 0,6484% 0,6484% 0,6484% 0,6484% 0,6484% 0,6484% 0,6484% 0,6484% 0,6484% 0,6484%
MECAR 0,5120% 0,5120% 0,5120% 0,5120% 0,5120% 0,5120% 0,5120% 0,5120% 0,5120% 0,5120% 0,5120% 0,5120%
MECUC 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644%
MEMAZ 0,5781% 0,5781% 0,5781% 0,5781% 0,5781% 0,5781% 0,5781% 0,5781% 0,5781% 0,5781% 0,5781% 0,5781%
MEMOT 0,2456% 0,2456% 0,2456% 0,2456% 0,2456% 0,2456% 0,2456% 0,2456% 0,2456% 0,2456% 0,2456% 0,2456%
MENEV 0,5286% 0,5286% 0,5286% 0,5286% 0,5286% 0,5286% 0,5286% 0,5286% 0,5286% 0,5286% 0,5286% 0,5286%
MEPAS 0,4821% 0,4821% 0,4821% 0,4821% 0,4821% 0,4821% 0,4821% 0,4821% 0,4821% 0,4821% 0,4821% 0,4821%
MEPER 0,4987% 0,4987% 0,4987% 0,4987% 0,4987% 0,4987% 0,4987% 0,4987% 0,4987% 0,4987% 0,4987% 0,4987%
MEPOY 0,2773% 0,2773% 0,2773% 0,2773% 0,2773% 0,2773% 0,2773% 0,2773% 0,2773% 0,2773% 0,2773% 0,2773%
MESAN 0,3758% 0,3758% 0,3758% 0,3758% 0,3758% 0,3758% 0,3758% 0,3758% 0,3758% 0,3758% 0,3758% 0,3758%
MESOA 0,5947% 0,5947% 0,5947% 0,5947% 0,5947% 0,5947% 0,5947% 0,5947% 0,5947% 0,5947% 0,5947% 0,5947%
METIB 0,5392% 0,5392% 0,5392% 0,5392% 0,5392% 0,5392% 0,5392% 0,5392% 0,5392% 0,5392% 0,5392% 0,5392%
METUN 0,3150% 0,3150% 0,3150% 0,3150% 0,3150% 0,3150% 0,3150% 0,3150% 0,3150% 0,3150% 0,3150% 0,3150%
MEVAL 0,4966% 0,4966% 0,4966% 0,4966% 0,4966% 0,4966% 0,4966% 0,4966% 0,4966% 0,4966% 0,4966% 0,4966%
MEVAP 0,2113% 0,2113% 0,2113% 0,2113% 0,2113% 0,2113% 0,2113% 0,2113% 0,2113% 0,2113% 0,2113% 0,2113%
MEVIL 0,3635% 0,3635% 0,3635% 0,3635% 0,3635% 0,3635% 0,3635% 0,3635% 0,3635% 0,3635% 0,3635% 0,3635%
OCINT 0,1200% 0,1200% 0,1200% 0,1200% 0,1200% 0,1200% 0,1200% 0,1200% 0,1200% 0,1200% 0,1200% 0,1200%
OFTIC 0,0835% 0,0835% 0,0835% 0,0835% 0,0835% 0,0835% 0,0835% 0,0835% 0,0835% 0,0835% 0,0835% 0,0835%
OFPLA 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600% 0,1600%
ORECI 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279% 0,0279%
POLFA 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800% 0,0800%
REGI1 0,1953% 0,1953% 0,1953% 0,1953% 0,1953% 0,1953% 0,1953% 0,1953% 0,1953% 0,1953% 0,1953% 0,1953%
REGI2 0,0675% 0,0675% 0,0675% 0,0675% 0,0675% 0,0675% 0,0675% 0,0675% 0,0675% 0,0675% 0,0675% 0,0675%
REGI3 0,2100% 0,2100% 0,2100% 0,2100% 0,2100% 0,2100% 0,2100% 0,2100% 0,2100% 0,2100% 0,2100% 0,2100%
REGI4 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
REGI5 0,0676% 0,0676% 0,0676% 0,0676% 0,0676% 0,0676% 0,0676% 0,0676% 0,0676% 0,0676% 0,0676% 0,0676%
REGI6 0,1675% 0,1675% 0,1675% 0,1675% 0,1675% 0,1675% 0,1675% 0,1675% 0,1675% 0,1675% 0,1675% 0,1675%
REGI7 0,0632% 0,0632% 0,0632% 0,0632% 0,0632% 0,0632% 0,0632% 0,0632% 0,0632% 0,0632% 0,0632% 0,0632%
REGI8 0,2011% 0,2011% 0,2011% 0,2011% 0,2011% 0,2011% 0,2011% 0,2011% 0,2011% 0,2011% 0,2011% 0,2011%
DESAB 0,3753% 0,3753% 0,3753% 0,3753% 0,3753% 0,3753% 0,3753% 0,3753% 0,3753% 0,3753% 0,3753% 0,3753%
SEGEN 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
SUDIR 0,0550% 0,0550% 0,0550% 0,0550% 0,0550% 0,0550% 0,0550% 0,0550% 0,0550% 0,0550% 0,0550% 0,0550%
DIFRA 0,1312% 0,1312% 0,1312% 0,1312% 0,1312% 0,1312% 0,1312% 0,1312% 0,1312% 0,1312% 0,1312% 0,1312%
DILOF 0,1305% 0,1305% 0,1305% 0,1305% 0,1305% 0,1305% 0,1305% 0,1305% 0,1305% 0,1305% 0,1305% 0,1305%

DITAH-NIVEL 
CENTRAL

0,2986% 0,2986% 0,2986% 0,2986% 0,2986% 0,2986% 0,2986% 0,2986% 0,2986% 0,2986% 0,2986% 0,2986%

CODEH 0,1500% 0,1500% 0,1500% 0,1500% 0,1500% 0,1500% 0,1500% 0,1500% 0,1500% 0,1500% 0,1500% 0,1500%
JENAR 0,1308% 0,1308% 0,1308% 0,1308% 0,1308% 0,1308% 0,1308% 0,1308% 0,1308% 0,1308% 0,1308% 0,1308%
MEBOG 0,8035% 0,8035% 0,8035% 0,8035% 0,8035% 0,8035% 0,8035% 0,8035% 0,8035% 0,8035% 0,8035% 0,8035%
REGI1 0,5506% 0,5506% 0,5506% 0,5506% 0,5506% 0,5506% 0,5506% 0,5506% 0,5506% 0,5506% 0,5506% 0,5506%

DECUN 0,6927% 0,6927% 0,6927% 0,6927% 0,6927% 0,6927% 0,6927% 0,6927% 0,6927% 0,6927% 0,6927% 0,6927%
DEBOY 1,2901% 1,2901% 1,2901% 1,2901% 1,2901% 1,2901% 1,2901% 1,2901% 1,2901% 1,2901% 1,2901% 1,2901%
DESAP 1,7816% 1,7816% 1,7816% 1,7816% 1,7816% 1,7816% 1,7816% 1,7816% 1,7816% 1,7816% 1,7816% 1,7816%
DEAMA 0,5264% 0,5264% 0,5264% 0,5264% 0,5264% 0,5264% 0,5264% 0,5264% 0,5264% 0,5264% 0,5264% 0,5264%
METUN 0,7256% 0,7256% 0,7256% 0,7256% 0,7256% 0,7256% 0,7256% 0,7256% 0,7256% 0,7256% 0,7256% 0,7256%
REGI2 0,7627% 0,7627% 0,7627% 0,7627% 0,7627% 0,7627% 0,7627% 0,7627% 0,7627% 0,7627% 0,7627% 0,7627%
DEUIL 0,1388% 0,1388% 0,1388% 0,1388% 0,1388% 0,1388% 0,1388% 0,1388% 0,1388% 0,1388% 0,1388% 0,1388%
DETOL 0,6319% 0,6319% 0,6319% 0,6319% 0,6319% 0,6319% 0,6319% 0,6319% 0,6319% 0,6319% 0,6319% 0,6319%
DECAQ 2,1833% 2,1833% 2,1833% 2,1833% 2,1833% 2,1833% 2,1833% 2,1833% 2,1833% 2,1833% 2,1833% 2,1833%
DEPUY 0,4252% 0,4252% 0,4252% 0,4252% 0,4252% 0,4252% 0,4252% 0,4252% 0,4252% 0,4252% 0,4252% 0,4252%
METIB 1,1100% 1,1100% 1,1100% 1,1100% 1,1100% 1,1100% 1,1100% 1,1100% 1,1100% 1,1100% 1,1100% 1,1100%
MENEV 5,3160% 5,3160% 5,3160% 5,3160% 5,3160% 5,3160% 5,3160% 5,3160% 5,3160% 5,3160% 5,3160% 5,3160%
REGI3 0,2391% 0,2391% 0,2391% 0,2391% 0,2391% 0,2391% 0,2391% 0,2391% 0,2391% 0,2391% 0,2391% 0,2391%

DITAH
Talento Humano trabajo personal 

uniformado

OE 1
Item: Frecuencia de accidentalidad

Item: Definición de indicadores del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo "Definir 

indicadores que permitan evaluar el Sistema de 
Gestión de SST de acuerdo con las condiciones de 

la empresa, teniendo en cuenta los indicadores 
mínimos señalados en el Capítulo IV de la presente 
Resolución. Tener disponibles los resultados de la 

evaluación del Sistema de Gestión de SST, de 
acuerdo con los indicadores mínimos de SST 

definidos en la presente Resolución."

Artículo 30. Indicadores Mínimos de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. A partir del año 2019, las 

empresas anualmente llevarán un registro de los 
indicadores de SST, entre los cuales se determinará: 

frecuencia de accidentalidad, severidad de 
accidentalidad, proporción de accidentes de trabajo 

mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, 
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por 

causa médica.

Planta personal 
Uniformado del mes) * 

100

Mensual Recurso compartido Hacia Abajo
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DERIS 0,0282% 0,0282% 0,0282% 0,0282% 0,0282% 0,0282% 0,0282% 0,0282% 0,0282% 0,0282% 0,0282% 0,0282%
DEQUI 0,4069% 0,4069% 0,4069% 0,4069% 0,4069% 0,4069% 0,4069% 0,4069% 0,4069% 0,4069% 0,4069% 0,4069%
DECAL 0,3360% 0,3360% 0,3360% 0,3360% 0,3360% 0,3360% 0,3360% 0,3360% 0,3360% 0,3360% 0,3360% 0,3360%
MEPER 2,0032% 2,0032% 2,0032% 2,0032% 2,0032% 2,0032% 2,0032% 2,0032% 2,0032% 2,0032% 2,0032% 2,0032%
MEMAZ 0,8087% 0,8087% 0,8087% 0,8087% 0,8087% 0,8087% 0,8087% 0,8087% 0,8087% 0,8087% 0,8087% 0,8087%
REGI4 0,0005% 0,0005% 0,0005% 0,0005% 0,0005% 0,0005% 0,0005% 0,0005% 0,0005% 0,0005% 0,0005% 0,0005%
DEVAL 0,1946% 0,1946% 0,1946% 0,1946% 0,1946% 0,1946% 0,1946% 0,1946% 0,1946% 0,1946% 0,1946% 0,1946%
DECAU 0,4285% 0,4285% 0,4285% 0,4285% 0,4285% 0,4285% 0,4285% 0,4285% 0,4285% 0,4285% 0,4285% 0,4285%
DENAR 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100%
MECAL 1,2357% 1,2357% 1,2357% 1,2357% 1,2357% 1,2357% 1,2357% 1,2357% 1,2357% 1,2357% 1,2357% 1,2357%
MEPAS 1,4360% 1,4360% 1,4360% 1,4360% 1,4360% 1,4360% 1,4360% 1,4360% 1,4360% 1,4360% 1,4360% 1,4360%
MEPOY 1,4222% 1,4222% 1,4222% 1,4222% 1,4222% 1,4222% 1,4222% 1,4222% 1,4222% 1,4222% 1,4222% 1,4222%
REGI5 0,2955% 0,2955% 0,2955% 0,2955% 0,2955% 0,2955% 0,2955% 0,2955% 0,2955% 0,2955% 0,2955% 0,2955%
DESAN 0,0997% 0,0997% 0,0997% 0,0997% 0,0997% 0,0997% 0,0997% 0,0997% 0,0997% 0,0997% 0,0997% 0,0997%
DENOR 0,5874% 0,5874% 0,5874% 0,5874% 0,5874% 0,5874% 0,5874% 0,5874% 0,5874% 0,5874% 0,5874% 0,5874%
DEARA 1,0419% 1,0419% 1,0419% 1,0419% 1,0419% 1,0419% 1,0419% 1,0419% 1,0419% 1,0419% 1,0419% 1,0419%
DEMAM 4,7246% 4,7246% 4,7246% 4,7246% 4,7246% 4,7246% 4,7246% 4,7246% 4,7246% 4,7246% 4,7246% 4,7246%
MEBUC 1,1918% 1,1918% 1,1918% 1,1918% 1,1918% 1,1918% 1,1918% 1,1918% 1,1918% 1,1918% 1,1918% 1,1918%
MECUC 1,9602% 1,9602% 1,9602% 1,9602% 1,9602% 1,9602% 1,9602% 1,9602% 1,9602% 1,9602% 1,9602% 1,9602%
REGI6 0,6233% 0,6233% 0,6233% 0,6233% 0,6233% 0,6233% 0,6233% 0,6233% 0,6233% 0,6233% 0,6233% 0,6233%
DEANT 0,4920% 0,4920% 0,4920% 0,4920% 0,4920% 0,4920% 0,4920% 0,4920% 0,4920% 0,4920% 0,4920% 0,4920%
DECHO 0,1556% 0,1556% 0,1556% 0,1556% 0,1556% 0,1556% 0,1556% 0,1556% 0,1556% 0,1556% 0,1556% 0,1556%
DEURA 0,1539% 0,1539% 0,1539% 0,1539% 0,1539% 0,1539% 0,1539% 0,1539% 0,1539% 0,1539% 0,1539% 0,1539%
DECOR 0,2063% 0,2063% 0,2063% 0,2063% 0,2063% 0,2063% 0,2063% 0,2063% 0,2063% 0,2063% 0,2063% 0,2063%
MEVAL 1,8914% 1,8914% 1,8914% 1,8914% 1,8914% 1,8914% 1,8914% 1,8914% 1,8914% 1,8914% 1,8914% 1,8914%
MEMOT 1,1010% 1,1010% 1,1010% 1,1010% 1,1010% 1,1010% 1,1010% 1,1010% 1,1010% 1,1010% 1,1010% 1,1010%
REGI7 0,0886% 0,0886% 0,0886% 0,0886% 0,0886% 0,0886% 0,0886% 0,0886% 0,0886% 0,0886% 0,0886% 0,0886%
DEMET 0,6696% 0,6696% 0,6696% 0,6696% 0,6696% 0,6696% 0,6696% 0,6696% 0,6696% 0,6696% 0,6696% 0,6696%
DECAS 0,3026% 0,3026% 0,3026% 0,3026% 0,3026% 0,3026% 0,3026% 0,3026% 0,3026% 0,3026% 0,3026% 0,3026%
DEGUN 0,0231% 0,0231% 0,0231% 0,0231% 0,0231% 0,0231% 0,0231% 0,0231% 0,0231% 0,0231% 0,0231% 0,0231%
DEGUV 0,2775% 0,2775% 0,2775% 0,2775% 0,2775% 0,2775% 0,2775% 0,2775% 0,2775% 0,2775% 0,2775% 0,2775%
DEVIC 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601%
DEVAU 0,1323% 0,1323% 0,1323% 0,1323% 0,1323% 0,1323% 0,1323% 0,1323% 0,1323% 0,1323% 0,1323% 0,1323%
MEVIL 0,7927% 0,7927% 0,7927% 0,7927% 0,7927% 0,7927% 0,7927% 0,7927% 0,7927% 0,7927% 0,7927% 0,7927%
REGI8 0,4686% 0,4686% 0,4686% 0,4686% 0,4686% 0,4686% 0,4686% 0,4686% 0,4686% 0,4686% 0,4686% 0,4686%
DEATA 0,0665% 0,0665% 0,0665% 0,0665% 0,0665% 0,0665% 0,0665% 0,0665% 0,0665% 0,0665% 0,0665% 0,0665%
DEBOL 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100% 0,5100%
DEMAG 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500%
DEGUA 0,2350% 0,2350% 0,2350% 0,2350% 0,2350% 0,2350% 0,2350% 0,2350% 0,2350% 0,2350% 0,2350% 0,2350%
DESUC 1,6421% 1,6421% 1,6421% 1,6421% 1,6421% 1,6421% 1,6421% 1,6421% 1,6421% 1,6421% 1,6421% 1,6421%
DECES 0,1716% 0,1716% 0,1716% 0,1716% 0,1716% 0,1716% 0,1716% 0,1716% 0,1716% 0,1716% 0,1716% 0,1716%
MEBAR 0,8276% 0,8276% 0,8276% 0,8276% 0,8276% 0,8276% 0,8276% 0,8276% 0,8276% 0,8276% 0,8276% 0,8276%
MECAR 0,2469% 0,2469% 0,2469% 0,2469% 0,2469% 0,2469% 0,2469% 0,2469% 0,2469% 0,2469% 0,2469% 0,2469%
MESAN 0,2733% 0,2733% 0,2733% 0,2733% 0,2733% 0,2733% 0,2733% 0,2733% 0,2733% 0,2733% 0,2733% 0,2733%
ESANA 3,0455% 3,0455% 3,0455% 3,0455% 3,0455% 3,0455% 3,0455% 3,0455% 3,0455% 3,0455% 3,0455% 3,0455%
ESCER 1,8803% 1,8803% 1,8803% 1,8803% 1,8803% 1,8803% 1,8803% 1,8803% 1,8803% 1,8803% 1,8803% 1,8803%
CENOP 2,4181% 2,4181% 2,4181% 2,4181% 2,4181% 2,4181% 2,4181% 2,4181% 2,4181% 2,4181% 2,4181% 2,4181%
ESCAR 0,7616% 0,7616% 0,7616% 0,7616% 0,7616% 0,7616% 0,7616% 0,7616% 0,7616% 0,7616% 0,7616% 0,7616%
ESSUM 1,5079% 1,5079% 1,5079% 1,5079% 1,5079% 1,5079% 1,5079% 1,5079% 1,5079% 1,5079% 1,5079% 1,5079%
ESREY 1,3997% 1,3997% 1,3997% 1,3997% 1,3997% 1,3997% 1,3997% 1,3997% 1,3997% 1,3997% 1,3997% 1,3997%
ESBOL 1,4234% 1,4234% 1,4234% 1,4234% 1,4234% 1,4234% 1,4234% 1,4234% 1,4234% 1,4234% 1,4234% 1,4234%
ESAVI 0,6318% 0,6318% 0,6318% 0,6318% 0,6318% 0,6318% 0,6318% 0,6318% 0,6318% 0,6318% 0,6318% 0,6318%
ECSAN 0,9864% 0,9864% 0,9864% 0,9864% 0,9864% 0,9864% 0,9864% 0,9864% 0,9864% 0,9864% 0,9864% 0,9864%
ESAGU 0,7681% 0,7681% 0,7681% 0,7681% 0,7681% 0,7681% 0,7681% 0,7681% 0,7681% 0,7681% 0,7681% 0,7681%
ESECU 8,3486% 8,3486% 8,3486% 8,3486% 8,3486% 8,3486% 8,3486% 8,3486% 8,3486% 8,3486% 8,3486% 8,3486%
ESRAN 0,6598% 0,6598% 0,6598% 0,6598% 0,6598% 0,6598% 0,6598% 0,6598% 0,6598% 0,6598% 0,6598% 0,6598%
ESVEL 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460%
ESCEQ 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESGAC 0,3264% 0,3264% 0,3264% 0,3264% 0,3264% 0,3264% 0,3264% 0,3264% 0,3264% 0,3264% 0,3264% 0,3264%
ESCIC 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESINC 0,8447% 0,8447% 0,8447% 0,8447% 0,8447% 0,8447% 0,8447% 0,8447% 0,8447% 0,8447% 0,8447% 0,8447%
ESGON 0,7545% 0,7545% 0,7545% 0,7545% 0,7545% 0,7545% 0,7545% 0,7545% 0,7545% 0,7545% 0,7545% 0,7545%
ESMEB 1,5701% 1,5701% 1,5701% 1,5701% 1,5701% 1,5701% 1,5701% 1,5701% 1,5701% 1,5701% 1,5701% 1,5701%
ESANT 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESMAC 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESPOL 1,1025% 1,1025% 1,1025% 1,1025% 1,1025% 1,1025% 1,1025% 1,1025% 1,1025% 1,1025% 1,1025% 1,1025%
ESPRO 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESEVI 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196%
ESJIM 1,7337% 1,7337% 1,7337% 1,7337% 1,7337% 1,7337% 1,7337% 1,7337% 1,7337% 1,7337% 1,7337% 1,7337%
ESTIC 1,3813% 1,3813% 1,3813% 1,3813% 1,3813% 1,3813% 1,3813% 1,3813% 1,3813% 1,3813% 1,3813% 1,3813%
JENAR 0,6884% 0,6884% 0,6884% 0,6884% 0,6884% 0,6884% 0,6884% 0,6884% 0,6884% 0,6884% 0,6884% 0,6884%
DIASE 0,8524% 0,8524% 0,8524% 0,8524% 0,8524% 0,8524% 0,8524% 0,8524% 0,8524% 0,8524% 0,8524% 0,8524%
DIEPO 0,6150% 0,6150% 0,6150% 0,6150% 0,6150% 0,6150% 0,6150% 0,6150% 0,6150% 0,6150% 0,6150% 0,6150%
DIRAN 0,8904% 0,8904% 0,8904% 0,8904% 0,8904% 0,8904% 0,8904% 0,8904% 0,8904% 0,8904% 0,8904% 0,8904%
DIBIE 1,1806% 1,1806% 1,1806% 1,1806% 1,1806% 1,1806% 1,1806% 1,1806% 1,1806% 1,1806% 1,1806% 1,1806%
DICAR 1,0798% 1,0798% 1,0798% 1,0798% 1,0798% 1,0798% 1,0798% 1,0798% 1,0798% 1,0798% 1,0798% 1,0798%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Ausentismo laboral 
por causa médica 

personal no 
uniformado

OE 1

Mide el índice de ausentismo laboral del personal  no 
uniformado.

Decreto 1072 
ARTÍCULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-

SST.

3. Límite para el indicador o valor a partir del cual se 
considera que cumple o no con el resultado 

esperado;
4. Método de cálculo;

Res 0312 de 2019

Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de 
más de cincuenta (50) trabajadores. 
Item: Ausentismo por causa médica

Item: Definición de indicadores del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo "Definir 

indicadores que permitan evaluar el Sistema de 
Gestión de SST de acuerdo con las condiciones de 

la empresa, teniendo en cuenta los indicadores 
mínimos señalados en el Capítulo IV de la presente 
Resolución. Tener disponibles los resultados de la 

evaluación del Sistema de Gestión de SST, de 
acuerdo con los indicadores mínimos de SST 

definidos en la presente Resolución."

Artículo 30. Indicadores Mínimos de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. A partir del año 2019, las 

empresas anualmente llevarán un registro de los 
indicadores de SST, entre los cuales se determinará: 

frecuencia de accidentalidad, severidad de 
accidentalidad, proporción de accidentes de trabajo 

mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, 
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por 

causa médica.

(Número de días de 
ausencia por incapacidad 

laboral y común en el 
mes_PERNU_PONAL / 

(Número de trabajadores 
de la unidad PERNU 

PONAL*24))*100

Mensual

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano 

(SIATH)

Hacia Abajo
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DINCO 0,4918% 0,4918% 0,4918% 0,4918% 0,4918% 0,4918% 0,4918% 0,4918% 0,4918% 0,4918% 0,4918% 0,4918%
DIPOL 0,1759% 0,1759% 0,1759% 0,1759% 0,1759% 0,1759% 0,1759% 0,1759% 0,1759% 0,1759% 0,1759% 0,1759%
DIJIN 0,8267% 0,8267% 0,8267% 0,8267% 0,8267% 0,8267% 0,8267% 0,8267% 0,8267% 0,8267% 0,8267% 0,8267%

DIPRO 1,5897% 1,5897% 1,5897% 1,5897% 1,5897% 1,5897% 1,5897% 1,5897% 1,5897% 1,5897% 1,5897% 1,5897%
DISAN 2,7937% 2,7937% 2,7937% 2,7937% 2,7937% 2,7937% 2,7937% 2,7937% 2,7937% 2,7937% 2,7937% 2,7937%
DITAH 1,1113% 1,1113% 1,1113% 1,1113% 1,1113% 1,1113% 1,1113% 1,1113% 1,1113% 1,1113% 1,1113% 1,1113%
DITRA 1,3642% 1,3642% 1,3642% 1,3642% 1,3642% 1,3642% 1,3642% 1,3642% 1,3642% 1,3642% 1,3642% 1,3642%
POLFA 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
COEST 1,0179% 1,0179% 1,0179% 1,0179% 1,0179% 1,0179% 1,0179% 1,0179% 1,0179% 1,0179% 1,0179% 1,0179%
OFPLA 1,0815% 1,0815% 1,0815% 1,0815% 1,0815% 1,0815% 1,0815% 1,0815% 1,0815% 1,0815% 1,0815% 1,0815%
INGER 0,1877% 0,1877% 0,1877% 0,1877% 0,1877% 0,1877% 0,1877% 0,1877% 0,1877% 0,1877% 0,1877% 0,1877%
OCINT 1,5747% 1,5747% 1,5747% 1,5747% 1,5747% 1,5747% 1,5747% 1,5747% 1,5747% 1,5747% 1,5747% 1,5747%
SEGEN 0,8261% 0,8261% 0,8261% 0,8261% 0,8261% 0,8261% 0,8261% 0,8261% 0,8261% 0,8261% 0,8261% 0,8261%
SUDIR 0,1890% 0,1890% 0,1890% 0,1890% 0,1890% 0,1890% 0,1890% 0,1890% 0,1890% 0,1890% 0,1890% 0,1890%
DESAB 0,0889% 0,0889% 0,0889% 0,0889% 0,0889% 0,0889% 0,0889% 0,0889% 0,0889% 0,0889% 0,0889% 0,0889%
ESAND 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MESOA 0,9559% 0,9559% 0,9559% 0,9559% 0,9559% 0,9559% 0,9559% 0,9559% 0,9559% 0,9559% 0,9559% 0,9559%
JESEP 0,7387% 0,7387% 0,7387% 0,7387% 0,7387% 0,7387% 0,7387% 0,7387% 0,7387% 0,7387% 0,7387% 0,7387%
DIPON 0,6925% 0,6925% 0,6925% 0,6925% 0,6925% 0,6925% 0,6925% 0,6925% 0,6925% 0,6925% 0,6925% 0,6925%
OFTIC 0,2832% 0,2832% 0,2832% 0,2832% 0,2832% 0,2832% 0,2832% 0,2832% 0,2832% 0,2832% 0,2832% 0,2832%

CODEH 1,2777% 1,2777% 1,2777% 1,2777% 1,2777% 1,2777% 1,2777% 1,2777% 1,2777% 1,2777% 1,2777% 1,2777%
MEVAP 0,3628% 0,3628% 0,3628% 0,3628% 0,3628% 0,3628% 0,3628% 0,3628% 0,3628% 0,3628% 0,3628% 0,3628%
DIFRA 3,8490% 3,8490% 3,8490% 3,8490% 3,8490% 3,8490% 3,8490% 3,8490% 3,8490% 3,8490% 3,8490% 3,8490%
DILOF 0,7813% 0,7813% 0,7813% 0,7813% 0,7813% 0,7813% 0,7813% 0,7813% 0,7813% 0,7813% 0,7813% 0,7813%

DITAH-NIVEL 
CENTRAL

0,9912% 0,9912% 0,9912% 0,9912% 0,9912% 0,9912% 0,9912% 0,9912% 0,9912% 0,9912% 0,9912% 0,9912%

ORECI 5,8166% 5,8166% 5,8166% 5,8166% 5,8166% 5,8166% 5,8166% 5,8166% 5,8166% 5,8166% 5,8166% 5,8166%
MEBOG 0,6532% 0,6532% 0,6532% 0,6532% 0,6532% 0,6532% 0,6532% 0,6532% 0,6532% 0,6532% 0,6532% 0,6532%
REGI1 0,4603% 0,4603% 0,4603% 0,4603% 0,4603% 0,4603% 0,4603% 0,4603% 0,4603% 0,4603% 0,4603% 0,4603%

DECUN 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644% 0,4644%
DEBOY 0,5252% 0,5252% 0,5252% 0,5252% 0,5252% 0,5252% 0,5252% 0,5252% 0,5252% 0,5252% 0,5252% 0,5252%
DESAP 0,6080% 0,6080% 0,6080% 0,6080% 0,6080% 0,6080% 0,6080% 0,6080% 0,6080% 0,6080% 0,6080% 0,6080%
DEAMA 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922%
METUN 0,5591% 0,5591% 0,5591% 0,5591% 0,5591% 0,5591% 0,5591% 0,5591% 0,5591% 0,5591% 0,5591% 0,5591%
REGI2 0,6210% 0,6210% 0,6210% 0,6210% 0,6210% 0,6210% 0,6210% 0,6210% 0,6210% 0,6210% 0,6210% 0,6210%
DEUIL 0,6475% 0,6475% 0,6475% 0,6475% 0,6475% 0,6475% 0,6475% 0,6475% 0,6475% 0,6475% 0,6475% 0,6475%
DETOL 0,5669% 0,5669% 0,5669% 0,5669% 0,5669% 0,5669% 0,5669% 0,5669% 0,5669% 0,5669% 0,5669% 0,5669%
DECAQ 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196% 0,5196%
DEPUY 0,4706% 0,4706% 0,4706% 0,4706% 0,4706% 0,4706% 0,4706% 0,4706% 0,4706% 0,4706% 0,4706% 0,4706%
METIB 0,9068% 0,9068% 0,9068% 0,9068% 0,9068% 0,9068% 0,9068% 0,9068% 0,9068% 0,9068% 0,9068% 0,9068%
MENEV 0,7380% 0,7380% 0,7380% 0,7380% 0,7380% 0,7380% 0,7380% 0,7380% 0,7380% 0,7380% 0,7380% 0,7380%
REGI3 0,3934% 0,3934% 0,3934% 0,3934% 0,3934% 0,3934% 0,3934% 0,3934% 0,3934% 0,3934% 0,3934% 0,3934%
DERIS 0,4903% 0,4903% 0,4903% 0,4903% 0,4903% 0,4903% 0,4903% 0,4903% 0,4903% 0,4903% 0,4903% 0,4903%
DEQUI 0,7568% 0,7568% 0,7568% 0,7568% 0,7568% 0,7568% 0,7568% 0,7568% 0,7568% 0,7568% 0,7568% 0,7568%
DECAL 0,4629% 0,4629% 0,4629% 0,4629% 0,4629% 0,4629% 0,4629% 0,4629% 0,4629% 0,4629% 0,4629% 0,4629%
MEPER 0,7128% 0,7128% 0,7128% 0,7128% 0,7128% 0,7128% 0,7128% 0,7128% 0,7128% 0,7128% 0,7128% 0,7128%
MEMAZ 0,6024% 0,6024% 0,6024% 0,6024% 0,6024% 0,6024% 0,6024% 0,6024% 0,6024% 0,6024% 0,6024% 0,6024%
REGI4 0,6012% 0,6012% 0,6012% 0,6012% 0,6012% 0,6012% 0,6012% 0,6012% 0,6012% 0,6012% 0,6012% 0,6012%
DEVAL 0,5613% 0,5613% 0,5613% 0,5613% 0,5613% 0,5613% 0,5613% 0,5613% 0,5613% 0,5613% 0,5613% 0,5613%
DECAU 0,6912% 0,6912% 0,6912% 0,6912% 0,6912% 0,6912% 0,6912% 0,6912% 0,6912% 0,6912% 0,6912% 0,6912%
DENAR 0,4620% 0,4620% 0,4620% 0,4620% 0,4620% 0,4620% 0,4620% 0,4620% 0,4620% 0,4620% 0,4620% 0,4620%
MECAL 0,6508% 0,6508% 0,6508% 0,6508% 0,6508% 0,6508% 0,6508% 0,6508% 0,6508% 0,6508% 0,6508% 0,6508%
MEPAS 0,6421% 0,6421% 0,6421% 0,6421% 0,6421% 0,6421% 0,6421% 0,6421% 0,6421% 0,6421% 0,6421% 0,6421%
MEPOY 0,4990% 0,4990% 0,4990% 0,4990% 0,4990% 0,4990% 0,4990% 0,4990% 0,4990% 0,4990% 0,4990% 0,4990%
REGI5 0,4958% 0,4958% 0,4958% 0,4958% 0,4958% 0,4958% 0,4958% 0,4958% 0,4958% 0,4958% 0,4958% 0,4958%
DESAN 0,4308% 0,4308% 0,4308% 0,4308% 0,4308% 0,4308% 0,4308% 0,4308% 0,4308% 0,4308% 0,4308% 0,4308%
DENOR 0,8736% 0,8736% 0,8736% 0,8736% 0,8736% 0,8736% 0,8736% 0,8736% 0,8736% 0,8736% 0,8736% 0,8736%
DEARA 0,4586% 0,4586% 0,4586% 0,4586% 0,4586% 0,4586% 0,4586% 0,4586% 0,4586% 0,4586% 0,4586% 0,4586%
DEMAM 0,6174% 0,6174% 0,6174% 0,6174% 0,6174% 0,6174% 0,6174% 0,6174% 0,6174% 0,6174% 0,6174% 0,6174%
MEBUC 0,5963% 0,5963% 0,5963% 0,5963% 0,5963% 0,5963% 0,5963% 0,5963% 0,5963% 0,5963% 0,5963% 0,5963%
MECUC 1,0334% 1,0334% 1,0334% 1,0334% 1,0334% 1,0334% 1,0334% 1,0334% 1,0334% 1,0334% 1,0334% 1,0334%
REGI6 0,4458% 0,4458% 0,4458% 0,4458% 0,4458% 0,4458% 0,4458% 0,4458% 0,4458% 0,4458% 0,4458% 0,4458%
DEANT 0,4386% 0,4386% 0,4386% 0,4386% 0,4386% 0,4386% 0,4386% 0,4386% 0,4386% 0,4386% 0,4386% 0,4386%
DECHO 0,4376% 0,4376% 0,4376% 0,4376% 0,4376% 0,4376% 0,4376% 0,4376% 0,4376% 0,4376% 0,4376% 0,4376%
DEURA 0,4318% 0,4318% 0,4318% 0,4318% 0,4318% 0,4318% 0,4318% 0,4318% 0,4318% 0,4318% 0,4318% 0,4318%
DECOR 0,3666% 0,3666% 0,3666% 0,3666% 0,3666% 0,3666% 0,3666% 0,3666% 0,3666% 0,3666% 0,3666% 0,3666%
MEVAL 0,5837% 0,5837% 0,5837% 0,5837% 0,5837% 0,5837% 0,5837% 0,5837% 0,5837% 0,5837% 0,5837% 0,5837%
MEMOT 0,5814% 0,5814% 0,5814% 0,5814% 0,5814% 0,5814% 0,5814% 0,5814% 0,5814% 0,5814% 0,5814% 0,5814%
REGI7 0,5741% 0,5741% 0,5741% 0,5741% 0,5741% 0,5741% 0,5741% 0,5741% 0,5741% 0,5741% 0,5741% 0,5741%
DEMET 0,6920% 0,6920% 0,6920% 0,6920% 0,6920% 0,6920% 0,6920% 0,6920% 0,6920% 0,6920% 0,6920% 0,6920%
DECAS 0,4643% 0,4643% 0,4643% 0,4643% 0,4643% 0,4643% 0,4643% 0,4643% 0,4643% 0,4643% 0,4643% 0,4643%
DEGUN 0,3808% 0,3808% 0,3808% 0,3808% 0,3808% 0,3808% 0,3808% 0,3808% 0,3808% 0,3808% 0,3808% 0,3808%
DEGUV 0,4776% 0,4776% 0,4776% 0,4776% 0,4776% 0,4776% 0,4776% 0,4776% 0,4776% 0,4776% 0,4776% 0,4776%
DEVIC 0,3789% 0,3789% 0,3789% 0,3789% 0,3789% 0,3789% 0,3789% 0,3789% 0,3789% 0,3789% 0,3789% 0,3789%
DEVAU 0,4797% 0,4797% 0,4797% 0,4797% 0,4797% 0,4797% 0,4797% 0,4797% 0,4797% 0,4797% 0,4797% 0,4797%
MEVIL 0,8113% 0,8113% 0,8113% 0,8113% 0,8113% 0,8113% 0,8113% 0,8113% 0,8113% 0,8113% 0,8113% 0,8113%
REGI8 0,4645% 0,4645% 0,4645% 0,4645% 0,4645% 0,4645% 0,4645% 0,4645% 0,4645% 0,4645% 0,4645% 0,4645%

Mide el índice de ausentismo laboral del personal 
uniformado.

Directiva Permanente No. 044 de 2017 
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DEATA 0,6337% 0,6337% 0,6337% 0,6337% 0,6337% 0,6337% 0,6337% 0,6337% 0,6337% 0,6337% 0,6337% 0,6337%
DEBOL 0,4003% 0,4003% 0,4003% 0,4003% 0,4003% 0,4003% 0,4003% 0,4003% 0,4003% 0,4003% 0,4003% 0,4003%
DEMAG 0,5481% 0,5481% 0,5481% 0,5481% 0,5481% 0,5481% 0,5481% 0,5481% 0,5481% 0,5481% 0,5481% 0,5481%
DEGUA 0,5136% 0,5136% 0,5136% 0,5136% 0,5136% 0,5136% 0,5136% 0,5136% 0,5136% 0,5136% 0,5136% 0,5136%
DESUC 0,6000% 0,6000% 0,6000% 0,6000% 0,6000% 0,6000% 0,6000% 0,6000% 0,6000% 0,6000% 0,6000% 0,6000%
DECES 0,5076% 0,5076% 0,5076% 0,5076% 0,5076% 0,5076% 0,5076% 0,5076% 0,5076% 0,5076% 0,5076% 0,5076%
MEBAR 0,7289% 0,7289% 0,7289% 0,7289% 0,7289% 0,7289% 0,7289% 0,7289% 0,7289% 0,7289% 0,7289% 0,7289%
MECAR 0,7685% 0,7685% 0,7685% 0,7685% 0,7685% 0,7685% 0,7685% 0,7685% 0,7685% 0,7685% 0,7685% 0,7685%
MESAN 0,8910% 0,8910% 0,8910% 0,8910% 0,8910% 0,8910% 0,8910% 0,8910% 0,8910% 0,8910% 0,8910% 0,8910%
ESANA 0,1820% 0,1820% 0,1820% 0,1820% 0,1820% 0,1820% 0,1820% 0,1820% 0,1820% 0,1820% 0,1820% 0,1820%
ESCER 0,1451% 0,1451% 0,1451% 0,1451% 0,1451% 0,1451% 0,1451% 0,1451% 0,1451% 0,1451% 0,1451% 0,1451%
CENOP 0,1932% 0,1932% 0,1932% 0,1932% 0,1932% 0,1932% 0,1932% 0,1932% 0,1932% 0,1932% 0,1932% 0,1932%
ESCAR 0,0865% 0,0865% 0,0865% 0,0865% 0,0865% 0,0865% 0,0865% 0,0865% 0,0865% 0,0865% 0,0865% 0,0865%
ESSUM 0,1335% 0,1335% 0,1335% 0,1335% 0,1335% 0,1335% 0,1335% 0,1335% 0,1335% 0,1335% 0,1335% 0,1335%
ESREY 0,1041% 0,1041% 0,1041% 0,1041% 0,1041% 0,1041% 0,1041% 0,1041% 0,1041% 0,1041% 0,1041% 0,1041%
ESBOL 0,1173% 0,1173% 0,1173% 0,1173% 0,1173% 0,1173% 0,1173% 0,1173% 0,1173% 0,1173% 0,1173% 0,1173%
ESAVI 0,2831% 0,2831% 0,2831% 0,2831% 0,2831% 0,2831% 0,2831% 0,2831% 0,2831% 0,2831% 0,2831% 0,2831%
ECSAN 0,2111% 0,2111% 0,2111% 0,2111% 0,2111% 0,2111% 0,2111% 0,2111% 0,2111% 0,2111% 0,2111% 0,2111%
ESAGU 0,1317% 0,1317% 0,1317% 0,1317% 0,1317% 0,1317% 0,1317% 0,1317% 0,1317% 0,1317% 0,1317% 0,1317%
ESECU 0,1298% 0,1298% 0,1298% 0,1298% 0,1298% 0,1298% 0,1298% 0,1298% 0,1298% 0,1298% 0,1298% 0,1298%
ESRAN 0,1664% 0,1664% 0,1664% 0,1664% 0,1664% 0,1664% 0,1664% 0,1664% 0,1664% 0,1664% 0,1664% 0,1664%
ESVEL 0,1372% 0,1372% 0,1372% 0,1372% 0,1372% 0,1372% 0,1372% 0,1372% 0,1372% 0,1372% 0,1372% 0,1372%
ESCEQ 1,0011% 1,0011% 1,0011% 1,0011% 1,0011% 1,0011% 1,0011% 1,0011% 1,0011% 1,0011% 1,0011% 1,0011%
ESGAC 0,1865% 0,1865% 0,1865% 0,1865% 0,1865% 0,1865% 0,1865% 0,1865% 0,1865% 0,1865% 0,1865% 0,1865%
ESCIC 0,4663% 0,4663% 0,4663% 0,4663% 0,4663% 0,4663% 0,4663% 0,4663% 0,4663% 0,4663% 0,4663% 0,4663%
ESINC 0,4917% 0,4917% 0,4917% 0,4917% 0,4917% 0,4917% 0,4917% 0,4917% 0,4917% 0,4917% 0,4917% 0,4917%
ESGON 0,0961% 0,0961% 0,0961% 0,0961% 0,0961% 0,0961% 0,0961% 0,0961% 0,0961% 0,0961% 0,0961% 0,0961%
ESMEB 0,2885% 0,2885% 0,2885% 0,2885% 0,2885% 0,2885% 0,2885% 0,2885% 0,2885% 0,2885% 0,2885% 0,2885%
ESANT 0,1314% 0,1314% 0,1314% 0,1314% 0,1314% 0,1314% 0,1314% 0,1314% 0,1314% 0,1314% 0,1314% 0,1314%
ESMAC 0,0922% 0,0922% 0,0922% 0,0922% 0,0922% 0,0922% 0,0922% 0,0922% 0,0922% 0,0922% 0,0922% 0,0922%
ESPOL 0,3397% 0,3397% 0,3397% 0,3397% 0,3397% 0,3397% 0,3397% 0,3397% 0,3397% 0,3397% 0,3397% 0,3397%
ESPRO 0,2512% 0,2512% 0,2512% 0,2512% 0,2512% 0,2512% 0,2512% 0,2512% 0,2512% 0,2512% 0,2512% 0,2512%
ESEVI 0,3440% 0,3440% 0,3440% 0,3440% 0,3440% 0,3440% 0,3440% 0,3440% 0,3440% 0,3440% 0,3440% 0,3440%
ESJIM 0,4831% 0,4831% 0,4831% 0,4831% 0,4831% 0,4831% 0,4831% 0,4831% 0,4831% 0,4831% 0,4831% 0,4831%
ESTIC 0,3257% 0,3257% 0,3257% 0,3257% 0,3257% 0,3257% 0,3257% 0,3257% 0,3257% 0,3257% 0,3257% 0,3257%
JENAR 0,2176% 0,2176% 0,2176% 0,2176% 0,2176% 0,2176% 0,2176% 0,2176% 0,2176% 0,2176% 0,2176% 0,2176%
DIASE 0,2577% 0,2577% 0,2577% 0,2577% 0,2577% 0,2577% 0,2577% 0,2577% 0,2577% 0,2577% 0,2577% 0,2577%
DIEPO 0,3951% 0,3951% 0,3951% 0,3951% 0,3951% 0,3951% 0,3951% 0,3951% 0,3951% 0,3951% 0,3951% 0,3951%
DIRAN 0,3076% 0,3076% 0,3076% 0,3076% 0,3076% 0,3076% 0,3076% 0,3076% 0,3076% 0,3076% 0,3076% 0,3076%
DIBIE 0,4642% 0,4642% 0,4642% 0,4642% 0,4642% 0,4642% 0,4642% 0,4642% 0,4642% 0,4642% 0,4642% 0,4642%
DICAR 0,3720% 0,3720% 0,3720% 0,3720% 0,3720% 0,3720% 0,3720% 0,3720% 0,3720% 0,3720% 0,3720% 0,3720%
DINCO 0,3824% 0,3824% 0,3824% 0,3824% 0,3824% 0,3824% 0,3824% 0,3824% 0,3824% 0,3824% 0,3824% 0,3824%
DIPOL 0,3510% 0,3510% 0,3510% 0,3510% 0,3510% 0,3510% 0,3510% 0,3510% 0,3510% 0,3510% 0,3510% 0,3510%
DIJIN 0,4031% 0,4031% 0,4031% 0,4031% 0,4031% 0,4031% 0,4031% 0,4031% 0,4031% 0,4031% 0,4031% 0,4031%

DIPRO 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500% 0,3500%
DISAN 0,8119% 0,8119% 0,8119% 0,8119% 0,8119% 0,8119% 0,8119% 0,8119% 0,8119% 0,8119% 0,8119% 0,8119%
DITAH 0,5992% 0,5992% 0,5992% 0,5992% 0,5992% 0,5992% 0,5992% 0,5992% 0,5992% 0,5992% 0,5992% 0,5992%
DITRA 0,3357% 0,3357% 0,3357% 0,3357% 0,3357% 0,3357% 0,3357% 0,3357% 0,3357% 0,3357% 0,3357% 0,3357%
POLFA 0,3561% 0,3561% 0,3561% 0,3561% 0,3561% 0,3561% 0,3561% 0,3561% 0,3561% 0,3561% 0,3561% 0,3561%
COEST 0,5558% 0,5558% 0,5558% 0,5558% 0,5558% 0,5558% 0,5558% 0,5558% 0,5558% 0,5558% 0,5558% 0,5558%
OFPLA 0,5728% 0,5728% 0,5728% 0,5728% 0,5728% 0,5728% 0,5728% 0,5728% 0,5728% 0,5728% 0,5728% 0,5728%
INGER 0,5037% 0,5037% 0,5037% 0,5037% 0,5037% 0,5037% 0,5037% 0,5037% 0,5037% 0,5037% 0,5037% 0,5037%
OCINT 0,4454% 0,4454% 0,4454% 0,4454% 0,4454% 0,4454% 0,4454% 0,4454% 0,4454% 0,4454% 0,4454% 0,4454%
SEGEN 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922% 0,3922%
SUDIR 0,3767% 0,3767% 0,3767% 0,3767% 0,3767% 0,3767% 0,3767% 0,3767% 0,3767% 0,3767% 0,3767% 0,3767%
DESAB 0,4314% 0,4314% 0,4314% 0,4314% 0,4314% 0,4314% 0,4314% 0,4314% 0,4314% 0,4314% 0,4314% 0,4314%
ESAND 1,0101% 1,0101% 1,0101% 1,0101% 1,0101% 1,0101% 1,0101% 1,0101% 1,0101% 1,0101% 1,0101% 1,0101%
MESOA 0,5793% 0,5793% 0,5793% 0,5793% 0,5793% 0,5793% 0,5793% 0,5793% 0,5793% 0,5793% 0,5793% 0,5793%
JESEP 0,5031% 0,5031% 0,5031% 0,5031% 0,5031% 0,5031% 0,5031% 0,5031% 0,5031% 0,5031% 0,5031% 0,5031%
DIPON 0,4703% 0,4703% 0,4703% 0,4703% 0,4703% 0,4703% 0,4703% 0,4703% 0,4703% 0,4703% 0,4703% 0,4703%
OFTIC 0,5253% 0,5253% 0,5253% 0,5253% 0,5253% 0,5253% 0,5253% 0,5253% 0,5253% 0,5253% 0,5253% 0,5253%
DIFRA 0,6659% 0,6659% 0,6659% 0,6659% 0,6659% 0,6659% 0,6659% 0,6659% 0,6659% 0,6659% 0,6659% 0,6659%
DILOF 0,3919% 0,3919% 0,3919% 0,3919% 0,3919% 0,3919% 0,3919% 0,3919% 0,3919% 0,3919% 0,3919% 0,3919%

DITAH-NIVEL 
CENTRAL

0,6125% 0,6125% 0,6125% 0,6125% 0,6125% 0,6125% 0,6125% 0,6125% 0,6125% 0,6125% 0,6125% 0,6125%

ORECI 0,3560% 0,3560% 0,3560% 0,3560% 0,3560% 0,3560% 0,3560% 0,3560% 0,3560% 0,3560% 0,3560% 0,3560%
CODEH 0,4791% 0,4791% 0,4791% 0,4791% 0,4791% 0,4791% 0,4791% 0,4791% 0,4791% 0,4791% 0,4791% 0,4791%
MEVAP 0,5004% 0,5004% 0,5004% 0,5004% 0,5004% 0,5004% 0,5004% 0,5004% 0,5004% 0,5004% 0,5004% 0,5004%
CENOP
CODEH
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Ausentismo laboral 
por causa médica 

personal uniformado
OE 1

Directiva Permanente No. 044 de 2017 
MINDEFENSA "Impartir directrices para la 
planeacion, organización, implementacion, 

aseguramiento y mejor continua del SGSST..."

Indicadores de resultado: "Medidas verificables de 
los cambios alcanzados en el período definido, 
teniendo como base la programación hecha y la 

aplicación de recursos propios del programa o del 
sistema de gestión" (Decreto 1072 de 2015, artículo 

2.2.4.6.2., numeral 23).

Res 0312 de 2019

Artículo 30. Indicadores Mínimos de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. A partir del año 2019, las 

empresas anualmente llevarán un registro de los 
indicadores de SST, entre los cuales se determinará: 

frecuencia de accidentalidad, severidad de 
accidentalidad, proporción de accidentes de trabajo 

mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, 
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por 

causa médica.

Número de días de 
ausencia por incapacidad 

laboral y común en el 
mes_UNIF_PONAL / 

Número de trabajadores 
de la 

unidad_UNIF_PONAL

Mensual

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano 

(SIATH)

Hacia Abajo

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 
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UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIFRA
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPON
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAND
ESANT
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCEQ
ESCER
ESCIC
ESECU
ESEVI
ESGAC
ESGON
ESINC
ESJIM

ESMAC
ESMEB
ESPOL
ESPRO
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESTIC
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

H.S. Proporción de 
accidentes de 

trabajo mortales 
personal uniformado

OE 1

Mide el número de accidentes de trabajo mortales en 
el periodo del personal uniformado en comparación 

con la cantidad de accidentes de trabajo.

Directiva Permanente No. 044 de 2017 
MINDEFENSA "Impartir directrices para la 
planeacion, organización, implementacion, 

aseguramiento y mejor continua del SGSST..."

Indicadores de resultado: "Medidas verificables de 
los cambios alcanzados en el período definido, 
teniendo como base la programación hecha y la 

aplicación de recursos propios del programa o del 
sistema de gestión" (Decreto 1072 de 2015, artículo 

2.2.4.6.2., numeral 23).

Res 0312 de 2019

Artículo 30. Indicadores Mínimos de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. A partir del año 2019, las 

empresas anualmente llevarán un registro de los 
indicadores de SST, entre los cuales se determinará: 

frecuencia de accidentalidad, severidad de 
accidentalidad, proporción de accidentes de trabajo 

mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, 
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por 

causa médica.

(Número de accidentes 
de trabajo mortales del 

personal uniformado que 
se presentaron en el 
periodo / número de 

accidentes de trabajo que 
se presentaron del 

personal  uniformado en 
el periodo) * 100

Semestral Recurso compartido Hacia Abajo
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MEDICIÓN
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UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
ORECI
POLFA
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8
DESAB
SEGEN
SUDIR
CENOP
CODEH
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIFRA
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPON
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAND
ESANT
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCEQ
ESCER
ESCIC
ESECU

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Hacia Abajo

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

H.S. Proporción de 
accidentes de 

trabajo mortales 
personal no 
Uniformado

OE 1

Mide el número de accidentes de trabajo mortales en 
el periodo del personal no uniformado en 

comparación con la cantidad de accidentes de 
trabajo.

Directiva Permanente No. 044 de 2017 
MINDEFENSA "Impartir directrices para la 
planeacion, organización, implementacion, 

aseguramiento y mejor continua del SGSST..."

Indicadores de resultado: "Medidas verificables de 
los cambios alcanzados en el período definido, 
teniendo como base la programación hecha y la 

aplicación de recursos propios del programa o del 
sistema de gestión" (Decreto 1072 de 2015, artículo 

2.2.4.6.2., numeral 23).

Res 0312 de 2019

Artículo 30. Indicadores Mínimos de Seguridad y 

(Número de accidentes 
de trabajo mortales del 
personal no uniformado 

que se presentaron en el 
periodo / número de 

accidentes de trabajo que 
se presentaron del 

personal no uniformado 
en el periodo) * 100

Semestral Recurso compartido
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

ESEVI
ESGAC
ESGON
ESINC
ESJIM

ESMAC
ESMEB
ESPOL
ESPRO
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESTIC
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
ORECI
POLFA
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8
DESAB
SEGEN
SUDIR

MEBOG 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
REGI1 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%

DECUN 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEBOY 0,957% 0,957% 0,957% 0,957% 0,957% 0,957% 0,957% 0,957% 0,957% 0,957% 0,957% 0,957%
DESAP 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEAMA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
METUN 0,284% 0,284% 0,284% 0,284% 0,284% 0,284% 0,284% 0,284% 0,284% 0,284% 0,284% 0,284%
REGI2 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEUIL 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DETOL 1,196% 1,196% 1,196% 1,196% 1,196% 1,196% 1,196% 1,196% 1,196% 1,196% 1,196% 1,196%
DECAQ 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEPUY 1,326% 1,326% 1,326% 1,326% 1,326% 1,326% 1,326% 1,326% 1,326% 1,326% 1,326% 1,326%
METIB 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
MENEV 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
REGI3 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DERIS 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEQUI 0,819% 0,819% 0,819% 0,819% 0,819% 0,819% 0,819% 0,819% 0,819% 0,819% 0,819% 0,819%
DECAL 0,080% 0,080% 0,080% 0,080% 0,080% 0,080% 0,080% 0,080% 0,080% 0,080% 0,080% 0,080%
MEPER 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
MEMAZ 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
REGI4 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEVAL 0,144% 0,144% 0,144% 0,144% 0,144% 0,144% 0,144% 0,144% 0,144% 0,144% 0,144% 0,144%
DECAU 0,339% 0,339% 0,339% 0,339% 0,339% 0,339% 0,339% 0,339% 0,339% 0,339% 0,339% 0,339%
DENAR 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
MECAL 0,120% 0,120% 0,120% 0,120% 0,120% 0,120% 0,120% 0,120% 0,120% 0,120% 0,120% 0,120%
MEPAS 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
MEPOY 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
REGI5 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DESAN 0,171% 0,171% 0,171% 0,171% 0,171% 0,171% 0,171% 0,171% 0,171% 0,171% 0,171% 0,171%
DENOR 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEARA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEMAM 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
MEBUC 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
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Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Artículo 30. Indicadores Mínimos de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. A partir del año 2019, las 

empresas anualmente llevarán un registro de los 
indicadores de SST, entre los cuales se determinará: 

frecuencia de accidentalidad, severidad de 
accidentalidad, proporción de accidentes de trabajo 

mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, 
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por 

causa médica.

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
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MECUC 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
REGI6 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEANT 2,191% 2,191% 2,191% 2,191% 2,191% 2,191% 2,191% 2,191% 2,191% 2,191% 2,191% 2,191%
DECHO 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEURA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DECOR 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
MEVAL 6,316% 6,316% 6,316% 6,316% 6,316% 6,316% 6,316% 6,316% 6,316% 6,316% 6,316% 6,316%
MEMOT 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
REGI7 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260%
DEMET 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DECAS 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEGUN 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEGUV 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEVIC 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEVAU 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
MEVIL 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
REGI8 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEATA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEBOL 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEMAG 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEGUA 1,306% 1,306% 1,306% 1,306% 1,306% 1,306% 1,306% 1,306% 1,306% 1,306% 1,306% 1,306%
DESUC 3,985% 3,985% 3,985% 3,985% 3,985% 3,985% 3,985% 3,985% 3,985% 3,985% 3,985% 3,985%
DECES 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
MEBAR 2,404% 2,404% 2,404% 2,404% 2,404% 2,404% 2,404% 2,404% 2,404% 2,404% 2,404% 2,404%
MECAR 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
MESAN 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESANA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESCER 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
CENOP 1,961% 1,961% 1,961% 1,961% 1,961% 1,961% 1,961% 1,961% 1,961% 1,961% 1,961% 1,961%
ESCAR 0,640% 0,640% 0,640% 0,640% 0,640% 0,640% 0,640% 0,640% 0,640% 0,640% 0,640% 0,640%
ESSUM 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESREY 1,936% 1,936% 1,936% 1,936% 1,936% 1,936% 1,936% 1,936% 1,936% 1,936% 1,936% 1,936%
ESBOL 2,906% 2,906% 2,906% 2,906% 2,906% 2,906% 2,906% 2,906% 2,906% 2,906% 2,906% 2,906%
ESAVI 3,646% 3,646% 3,646% 3,646% 3,646% 3,646% 3,646% 3,646% 3,646% 3,646% 3,646% 3,646%
ECSAN 0,483% 0,483% 0,483% 0,483% 0,483% 0,483% 0,483% 0,483% 0,483% 0,483% 0,483% 0,483%
ESAGU 0,446% 0,446% 0,446% 0,446% 0,446% 0,446% 0,446% 0,446% 0,446% 0,446% 0,446% 0,446%
ESECU 44,213% 44,213% 44,213% 44,213% 44,213% 44,213% 44,213% 44,213% 44,213% 44,213% 44,213% 44,213%
ESRAN 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESVEL 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESCEQ 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESGAC 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESCIC 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESINC 1,562% 1,562% 1,562% 1,562% 1,562% 1,562% 1,562% 1,562% 1,562% 1,562% 1,562% 1,562%
ESGON 0,379% 0,379% 0,379% 0,379% 0,379% 0,379% 0,379% 0,379% 0,379% 0,379% 0,379% 0,379%
ESMEB 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESANT 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESMAC 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESPOL 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESPRO 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESEVI 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESJIM 0,278% 0,278% 0,278% 0,278% 0,278% 0,278% 0,278% 0,278% 0,278% 0,278% 0,278% 0,278%
ESTIC 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
JENAR 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DIASE 0,926% 0,926% 0,926% 0,926% 0,926% 0,926% 0,926% 0,926% 0,926% 0,926% 0,926% 0,926%
DIEPO 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DIRAN 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DIBIE 3,555% 3,555% 3,555% 3,555% 3,555% 3,555% 3,555% 3,555% 3,555% 3,555% 3,555% 3,555%
DICAR 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DINCO 0,868% 0,868% 0,868% 0,868% 0,868% 0,868% 0,868% 0,868% 0,868% 0,868% 0,868% 0,868%
DIPOL 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DIJIN 2,105% 2,105% 2,105% 2,105% 2,105% 2,105% 2,105% 2,105% 2,105% 2,105% 2,105% 2,105%

DIPRO 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DISAN 0,537% 0,537% 0,537% 0,537% 0,537% 0,537% 0,537% 0,537% 0,537% 0,537% 0,537% 0,537%
DITAH 0,490% 0,490% 0,490% 0,490% 0,490% 0,490% 0,490% 0,490% 0,490% 0,490% 0,490% 0,490%
DITRA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
POLFA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
COEST 1,567% 1,567% 1,567% 1,567% 1,567% 1,567% 1,567% 1,567% 1,567% 1,567% 1,567% 1,567%
OFPLA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
INGER 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
OCINT 2,083% 2,083% 2,083% 2,083% 2,083% 2,083% 2,083% 2,083% 2,083% 2,083% 2,083% 2,083%
SEGEN 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
SUDIR 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DESAB 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESAND 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
MESOA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
JESEP 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DIPON 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
OFTIC 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DILOF 1,564% 1,564% 1,564% 1,564% 1,564% 1,564% 1,564% 1,564% 1,564% 1,564% 1,564% 1,564%
DIFRA 1,563% 1,563% 1,563% 1,563% 1,563% 1,563% 1,563% 1,563% 1,563% 1,563% 1,563% 1,563%

DITAH-NIVEL 
CENTRAL

0,669% 0,669% 0,669% 0,669% 0,669% 0,669% 0,669% 0,669% 0,669% 0,669% 0,669% 0,669%

ORECI 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035%
CODEH 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035%
MEVAP 3,980% 3,980% 3,980% 3,980% 3,980% 3,980% 3,980% 3,980% 3,980% 3,980% 3,980% 3,980%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Severidad de 
Accidentalidad No 

Uniformado
OE 1

Mide el número de días de ausentismo laboral del 
personal  no uniformado generado por accidentes de 

trabajo en el mes 

Decreto 1072 
ARTÍCULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-

SST.

3. Límite para el indicador o valor a partir del cual se 
considera que cumple o no con el resultado 

esperado;
4. Método de cálculo;

Res 0312 de 2019

Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de 
más de cincuenta (50) trabajadores. 

Item: severidad de accidentalidad

Item: Definición de indicadores del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo "Definir 

indicadores que permitan evaluar el Sistema de 
Gestión de SST de acuerdo con las condiciones de 

la empresa, teniendo en cuenta los indicadores 
mínimos señalados en el Capítulo IV de la presente 
Resolución. Tener disponibles los resultados de la 

evaluación del Sistema de Gestión de SST, de 
acuerdo con los indicadores mínimos de SST 

definidos en la presente Resolución."

Artículo 30. Indicadores Mínimos de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. A partir del año 2019, las 

empresas anualmente llevarán un registro de los 
indicadores de SST, entre los cuales se determinará: 

frecuencia de accidentalidad, severidad de 
accidentalidad, proporción de accidentes de trabajo 

mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, 
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por 

causa médica.

(Número de días de 
incapacidad por 

accidente de trabajo 
personal No Uniformado / 

Planta personal No 
Uniformado)  * 100

Mensual Recurso compartido Hacia Abajo
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MEBOG 4,0644% 4,0644% 4,0644% 4,0644% 4,0644% 4,0644% 4,0644% 4,0644% 4,0644% 4,0644% 4,0644% 4,0644%
REGI1 3,1203% 3,1203% 3,1203% 3,1203% 3,1203% 3,1203% 3,1203% 3,1203% 3,1203% 3,1203% 3,1203% 3,1203%

DECUN 3,2187% 3,2187% 3,2187% 3,2187% 3,2187% 3,2187% 3,2187% 3,2187% 3,2187% 3,2187% 3,2187% 3,2187%
DEBOY 1,8748% 1,8748% 1,8748% 1,8748% 1,8748% 1,8748% 1,8748% 1,8748% 1,8748% 1,8748% 1,8748% 1,8748%
DESAP 2,7193% 2,7193% 2,7193% 2,7193% 2,7193% 2,7193% 2,7193% 2,7193% 2,7193% 2,7193% 2,7193% 2,7193%
DEAMA 1,9827% 1,9827% 1,9827% 1,9827% 1,9827% 1,9827% 1,9827% 1,9827% 1,9827% 1,9827% 1,9827% 1,9827%
METUN 2,0133% 2,0133% 2,0133% 2,0133% 2,0133% 2,0133% 2,0133% 2,0133% 2,0133% 2,0133% 2,0133% 2,0133%
REGI2 0,4533% 0,4533% 0,4533% 0,4533% 0,4533% 0,4533% 0,4533% 0,4533% 0,4533% 0,4533% 0,4533% 0,4533%
DEUIL 3,6521% 3,6521% 3,6521% 3,6521% 3,6521% 3,6521% 3,6521% 3,6521% 3,6521% 3,6521% 3,6521% 3,6521%
DETOL 3,6916% 3,6916% 3,6916% 3,6916% 3,6916% 3,6916% 3,6916% 3,6916% 3,6916% 3,6916% 3,6916% 3,6916%
DECAQ 2,3879% 2,3879% 2,3879% 2,3879% 2,3879% 2,3879% 2,3879% 2,3879% 2,3879% 2,3879% 2,3879% 2,3879%
DEPUY 2,4074% 2,4074% 2,4074% 2,4074% 2,4074% 2,4074% 2,4074% 2,4074% 2,4074% 2,4074% 2,4074% 2,4074%
METIB 4,5371% 4,5371% 4,5371% 4,5371% 4,5371% 4,5371% 4,5371% 4,5371% 4,5371% 4,5371% 4,5371% 4,5371%
MENEV 3,8009% 3,8009% 3,8009% 3,8009% 3,8009% 3,8009% 3,8009% 3,8009% 3,8009% 3,8009% 3,8009% 3,8009%
REGI3 1,1273% 1,1273% 1,1273% 1,1273% 1,1273% 1,1273% 1,1273% 1,1273% 1,1273% 1,1273% 1,1273% 1,1273%
DERIS 1,2379% 1,2379% 1,2379% 1,2379% 1,2379% 1,2379% 1,2379% 1,2379% 1,2379% 1,2379% 1,2379% 1,2379%
DEQUI 2,4989% 2,4989% 2,4989% 2,4989% 2,4989% 2,4989% 2,4989% 2,4989% 2,4989% 2,4989% 2,4989% 2,4989%
DECAL 1,9574% 1,9574% 1,9574% 1,9574% 1,9574% 1,9574% 1,9574% 1,9574% 1,9574% 1,9574% 1,9574% 1,9574%
MEPER 5,3737% 5,3737% 5,3737% 5,3737% 5,3737% 5,3737% 5,3737% 5,3737% 5,3737% 5,3737% 5,3737% 5,3737%
MEMAZ 4,1734% 4,1734% 4,1734% 4,1734% 4,1734% 4,1734% 4,1734% 4,1734% 4,1734% 4,1734% 4,1734% 4,1734%
REGI4 0,3783% 0,3783% 0,3783% 0,3783% 0,3783% 0,3783% 0,3783% 0,3783% 0,3783% 0,3783% 0,3783% 0,3783%
DEVAL 3,2780% 3,2780% 3,2780% 3,2780% 3,2780% 3,2780% 3,2780% 3,2780% 3,2780% 3,2780% 3,2780% 3,2780%
DECAU 4,8113% 4,8113% 4,8113% 4,8113% 4,8113% 4,8113% 4,8113% 4,8113% 4,8113% 4,8113% 4,8113% 4,8113%
DENAR 2,5516% 2,5516% 2,5516% 2,5516% 2,5516% 2,5516% 2,5516% 2,5516% 2,5516% 2,5516% 2,5516% 2,5516%
MECAL 3,8802% 3,8802% 3,8802% 3,8802% 3,8802% 3,8802% 3,8802% 3,8802% 3,8802% 3,8802% 3,8802% 3,8802%
MEPAS 3,1926% 3,1926% 3,1926% 3,1926% 3,1926% 3,1926% 3,1926% 3,1926% 3,1926% 3,1926% 3,1926% 3,1926%
MEPOY 2,7781% 2,7781% 2,7781% 2,7781% 2,7781% 2,7781% 2,7781% 2,7781% 2,7781% 2,7781% 2,7781% 2,7781%
REGI5 0,6192% 0,6192% 0,6192% 0,6192% 0,6192% 0,6192% 0,6192% 0,6192% 0,6192% 0,6192% 0,6192% 0,6192%
DESAN 2,1852% 2,1852% 2,1852% 2,1852% 2,1852% 2,1852% 2,1852% 2,1852% 2,1852% 2,1852% 2,1852% 2,1852%
DENOR 5,0493% 5,0493% 5,0493% 5,0493% 5,0493% 5,0493% 5,0493% 5,0493% 5,0493% 5,0493% 5,0493% 5,0493%
DEARA 1,7971% 1,7971% 1,7971% 1,7971% 1,7971% 1,7971% 1,7971% 1,7971% 1,7971% 1,7971% 1,7971% 1,7971%
DEMAM 3,6515% 3,6515% 3,6515% 3,6515% 3,6515% 3,6515% 3,6515% 3,6515% 3,6515% 3,6515% 3,6515% 3,6515%
MEBUC 4,7398% 4,7398% 4,7398% 4,7398% 4,7398% 4,7398% 4,7398% 4,7398% 4,7398% 4,7398% 4,7398% 4,7398%
MECUC 5,7076% 5,7076% 5,7076% 5,7076% 5,7076% 5,7076% 5,7076% 5,7076% 5,7076% 5,7076% 5,7076% 5,7076%
REGI6 1,1455% 1,1455% 1,1455% 1,1455% 1,1455% 1,1455% 1,1455% 1,1455% 1,1455% 1,1455% 1,1455% 1,1455%
DEANT 2,0586% 2,0586% 2,0586% 2,0586% 2,0586% 2,0586% 2,0586% 2,0586% 2,0586% 2,0586% 2,0586% 2,0586%
DECHO 1,1148% 1,1148% 1,1148% 1,1148% 1,1148% 1,1148% 1,1148% 1,1148% 1,1148% 1,1148% 1,1148% 1,1148%
DEURA 2,3764% 2,3764% 2,3764% 2,3764% 2,3764% 2,3764% 2,3764% 2,3764% 2,3764% 2,3764% 2,3764% 2,3764%
DECOR 1,2935% 1,2935% 1,2935% 1,2935% 1,2935% 1,2935% 1,2935% 1,2935% 1,2935% 1,2935% 1,2935% 1,2935%
MEVAL 3,5264% 3,5264% 3,5264% 3,5264% 3,5264% 3,5264% 3,5264% 3,5264% 3,5264% 3,5264% 3,5264% 3,5264%
MEMOT 1,5013% 1,5013% 1,5013% 1,5013% 1,5013% 1,5013% 1,5013% 1,5013% 1,5013% 1,5013% 1,5013% 1,5013%
REGI7 1,1912% 1,1912% 1,1912% 1,1912% 1,1912% 1,1912% 1,1912% 1,1912% 1,1912% 1,1912% 1,1912% 1,1912%
DEMET 2,5205% 2,5205% 2,5205% 2,5205% 2,5205% 2,5205% 2,5205% 2,5205% 2,5205% 2,5205% 2,5205% 2,5205%
DECAS 2,6308% 2,6308% 2,6308% 2,6308% 2,6308% 2,6308% 2,6308% 2,6308% 2,6308% 2,6308% 2,6308% 2,6308%
DEGUN 0,7043% 0,7043% 0,7043% 0,7043% 0,7043% 0,7043% 0,7043% 0,7043% 0,7043% 0,7043% 0,7043% 0,7043%
DEGUV 2,5728% 2,5728% 2,5728% 2,5728% 2,5728% 2,5728% 2,5728% 2,5728% 2,5728% 2,5728% 2,5728% 2,5728%
DEVIC 1,1424% 1,1424% 1,1424% 1,1424% 1,1424% 1,1424% 1,1424% 1,1424% 1,1424% 1,1424% 1,1424% 1,1424%
DEVAU 1,0023% 1,0023% 1,0023% 1,0023% 1,0023% 1,0023% 1,0023% 1,0023% 1,0023% 1,0023% 1,0023% 1,0023%
MEVIL 3,7731% 3,7731% 3,7731% 3,7731% 3,7731% 3,7731% 3,7731% 3,7731% 3,7731% 3,7731% 3,7731% 3,7731%
REGI8 1,2715% 1,2715% 1,2715% 1,2715% 1,2715% 1,2715% 1,2715% 1,2715% 1,2715% 1,2715% 1,2715% 1,2715%
DEATA 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230%
DEBOL 1,3527% 1,3527% 1,3527% 1,3527% 1,3527% 1,3527% 1,3527% 1,3527% 1,3527% 1,3527% 1,3527% 1,3527%
DEMAG 2,8211% 2,8211% 2,8211% 2,8211% 2,8211% 2,8211% 2,8211% 2,8211% 2,8211% 2,8211% 2,8211% 2,8211%
DEGUA 2,6870% 2,6870% 2,6870% 2,6870% 2,6870% 2,6870% 2,6870% 2,6870% 2,6870% 2,6870% 2,6870% 2,6870%
DESUC 1,6040% 1,6040% 1,6040% 1,6040% 1,6040% 1,6040% 1,6040% 1,6040% 1,6040% 1,6040% 1,6040% 1,6040%
DECES 2,2400% 2,2400% 2,2400% 2,2400% 2,2400% 2,2400% 2,2400% 2,2400% 2,2400% 2,2400% 2,2400% 2,2400%
MEBAR 3,3644% 3,3644% 3,3644% 3,3644% 3,3644% 3,3644% 3,3644% 3,3644% 3,3644% 3,3644% 3,3644% 3,3644%
MECAR 3,8291% 3,8291% 3,8291% 3,8291% 3,8291% 3,8291% 3,8291% 3,8291% 3,8291% 3,8291% 3,8291% 3,8291%
ESCER 0,5149% 0,5149% 0,5149% 0,5149% 0,5149% 0,5149% 0,5149% 0,5149% 0,5149% 0,5149% 0,5149% 0,5149%
CENOP 0,5040% 0,5040% 0,5040% 0,5040% 0,5040% 0,5040% 0,5040% 0,5040% 0,5040% 0,5040% 0,5040% 0,5040%
ESCAR 0,6481% 0,6481% 0,6481% 0,6481% 0,6481% 0,6481% 0,6481% 0,6481% 0,6481% 0,6481% 0,6481% 0,6481%
ESSUM 1,1665% 1,1665% 1,1665% 1,1665% 1,1665% 1,1665% 1,1665% 1,1665% 1,1665% 1,1665% 1,1665% 1,1665%
ESREY 0,4452% 0,4452% 0,4452% 0,4452% 0,4452% 0,4452% 0,4452% 0,4452% 0,4452% 0,4452% 0,4452% 0,4452%
ESBOL 0,2467% 0,2467% 0,2467% 0,2467% 0,2467% 0,2467% 0,2467% 0,2467% 0,2467% 0,2467% 0,2467% 0,2467%
ESAVI 0,5588% 0,5588% 0,5588% 0,5588% 0,5588% 0,5588% 0,5588% 0,5588% 0,5588% 0,5588% 0,5588% 0,5588%
ECSAN 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581%
ESAGU 0,2970% 0,2970% 0,2970% 0,2970% 0,2970% 0,2970% 0,2970% 0,2970% 0,2970% 0,2970% 0,2970% 0,2970%
ESECU 1,6258% 1,6258% 1,6258% 1,6258% 1,6258% 1,6258% 1,6258% 1,6258% 1,6258% 1,6258% 1,6258% 1,6258%
ESRAN 0,3246% 0,3246% 0,3246% 0,3246% 0,3246% 0,3246% 0,3246% 0,3246% 0,3246% 0,3246% 0,3246% 0,3246%
ESVEL 0,8913% 0,8913% 0,8913% 0,8913% 0,8913% 0,8913% 0,8913% 0,8913% 0,8913% 0,8913% 0,8913% 0,8913%
ESCEQ 20,8841% 20,8841% 20,8841% 20,8841% 20,8841% 20,8841% 20,8841% 20,8841% 20,8841% 20,8841% 20,8841% 20,8841%
ESGAC 0,3064% 0,3064% 0,3064% 0,3064% 0,3064% 0,3064% 0,3064% 0,3064% 0,3064% 0,3064% 0,3064% 0,3064%
ESCIC 2,4223% 2,4223% 2,4223% 2,4223% 2,4223% 2,4223% 2,4223% 2,4223% 2,4223% 2,4223% 2,4223% 2,4223%
ESINC 0,4771% 0,4771% 0,4771% 0,4771% 0,4771% 0,4771% 0,4771% 0,4771% 0,4771% 0,4771% 0,4771% 0,4771%
ESGON 0,2095% 0,2095% 0,2095% 0,2095% 0,2095% 0,2095% 0,2095% 0,2095% 0,2095% 0,2095% 0,2095% 0,2095%
ESMEB 0,5877% 0,5877% 0,5877% 0,5877% 0,5877% 0,5877% 0,5877% 0,5877% 0,5877% 0,5877% 0,5877% 0,5877%
ESANT 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208% 0,5208%
ESMAC 0,4287% 0,4287% 0,4287% 0,4287% 0,4287% 0,4287% 0,4287% 0,4287% 0,4287% 0,4287% 0,4287% 0,4287%
ESPOL 1,6765% 1,6765% 1,6765% 1,6765% 1,6765% 1,6765% 1,6765% 1,6765% 1,6765% 1,6765% 1,6765% 1,6765%
ESPRO 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ESEVI 0,9981% 0,9981% 0,9981% 0,9981% 0,9981% 0,9981% 0,9981% 0,9981% 0,9981% 0,9981% 0,9981% 0,9981%
ESJIM 1,6182% 1,6182% 1,6182% 1,6182% 1,6182% 1,6182% 1,6182% 1,6182% 1,6182% 1,6182% 1,6182% 1,6182%
ESTIC 0,0992% 0,0992% 0,0992% 0,0992% 0,0992% 0,0992% 0,0992% 0,0992% 0,0992% 0,0992% 0,0992% 0,0992%
JENAR 1,8696% 1,8696% 1,8696% 1,8696% 1,8696% 1,8696% 1,8696% 1,8696% 1,8696% 1,8696% 1,8696% 1,8696%
DIASE 2,1936% 2,1936% 2,1936% 2,1936% 2,1936% 2,1936% 2,1936% 2,1936% 2,1936% 2,1936% 2,1936% 2,1936%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Severidad de 
Accidentalidad 

Uniformado
OE 1

Mide el número de días de ausentismo laboral del 
personal uniformado generado por accidentes de 

trabajo en el mes

Directiva Permanente No. 044 de 2017 
MINDEFENSA "Impartir directrices para la 
planeacion, organización, implementacion, 

aseguramiento y mejor continua del SGSST..."

Indicadores de resultado: "Medidas verificables de 
los cambios alcanzados en el período definido, 
teniendo como base la programación hecha y la 

aplicación de recursos propios del programa o del 
sistema de gestión" (Decreto 1072 de 2015, artículo 

2.2.4.6.2., numeral 23).

Res 0312 de 2019

Artículo 30. Indicadores Mínimos de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. A partir del año 2019, las 

empresas anualmente llevarán un registro de los 
indicadores de SST, entre los cuales se determinará: 

frecuencia de accidentalidad, severidad de 
accidentalidad, proporción de accidentes de trabajo 

mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, 
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por 

causa médica.

(Número de días de 
incapacidad por 

accidente de trabajo 
personal Uniformado / 

Planta personal 
Uniformado)  * 100

Mensual Recurso compartido Hacia Abajo
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DIEPO 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424%
DIRAN 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427%
DIBIE 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688%
DICAR 3,1245% 3,1245% 3,1245% 3,1245% 3,1245% 3,1245% 3,1245% 3,1245% 3,1245% 3,1245% 3,1245% 3,1245%
DINCO 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197%
DIPOL 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852%
DIJIN 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985%

DIPRO 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064%
DISAN 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346%
DITAH 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826%
DITRA 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074%
POLFA 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553%
COEST 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682%
OFPLA 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821%
INGER 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375%
OCINT 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
SEGEN 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
SUDIR 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MESAN 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066%
ESANA 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484%
DESAB 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179%
ESAND 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MESOA 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903%
JESEP 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654%
DIPON 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243%
OFTIC 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212%
DILOF 0,7724% 0,7724% 0,7724% 0,7724% 0,7724% 0,7724% 0,7724% 0,7724% 0,7724% 0,7724% 0,7724% 0,7724%
DIFRA 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682%

DITAH-NIVEL 
CENTRAL

2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341%

ORECI 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295%
CODEH 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295%
MEVAP 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035%
CENOP
CODEH
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIFRA
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPON
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA

Mide el número de casos de enfermedad laboral 
presentes en una población determinada en un 

periodo de tiempo

Decreto 1072 
ARTÍCULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-

SST.

3. Límite para el indicador o valor a partir del cual se 
considera que cumple o no con el resultado 

esperado;
4. Método de cálculo;

Res 0312 de 2019
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Herramienta de seguimiento
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Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
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ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAND
ESANT
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCEQ
ESCER
ESCIC
ESECU
ESEVI
ESGAC
ESGON
ESINC
ESJIM

ESMAC
ESMEB
ESPOL
ESPRO
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESTIC
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
ORECI
POLFA
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8
DESAB
SEGEN
SUDIR
CENOP
CODEH
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

H.S. Prevalencia de 
la Enfermedad 
Laboral en el 
personal No 
Uniformado

OE 1

Res 0312 de 2019

Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de 
más de cincuenta (50) trabajadores. 

Item: prevalencia de la enfermedad laboral

Item: Definición de indicadores del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo "Definir 

indicadores que permitan evaluar el Sistema de 
Gestión de SST de acuerdo con las condiciones de 

la empresa, teniendo en cuenta los indicadores 
mínimos señalados en el Capítulo IV de la presente 
Resolución. Tener disponibles los resultados de la 

evaluación del Sistema de Gestión de SST, de 
acuerdo con los indicadores mínimos de SST 

definidos en la presente Resolución."

Artículo 30. Indicadores Mínimos de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. A partir del año 2019, las 

empresas anualmente llevarán un registro de los 
indicadores de SST, entre los cuales se determinará: 

frecuencia de accidentalidad, severidad de 
accidentalidad, proporción de accidentes de trabajo 

mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, 
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por 

causa médica.

(Número de casos 
nuevos y antiguos de 

enfermedad laboral en el 
periodo n / Promedio de 

trabajadores en el periodo 
n) por 100000

Anual ARL Positiva Hacia Abajo

Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Página: 1 de 138
DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL

POLICÍA NACIONAL
Código: 1DS-FR-0080

Fecha: 24/12/2024
MATRIZ DE MEDICIÓN DE LOS PROCESOS

Versión: 1

UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIFRA
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPON
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAND
ESANT
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCEQ
ESCER
ESCIC
ESECU
ESEVI
ESGAC
ESGON
ESINC
ESJIM

ESMAC
ESMEB
ESPOL
ESPRO
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESTIC
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
ORECI
POLFA
REGI1

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

H.S. Incidencia de la 
Enfermedad Laboral 

en el personal No 
Uniformado

OE 1

Mide el Número de casos nuevos de enfermedad 
laboral en una población determinada en un período 

de tiempo

Decreto 1072 
ARTÍCULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-

SST.

3. Límite para el indicador o valor a partir del cual se 
considera que cumple o no con el resultado 

esperado;
4. Método de cálculo;

Res 0312 de 2019

Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de 
más de cincuenta (50) trabajadores. 

Item: prevalencia de la enfermedad laboral

Item: Definición de indicadores del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo "Definir 

indicadores que permitan evaluar el Sistema de 
Gestión de SST de acuerdo con las condiciones de 

la empresa, teniendo en cuenta los indicadores 
mínimos señalados en el Capítulo IV de la presente 
Resolución. Tener disponibles los resultados de la 

evaluación del Sistema de Gestión de SST, de 
acuerdo con los indicadores mínimos de SST 

definidos en la presente Resolución."

Artículo 30. Indicadores Mínimos de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. A partir del año 2019, las 

empresas anualmente llevarán un registro de los 
indicadores de SST, entre los cuales se determinará: 

frecuencia de accidentalidad, severidad de 
accidentalidad, proporción de accidentes de trabajo 

mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, 
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por 

causa médica.

(Número de casos 
nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo “Z” / 
Promedio de trabajadores 

en el periodo “Z”) * 
100.000

Anual ARL Positiva Hacia Abajo
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REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8
DESAB
SEGEN
SUDIR
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Novedades de 
Nómina Personal 

Activo
OE 1

Busca la actualización constante en las bases de 
datos institucionales, por medio de los análisis de 

sistemas de información que generaran los reportes y 
ubicaran las diferentes novedades de nómina de las 
unidades desconcentradas a nivel país, para evitar 

reconocer emolumentos sin causar derecho.

NOTA 1: Novedades No Reportadas en el Acta de 
Prenomina: Las novedades que se materialicen, deben 

estar ligadas a una afectación nominal, donde se 
evidencia que se liquidó erróneamente emolumentos, 
bien sea por manipulación directa o tras el ingreso de 
una novedad administrativa que incida en el salario, 
así mismo, tener en cuenta que aunque la validación 

del indicador es mensual, será evaluada desde el 
proceso de nómina anterior al que se está ejecutando.

NOTA 2: Reintegro Prima de Orden Público y Partida 
Diaria de Alimentación por Novedades de Ausentimos 
Laboral: Identificación de novedades de excusas de 

servicio, vacaciones, licencias y comisiones, al 
personal que este devengando la Prima de Orden 
Publico y la Partida Diaria de Alimentación en el 

territorio nacional, a quienes no se les ha efectuado el 
reintegro de los dineros a los cuales no causó derecho.

NOTA 3: Recobro y/o retención de dineros por 
situaciones administrativas de ámbito penal: de 

acuerdo a lo dispuesto en cada acto administrativo de 
suspensión en el ejercico de funciones y atribuciones, 

separación absoluta, disposición de haberes o 
separación temporal y no se haya realizado el reintegro 
y/o retención de los dineros que en cada caso aplica.

NOTA 4: Reconocimiento indebifo de Subsidio Familiar 
y Bonificación para la Asistencia Familiar: 

Inconsistencia en el reconocimiento del Subsidio 
Familiar y Bonificación para la Asistencia Familiar en 

las unidades, incumpliendo los requisitos establecidos 
en la normatividad legal vigente.

Marco normativo: 
- Procedimiento 2NA-PR-0007 "VERIFICAR Y 
AFECTAR NÓMINA DE PERSONAL ACTIVO".

- Resoluciónes 4479 del 2023, 1298 del 2022, 0887 del 

(Cantidad de funcionarios 
sin novedad evidenciada 

en la liquidación de la 
nómina / Planta de 

personal) *100

Mensual

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano - 

SIATH

Sistema de 
Información 

Liquidación Salarial - 
LSI

Hacia Arriba
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ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2021 y la 1789 del 2021 referentes al reconocimiento 
de la Prima de Orden Publico.

- Directiva Administrativa Permanente nro. 001 del 12 
de febrero de 2024 “PARÁMETROS 

INSTITUCIONALES PARA EL TRÁMITE 
ADMINISTRATIVO QUE SE   DERIVA DEL 

CUMPLIMIENTO DE PROVIDENCIAS JUDICIALES 
EN MATERIA PENAL, RELACIONADAS CON 

HECHOS PRESENTADOS POR FUNCIONARIOS EN 
SERVICIO ACTIVO DE LA POLICÍA NACIONAL”.

- Procedimiento 2NA-PR-0005 "PRIMAS Y 
SUBSIDIOS".



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Página: 1 de 138
DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL

POLICÍA NACIONAL
Código: 1DS-FR-0080

Fecha: 24/12/2024
MATRIZ DE MEDICIÓN DE LOS PROCESOS

Versión: 1

UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano
Calidad del dato 

SIATH
OE 1

Mide la calidad del dato del SIATH teniendo en 
cuenta los registros que se evidencian por 

funcionario, de acuerdo a los aspectos que requieren 
constante seguimiento. La información es extractada 

automáticamente del SIATH y los sistemas afines 
que afectan la información de la Administración del 

Talento Humano.

Normatividad: Resolución No. 02255 del 29-07-2022 
"Por la cual se reglamenta el Sistema de Información 
para la Administración del Talento Humano SIATH y 
se dictan otras disposiciones", Artículo 5. Veracidad 

de la Información.

(Total funcionarios sin 
ningún registro en el 

SIATH desactualizado o 
inconsistente evidenciado 

/ Planta de personal) * 
100

Mensual

Sistema de 
Información para la 
Administración del 
Talento Humano - 

SIATH

Hacia Arriba
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DECES            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DEURA            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ECSAN            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAGU            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANA            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAND            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESANT            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAVI            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESBOL            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCAR            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCEQ            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCER            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCIC            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESECU            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESEVI            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESINC            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESJIM            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ESMAC            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN,            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Evaluación del 
desempeño laboral 

del personal no 
uniformado 

vinculado a la 
carrera 

administrativa

OE 1

Mide el índice de cumplimiento a las fases de la 
evaluación del desempeño laboral (Concertación de 
compromisos y evaluaciones parciales y eventuales) 
del personal no uniformado nombrado en periodo de 
prueba, con derechos de carrera administrativa y/o 

Encargo al interior de la Policía Nacional, conforme a 
los lineamientos establecidos en la Resolución Nro. 

3749 del 24 de mayo de 2022 "Por la cual se 
establece el Sistema Propio de Evaluación del 
Desempeño Laboral de los empleados públicos 

civiles y no uniformados del Sector Defensa, con 
derechos de carrera administrativa y en periodo de 
prueba" por el Ministerio de Defensa Nacional y la 

Comisión Nacional del Servicio Civil en la 
Resolucuón Nro. 4783 del 17 de mayo del 2022 

"POR EL CUAL SE APRUEBA EL SISTEMA 
PROPIO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
LABORAL DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

CIVILES Y NO UNIFORMADOS CON DERECHOS 
DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN PERÍODO 
DE PRUEBA DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR 

DEFENSA "

Nota: para las variables de la evaluación del 
personal no uniformado (concertaciones y 

evaluaciones), su meta se define sobre la totalidad 
de personal nombrado en Carrera Administrativa y/o 

en periodo de prueba.

(Evaluaciones Parciales y 
Eventuales del personal 
no uniformado vinculado 

a la carrera administrativa 
* 50%) + (Concertación 

de Compromisos del 
personal no uniformado 
vinculado a la carrera 
administrativa * 50%)

Mensual

Evaluación del 
Desempeño Laboral 

EDL - APP

Comisión Nacional 
del Servicio Civil - 

CNSC

100% Hacia Arriba
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MEVAP            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR            100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

MEBOG
DEBOY
DEUIL
DETOL
DERIS
DECAL
DEQUI
DEVAL
DECAU
DENAR
DESAN
DENOR
DEANT
DECOR
DEMET
DEATA
DECES
DESUC
DEBOL
DEMAG
DEGUA
MEBOG
DEBOY
DEUIL
DETOL
DERIS
DECAL
DEQUI
DEVAL
DECAU
DENAR
DESAN
DENOR
DEANT
DECOR
DEMET
DEATA
DECES
DESUC
DEBOL
DEMAG
DEGUA
MEBOG
DEBOY
DEUIL
DETOL
DERIS
DECAL
DEQUI
DEVAL
DECAU
DENAR
DESAN
DENOR
DEANT
DECOR
DEMET
DEATA
DECES
DESUC
DEBOL
DEMAG
DEGUA

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Cobertura de 
demanda a la 
calificación de 

aptitud psicofísica

OE 1

Evalúa el porcentaje de usuarios que han recibido la 
calificación de aptitud psicofísica, en relación con 

aquellos que han entregado la ficha médico 
odontológica y el pliego de antecedentes en los 
diferentes eventos del servicio. Su propósito es 

medir la efectividad del procedimiento de calificación 
y garantizar que todos los usuarios que cumplan con 

los criterios necesarios sean calificación

(Número de usuarios con 
calificación de aptitud 
psicofísica realizadas / 

Número total de usuarios 
que requieren de la 

calificación de aptitud 
psicofísica que 

entregaron ficha médica 
odontológica y pliego de 

antecedentes)*100

Trimestral

SICAP- Sistema de 
informacion  

Calificacion de  la 
Aptitud Psicofisica

Hacia Arriba

95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Cobertura de la 
realización de juntas 

médico laborales
OE 1

Mide el porcentaje de cobertura en la realización de
juntas médico laborales para aquellos usuarios que
cumplen causal de convocatoria y que poseen la
autorización necesaria para definir su situación
médico laboral. Su objetivo es garantizar que un
número significativo de usuarios acceda a estas
juntas, facilitando definición de su situación médico
laboral.

(Número de Juntas
Médico Laborales
realizadas / Número de
solicitudes de Juntas
Médico Laborales
autorizadas)*100

Trimestral
SIJUME-SISAP  

WEB
Hacia Arriba

95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%
95% 95% 95% 95%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

H.S. Cobertura 
médico laboral al 

personal con 
excusa mayor o 
igual a 90 días

OE 1

Evalúa el porcentaje de intervención médico laboral 
para el personal que presenta una excusa de 

servicio mayor o igual a 90 días. El objetivo de este 
indicador es garantizar que los usuarios en esta 
situación sean intervenidos por medicina laboral

(Cantidad de uniformados 
con excusa del servicio 

mayor a 90 días continuos o 
discontinuos en un año a 

partir de la primera excusa 
de servicio total, con 

intervención médico laboral 
que no hayan sido definidos 

por JML/Cantidad de 
uniformados con excusa 

total mayor a 90 días 
continuos o discontinuos en 
un año a partir de la primera 

excusa de servicio total, 
presentados por los Grupos 

de talento humano)*100

Trimestral SIJUME Hacia Arriba

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Intervención 
preventiva de salud 

mental a la 
conducta suicida

OE 1

Mide la proporción o número de personas 
identificadas con riesgo de conducta suicida que 

reciben una intervención preventiva en salud mental, 
dentro de un periodo determinado. Evalúa la 

capacidad del sistema de salud para detectar a 
tiempo e intervenir a personas en riesgo de suicidio, 

mediante estrategias de prevención, atención 
psicológica, y seguimiento, según las rutas y 

protocolos establecidos.

Número de presuntos 
suicidios que fueron 

intervenidos por salud 
mental por ideación o 

intento de suicidio en el 
período de corte/ Número 

de casos intervenidos 
con conducta suicida tipo 
idea o intento de suicidio 
por parte de salud mental 

en el período de corte

Trimestral

En el ámbito 
ambulatorio del 

SISAP Cups 
(890202, 890208, 
890302, 890308) y 

CIE 10 (X600-X849). 
Criterios de 

selección: contar con 
2 atenciones por 

trimestre en 
seguimiento por 
Psicología y/o 

Psiquiatría-Línea de 
Apoyo Emocional, 

SIVIGILA, 
Hospitalización (cups 
S12701,S12710,S12

720,S12800) y 
urgencias ( cups 
890608, 890609, 

890702)

DISAN Hacia Abajo

MEBOG
DEBOY
DEUIL
DETOL
DERIS
DECAL
DEQUI
DEVAL
DECAU
DENAR
DESAN
DENOR
DEANT
DECOR
DEMET
DEATA
DECES
DESUC
DEBOL
DEMAG
DEGUA
HOCEN
MEBOG
DEBOY
DEUIL
DETOL
DECAL
DEQUI
DERIS
DEVAL
DENOR
DESAN
DEANT
DECOR
DEMET
DEATA
DEBOL
DECES
DEMAG
DESUC
MEBOG
DEBOY
DECUN
DEUIL
DETOL
DECAL
DEQUI
DERIS
DECAU
DENAR
DEVAL
DENOR
DESAN
DEANT
DECHO
DECOR
DEMET
DEATA
DEBOL
DECES
DEGUA
DEMAG

0% 0% 0% 0%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

H.S. Porcentaje de 
errores 

evidenciados en 
control de legalidad

OE 1

Este indicador mide el porcentaje de errores 
detectados durante las revisiones de acta de junta 

médico laboral en un período específico. Este índice 
permite evaluar la efectividad y precisión del proceso 
de control de legalidad, ayudando a identificar áreas 
de mejora y a garantizar la legalidad de las actas de 

JML en cumplimiento a la norma.

(Numero de actas con 
errores de fondo o forma 
detectados en la revisión 
de acta de junta médico 

laboral/total de revisiones 
de acta de junta médico 
laboral realizadas)*100

Trimestral
SIJUME - BASE 

DATOS  CONTROL 
DE LEGALIDAD

Hacia Abajo

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Oportunidad en la 
cita de consulta 

médica 
especializada - 

ginecología 

OE 1

Expresa el tiempo de espera en días calendario, que 
transcurre entre el primer contacto con el 

Establecimiento de Sanidad para la asignación de la 
cita de primera vez por ginecología y la fecha en que 

es asignada la cita.

Meta establecida en la Circular externa No. 000056 
del 6 de octubre de2009 "Sistema de indicadores de 

alerta temprana" SUPERSALUD

Sumatoria de la diferencia 
de los días calendario 

entre la fecha en la que 
se asignó la cita de 

ginecóloga de primera 
vez y la fecha en la cual 

el usuario la solicito / 
número total de citas de 
ginecólogIa de primera 
vez asignadas en un 
periodo determinado

Trimestral

FUENTE 
NUMERADOR : 

REPORTE SISAP 
EN FTP - 

REPORTES - 
REPORTES SISAP - 
OPORTUNIDAD - : 

SUMA DE DIAS
FUENTE 

DENOMINADOR : 
REPORTE SISAP 

EN FTP - 
REPORTES - 

REPORTES SISAP - 
OPORTUNIDAD - : 
TOTAL DE CITAS

Hacia Abajo

15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15
15 15 15 15

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Oportunidad en la 
cita de consulta 

médica 
especializada - 

Medicina Interna

OE 1

Expresa el tiempo de espera en días calendario, que 
transcurre entre el primer contacto con el 

Establecimiento de Sanidad para la asignación de la 
cita de primera vez por medicina interna y la fecha en 

que es asignada la cita.

Meta establecida en la Circular externa No. 000056 
del 6 de octubre de2009 "Sistema de indicadores de 

alerta temprana" SUPERSALUD

Sumatoria de la diferencia 
de días calendario entre 

la fecha en la que se 
asignó la cita de medicina 
interna de primera vez y 

la fecha en la cual el 
usuario la solicito / 

número total de citas de 
medicina interna de 

primera vez asignadas en 
un periodo determinado.

Trimestral

FUENTE 
NUMERADOR : 

REPORTE SISAP 
EN FTP - 

REPORTES - 
REPORTES SISAP - 
OPORTUNIDAD - : 

SUMA DE DIAS
FUENTE 

DENOMINADOR : 
REPORTE SISAP 

EN FTP - 
REPORTES - 

REPORTES SISAP - 
OPORTUNIDAD - : 
TOTAL DE CITAS

Hacia Abajo

30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DESUC
MEBOG
DEBOY
DECUN
DECAQ
DEUIL
DETOL
DECAL
DEQUI
DERIS
DEVAL
DENOR
DESAN
DEANT
DECOR
DEMET
DEATA
DEBOL
DECES
DEGUA
DEMAG
DESUC
MEBOG
HOCEN
DEBOY
DEUIL
DERIS
DEVAL
DENOR
DESAN
DEANT

DEATA

MEBOG
HOCEN
DEBOY
DEUIL
DETOL
DECAL
DEQUI
DERIS
DENOR
DESAN
DEANT
DECOR
DEMET
DEATA
DEBOL
DECES
DEMAG
DESUC
DEAMA
MEBOG
DEBOY
DECUN
DEGUN
DESAP
DEVIC
DECAQ
DEUIL
DEPUY
DETOL
DECAL
DEQUI
DERIS
DECAU
DENAR
DEVAL
DEARA
DENOR
DESAN
DEANT
DECHO
DECOR
DEURA
DECAS
DEGUV
DEMET
DEVAU
DEATA
DEBOL

30 30 30 30

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Oportunidad en la 
cita de consulta 

médica 
especializada - 

Pediatría

OE 1

Expresa el tiempo de espera en días calendario, que 
transcurre entre el primer contacto con el 

Establecimiento de Sanidad para la asignación de la 
cita de primera vez por pediatría y la fecha en que es 

asignada la cita.

Meta establecida en la Circular externa No. 000056 
del 6 de octubre de2009 "Sistema de indicadores de 

alerta temprana" SUPERSALUD

Sumatoria de la diferencia 
de días calendario entre 

la fecha en la que se 
asignó la cita de pediatría 
de primera vez y la fecha 

en la cual el usuario la 
solicito / número total de 

citas de pediatría de 
primera vez asignadas en 
un periodo determinado.

Trimestral

FUENTE 
NUMERADOR : 

REPORTE SISAP 
EN FTP - 

REPORTES - 
REPORTES SISAP - 
OPORTUNIDAD - : 

SUMA DE DIAS
FUENTE 

DENOMINADOR : 
REPORTE SISAP 

EN FTP - 
REPORTES - 

REPORTES SISAP - 
OPORTUNIDAD - : 
TOTAL DE CITAS

Hacia Abajo

5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Oportunidad en la 
cita de consulta 

médica 
especializada 

Cirugía General 

OE 1

Expresa el tiempo de espera en días calendario, que 
transcurre entre el primer contacto con el 

Establecimiento de Sanidad para la asignación de la 
cita de primera vez por cirugía general y la fecha en 

que es asignada la cita.
Meta establecida en la Circular externa No. 000056 
del 6 de octubre de2009 "Sistema de indicadores de 

alerta temprana" SUPERSALUD

Sumatoria de la diferencia 
de días calendario entre 

la fecha en la que se 
asignó la cita de cirugía 
general de primera vez y 

la fecha en la cual el 
usuario la solicito / 

número total de citas de 
cirugía general de 

primera vez asignadas en 
un periodo determinado.

Trimestral

FUENTE 
NUMERADOR : 

REPORTE SISAP 
EN FTP - 

REPORTES - 
REPORTES SISAP - 
OPORTUNIDAD - : 

SUMA DE DIAS
FUENTE 

DENOMINADOR : 
REPORTE SISAP 

EN FTP - 
REPORTES - 

REPORTES SISAP - 
OPORTUNIDAD - : 
TOTAL DE CITAS

Hacia Abajo

20 20 20 20
20 20 20 20
20 20 20 20
20 20 20 20
20 20 20 20
20 20 20 20
20 20 20 20
20 20 20 20
20 20 20 20

20 20 20 20

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Oportunidad en la 
cita de consulta 

médica 
especializada 

Obstetricia 

OE 1

Expresa el tiempo de espera en días calendario, que 
transcurre entre el primer contacto con el 

Establecimiento de Sanidad para la asignación de la 
cita de primera vez por obstetricia y la fecha en que 

es asignada la cita.

Meta establecida en la Circular externa No. 000056 
del 6 de octubre de2009 "Sistema de indicadores de 

alerta temprana" SUPERSALUD

Sumatoria de la diferencia 
de días calendario entre 

la fecha en la que se 
asignó la cita de 

obstetricia de primera vez 
y la fecha en la cual el 

usuario la solicito / 
número total de citas de 

obstetricia de primera vez 
asignadas en un periodo 

determinado.

Trimestral

FUENTE 
NUMERADOR : 

REPORTE SISAP 
EN FTP - 

REPORTES - 
REPORTES SISAP - 
OPORTUNIDAD - : 

SUMA DE DIAS
FUENTE 

DENOMINADOR : 
REPORTE SISAP 

EN FTP - 
REPORTES - 

REPORTES SISAP - 
OPORTUNIDAD - : 
TOTAL DE CITAS

Hacia Abajo

5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Oportunidad en la 
cita de medicina 

general 
OE 1

Tiempo de espera en días calendario, que transcurre 
entre el primer contacto con el Establecimiento de 

Sanidad para la asignación de la cita de primera vez 
por medicina general y la fecha en que es asignada 

la cita.

Meta establecida en la Circular externa No. 000056 
del 6 de octubre de2009 "Sistema de indicadores de 

alerta temprana" SUPERSALUD

Sumatoria de la diferencia 
de los días calendario 

entre la fecha en la que 
se asignó la cita de 
medicina general de 

primera vez y la fecha en 
la cual el usuario la 

solicito / número total de 
citas de medicina general 
de primera vez asignadas 

en un periodo 
determinado

Trimestral

FUENTE 
NUMERADOR : 

REPORTE SISAP 
EN FTP - 

REPORTES - 
REPORTES SISAP - 
OPORTUNIDAD - : 

SUMA DE DIAS
FUENTE 

DENOMINADOR : 
REPORTE SISAP 

EN FTP - 
REPORTES - 

REPORTES SISAP - 
OPORTUNIDAD - : 
TOTAL DE CITAS

OBSERVACIONES 
SOBRE EL 

CÁLCULO : SE 
DIVIDE EL 

NUMERADOR 
ENTRE EL 

DENOMINADOR Y 
EL RESULTADO SE 

PRESENTA CON 
UNA CIFRA 
DECIMAL

Hacia Abajo

5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DECES
DEGUA
DEMAG
DESUC
DEAMA

MEBOG

DEBOY

DECUN

DEGUN

DESAP

DEVIC

DECAQ

DEUIL

DEPUY

DETOL

DECAL

DEQUI

DERIS

DECAU

DENAR

DEVAL

DEARA

DENOR

DESAN

DEANT

DECHO

DECOR

DEURA

DECAS

DEGUV

DEMET

DEATA

DEBOL

DECES

DEGUA

DEMAG

DESUC

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

H.S. Oportunidad en 
la entrega de 

medicamentos.
OE 1

Mide el número total de solicitudes de medicamentos 
que fueron efectivamente entregadas dentro de las 
48 horas posteriores a la radicación de la fórmula 

médica o solicitud en el servicio farmacéutico

( Número de 
medicamentos 

entregados de manera 
oportuna (antes de 48 

horas) / Número de 
medicamentos (en 

transacciones) radicadas 
)*100

Trimestral
MDM -SUCME  -

GUSES 
DISAN Hacia Arriba

UPRES 
AMAZONAS

UPRES 
BOGOTA
UPRES 

BOYACA
UPRES 

CUNDINAMAR
CA

UPRES 
VICHADA
UPRES 

CAQUETA

UPRES HUILA

UPRES 
PUTUMAYO

UPRES 
TOLIMA
UPRES 

CALDAS
UPRES 

RISARALDA
UPRES 
CAUCA
UPRES 
NARINO
UPRES 

VALLE DEL 
CAUCA
UPRES 

ARAUCA

DECIMAL
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Oportunidad en la 
cita de Odontología 

General 
OE 1

Expresa el tiempo de espera en días calendario, que 
transcurre entre el primer contacto con el 

Establecimiento de Sanidad para la asignación de la 
cita de primera vez por odontología general y la 

fecha en que es asignada la cita.

Meta establecida en la Circular externa No. 000056 
del 6 de octubre de2009 "Sistema de indicadores de 

alerta temprana" SUPERSALUD 

Sumatoria de la diferencia 
de los días calendario 

entre la fecha en la que 
se asignó la cita de 

odontología general de 
primera vez y la fecha en 

la cual el usuario la 
solicito / número total de 

citas de odontología 
general de primera vez 

asignadas en un periodo 
determinado

Trimestral

FUENTE 
NUMERADOR : 

REPORTE SISAP 
EN FTP - 

REPORTES - 
REPORTES SISAP - 
OPORTUNIDAD - : 

SUMA DE DIAS
FUENTE 

DENOMINADOR : 
REPORTE SISAP 

EN FTP - 
REPORTES - 

REPORTES SISAP - 
OPORTUNIDAD - : 
TOTAL DE CITAS

Hacia Abajo

5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5
5 5 5 5

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Cobertura 
estaciones, 

subestaciones y 
OE 1

Medir la cobertura en salud,  brindada por los grupos 
de atención operacional a los uniformados que 

laboran en las estaciones, subestaciones y puestos 
de policía de dificil acceso

Total de estaciones, 
subestaciones y puestos 

de policía de dificil acceso 
visitadas en el 

período/Total de 
estaciones, 

Mensual GEINF Hacia Arriba

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
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UNIDAD PROCESO
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MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
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UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

UPRES 
NORTE DE 

SANTANDER
UPRES 

SANTANDER
UPRES 

ANTIOQUIA
UPRES 
CHOCO
UPRES 

CORDOBA
UPRES 

CASANARE
UPRES 

GUAVIARE

UPRES META

UPRES 
ATLANTICO

UPRES 
BOLIVAR
UPRES 
CESAR
UPRES 

GUAJIRA

UPRES 
MAGDALENA

UPRES 
SUCRE
UPRES 

AMAZONAS
UPRES 

BOGOTA
UPRES 

BOYACA
UPRES 

CUNDINAMAR
CA

UPRES 
VICHADA
UPRES 

CAQUETA

UPRES HUILA

UPRES 
PUTUMAYO

UPRES 
TOLIMA
UPRES 

CALDAS
UPRES 

RISARALDA
UPRES 
CAUCA
UPRES 
NARINO
UPRES 

VALLE DEL 
CAUCA
UPRES 

ARAUCA
UPRES 

NORTE DE 
SANTANDER

UPRES 
SANTANDER

UPRES 
ANTIOQUIA

UPRES 
CHOCO
UPRES 

CORDOBA
UPRES 

CASANARE
UPRES 

GUAVIARE

UPRES META

UPRES 
ATLANTICO

UPRES 
BOLIVAR
UPRES 
CESAR

puestos de policía
Procedimiento 1DH-PR-0036 "Atención en salud 

extramural"

subestaciones y puestos 
de policía de dificil acceso 

programadas en el 
período

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano
Cobertura grupos 

operativos
OE 1

Medir la cobertura en salud, brindada por los grupos 
de atención operacional a los uniformados que 

integran los grupos opeativos de la Policía Nacional

Procedimiento 1DH-PR-0036 "Atención en salud 
extramural"

Total grupos operativos 
de la Policía Nacional 

visitados en el 
período/Total grupos 

operativos de la Policía 
Nacional programados

Trimestral GEINF Hacia Arriba

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

UPRES 
GUAJIRA

UPRES 
MAGDALENA

UPRES 
SUCRE

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Razón de PQRS de 
prestación de 

servicios de salud 
en cada Subsistema 

de Salud a nivel 
nacional por cada 

mil usuarios 
adscritos

(PES)

OE 1

Número de PQRS relacionados con la prestación de 
servicios de salud a nivel nacional, por cada mil 
usuarios afiliados al Subsistema de Salud de la 

Policía Nacional. Lo anterior de acuerdo al 
procedimiento 1IP-PR-0015 en el cual se establece 
el tratamiento de las quejas y reclamos en la Policía 

Nacional.

(Sumatoria de los PQRS 
reportadas sobre la 
prestación de los 

servicios de salud a nivel 
nacional por 

mil)*1000/(Número total 
de usuarios afiliados al 

subsistema)

Trimestral

Aplicativo Sistema de 
Información de 

Peticiones, Quejas, 
Reclamos, 

Reconocimientos de 
Policia y 

Sugerencias.

DISAN Hacia Abajo

DEANT
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAU
DECES
DECOR
DEGUA
DEMAG
DEMET
DENAR
DENOR
DEQUI
DERIS

DESAN
DESUC
DETOL
DEUIL
DEVAL
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAN
MEMON
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAB
MESAN
METIB

METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Cumplimiento de las 
acciones objeto de 

planes de 
mejoramiento 

formulados a partir 
de evaluación 

externa por parte el 
Ministerio de 

Educación Nacional 
(MEN).

OE 2

Mide la efectividad de la respuesta institucional a las 
observaciones y recomendaciones generadas por 

evaluaciones externas, específicamente las del 
Ministerio de Educación Nacional (MEN). Se calcula 

como el porcentaje de las acciones de mejora 
definidas en los planes correspondientes que han 

sido ejecutadas, finalizadas y debidamente 
soportadas con evidencia documental dentro de los 

plazos establecidos.

(Número total de 
acciones de Plan de 

Mejoramiento (MEN) a 
ejecutar en el periodo / 

Número de acciones del 
Plan de Mejoramiento 
(MEN) cumplidas)*100

Anual
Plan de 

Mejoramiento
DIEPO 100% Hacia Arriba 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

55,5% 55,5% 55,5% 55,5%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

H.S. Control de no 
asistencia a 

medicina laboral con 
incapacidad

OE 1

Evaluación al seguimiento y control ejercido por los 
Comandantes de Departamento, Metropolitanas o 

Directores de la Policía Nacional (GUTAH) sobre los 
uniformados que, teniendo excusa de servicio por 
incapacidad médica superior al tiempo establecido, 

no asisten a la cita de medicina laboral (inicio de 
estudio – JML) a pesar de haber sido notificados, y 
cuyo incumplimiento es reportado por la UPRES – 

GUMEL.

Total de uniformados con 
excusas de servicio por 
incapacidad médica por 

más del tiempo 
establecido, que no 
asisten a la cita de 
medicina laboral, 

habiendo sido notificados 
de la misma / Total de 

uniformados con excusas 
de servicio por 

incapacidad médica por 
más del tiempo 

establecido, que fueron 
notificados de la cita de 

medicina laboral por parte 
del Comandante de 
Departamento y/o 
Metropolitanas y 

Directores de la Policía 
Nacional (GUTAH).

Trimestral

Reporte de citas de 
medicina laboral 

programadas por la 
UPRES- GUMEL y 

notificadas por parte 
del Comandante de 
Departamento y/o 
Metropolitanas y 
Directores de la 
Policía Nacional 
(GUTAH) a los 

uniformados con 
excusas de servicio 

por incapacidad 
médica por más del 
tiempo establecido.

Reporte que realizan 
las UPRES- GUMEL  
de las inasistencias a 
las citas de medicina 

laboral de los 
uniformados con 

excusas de servicio 
por incapacidad 

médica por más del 
tiempo establecido, 

que fueron 
notificadas por parte 
del Comandante de 
Departamento y/o 
Metropolitanas y 
Directores de la 
Policía Nacional.

N/D Hacia Arriba

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
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LÍNEA 
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ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Actualización del 
Proyecto Educativo 
de Programa (PEP) 
alineado al Proyecto 

Educativo 
Institucional (PEI) y 
regulaciones afines.

OE 2

Mide el grado de cumplimiento y coherencia del 
Proyecto Educativo de Programa (PEP) con respecto 

a tres factores críticos: su actualización, su 
alineación con los principios del Proyecto Educativo 

Institucional (PEI), y su conformidad con las 
regulaciones externas vigentes (normativa legal, 

estándares de calidad, etc.). Se cuantifica a través 
del porcentaje de los componentes clave del PEP 

que satisfacen simultáneamente estos tres 
requisitos.

(Número de componentes 
críticos del PEP que 
cumplen con la triple 

condición/ Número total 
de componentes críticos 
a revisar en el PEP)*100

Semestral
Proyecto Educativo 
de Programa (PEP)

DIEPO 5% Hacia Arriba

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Cumplimiento de 
compromisos 

derivados de la 
sesión del Consejo 

Superior de 
Educación Policial 

(COSEP) 
correspondiente a la 

sesión anterior.

OE 2

Mide la efectividad y diligencia de la institución para 
ejecutar y finalizar las tareas, acuerdos o mandatos 
(compromisos) aprobados en la sesión anterior del 

Consejo Superior de Educación Policial (COSEP). Se 
expresa como el porcentaje de compromisos que 

han sido cumplidos y documentados (con evidencia 
de finalización) en relación con el total de tareas 

asignadas para ese periodo.

Decreto 1562 del 05 de agosto 2022 “Por el cual se 
adiciona el Título 12 y el Título 13, a la Parte 5, del 

Libro 2 del Decreto 1070 de 2015 "Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa" 
para reglamentar los artículos 84 Consejo Superior 

de Educación Policial y 96 Comisión Consultiva de la 
Ley 2179 de 2021.

(Número de compromisos 
de COSEP cumplidos y 
documentados / Número 

total de compromisos 
aprobados en la sesión 

anterior)*100

Semestral

Acta de 
compromisos - 

Consejo Superior 
de Educación 

Policial (COSEP)

DIEPO 10% Hacia Arriba

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Aprobación de la 
prueba preparatoria 

policial en 
programas 

académicos de 
formación 

profesional policial 
para el ingreso al 

escalafón.

OE 2

Mide la cantidad de estudiantes que logran apropiar 
los conocimientos necesarios durante el proceso de 
formación, aprobando la prueba preparatoria policial 

en el primer intento, de acuerdo a lo establecido en el 
acto administrativo que los reglamenta. 

Acuerdo 003 del 31/05/2024 "Por el cual se expide el 
Manual Académico para estudiantes de la Dirección 

de Educación Policial"

(Número de estudiantes 
que superan la prueba 

preparatoria policial en el 
primer intento/Número 

total de estudiantes que 
realizaron la prueba )*100

Semestral

Resultados 
pruebas 

preparatorias 
policiales 2026.

DIEPO 100% Hacia Arriba

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Actualización de 
estructuras 

curriculares de los 
programas 

académicos, 
teniendo en cuenta 
la reformulación de 

aspectos 
curriculares.

OE 2

Mide el porcentaje de las estructuras curriculares 
rediseñadas de los programas de formación, 

alineadas a lo establecidos por DIEPO, aprobadas 
por parte del Consejo Académico de la Dirección de 

Educación Policial (DIEPO).

(Número de estructuras 
curriculares aprobadas / 
Número de estructuras 

curriculares presentadas 
para aprobación al 

"Consejo Académico y/o 
Consejo de Educación 

Superior")*100

Anual

Acta Consejo 
Académico y/o 

Consejo de 
Educación 
Superior.

DIEPO 10% Hacia Arriba

DIEPO

ESPOL

ESJIM

ECSAN

ESINC

ESTIC

ESAGU

ESANA

ESAND

ESANT

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCEQ

ESCER

ESCIC

ESECU

ESEVI

ESGAC

ESGON

ESMEB

ESPRO

ESRAN

ESREY

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Productos 
resultados de 
actividades de 
generación de 

nuevo conocimiento 
y de desarrollo 
tecnológico e 
innovación.

OE 2

Medir el número de productos de generación de
nuevo conocimiento o de resultados de actividades
desarrollo tecnológico, elaborados por los grupos de
investigación de las escuelas de policía: artículos de
investigación, libros resultados de investigación,
libros de formación, capítulos en libros resultados de
investigación, productos tecnológicos patentados,
diseños industriales, software, prototipos industriales,
signos distintivos, innovaciones en procedimientos,
procesos y servicios, regulaciones, normas,
reglamentos o  legislaciones.

Resolución Nro. 02078 del 01 septiembre 2020
“Manual de Ciencia y Tecnología e Innovación de la
Policía Nacional de Colombia”

Número de productos de 
nuevo conocimiento y 
desarrollo tecnológico

Anual

Proyectos de 
investigación 

desarrollados por 
parte de los grupos 
de investigación de 

las Escuelas de 
Policía

34 Hacia Arriba

73

5
4
5
6
8
2
2
1
1
3
3
2
2
2
3
2
2
2
2
3
3
2
3
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ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

ESSUM

ESVEL

CENOP

DIEPO

ESPOL

ESJIM

ECSAN

ESINC

ESTIC

ESAGU

ESANA

ESAND

ESANT

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCEQ

ESCER

ESCIC

ESECU

ESEVI

ESGAC

ESGON

ESMAC

ESMEB

ESPRO

ESRAN

ESREY

ESSUM

ESVEL

CENOP

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Apreciación de la 
comunidad y de los 
grupos de interés 

sobre la pertinencia 
de los proyectos de 
proyección social.

OE 2

Mide la percepción de la población beneficiaria y 
grupos de interés, respecto de los proyectos de 
proyección social desarrollados por parte de los 

programas de formación, con base en las 
necesidades diagnosticadas en la comunidad. Se 

calcula a través de la herramienta de medición 
(evaluación de impacto social) aplicada directamente 

a la población focalizada.

Procedimiento 1DH-PR-0025 Promoción y 
Proyección Social Educativa

Resultados del 
instrumento de 

evaluación de apreciación 
y percepción, sobre 
escala de variable 

nominal "alto grado", con 
rango entre (80 y 89) 
puntos porcentuales.

Semestral

Herramienta de 
medición - Sistema 
de Información de 

la Educación 
Policial (SIEPO).

DIEPO 10% Hacia Arriba

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

H.S. Movilidad 
académica nacional 

e internacional.
OE 2

Mide el grado de vinculación y participación en 
actividades académicas nacionales e internacionales 

con el propósito de fortalecer la visibilidad 
internacional por medio de los programas de 

formación.

(Número de personas de 
la población académica 

vinculadas y participantes 
a las actividades 

académicas nacionales e 
internacionales / Número 
total de personas de la 

población 
académica)*100

Semestral
Cuadro maestro de 

movilidad 
académica

DIEPO 5% Hacia Arriba

2
2
1

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Productos 
resultados de 
actividades de 

apropiación social 
del conocimiento, 

divulgación pública 
de la ciencia y 
productos de 
actividades 

relacionadas con la 
formación de 

recurso humano

OE 2

Medir el número de productos de apropiación social
de conocimiento y divulgación pública de la ciencia o
productos resultados de actividades relacionadas
con la formación de recurso humano en CTeI:
participación como ponentes en eventos científicos o
tecnológicos, organización de eventos científicos o
tecnológicos, participación en redes de conocimiento, 
eventos artísticos, documentos de trabajo, informes
finales de investigación, publicaciones no
especializadas, producciones de contenido digital,
producción bibliográfica, direcciones de tesis de
doctorado, direcciones de trabajo de grado de
maestría y direcciones de trabajo de pregrado,
apoyos a la creación de programas académicos de
maestría y doctorado, realizados por los grupos de
investigación de las escuelas de Policía.

Resolución Nro. 02078 del 01 septiembre 2020
“Manual de Ciencia y Tecnología e Innovación de la
Policía Nacional de Colombia”

Número de productos 
resultados de actividades 
de apropiación social del 
conocimiento, divulgación 

pública de la ciencia y 
productos de actividades 

relacionadas con la 
formación de recurso 

humano

Anual

Proyectos de 
investigación 

desarrollados por 
parte de los grupos 
de investigación de 

las Escuelas de 
Policía

67 Hacia Arriba

228

18
14
14
18
14
7
7
4
4
9
7
7
7
7
7
7
9
7
7
7
9
7
7
7
7
3
7

100% 100%

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
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DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Tasa de deserción 
estudiantil en los 

programas de 
formación la 
Dirección de 

Educación Policial, 
de acuerdo a los 

factores derivados 
del Sistema de 

Alertas Tempranas 
(SAT).

OE 2

Mide el porcentaje de estudiantes que, habiendo 
ingresado a un programa de formación en un periodo 

determinado (cohorte), lo abandonan antes de 
completarlo, para un periodo de seguimiento 

específico. Este indicador se utiliza para monitorear 
la efectividad de las estrategias de bienestar 

institucional, especialmente aquellas orientadas a 
mitigar los factores de riesgo de deserción 

identificados por el Sistema de Alertas Tempranas 
(SAT).

-Decreto 1075 de 2015 -Único Reglamentario del 
Sector Educación

-Decreto 1330 de 2019 "Por el cual se sustituye el 
Capítulo 2 y se suprime el Capítulo 7 del Título 3 de 
la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Por 

medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Educación"

-Decreto 1667 de 2021 "Por el cual se adiciona la 
Sección 5 al Capítulo 3, Título 3, Parte 5, Libro 2, y la 
Sección 6 al Capítulo 3, Título 3, Parte 5, Libro 2, del 

Decreto 1075 de 2015 Único Reglamentario del 
Sector Educación, para reglamentar el artículo 27 de 

la Ley 2155 de 2021"

(Número de estudiantes 
de la cohorte que 

desertaron / Número total 
de estudiantes que 

ingresaron en la 
cohorte)*100

Anual 

Herramientas de 
medición (Sistemas 

Integrados de 
Información) - 

Media nacional.

DIEPO 10% Hacia Abajo

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Nivel de ajuste del 
perfil docente en 

programas 
académicos

OE 2

Mide el porcentaje de docentes uniformados con 
perfil docente en nivel de "superior" o "aprueba" 

(según parámetros de la Ficha de perfil docente), de 
los docentes uniformados que hayan orientado clase 
durante el semestre en los programas académicos 

de las Escuelas de Policía

(Número de Perfiles 
Docentes en nivel de 

"superior" o "aprueba" de 
los docentes uniformados 

que orientaron clase(s) 
en el semestre / Número 

total de perfiles de 
docentes uniformados 

que impartieron clase en 
el semestre) * 100

Semestral

Ficha de perfil 
docente de las 

Sedes 
universitarias de la 

Dirección de 
Educación Policial 

(DIEPO).

DIEPO 10% Hacia Arriba

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Actualización y 
alimentación del 

sistema SIEPO bajo 
las condicionales de 

datos requeridos 
por parte del 

Sistema Nacional de 
Información de la 

Educación Superior 
(SNIES) del 
Ministerio de 

Educación Nacional 
(MEN).

OE 2

Mide el grado de cumplimiento y la calidad de la 
información estudiantil cargada y actualizada en el 

sistema SIEPO (Sistema de Información de la 
Educación Policial) en relación con los requisitos de 
estructura, completitud y periodicidad exigidos por el 

Sistema Nacional de Información de la Educación 
Superior (SNIES) del Ministerio de Educación 

Nacional (MEN). Se cuantifica a través del 
porcentaje de los campos de datos críticos que están 
correctamente diligenciados y reportados dentro del 

plazo estipulado.

(Número de campos de 
datos críticos del SIEPO 
validados por el SNIES / 
Número total de campos 

de datos críticos 
requeridos por el 

SNIES)*100

Semestral

Sistema de 
Información de la 
Educación Policial 

(SIEPO)

DIEPO 10% Hacia Arriba

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

H.S. Participación 
de los egresados en 

eventos de 
capacitación y/o 
entrenamiento

OE 2

Mide la actualización de los egresados a traves de 
eventos de capacitación y entrenamiento que hacen 
parte de la oferta académica establecida en el Plan 

Anual de Educación.

(Número de egresados 
que participan de 

programas de 
capacitación y 

entrenamiento / Número 
total de egresados)*100

Anual
Acta Comité 

Académico de la 
Escuela de Policía

DIEPO N/D Hacia Arriba

C.V. Crespo 2.379

C.V. Occidente 572

C.V. Asturias 560
C.V. 

Hornachuelos
1.190

C.V. 
Centenario

2.998

C.V. Picaleña 662

C.V. El círculo 1.844

C.V. Tuluá 589

C.V. Anapoima 252

C.V. Ricaurte 3.412
C.V. Honda 2.768

3%

100% 100%

50% 100%

Herramienta de seguimiento

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Índice de Ocupación 
del servicio de 

Hospedaje en los 
Centros 

Vacacionales de la 
Policía Nacional

OE 1
Medir el índice de ocupación por cada trimestre del 
servicio de Hospedaje en los Centros Vacacionales 

de la Policía Nacional.

(Número de unidades 
habitacionales terminadas 
(check in - check out) por 
los afiliados a DIBIE en 

los Centros Vacacionales 
de la Policía Nacional en 
el Periodo / Número total 

de unidades 
habitacionales 

disponibles en los 
Centros Vacacionales de 

Trimestral 
Reservas en Línea

y
Tableau

Hacia Arriba

2.524 2.599 2.674 2.724

610 685 760 810

595 670 745 795

1.293 1.368 1.443 1.493

3.236 3.311 3.386 3.436

729 804 879 929

2.083 2.158 2.233 2.283

677 752 827 877

290 365 440 490

3.838 3.913 3.988 4.038
3.392 3.467 3.542 3.592
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C.V. 
Villavicencio

289

C.V. Paipa 1.400
C.V. Melgar 3.283
C.V. Tolú 1.484
C.V. Eje 
cafetero

2.226

C.V. Apulo 514

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

H.S. Indice de 
satisfacción de los 

usuarios de los 
servicios brindados 
por la Dirección de 
Bienestar Social y 

Familia  

OE 1

Conocer el nivel de satisfacción de los usuarios que 
hacen uso de los  servicios que ofrece la Dirección 
de Bienestar Social y Familia, a través de una única 
encuesta, cuyo propósito es identificar la percepción, 
necesidades y expectativas, con el fin de garantizar 

un servicio más efectivo y generar iniciativas de 
mejora que contribuyan al bienestar y calidad de vida 

del policía y su familia.

El Grupo de Medición y Evaluación, el Observatorio 
de la Familia Policial, en coordinación con las áreas 
misionales, definirán y evaluarán las metodologías 

utilizadas para medir el desempeño de los servicios, 
conforme a los criterios técnicos establecidos por la 

institución.

Porcentaje de 
satisfacción de servicios 

DIBIE
Semestral 

Encuestas digitales 
en “Bienestar en 

Línea 2.0”
DIBIE N/A Hacia Arriba

DIBIE 91,87%
MEBOG 92,40%
DEBOY 98,15%
METUN 94,77%
DECUN 76%
DEAMA 88,78%
DESAP 98,67%
MESOA 77,89%
MENEV 79,21%
DEUIL 69%
METIB 87,73%
DETOL 90,97%
DECAQ 96,00%
DEPUY 89,00%
MEPER 88,89%
DERIS 95,24%
DECAL 64,67%
MEMAZ 89,03%
DEQUI 89,87%
MECAL 78,52%
DEVAL 58,93%
DECAU 91,87%
MEPOY 77,89%
MEPAS 92,59%
DENAR 81,52%
MEBUC 84,00%
MECUC 60,97%
DESAN 93,94%
DENOR 70,45%
DEARA 68,59%
DEMAM 59,00%
MEVAL 97,00%
DEANT 89,46%
DECHO 73,21%
MEMOT 76,53%
DECOR 96.97%
DEURA 89,17%
MEVIL 81%
DEMET 70%
DECAS 93,79%
DEGUN 66,78%
MEBAR 66%
MECAR 91%
DEATA 95%
DEBOL 60%
MESAN 42%
DEMAG 67%
DEGUA 60%
DESUC 74%
MEVAP 70%
DECES 97%

Centros Vacacionales de 
la Policía Nacional en el 

Periodo) * 100
357 432 507 557

1.718 1.793 1.868 1.918
4.249 4.324 4.399 4.449
2.048 2.123 2.198 2.248

3.793 3.868 3.943 3.993

3.945 4.020 4.095 4.145

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Índice de ocupación 
de viviendas 

fiscales
OE 1

Conocer el porcentaje de ocupación de las viviendas 
fiscales disponibles y en condiciones óptimas de 

habitabilidad, en atención a la Resolución Nro. 01852 
del 27/06/2025 " por la cual se reglamenta el servicio 

transitorio de vivienda fiscal de la Dirección de 
Bienestar Social y Familia".

(Número de viviendas 
adjudicadas en la unidad / 

total de viviendas en 
condiciones optimas de 

habitabilidad en la 
unidad)*100

Trimestral 
Sistema bienestar en 
linea 2.0 módulo de 

vivienda fiscal
Hacia Arriba

92% 95% 95% 95%
95% 98% 95% 100%
95% 100% 100% 100%

92,85% 92,85% 92,85% 100%
80% 83% 92% 92%
85% 88% 90% 92%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
93% 93% 100% 100%
72% 85% 100% 100%
90% 92% 92% 100%
90% 92% 95% 100%
95% 90% 95% 100%
85% 90% 90% 90%
90% 90% 90% 90%
95% 95% 100% 100%
82% 88% 94% 100%
90% 90% 95% 100%
92% 92% 95% 95%
80% 85% 90% 93%
63% 65% 65% 80%
92% 95% 95% 95%
80% 90% 90% 90%
90% 95% 100% 95%
90% 90% 90% 100%
92% 95% 95% 95%
65% 80% 90% 90%
90% 92% 100% 100%
78% 90% 90% 90%
83% 83% 90% 90%
63% 65% 65% 85%
100% 100% 100% 100%
90% 95% 95% 95%
72% 90% 90% 90%
82% 82% 93% 93%
95% 100% 100% 100%
90% 90% 90% 90%
87% 95% 95% 95%
80% 90% 90% 90%
95% 95% 100% 100%
67% 67% 67% 100%
75% 80% 85% 90%
95% 90% 95% 95%
90% 100% 100% 90%
60% 80% 100% 100%
64% 74% 84% 90%
81% 90% 100% 100%
60% 60% 60% 100%
80% 85% 85% 95%
100% 100% 100% 100%
90% 100% 100% 100%
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ECSAN 88%
ESCAR 79%
ESGON 38%
ESSUM 44%
CENOP 97%
ESANA 75%
ESECU 78%
ESCER 97,44%
ESRAN 86,67%
ESVEL 95%
ESAVI 73%
ESJIM 82%
ESBOL 80,00%

NUSEFA 
SINCELEJO

75,08%

NUSEFA 
SANTA 
MARTA

76,42%

COSMA 
NEIVA

78,27%

NUSEFA CALI
77,37%

COSDO 
BELLO

76,53%

NUSEFA 

CARTAGENA
75,41%

NUSEFA 
MONTERÍA

79,65%

NUSEFA 
TUNJA

77,55%

NUSEFA 

VALLEDUPAR
76,95%

NUSEFA 
BOGOTÁ

78,06%

NUSEFA 
IBAGUÉ

78,05%

NUSEFA 
PEREIRA

77,58%

NUSEFA 
SOLEDAD

77,76%

NUSEFA 
MANIZALES

78,29%

NUSLA 
PASTO

76,47%

ELBOR 
BOGOTÁ

79,51%

NUSEFA 
ARMENIA

81,23%

NUSEFA 
POPAYAN

80,99%

COLSAN 
BOGOTÁ

79,64%

NUSEFA 
CÚCUTA

79,98%

NUSEFA 
VILLAVICENCI
O

81,95%

NUSEFA 

BUCARAMAN

GA

82,81%

NUSEFA 
SINCELEJO
NUSEFA 
SANTA 
MARTA
COSMA 
NEIVA
NUSEFA CALI

COSDO 
BELLO
NUSEFA 

CARTAGENA
NUSEFA 
MONTERÍA
NUSEFA 
TUNJA

90% 90% 94% 94%
75% 80% 82% 90%
50% 63% 75% 90%
50% 67% 67% 85%
95% 95% 95% 100%
75% 75% 75% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
80% 88% 94% 94%
100% 100% 100% 100%
85% 90% 95% 95%

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Índice global 
académico para 
medir la calidad 
educativa en los 
Colegios de la 

Policía Nacional 

OE 1

Mide la variación del Índice Global Académico (IGA) 
de los colegios de la Policía Nacional  en 

comparación con la vigencia anterior. Su propósito 
es evaluar el desempeño académico institucional a 

partir de los resultados obtenidos en la prueba 
SABER 11. 

El Índice Global Académico (IGA), es un indicador 
que refleja el desempeño académico global de los 
colegios, tomando como referencia los resultados 
obtenidos en la Prueba SABER 11. Su objetivo es 

medir la calidad educativa y el progreso institucional 
en comparación con la vigencia anterior.

El cálculo del IGA se basa en los puntajes reportados 
por el ICFES en las áreas evaluadas en la Prueba 

SABER. Generalmente incluye:
 1.Lectura Crítica
 2.Matemáticas

 3.Ciencias Naturales
 4.Sociales y Ciudadanas

 5.Inglés

El IGA se obtiene promediando los puntajes de estas 
áreas, ponderados según la metodología del ICFES. 
Luego se compara con el índice del año anterior para 
medir la variación y establecer tendencias de mejora 

o retroceso.
El índice se expresa en una escala de 0 a 1. Entre 

más cercano sea el valor a 1, mejor será el 
desempeño académico del colegio. Este resultado se 

compara con el obtenido por cada uno de los 22 
colegios en la vigencia anterior, y dicha variación 

constituye el valor reportado para el indicador.

IGA= Índice Global 
Académico

              
Donde:

IGA 2026  = Índice Global 
Académico de la vigencia 

2026
IGA 2025  = Índice Global 
Académico de la vigencia 

2025
 (línea de base)

Anual

Resultados oficiales 
de las pruebas 

SABER 11 / Sistema 
de información 

institucional

Hacia Arriba

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

85%

85%

80%

80%

85%

85%
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VIGENCIA 2026

NUSEFA 

VALLEDUPAR
NUSEFA 
BOGOTÁ
NUSEFA 
IBAGUÉ
NUSEFA 
PEREIRA
NUSEFA 
SOLEDAD
NUSEFA 
MANIZALES
NUSLA 
PASTO
ELBOR 
BOGOTÁ
NUSEFA 
ARMENIA
NUSEFA 
POPAYAN
COLSAN 
BOGOTÁ
NUSEFA 
CÚCUTA
NUSEFA 
VILLAVICENCI
O
NUSEFA 
BUCARAMAN
GA

CODEH 50
COEST 46
DEAMA 37
DEANT 36
DEARA 30
DEATA 34
DEBOL 31
DEBOY 47
DECAL 31
DECAQ 41
DECAS 58
DECAU 26
DECES 56
DECHO 34
DECOR 35
DECUN 35
DEGUA 42
DEGUN 46
DEGUV 56
DEMAG 86
DEMAM 35
DEMET 48
DENAR 40
DENOR 38
DEPUY 37
DEQUI 57
DERIS 34
DESAN 56
DESAP 37
DESUC 43
DETOL 31
DEUIL 66

DEURA 41
DEVAL 31
DEVAU 38
DEVIC 38
DIASE 84
DIBIE 100
DICAR 37
DIEPO 97
DIJIN 92
DILOF 37
DINCO 100
DIPOL 37
DIPON 82
DIPRO 40
DIRAN 30
DISAN 30

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

H.S. Porcentaje de 
permanencia 

estudiantil
OE 1

Mide la proporción de estudiantes que permanecen 
en los colegios de la Policía Nacional de un periodo 

académico a otro, reflejando la capacidad de 
retención y continuidad del sistema educativo.

(Número de estudiantes 
antiguos matriculados en 
el periodo / Número total 
de estudiantes antiguos 

que se encuentran desde 
el anterior periodo) * 100

Anual

Sistema de 
información WEB 

Escolar / Registros 
de matrícula

Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Brindar cobertura en 
las unidades 

policiales teniendo 
en cuenta las 
actividades de 

Prevención 
Psicosocial y 

Fortalecimiento 
Socio Familiar

OE 1

Medir el indicador de cobertura en las unidades 
policiales, con relación a las actividades de 

Prevención Psicosocial y Fortalecimiento Socio 
Familiar, realizadas por cada una de las líneas de 
intervención definidas en la Resolución 0424 del 
07/02/2023, por la cual se crea el “Sistema de 

Atención Integral a la Familia Policial”. 

[ Número de funcionarios 
y sus beneficiarios de la 
unidad policial (atendidos 

al menos 1 sola vez) / 
número total de 
funcionarios y 

beneficiarios de la unidad 
policial ]*100%

Trimestral

Sistema Bienestar en 
Línea 2.0

SIATH

Hacia Arriba

30% 39% 50% 59%
30% 42% 47% 54%
19% 34% 39% 45%
23% 32% 39% 45%
16% 25% 32% 37%
20% 28% 37% 43%
12% 30% 33% 38%
20% 39% 48% 55%
16% 24% 33% 38%
30% 36% 43% 49%
30% 52% 58% 65%
12% 19% 28% 32%
23% 56% 60% 69%
12% 29% 37% 42%
17% 27% 37% 43%
3% 27% 36% 41%
10% 32% 45% 52%
28% 42% 47% 54%
30% 48% 59% 66%
30% 50% 70% 100%
15% 31% 36% 41%
16% 32% 52% 59%
30% 39% 42% 48%
22% 33% 40% 46%
6% 29% 38% 44%
29% 48% 59% 67%
13% 25% 37% 42%
30% 48% 58% 66%
19% 33% 41% 47%
14% 39% 44% 49%
21% 27% 33% 38%
30% 63% 66% 74%
18% 35% 44% 50%
13% 26% 34% 38%
19% 29% 40% 47%
13% 36% 40% 45%
30% 50% 70% 100%
30% 50% 80% 100%
11% 26% 40% 46%
30% 50% 70% 100%
30% 50% 70% 100%
25% 38% 38% 44%
30% 50% 70% 100%
23% 29% 38% 44%
30% 50% 70% 100%
30% 38% 41% 46%
15% 25% 33% 38%
11% 19% 32% 37%
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DITAH 45
DITRA 48
INGER 90
JESEP 25
MEBAR 28
MEBOG 34
MEBUC 60
MECAL 35
MECAR 36
MECUC 40
MEMAZ 39
MEMOT 34
MENEV 53
MEPAS 41
MEPER 45
MEPOY 53
MESAN 38
MESOA 39
METIB 38
METUN 42
MEVAL 35
MEVAP 34
MEVIL 52
OCINT 30
OFPLA 100
OFTIC 35
POLFA 44
DESAB 24
SEGEN 39
SUDIR 55

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

Cobertura de la 
oferta de servicios 

de bienestar
 (PND - PES)

Mide la cobertura de la oferta de servicios de 
bienestar como apoyo psicosocial y atención a la 
familia, centros vacacionales y sedes sociales, 

vivienda fiscal, colegios y programas de preparación 
para el retiro. Promedio simple del porcentaje 

reportado por cada Fuerza.

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa pero el seguimiento es trimestral.

((Número de participantes 
en actividades y/o 

programas 
APAF/Población Total 

DIBIE)*30) + ((Número de 
solicitudes asignadas 

para Centros Vacaciones 
y Sedes Sociales/Número 
de solicitudes asignadas 
para Centros Vacaciones 
y Sedes Sociales)*20) + 
((Número de solicitudes 
asignadas para Vivienda 

Fiscal/Número de 
solicitudes recibidas para 

Vivienda Fiscal)*20) 
+((Número de solicitudes 
asignadas para Liceos, 

Colegios y/o 
Gimnasios/Número de 

solicitudes recibidas para 
Liceos, Colegios y/o 

Gimnasios)*20) 
+((Número de 

participantes en 
Programas de 

Preparación para el 
Retiro/Total SLP e IMP 
para el Programa de 
Preparación para el 

Anual
Informe Ministerio de 

Defensa
DIBIE 77% Hacia arriba

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano 

Porcentaje de 
cumplimiento del 

plan de 
incorporación de la 

Fuerza Pública. 
(PES)

OE 1

De acuerdo al Plan de Selección, Incorporación y 
Ubicación Laboral para el Personal de la Policía 
Nacional, presentar a las diferentes escuelas de 

formación inicial el compromiso asignado de 
aspirantes a Patrulleros de Policía por el Gobierno 

Nacional y el mando institucional Nota: la evaluación 
es anual con el seguimiento trimestral

(personal seleccionado / 
compromiso 

asignado)*100
Anual

Área de 
Convocatorias para 

la Selección de 
Personal DINCO - 
Informe, Dirigido al 
señor Director de 

Incorporación.

DINCO N/A Hacia Arriba

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano 

H.S. Acciones del 
Sector Defensa 

para incentivar la 
incorporación a la 
Fuerza Pública. 

(PES)

OE 1

De acuerdo al Plan Comunicacional establecido para 
cada convocatoria se realizará la planeación de 

actividades encaminadas a incentivar y motivar la 
vinculación de la población juvenil para ingresar a la 

Policía Nacional de Colombia.

(actividades planeadas / 
actividades 

ejecutadas)*100
Anual

Grupo de 
Comunicaciones  

Estratégicas DINCO - 
Informe, Dirigido al 
señor Director de 

Incorporación.

DINCO N/A Hacia Arriba

26% 28% 45% 51%
30% 40% 48% 53%
25% 50% 70% 100%
9% 18% 26% 30%
20% 26% 32% 37%
18% 27% 37% 42%
24% 52% 62% 70%
15% 25% 37% 42%
17% 26% 39% 45%
34% 38% 42% 47%
22% 32% 43% 49%
16% 25% 38% 43%
16% 48% 55% 63%
10% 31% 44% 50%
30% 42% 46% 53%
20% 43% 53% 60%
16% 33% 41% 47%
16% 29% 41% 47%
12% 33% 43% 49%
18% 27% 44% 50%
24% 31% 38% 43%
16% 28% 35% 40%
20% 42% 54% 61%
28% 30% 42% 49%
25% 50% 70% 100%
2% 14% 36% 41%
10% 27% 47% 54%
6% 19% 27% 31%
5% 35% 41% 48%
3% 45% 57% 65%

80%

100%

Herramienta de Seguimiento
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DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano

H.S. Porcentaje de 
personal uniformado 

validado en 
competencias 

policiales 
funcionales  en 

segunda 
oportunidad para 
otorgamiento de 

distinciones

OE 2

Permite evaluar el avance en el proceso de 
validación y la aplicación de la segunda oportunidad 

de la validación de comptencias a quienes 
obtuvieron concepto ¨en tramite de validación¨  en la 

primera oportunidad, como requisito para el 
otorgamiento de distinciones, en cumplimiento con la 

Ley 2179 de 2021.

(Número de patrulleros 
con concepto en trámite 

de validación / número de 
validaciones aplicadas en 

segunda 
oportunidad)*100

Trimestral

Informe de 
resultados -

Matriz general de 
resultados - Grupo de 

Articulación y 
Despliegue  

y el Modulo de 
Validacion de 
Competenicas 

Policiales - MOVAC - 
Cuando se autorice 
la implementación.

CENEP N/A Hacia Arriba

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano 

H.S. Porcentaje de 
personal uniformado 

validado en 
competencias 

policiales 
funcionales  en 

segunda 
oportunidad para 
nombramiento e 

ingreso en el 
escalafon 

OE 2

Permite evaluar el avance en el proceso de 
validación y la aplicación de la segunda oportunidad 

de la validación de comptencias a quienes 
obtuvieron concepto ¨aun no competente¨  en la 

primera oportunidad, como requisito para el 
nombramiento e ingreso al escalafon, en 
cumplimiento con la Ley 2179 de 2021.

(Número de estudiantes 
en periodo de formación 
inicial con concepto aun 
no competente / número 

de validaciones aplicadas 
en segunda 

oportunidad)*100

Trimestral

Informe de 
resultados -

Matriz general de 
resultados - Grupo de 

Articulación y 
Despliegue  

y el Modulo de 
Validacion de 
Competenicas 

Policiales - MOVAC - 
Cuando se autorice 
la implementación.

CENEP N/A Hacia Arriba

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano 

Porcentaje de 
avance en la 

implementación del 
Centro de 

Estándares de la 
Policía Nacional.

(PES)  

OE 2

Implementar el Centro de Estándares de la Policía 
Nacional a través de la construcción de los Centros 
de Entrenamiento y Validación Policial CEVAP, que 
permita darle un enfoque territorial a la capacitación 

policial y al servicio de policía. 

Porcentaje de avance en 
la implementación del 
Centro de Estándares. 

Trimestral

Formato de avance 
indicadores 

cuantitativos Plan 
Estratégico del 

Sector Defensa y 
Seguridad 2022-2026

CENEP Anual Hacia Arriba

DITAH
Direccionamiento del 

Talento Humano 

Porcentaje de 
avance en la 

adecuación de 
espacios para los 

Centros de 
Entrenamiento y 

Validación Policial al 
interior de las 

unidades policiales

 (PES)

OE 2

Mide los avances del proyecto de la construcción del 
centro de estandares de la Policía Nacional

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

Porcentaje de avance en 
la adecución de espacios 

para los centros de 
entrenamiento y 

validación policial al 
interior de las unidades.

Trimestral

Formato de avance 
indicadores 

cuantitativos Plan 
Estratégico del 

Sector Defensa y 
Seguridad 2022-2026

CENEP Anual Hacia Arriba

DIPOL
 DEAMA
 DEANT
 DEARA
 DEATA
 DEBOL
 DEBOY
 DECAL
 DECAQ
 DECAS
 DECAU
 DECES
 DECHO
 DECOR
 DECUN
 DEGUN
 DEGUA
 DEGUV
 DEUIL

 MEBAR
 MEBOG
 MEBUC
 MECAL
 MECAR
 MECUC
 METIB

 MEMAZ
 MEVAL
 MEMOT
 MENEV
 MEPAS
 MEPER
 MEPOY
 MESAN
 MESOA
 METUN

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimientoDIPOL Inteligencia Policial

H.S. Índice del 
aporte de los 
informes de 

inteligencia que 
orientaron procesos 

OE 8

Medir el índice de la producción de inteligencia para 
el desarrollo operacional en contra de las estructuras 

priorizadas en el territorio, que afectan el orden 
público (aporte en la identificación de riegos, 

amenazas y fenómenos).

Teniendo en cuenta que en las metas se describió 
Herramienta de Seguimiento, entonces en el nombre 

de la medición se incluyó H.S.

(Número de informes de 
inteligencia que aportaron 

a la ejecución de 
operaciones contra 

estructuras priorizadas en 
territorio / Numero de 

informes de inteligencia 
difundidos para la 
orientación a la 

investigación criminal en 
la ejecución de 
operaciones de 

estructuras priorizadas) 
*100

Trimestral
Sistema de 

Inteligencia Policial
NA Hacia Arriba 

100%

Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento

100%
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 MEVIL
 MEVAP 
 DEMAG
 DEMAM
 DEMET
 DENAR
 DENOR
 DEPUY
 DEQUI
 DERIS
 DESAP
 DESAN
 DESUC
 DETOL
 DEURA
 DEVAL
 DEVAU
 DEVIC
 DESAB
 DIRAN
 DICAR
 DITRA

DIPOL Inteligencia Policial
H.S. Calidad del 

Servicio
OE 8

Mide el control de la calidad del servicio prestado por 
cada procesos misional con el fin de mejorar 

continuamente el desarrollo de éste. 

((Número de unidades 
que presentaron producto 

o servicio no conforme 
del proceso de 

Inteligencia policial  + 
Número de unidades que 

respondieron 
satisfactoriamente la 

encuesta del servicio del 
proceso de Inteligencia 

policial) / Total de 
unidades a cargo)*100

Semestral

Visualizador de datos 
frente al control de 

calidad (PSI 
TABLEAU Sistema 

de Inteligencia 
Policial) y Análisis de 

resultado de 
encuesta

DIPOL N/A Hacia Abajo 

DIPOL Inteligencia Policial

Porcentaje de 
cumplimiento en las 

sesiones de 
inteligencia 

realizadas en los 
espacios conjuntos 

y coordinados.
(PES)

OE 11

Mide el porcentaje de cumplimiento en las sesiones 
de inteligencia realizadas en los espacios conjuntos y 

coordinados del CI2,CI3

Nota En la ficha técnica se especificaran las 
sesiones (inteligencia, narcotráfico y minería)

(Número de sesiones 
realizadas en las mesas 
CI2, CI3T, C14 / Número 
de sesiones programadas 
en las mesas CI2, CI3T, 

C14)*100

Anual
Informe Ministerio de 

Defensa
DIPOL 100% Hacia Arriba

DIPOL Inteligencia Policial

H.S Porcentaje de 
productos de 
inteligencia 

generados como 
criterios 

orientadores que 
contribuyan a la 
afectación a los 

factores de 
inestabilidad 
(SECRETO)

(PES)

OE 8

Mide la cantidad de informes de inteligencia 
difundidos en el ámbito estratégico y operacional  a 

través del Sistema de Inteligencia Policial a los 
receptores de inteligencia, en particular el aporte a la 

"desarticulación del multicrimen y sus economías 
ilícitas asociadas". 

Nota la evaluación es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

Número de productos de 
inteligencia entregados 

Anual
Informe Ministerio de 

Defensa
DIPOL N/A Hacia Arriba

DIPOL Inteligencia Policial

H.S. Porcentaje del 
personal de 
inteligencia y 

contrainteligencia 
con educación y 

capacitación para el 
desarrollo de 

nuevas capacidades 
y de alto nivel 

relacionadas con la 
función.
(PES)

OE 2

Mide los porcentaje del personal de inteligencia y 
contrainteligencia con educación y capacitación para 
el desarrollo de nuevas capacidades y de alto nivel 

relacionadas con la función.

Nota la evaluación es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

(Número de funcionarios 
de inteligencia y 

contrainteligencia con 
educación y capacitación 

para el desarrollo de 
nuevas capacidades y de 
alto nivel / Número total 

de funcionarios de 
inteligencia y 

contrainteligencia) *100

Anual
Informe Ministerio de 

Defensa
DIPOL N/A Hacia Arriba

DIPOL Inteligencia Policial

H.S. Número de 
acciones para 
caracterizar e 

identificar 
fenómenos de las 

amenazas de 
naturaleza híbrida

(PES)

OE 8

Mide el número de acciones para caracterizar e 
identificar fenómenos de las amenazas de naturaleza 

híbrida

Nota la evaluación es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

Número de productos de 
inteligencia y 

contrainteligencia 
entregados 

Anual
Informe Ministerio de 

Defensa
DIPOL N/A Hacia Arriba Herramienta de seguimiento 

Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

100%

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento 

*100
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DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DIASE
DIBIE
DICAR
DIJIN

DINAE
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
JENAR
JESEP
INGER
CODEH
SEGEN
OFPLA
COEST
ORECI
OFTIC
OCINT
POLFA
CENOP
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAND
ESANT
ESAVI
ESBOL
ESCAR

100% 100% 100% 100%OFTIC 
Direccionamiento 

Tecnológico
Actualización SINVE  OE 6

Garantizar la actualización permanente del sistema 
de información SINVE (Sistema de Información para 
la Administración de Hardware y Software) según los 
criterios de evaluación establecidos en el presente 

control, con el fin de garantizar la hoja de vida de los 
elementos, es importante indicar que los sistemas de 
información SINVE y SAP_SILOG no van a generar 
reportes con cantidades iguales, ya que el sistema 

SINVE registra elementos que se encuentran bajo la 
modalidad de prestación de servicios.

Tener en cuenta la caracterización del proceso del 
Direccionamiento Tecnológico:

- 1DT-CP-0001 Direccionamiento Tecnológico

C1. Verificar y garantizar que los elementos del 
componente tecnológico (Hardware y Software) 

registrados en el sistema SAP-SILOG, se encuentren 
registrados y activos en el sistema SINVE. Tipo de 
Calificación: Por Entorno Administrativo (Sociedad)

C2. Verificar y garantizar que la unidad policial donde 
figuran registrados los bienes de SINVE y SAP-

SILOG sea la misma
C3. Verificar y garantizar que los bienes tecnológicos 
definidos por OFTIC con marca y modelo obligatorios 

cuenten con información actualizada en el SINVE, 
conforme a los estándares de identificación y 

trazabilidad establecidos para la gestión de activos
C4. Verificar y Garantizar que las dependencias 

donde están los bienes se encuentren vigentes en 
SIATH

C5. Verificar y garantizar que los funcionarios 
responsables de los bienes en SAP-SILOG se 

encuentren administrativamente en servicio activo
C6. Verificar y garantizar que no se tengan 

elementos asignados a jefes de centro de costo
C7. Verificar y garantizar que no existan bienes 

tecnológicos registrados en SINVE que se 
encuentren sin asignación a un funcionario 

responsable (activo)
C8. Verificar y garantizar que el 100% de los bienes 
tecnológicos pertenecientes a cada dependencia se 
encuentren asignados por parte del administrador al 

jefe de centro de costo
C9. Verificar y garantizar que el porcentaje de bienes 

tecnológicos en estado "Fuera de Servicio" y 
"Disponible" no exceda el 3% del total de activos 

registrados en la unidad

(C1 + C2 + C3 + C4 + C5 
+ C6 + C7 + C8 + C9) / 9 

* 100
Trimestral

Sistema de 
Información para la 
Administración de 

Hardware y 
Software. (SINVE) 

Sistema de 
Información 

Logística del Sector 
Defensa (SILOG)

Tableros en la 
herramienta 
TABLEAU 

100%
Valor 

Constante
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ESCER
ESCIC
ESECU
ESEVI

ESGON
ESINC
ESJIM

ESMEB
ESPOL
ESPRO
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESTIC
ESVEL
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8

DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DIASE
DIBIE
DICAR
DIJIN

DIEPO
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN

100% 100%OFTIC
Direccionamiento 

Tecnológico

Implementación 
Sistema de Gestión 
de Seguridad de la 

Información

OE 6

Evaluar el nivel de cumplimiento de la 
implementación de controles de seguridad de la 

información en las unidades de la Policía Nacional, 
para el fortalecimiento del Sistema de Gestión.

Resolución nro. 04408 del 26/12/24 "Por la cual se 
expide el Manual del Sistema de Gestión de 

Seguridad de la Información (SGSI)".

Tener en cuenta la caracterización del proceso de 
Direccionamiento Tecnolóigico:

- 1DT- CP- 0001  Direccionamiento Tecnológico

C1. Identificación, actualización y valoración de los 
activos de información

C2. Tratamiento de los incidentes de seguridad de la 
información que afectan los activos de información
C3. Garantizar que los computadores de la Policía 
Nacional cuenten con los productos de seguridad 

(Antivirus y Cifrado) para la protección de los activos 
de información

C4. Implementación de controles de seguridad de la 
información - MSPI

C5. Seguimiento a la implementación del Sistema de 

(C1 + C2 + C3 + C4 + C5 
+ C6 + C7 + C8) / 8 * 100

Semestral 

Herramientas de 
Seguridad 
Perimetral

Sistema de 
Información para la 
Administración de 

Hardware y 
Software (SINVE). 

Suite Vision
Empresarial SVE.

Gestor de 
Documentos 

Policiales GEPOL.

Modelo de 
Seguridad y 

Privacidad de la 
Información MSPI.

100%
Valor 

Constante
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DISAN
DITAH
DITRA
JENAR
JESEP
INGER
CODEH
SEGEN
OFPLA
COEST
ORECI
OFTIC
OCINT
POLFA
CENOP
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAND
ESANT
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESCIC
ESECU
ESEVI

ESGON
ESINC
ESJIM

ESMEB
ESPOL
ESPRO
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESTIC
ESVEL
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8

 DEAMA
 DEANT
 DEARA
 DEATA
 DEBOL
 DEBOY
 DECAL
 DECAQ
 DECAS
 DECAU
 DECES
 DECHO
 DECOR
 DECUN
 DEGUA
 DEGUN
 DEGUV
 DEMAG
 DEMAM
 DEMET
 DENAR
 DENOR
 DEPUY
 DEQUI
 DERIS
 DESAN
 DESAP
 DESUC
 DETOL
 DEUIL

 DEURA
 DEVAL
 DEVAU
 DEVIC
 MEBAR
 MEBOG
 MEBUC
 MECAL
 MECAR

Gestión de Seguridad de la Información para la 
Policía Nacional

C6. Toma de conciencia de seguridad de la 
información

C7. Continuidad del Negocio
C8. Garantizar que los computadores de la Policía 

Nacional se encuentren en Dominio, para la 
protección de los activos de información

Información MSPI.

Manual del Sistema 
de Gestión de 

Seguridad de la 
Información.
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 MECUC
 MEMAZ
 MEMOT
 MENEV
 MEPAS
 MEPER
 MEPOY
 MESAN
 MESOA
 METIB
 METUN
 MEVAL
 MEVAP
 MEVIL
 DIASE
 DIBIE
 DICAR
 DIJIN

 DINAE
 DINCO
 DIPOL
 DIPRO
 DIRAN
 DISAN
 DITAH
 DITRA
JENAR
JESEP
 INGER
CODEH
SEGEN
OFPLA
COEST
ORECI
OFTIC
OCINT
POLFA
CENOP
 ECSAN
 ESAGU
 ESANA
 ESAND
 ESANT
 ESAVI
 ESBOL
 ESCAR
 ESCER
 ESCIC
 ESECU
 ESEVI

 ESGON
 ESINC
 ESJIM

 ESMEB
 ESPOL
 ESPRO
 ESRAN
 ESREY
 ESSUM
 ESTIC
 ESVEL
REGI 1
REGI 2
REGI 3
REGI 4
REGI 5
REGI 6
REGI 7
REGI 8

 DEAMA
 DEANT
 DEARA
 DEATA
 DEBOL
 DEBOY
 DECAL
 DECAQ
 DECAS
 DECAU
 DECES
 DECHO
 DECOR
 DECUN
 DEGUA
 DEGUN

100% 100% 100% 100%OFTIC 
Direccionamiento 

Tecnológico
Gestión de ticket 
SIGMA de TIC

OE 6

Busca medir los tiempos de respuesta de los tickets 
gestionados por parte de los funcionarios de las 

unidades de policía que cuenten con roles dentro del 
sistema de infromación SIGMA, los cuales deben 

cumplir con su respectiva gestión en atención a los 
parámetros y tiempos de respuesta establecidos.

Tener en cuenta la caracterización del proceso de 
Direccionamiento Tecnolóigico:

- 1DT-CP-0001  Direccionamiento Tecnológico

La Oficina de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones dará a conocer mediante acto 

administrativo los causales de exoneración.

(Tickets gestionados en 
los tiempos de respuesta 

establecidos + Tickets 
gestionados con 

exoneración) / (Total 
tickets gestionados en el 

trimestre) * 100

Trimestral

Sistema de 
Información para la 

Gestión de 
Incidentes en TIC. 

(SIGMA) 

Tableros en la 
herramienta 
TABLEAU

100%
Valor 

Constante
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FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN
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 DEGUV
 DEMAG
 DEMAM
 DEMET
 DENAR
 DENOR
 DEPUY
 DEQUI
 DERIS
 DESAN
 DESAP
 DESUC
 DETOL
 DEUIL

 DEURA
 DEVAL
 DEVAU
 DEVIC
 MEBAR
 MEBOG
 MEBUC
 MECAL
 MECAR
 MECUC
 MEMAZ
 MEMOT
 MENEV
 MEPAS
 MEPER
 MEPOY
 MESAN
 MESOA
 METIB
 METUN
 MEVAL
 MEVAP
 MEVIL
 DIASE
 DIBIE
 DICAR
 DIJIN

 DINAE
 DINCO
 DIPOL
 DIPRO
 DIRAN
 DISAN
 DITAH
 DITRA
JENAR
JESEP
 INGER
CODEH
SEGEN
OFPLA
COEST
ORECI
OFTIC
OCINT
POLFA
CENOP
 ECSAN
 ESAGU
 ESANA
 ESAND
 ESANT
 ESAVI
 ESBOL
 ESCAR
 ESCER
 ESCIC
 ESECU
 ESEVI

 ESGON
 ESINC
 ESJIM

 ESMEB
 ESPOL
 ESPRO
 ESRAN
 ESREY
 ESSUM
 ESTIC
 ESVEL
REGI 1

100% 100% 100% 100%OFTIC
Direccionamiento 

Tecnológico

Disponibilidad de 
líneas de telefonía 
móvil al servicio de 

Policía.

OE 6

Control del inventario y novedades de las líneas de 
telefonía móvil asignadas a través del Sistema de 

Asignación del Servicio Público de Telefonía 
(SISTEL) para mejorar la prestación del servicio 

policial y la atención al ciudadano.

Nota La calificación para determinar el uso o 
consumo de las líneas se obtendrá del promedio 
mensual del consumo total de todas las líneas, 
multiplicado por el 30%. Si no se alcanza este 

mínimo de consumo, la Oficina de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones procederá a 
realizar una reasignación de la línea, que será 

entregada a otras unidades policiales según sus 
necesidades.

(Número de líneas en 
SISTEL - Líneas mal 

inventariadas – Líneas 
con Novedades - 

Consumo de líneas) / 
(Número total de líneas 
asignadas a la unidad) 

*100

Trimestral

Sistema de 
Información de 

Vigilancia 
Comunitaria por 

Cuadrantes 
(SIVICC2)

 Sistema 
Asignación Servicio 

Público de 
Telefonía (SISTEL)

100%
Valor 

Constante
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REGI 2
REGI 3
REGI 4
REGI 5
REGI 6
REGI 7
REGI 8
OFTIC
DITAH
DINCO
DITRA
DIRAN 
DIPOL
DIJIN

DIPRO
DIASE
DISAN
DIEPO 
DIBIE
DICAR
JENAR
JESEP
INGER
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DIASE
DIBIE
DICAR
DIJIN

DINAE
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN

100%

OFTIC 
Direccionamiento 

Tecnológico

Gestión de la 
disposición final de 
elementos RAEE

OE 6

En cumplimiento a la normatividad vigente por la 
institución en materia ambiental y las demás que le 

conciernan, determinado dentro de los RAEES 
(Residuos Eléctricos y Electrónicos) de elementos de 

cualquier dispositivo que utilice un suministro de 
energía eléctrica, que haya alcanzado el fin de su 

vida útil deben gestionar la disposición final 
adecuada mínimo una vez anualmente.

Ley 1252 de 2008 "Por la cual se dictan normas 
prohibitivas en materia ambiental, referentes a los 
residuos y desechos peligrosos y se dictan otras 

disposiciones."

Ley 1672 de 2013 “Por la cual se establecen los 
lineamientos para la adopción de una política pública 

de gestión integral de Residuos de Aparatos 
Eléctricos y Electrónicos (RAEE), y se dictan otras 

disposiciones”

Resolución No. 4455 del 21 de junio de 2018 
Establece la Política Ambiental del Sector Defensa

(Número de bienes 
inservibles entregados a 

la empresa gestora 
ambiental dispuesta para 
tal fin / Total de número 
de bienes registrados en 
el sistema SINVE con el  
estado de pendientes 

para baja) * 100

Anual

Sistema de 
Información para la 
Administración de 

Hardware y Software 
(SINVE). 

100%
Valor 

Constante

100%OFTIC 
Direccionamiento 

Tecnológico

Gestión Desarrollo 
de software web y 

móvil.
OE 6

Busca medir la gestión de las fases de desarrollo de 
software web y móvil que se encuentra en 

producción, los cuales deben cumplir con el 
procedimiento establecido para tal fin 

1DT-PR-0017, a las unidades de tecnologías de la 
información y las comunicaciones autorizadas para 

desarrollo de  software. 

Planeación*20%  +  
Diseño*20%  + 

Desarrollo*20%  +  
Pruebas*20% + 
Despliegue*20%

%Cumplimiento =(%Logro 
/ %Compromiso) ×100

El cálculo del 
cumplimiento se realiza 

únicamente con las 
etapas definidas como 

compromiso del semestre

Semestral 
Gestor de 

Documentos 
Policiales GEPOL.

100%
Valor 

Constante

100%
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ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN
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DISAN
DITAH
DITRA
JENAR
JESEP
INGER
CODEH
SEGEN
OFPLA
COEST
ORECI
OFTIC
OCINT
POLFA
CENOP
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAND
ESANT
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESCIC
ESECU
ESEVI

ESGON
ESINC
ESJIM

ESMEB
ESPOL
ESPRO
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESTIC
ESVEL
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8

DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR

1DTCP0001 Direccionamiento Tecnológico  

Instructivo nro. 006 OFTIC – GUSAP – 14.7 del 
07/08/2025 Disposición final de RAEE generados en 

la Policía Nacional.
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MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DIASE
DIBIE
DICAR
DIJIN

DIEPO
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
JENAR
JESEP
INGER
CODEH
SEGEN
OFPLA
COEST
ORECI
OFTIC
OCINT
POLFA
CENOP
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAND
ESANT
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESCIC
ESECU
ESEVI

ESGON
ESINC
ESJIM

ESMEB
ESPOL
ESPRO
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESTIC
ESVEL
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8

OFTIC
Direccionamiento 

Tecnológico

H.S. Número de 
eventos 

materializado en 
contra de la 

seguridad digital de 
la Policía Nacional. 

(secreto)
(PES)

OE 6

Mide la cantidad de eventos  materializados en 
contra de la seguridad cibernética en la Policía 

Nacional

Nota la evaluación es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

Número de ataques 
materializados en contra 
de la seguridad digital de 

la Policía Nacional / 
Número de ataques 

recibidos en contra de la 
seguridad digital de la 

Policía Nacional.

Anual
Informe Ministerio de 

Defensa
OFTIC

0/9,490,1
44

Hacia Abajo Herramienta de Seguimiento

OFTIC
Direccionamiento 

Tecnológico

H.S. Nivel de 
Aseguramiento de la 

Red de Radio 
OE 6

Anticipar posibles indisponibilidades y perdida de la 
Red de radio institucional, realizando las revistas y 

validaciones físicas y lógicas de los radios de 
comunicación de cada unidad de policía.

(Número de equipos 
validados física y 

lógicamente / Número 
total de equipos 

programados para 
validación en el 
semestre) * 100

Semestral 

Ticket Sistema de 
Información para la 

Gestión de 
Incidentes en TIC

SIGMA

Gestor de 
Documentos 

Policiales
GEPOL. 

N/D Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
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LÍNEA 
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ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

OFTIC
Direccionamiento 

Tecnológico

Porcentaje de 
iniciativas de 

transformación 
digital desarrollados 

con tecnologías 
emergentes (Big 

data, robótica, bots, 
IoT, nube privada, 
blockchain, entre 

otros) RPA, 
Servicios 

ciudadanos digitales 
de acuerdo con el 

marco de 
transformación 

digital emitido por 
MINTIC.
(PES)

OE 6

Mide el numero de proyectos de iniciativas  de 
transformación digital desarrollados con tecnología  

emergentes.

Nota la evaluación es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

(Número de proyectos de 
transformación digital 

implementados / Número 
proyectos de 

transformación digital 
planeados) *100

Anual
Informe Ministerio de 

Defensa
OFTIC 31% Hacia Arriba

OFTIC
Direccionamiento 

Tecnológico

Porcentaje  de 
jornadas de 

sensibilización para 
generar cultura y 

apropiación de las 
TIC  en el Sector 

Defensa.
(PES)

OE 6

Mide el porcentaje de jornadas de sensibilización y 
apropiación de las TIC en el  Sector Defensa

Nota la evaluación es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

(Número de jornadas de 
sensibilización para 

generar cultura y 
apropiación de las TIC 
realizadas / Número de  

jornadas de 
sensibilización para 

generar cultura y 
apropiación de las TIC 

programadas) *100

Anual
Informe Ministerio de 

Defensa
OFTIC 29% Hacia Arriba

DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM 
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DICAR
DIJIN
DIPOL 
DIPRO
DIRAN
DITRA
JESEP
MEBAR
MEBOG 
 MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT

10% 36% 72% 100%

31%

29%

DIJIN
Investigación 

Criminal

Grado de ejecución 
en la asignación de 
recursos del rubro 

presupuestal gastos 
reservados 

OE 4

Mide el porcentaje de ejecución de la unidad en la 
realización de actividades de inteligencia, 

contrainteligencia e investigación criminal a través de 
los conceptos de gasto, de acuerdo a los recursos 
que se le asignan a la unidad sobre los cuales tiene 

responsabilidad directa en la ejecución de los 
mismos. (No incluye asignaciones específicas tales 

como Recompensas, Justicia y Paz u otros de la 
misma naturaleza.

Resolución nro. 02817 del 02/07/19 
"por la cual se expide el Manual de Gastos 

Reservados para la Policia Nacional"

(Valor total recursos de 
gastos reservados 

ejecutados por unidad / 
Valor total recursos de 

gastos reservados 
asignados a la 
unidad)*100

Trimestral Aplicativo SOGAR 100% Hacia Arriba
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MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DESAB
DEAMA 
DEANT 
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
MEBAR
MEBOG
MESOA
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY 
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DIJIN

DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECAL 
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM

25% 52% 71% 100%
12% 36% 64% 100%
23% 46% 72% 100%

25% 54% 72% 100%
23% 48% 74% 100%
19% 42% 66% 100%
13% 49% 80% 100%
22% 38% 73% 100%

25% 49% 75% 100%
30% 57% 82% 100%
26% 46% 63% 100%
22% 49% 76% 100%
22% 44% 68% 100%

24% 57% 80% 100%
25% 48%

93% 93% 93% 93%

72% 100%
6% 18% 52% 100%

18% 49% 72% 100%
21% 51% 74% 100%
22%

DIJIN
Investigación 

Criminal

Gestión operacional 
para aportar al 

fortalecimiento de la 
seguridad humana. 

OE 8

Medición del cumplimiento de la Gestión Operacional 
de la unidad, teniendo en cuenta las operaciones 

propuestas a fin de mitigar el accionar criminal 
focallizado de las estructuras criminales y actores 

individuales.

(Número de operaciones 
ejecutadas y aprobadas 
en el MACRI en el marco 
de la Gestión Operacional 
/ Número de operaciones 
planeadas en el MACRI 

en el marco de la Gestión 
Operacional)*100

Trimestral MACRI 90% Hacia Arriba

41% 66% 100%
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DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL 
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MESOA
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
MEVAP
DESAB
DIASE
DIRAN
POLFA
DICAR
DISEC
DIJIN

DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECAL 
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL 
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV

79%

31% 51% 71% 100%
38% 65% 83% 100%

100%
8% 32%

23% 49% 76% 100%
21% 46% 75% 100%

66% 100%
22% 38% 66% 100%

27% 46% 82% 100%
18% 44% 72% 100%
24%

40% 67% 100%
18% 44% 68% 100%

74% 100%

25% 51% 77% 100%
26% 54% 76% 100%
32% 56% 76%

DIJIN
Investigación 

Criminal  

100% 100% 100% 100%

22% 60% 86% 100%
14% 36% 70%

81% 100%
17% 46% 100%

Avance 
investigativo en los 
hechos que afectan 

la seguridad 
humana

26% 48% 70% 100%

29% 51% 74% 100%
23%

23% 57% 75% 100%
17% 39%

22% 53% 78% 100%
18% 39%

51% 73% 100%
19% 46% 68% 100%
23% 51%

65% 100%

30% 56% 82% 100%
17% 38% 73% 100%
15% 44% 75% 100%
22% 46% 71% 100%

88% 100%
24% 49% 73% 100%

24% 51% 76% 100%

DIJIN
Investigación 

Criminal

Contribución a la 
reducción de la

impunidad en casos 
de Feminicidios y 
Homicidios por 

razón de Género

OE 8
OE 10

Mide la contribución institucional a la reducción de la 
impunidad mediante el desarrollo de procesos 
investigativos orientados al esclarecimiento de 

Feminicidios y Homicidios por razón de Género, 
asignados a la Policía Nacional en articulación con la 

Fiscalía General de la Nación.

Directiva Operativa Transitoria  nro. 013 
DIPONJESEP " Párametros  de actuación Policial 
para el despliegue  de la Estrategia de Atención a 

Mujer, Familia y Género"

(Número de Procesos 
investigativos de 

Feminicidios y Homicidios 
por razón de Género, 

esclarecidos por la 
Policía Nacional y 

desarrollados en conjunto 
con la Fiscalía / Numero 

de Procesos 
investigativos de 

Feminicidios y Homicidios 
por razón de Género 
asignados a la Policía 

Nacional en conjunto con 
la Fiscalía)*100

Trimestral SPOA SIGIC 100% Hacia Arriba

23% 50% 80% 100%
26% 52%

21% 43% 65% 100%
15% 33% 54% 100%
20% 47% 70% 100%
27% 52% 76% 100%

100%
27% 48% 74% 100%
31% 53% 73% 100%

20% 44% 68% 100%
29% 56% 78% 100%

OE 8
 OE 11

Permite verificar el porcentaje de avance del 
desarrollo efectivo de las actuaciones a policía 

judicial dentro de los procesos investigativos que 
fueron asignados a la policía judicial de la Policía 

Nacional, para la toma de decisiones por parte de la 
Fiscalía General de la Nación, los cuales resultan 
para; archivo de casos, preclusiones, capturas y/o 

imputación de cargos, como resultado investigativo. 

Instructivo 011 del 27/08/2021 SUCRIJINJU  
Parámetros de actuación para la supervisión, control 

y coordinación de los procesos investigativos

(Procesos investigativos 
presentados para toma 
de decisiones por parte 

de la Fiscalía General de 
la Nación / Total de 

procesos investigativos 
asignados a Policía 
Judicial de la Policía 

Nacional)*100

Trimestral SIGIC 70%
Hacia
Arriba
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MESOA
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
DESAB

DIJIN
Investigación 

Criminal

H.S. Capacidad de 
atención a 
incidentes 

cibernéticos (CAI 
Virtual)
(PES)

OE 8

Cantidad de incidentes atendidos

Nota la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa pero el seguimiento es trimestral.

Cantidad de incidentes 
cibernéticos atendidos

Trimestral Cai Virtual DIJIN 15,079 Hacia Arriba

DIJIN
Investigación 

Criminal

H.S. Capturas de 
actores criminales 

dedicados a la trata 
de personas. 

(PES)

OE 8

Mide el número de capturas por trata de personas.

Nota la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa pero el seguimiento es trimestral.

Número de capturas por 
trata de personas.

Trimestral SIEDCO DIJIN 33 Hacia Arriba

DIJIN
Investigación 

Criminal

H.S. Capturas de 
actores criminales 
dedicados al tráfico 

de migrantes. 
(PES)

OE 8

Mide el número de capturas por tráfico de migrantes.

Nota la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa pero el seguimiento es trimestra

Número de capturas por 
tráfico de migrantes.

Trimestral SIEDCO DIJIN 171 Hacia Arriba

DIJIN
Investigación 

Criminal

H.S. Proyectos para 
el fortalecimiento del 
Cuerpo Élite Policial.

(PES)

OE 7

Número de proyectos presentados para el 
fortalecimiento del Cuerpo Élite ante entidades 

externas.

Nota la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa pero el seguimiento es trimestral.

Número de proyectos 
presentados para el 
fortalecimiento del 
Cuerpo Élite ante 

entidades externas.

Trimestral SIEDCO DIJIN N/A Hacia Arriba

DIJIN
Investigación 

Criminal

H.S. Contribución a 
la ocupación 

efectiva de bienes 
por extinción del 

derecho de dominio.
 (PES)

OE 8

Fortalecer la persecución de las finanzas ilegales y la 
lucha contra el lavado de activos.

Nota la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa pero el seguimiento es trimestral.

(Procesos investigativos 
operacionalizados con 
medidas cautelares y/o 

concluidos / total de 
procesos investigativos 

por extinción del derecho 
de dominio) * 100

Trimestral SIEDCO DIJIN N/A Hacia Arriba

DIJIN
Investigación 

Criminal

H.S. Contribución a 
la afectación de las 
finanzas criminales 
de las estructuras 

multicrimen 
dedicadas al lavado 

de activos.

OE 8

Mide el nivel de impacto generado por la Policía 
Nacional en la reducción y debilitamiento de las 

fuentes de financiamiento utilizadas por estructuras 
multicrimen vinculadas al lavado de activos.

Mide los resultados de las acciones operativas, 
investigativas y de control que permiten identificar, 
afectar, incautar, extinguir y neutralizar recursos, 

bienes y capitales ilícitos que sostienen la actividad 
criminal.

(Procesos investigativos 
presentados para toma 
de decisiones por parte 

de la Fiscalía General de 
la Nación / Total de 

procesos investigativos 
asignados a Policía 
Judicial de la Policía 

Nacional) *100

Trimestral SIGIC DIJIN N/A Hacia Arriba

Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
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DIJIN
Investigación 

Criminal

 H.S. Contribución a 
la investigación y 
judicialización de 

presuntos 
responsables de 

homicidios a Líderes 
Defensores de 

Derechos Humanos.

OE 8

Seguimiento a la contribución institucional en la 
reducción de la impunidad de los procesos 

investigativos de homicidios a líderes sociales y 
defensores de derechos humanos, asignados a la 

Policía Nacional y desarrollados en coordinación de 
la Fiscalía General de la Nación, (Unidad Especial de 

Investigación).

(Número de Procesos 
investigativos de 

homicidios a líderes 
Sociales y defensores de 
derechos humanos, en 
avance investigativo 

realizados por la Policía 
Nacional en coordinación 
de la Fiscalía General de 

la Nación/Numero de 
Procesos investigativos 
de homicidios a líderes 

sociales y defensores de 
derechos humanos, 

asignados a la Policía 
Nacional y desarrollados 

en coordinación de la 
Fiscalía General de la 

Nación) *100

Trimestral

Fiscalía General de 
la Nación, Unidad 

Especial de 
Investigación (UEI).

Defensoria del 
Pueblo.

Componente
de Análisis y

Administración de 
Información

Criminal (COAIC)

DIJIN N/A Hacia Arriba

DIJIN
Investigación 

Criminal

 H.S. Contribución a 
la investigación y 
judicialización de 

presuntos 
responsables de 

afectaciones 
(homicidio, 

homicidio en grado 
de tentativa y 
desaparición 
forzada), a 

personas firmantes 
de paz y sus 
familiares.

OE 8

Seguimiento a la contribución institucional a la 
reducción de la impunidad de los procesos 

investigativos de homicidios a personas que 
participan en la implementación del Acuerdo Final de 
Paz, (personas firmantes de paz y sus Familiares), 
asignados a la Policía Nacional y desarrollados en 
coordinación de la Fiscalía General de la Nación, 

(Unidad Especial de Investigación).

(Número de Procesos 
investigativos de 

homicidios a personas 
firmantes y sus 

Familiares, en avance 
investigativo realizados 

por la Policía Nacional en 
coordinación de la 

Fiscalía General de la 
Nación/Numero de 

Procesos investigativos 
de homicidios a Personas 

firmantez de paz y sus 
Familiares, asignados a la 

Policía Nacional y 
desarrollados en 

coordinación de la 
Fiscalía General de la 

Nación) *100

Trimestral

Fiscalía General de 
la Nación, Unidad 

Especial de 
Investigación (UEI).

Oficina del Alto 
Comisionado para 

la Paz 
(OACP)   

Componente
de Análisis y

Administración de 
Información

Criminal (COAIC)

DIJIN N/A Hacia Arriba

DIJIN
GRECI 2
GRECI 3
GRECI 4
GRECI 5
GRECI 6
GRECI 7
GRECI 8
 DECUN
 DEAMA
 DEBOY 
 METUN
 DESAP
 DECAQ
 DEPUY
 DETOL
 DEUIL

 MENEV
 METIB
 DECAL
 DEQUI
 DERIS
 MEMAZ
 MEPER
 DECAU
 DENAR
 DEVAL
 MECAL
 MEPAS
 MEPOY
 DEARA
 DEMAM
 DENOR
 DESAN
 MEBUC

Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento

DIJIN
Investigación 

Criminal

H.S. Oportunidad 
entrega de 
productos 

criminalísticos

OE 8

Permite observar en el Componente Policía 
Científica y Criminalística, la entrega oportuna de los 

productos solicitados. 

El Servicio Técnico Científico Forense tiene definido 
los tiempos de respuesta para el desarrollo de la 

actividad pericial de acuerdo a unas variables 
previamente establecidas, que permiten resultados 

objetivos y confiables, las cuales serán 
sistematizados en la herramienta Sistema de 

Información para la Gestión de la Investigación 

((Número total de 
productos criminalisticos 

entregados en los 
tiempos establecidos - 
prórrogas aprobadas) / 
total  de productos  que 

deben ser entregados  en 

Trimestral

Sistema de 
Información 
Estadístico, 

Delincuencial 
Contravencional y 
Operativo SIEDCO

Jefe Componente 

100% Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
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 MECUC
 DEANT
 DECHO
 DECOR
 DEURA
 MEMOT
 MEVAL
 DECAS
 DEGUN
 DEGUV
 DEMET
 DEVIC
 MEVIL
 DEATA
 DEBOL
 DECES
 DEGUA
 DEMAG
 DESUC
 MEBAR
 MECAR
 DESAB
 MESAN
 MEBOG
 MESOA
 DICAR
 DITRA
 DIASE
 DIRAN
 POLFA
 DIPRO
CENOP
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Vehículos con más 
de 30 días fuera de 

servicio
OE 4

Los vehículos que presenten alguno de los 
siguientes estados: “baja”, “custodia”, “fuera de 

servicio”, “mantenimiento”, “pendiente 
documentación”, “responsabilidad administrativa 
(hurto)” o “siniestro” no deben registrar en dichos 

estados más de 30 días, debiéndose hacer la gestión 
para darlo de baja o ponerlo en servicio.

Nota 1: no serán evaluados los vehículos en 
proceso de desintegración, que a la fecha de 
evaluación no hayan sido recolectados por la 

desintegradora o se encuentren pendientes de ser 
descargados del sistema, ni los vehículos en trámite 
de siniestro ante la aseguradora por parte de DILOF.

Nota 2: no serán evaluados los vehículos que se 
encuentren inmersos en procesos administrativos 
con entes externos (Fiscalía, SAE, Secretarias de 

Tránsito, etc.), para lo cual se deberá enviar 
comunicación oficial dirigida al Director(a) 

Logístico(a) y Financiero(a) con los respetivos 
soportes de la gestión realizada en el trimestre a 

calificar, firmada por el director o comandante de la 
unidad; las comunicaciones oficiales deberán ser 

allegadas en el lapso del 1 al 15 del último mes del 
trimestre a evaluar (marzo, junio, septiembre y 

diciembre).

(1 - ((Vehículos con mas 
de 30 dias fuera de 

servicio) / (Total 
vehículos de la unidad))) 

x 100

Trimestral

Sistema de 
información
de movilidad

Grupo Movilidad - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% 100% 100% 100% 100%
Valor 

Constante

criminalísticos
Información para la Gestión de la Investigación 

Criminal  SIGIC, de acuerdo al Numeral “4. 
SISTEMATIZACIÓN DE LA SOLICITUD DE 
ANÁLISIS” del procedimiento 1ICPR0020 

Actividades para la Recepción y Gestión de 
Solicitudes de Productos Criminalísticos en la Policía 

Judicial de la Policía Nacional.

deben ser entregados  en 
el tiempo establecido)* 

100

Jefe Componente 
Policía Científica y 

Criminalística 
CCRIM
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ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESJIM

ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
DESAB
SEGEN
UNIPOL
CENOP
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

- 1LF-PR-0018  Estadística y control vehicular.

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
Vehículos con 

OE 4

Las unidades policiales deben realizar las gestiones 
para el descargue de los fotocomparendos 

generados a la Institución, en un tiempo no mayor a 
30 días, lo cual será verificado de acuerdo a la 
cantidad de fotocomparendos registrados a los 
vehículos en la plataforma SIMIT de la siguiente 

manera:

Trimestre 1: reporte SIMIT 1 de diciembre 2025 vs 
reporte SIMIT 28 febrero 2026 

Trimestre 2: reporte SIMIT 1 de marzo 2026 vs 
reporte SIMIT 31 mayo 2026

Trimestre 3: reporte SIMIT 1 de junio 2026 vs 
reporte SIMIT 31 agosto 2026

Trimestre 4: reporte SIMIT 1 de septiembre 2026 vs 
reporte SIMIT 30 noviembre 2026

Nota: todas las unidades con fotocomparendos 

Total de 
fotocomparendos 

periodos anteriores > 0

0%

Total de 
fotocomparendos 

Trimestral

Sistema integrado 
de información 
sobre multas y 
sanciones por 

100% 100% 100% 100% 100%
Valor 
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DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESJIM

ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
DESAB
SEGEN
UNIPOL
CENOP
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR

Las órdenes de trabajo abiertas en el sistema de 
información de movilidad para realizar mantenimiento 
preventivo, correctivo o postventa no deben superar 

los 30 días calendario.

Trimestre 1: Reporte Órdenes de trabajo abiertas 
del 1 de diciembre del 2025 al 28 de febrero 2026
Trimestre 2: Reporte Órdenes de trabajo abiertas 

del 1 de marzo 2026 al 31 de mayo 2026
Trimestre 3: Reporte Órdenes de trabajo abiertas 

del 1 de junio 2026 al 31 de agosto 2026
Trimestre 4: Órdenes de trabajo abiertas del 1 de 

Total de ordenes 
abiertas periodos 

anteriores > 0

JENAR Recursos Logísticos 
y Financieros

Vehículos con 
fotocomparendos

OE 4 Nota: todas las unidades con fotocomparendos 
antes del periodo evaluado deberán haber realizado 

las gestiones necesarias para su descargue del 
SIMIT; la no realización de esta actividad conlleva a 
que el indicador quede en 0% en cualquier trimestre.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

- 1LF-PR-0018  Estadística y control vehicular.

fotocomparendos 
periodos anteriores = 0

((Total de 
fotocomparendos 

gestionados) / (Total de  
fotocomparendos al inicio 
del periodo evaluado)) x 

100

Trimestral
sanciones por 
infracciones de 
tránsito SIMIT

Grupo Movilidad

100% 100% 100% 100% 100%
Valor 

Constante
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DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESJIM

ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DESAB
CENOP
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

H.S Gestión de 
órdenes de trabajo 

abiertas
OE 4

Trimestre 4: Órdenes de trabajo abiertas del 1 de 
septiembre 2026 al 30 de noviembre 2026

Nota: todas las unidades con órdenes abiertas antes 
del periodo evaluado deberán haber realizado las 

gestiones necesarias para su cierre, actualizando el 
sistema de información, la no realización de esta 

actividad conlleva a que el indicador quede en 0% en 
cualquier trimestre.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

0%

Total de ordenes 
abiertas periodos 

anteriores = 0

((Total órdenes cerradas 
a fecha de la evaluación) 
/ (Total órdenes abiertas 

al término del periodo 
evaluado)) x 100

Trimestral

Sistema de 
información de 

movilidad

Grupo Movilidad - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Se evalúa la realización de las rutinas de 
mantenimiento, de manera que al finalizar el 

semestre se cumpla con el 100% y se tiene en 
cuenta el equipo automotor que se encuentre en los 

estados: “en servicio” y “mantenimiento”. 

Trimestre 1: 50% del equipo automotor
Trimestre 2: 100% del equipo automotor
Trimestre 3: 50% del equipo automotor

Valor 
Constante
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESJIM

ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
DESAB
SEGEN
UNIPOL
CENOP
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Cumplimiento 
mantenimiento de 

vehículos
OE 4

Trimestre 3: 50% del equipo automotor
Trimestre 4: 100% del equipo automotor

El cumplimiento de esta variable, debe estar alineada 
a la ejecución proyectada del plan de mantenimiento 

anual establecido por cada unidad policial

Nota: no serán evaluados los vehículos en 
comodato, ni los remesados a la unidad durante los 

últimos 40 días antes de la calificación.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

- 1LF-PR-0019 Realizar mantenimiento del equipo 
automotor.

Total vehículos con 
mantenimiento >= 

Vehículos de la unidad

100%

Total vehículos con 
mantenimiento < 

Vehículos de la unidad

((Total vehículos con 
mantenimiento) / 

(Vehículos de la unidad)) 
x 100

Trimestral

Sistema de 
información
de movilidad

Grupo Movilidad - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% 100% 100% 100% 100%
Valor 

Constante
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESJIM

ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
DESAB
SEGEN
UNIPOL
CENOP
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

H.S. Cumplimiento a 
las reglas de 
negocio de 
consumo de 
combustible

OE 4

Los vehículos de la unidad deben cumplir con las 
reglas de negocio establecidas para el 

aprovisionamiento de combustible. Se tiene en 
cuenta el equipo automotor que se encuentre en el 
estado: “en servicio”, los registros por chip, planilla, 
vale (bono) y todos los recursos (Policía Nacional, 

Alcaldías, Gobernación y convenios).

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

- 1LF-PR-0017 Administrar combustible y urea 
automotriz para vehículos de la policía nacional.

(1 - ((Vehículos que 
incumplen regla de 

negocio) / (Total 
vehículos con consumo 
de combustible))) x 100

Trimestral

Sistema de 
información de 

movilidad

Grupo Movilidad - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Valor 

Constante
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESJIM

ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
DESAB
SEGEN
UNIPOL
CENOP
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Aprovisionamiento 
de combustible 

líquido
OE 4

El equipo automotor debe ser aprovisionado con 
combustible líquido al menos dos (2) veces al mes 

por los diferentes recursos (Policía Nacional, 
Alcaldías, Gobernación y convenios), cada 

suministro deberá ser debidamente registrado en el 
sistema de información de movilidad. Solamente se 
debe suministrar combustible al equipo automotor 

que se encuentre en el estado: “en servicio”.

Para esta variable los trimestres se evaluarán así:

Trimestre 1: diciembre 2025 + enero 2026 y febrero 
2026.

Trimestre 2: marzo 2026 + abril 2026 y mayo 2026.
Trimestre 3: junio 2026 + julio 2026 y agosto 2026.

Trimestre 4: septiembre 2026 + octubre 2026 y 
noviembre 2026. 

Nota: se excluye de evaluación el siguiente 
subcomponente; autobalanceo, buggy, buques, carro 
golf, equipo fluvial, montacarga, moto-carro, motores 
fuera de borda, tractor, tráiler, utilitario, y vehículos 

eléctricos. Así mismo, no serán tenidos en cuenta los 
comodatos ni vehículos remesados a la unidad 

después del día 15 del primer mes del trimestre a 
evaluar.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

- 1LF-PR-0017 Administrar combustible y urea 
automotriz para vehículos de la policía nacional.

((Total vehículos 
aprovisionados con 

combustible líquido) / 
(Total vehículos que 
deben aprovisionar 

combustible líquido)) x 
100

Trimestral

Sistema de 
información de 

movilidad

Grupo Movilidad - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% 100% 100% 100% 100%
Valor 

Constante
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESJIM

ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
DESAB
SEGEN
UNIPOL
CENOP
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Uso del 
mantenimiento 

postventa
OE 4

El subcomponente de movilidad susceptible de 
mantenimiento postventa, debe cumplir con las 

rutinas pagadas previamente por parte de la 
Institución al momento de adquirir los vehículos, 
según los kilometrajes establecidos por la casa 

matriz. El presente indicador será evaluado a partir 
de la fecha de matrícula del vehículo, fecha desde 

donde se cuentan los dos (2) años del servicio. 

Nota: considerando que la posventa, es un servicio 
pago por anticipado, que busca preservar el 

cumplimiento por garantía estipulado por la casa 
matriz, es necesario ejecutar las rutinas estipuladas 

de manera diferencial, sin sobrepasar los (24) meses 
o el kilometraje determinado para cada equipo 

automotor.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

- 1LF-PR-0019 Realizar mantenimiento del equipo 
automotor.

((Total vehículos que 
cumplen con 

mantenimiento posventa) 
/ (Total vehículos que 

deben realizar 
mantenimiento posventa)) 

x 100

Trimestral

Sistema de 
información de 

movilidad

Grupo Movilidad - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% 100% 100% 100% 100%

Actualización sistema de información de movilidad: 

Valor 
Constante
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESJIM

ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
DESAB

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

H.S Actualización 
sistema de 

información de 
movilidad

OE 4

Actualización sistema de información de movilidad: 
esta variable corresponde al promedio de la 

calificación de los siguientes once (11) ítems, para 
verificar el grado de actualización del sistema de 

información de movilidad:

1. Revista: El equipo automotor asignado a cada 
unidad, debe contar con una revista física en el 
trimestre, independientemente del estado que 

registre (exceptuando Responsabilidad 
Administrativa Hurto).

2. Cruce información SAP vs sistema de información 
de movilidad: los registros del subcomponente de 
movilidad en los sistemas de información SAP y el 

sistema de información de movilidad, deben coincidir 
en términos de; número de inventario, el cual debe 
ser único, valor de adquisición y placa, los cuales 

deben ser los mismos en los dos sistemas de 
información.

Nota 1: excluye de evaluación del ítem placa el 
siguiente subcomponente; autobalanceo, buggy, 

buques, carro golf, equipo fluvial, montacarga, moto-
carro, motores fuera de borda, tractor, tráiler y 

utilitario.

3. Conductor: todo el subcomponente de movilidad 
de la unidad, deberá tener un conductor asignado 

(exceptuando Responsabilidad Administrativa Hurto). 
4. Dependencia: todo el subcomponente de 

movilidad de la unidad, debe estar asignado a una 
dependencia de la unidad.

5. Fotografías: todo el subcomponente de movilidad 
de la unidad, debe tener para vehículos mínimo cinco 
(5) fotografías y para motocicletas, fluvial y utilitarios 

mínimo cuatro (4) fotografías.
6. Inventario: el subcomponente de movilidad de la 
unidad, debe tener registrado en el inventario, los 
accesorios o herramientas con los cuales fueron 

adquiridos para la prestación del servicio. Se 
evaluará que los vehículos cuenten con mínimo diez 
(10) registros y los demás componentes mínimo seis 

(6).
7. Tipo combustible: el tipo de combustible registrado 

en los suministros cargados en el sistema de 
información de movilidad, debe ser el mismo que se 

relaciona en la ficha técnica de cada automotor.
8. Tanqueo fuera de servicio: los vehículos en 
estados “baja”, “custodia”, “fuera de servicio”, 
“mantenimiento”, “pendiente documentación”, 

“responsabilidad administrativa (hurto)” y “siniestro”, 
no podrán registrar consumo de combustible.

9. Fecha matrícula: el subcomponente de movilidad 
deberá tener diligenciada la información 

correspondiente a la matrícula en la pestaña 
“complemento datos vehículo”.

Nota 2: excepciones, autobalanceo, buggy, buques, 
carro golf, equipo fluvial, montacarga, moto-carro, 
motores fuera de borda, tractor, tráiler, utilitario y 

vehículos sin registro de placa.

10. Conductores no activos: La asignación del 
parque automotor se deberá realizar al personal que 

se encuentra en servicio activo en el SIATH.
11. Asignación de vehículos a personal con situación 
administrativa: el subcomponente de movilidad de la 
unidad, no deberá encontrarse asignado a personal 

que se encuentre con novedad administrativa 
registrada en SIATH (comisión de estudios, comisión 
en el exterior, incapacidad parcial, incapacidad total, 
licencia ley maría, licencia por maternidad, pendiente 

por retirar, separación temporal, suspensión 
disciplinaria, suspensión penal, suspensión 

provisional y vacaciones).

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 

(∑ de los porcentajes de 
cada items) / 11

Trimestral

Sistema de 
información de 

movilidad y Sistema 
de Información 

Logística del Sector 
Defensa SAP-

SILOG

Grupo Movilidad - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Valor 

Constante
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

SEGEN

UNIPOL

CENOP
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESJIM

ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Total de vehículos 
en servicio 

OE 4

Total de vehículos en servicio : se evalúa la cantidad 
total de equipo automotor de unidad, frente al total de 
vehículos en estados diferentes a “en servicio” en el 
trimestre evaluado, solo se podrá tener un máximo 

del 5% del equipo automotor en estados diferentes a 
en servicio, teniendo en cuenta los ingresos a 

mantenimiento.

Nota: vehículos con estado “Responsabilidad 
Administrativa hurto” y los vehículos que hayan sido 

tramitados por las unidades para inclusión en 
proceso de desintegración no seran tenidos en 

cuenta para la calificación.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

- 1LF-PR-0018  Estadística y control vehicular.

((Total vehículos en 
servicio) / (Total 

vehículos de la unidad)) X 
100

Trimestral

Sistema de 
información de 

movilidad

Grupo Movilidad - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% 100% 100% 100% 100%
Valor 

Constante

“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

- 1LF-PR-0018  Estadística y control vehicular.
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MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
DESAB
SEGEN
UNIPOL
CENOP
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESINC
ESJIM

ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

H.S. Mantenimiento 
preventivo del 

equipo de 
armamento

OE 4

Corresponde al mantenimiento de las armas 
asignadas a la unidad, se evalúa a partir del reporte 

del sistema de información de armamento que 
indique que a cada arma se le haya efectuado por lo 

menos un mantenimiento en cada trimestre.

Los siguientes tipos de elementos se tendrán en 
cuenta para este indicador: ametralladora, carabina, 
escopeta, fusil, fusil de precisión, fusil lanza gas, fusil 
lanza granadas, mortero, pistola, revolver, subfusil, 

subametralladora.

Igualmente, los mantenimientos registrados al 
armamento que estén en bitácora y pérdida, 

generaran disminución en la calificación.

Es de aclarar que este indicador no es acumulativo 
entre trimestres. 

Nota:

- Los elementos adquiridos de acuerdo a su fecha de 
ingreso, serán evaluados para el siguiente trimestre 

(fecha de adquisición sistema de información de 
armamento).

- Los elementos dotados por la DILOF a las 
diferentes unidades el tercer mes del trimestre, se 

evaluarán en el siguiente trimestre una vez recibidos 
los elementos por parte de la misma (fecha de 

remesa en el sistema de información de armamento).
- Bitácoras (de acuerdo a la fecha de inicio y final), al 
finalizar la disposición a autoridades competentes se 
debe realizar mantenimiento preventivo del arma. Se 
tendrá en cuenta las armas reintegradas al servicio 

hasta el día 20 del último mes de cada trimestre.
- Perdidas sin dar de baja (de acuerdo a la fecha de 

inicio y final), al ser recuperadas se debe realizar 
mantenimiento preventivo del arma. Se tendrá en 

cuenta las armas reintegradas al servicio hasta el día 
20 del último mes de cada trimestre.

- DILOF (únicamente se evalúan elementos 
cargados al centro de costo Área Logística).

La unidad realizará las coordinaciones antes de 
recibir los elementos, verificando que cuenten con 

los mantenimientos preventivos cargados al sistema, 
de lo contrario, serán evaluados a la unidad 

receptora.

((Total de armas con 
mantenimiento) / (Total de 
armamento de la unidad)) 

x 100

Trimestral

Sistema de 
información de 

armamento

Grupo Armamento - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información 

100% Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Valor 

Constante
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ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DESAB
CENOP
CODEH
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPON
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAND
ESANT
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCEQ
ESCER
ESCIC

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Consumo de 
municiones para 

instrucción en 
polígono

OE 4

Se evalúan todas las unidades policiales en las 
actividades de polígono registradas en el sistema de 

información de armamento adoptado para esta 
actividad, que incluyan el manejo, uso y empleo de 

armas de calibre 9 mm, 5.56 mm, 7.62 mm y/o calibre 
12. Se evaluará de forma trimestral a partir del 1 de 

enero de la vigencia 2026 con avances del 10% para 
el primer trimestre y 30% para cada uno de los tres 
trimestres restantes, de forma tal que al finalizar la 

vigencia se logre el 100%. Se tendrá en cuenta para 
la evaluación el personal que se encuentra en 

situación laboral: comisión de estudio, comisión de 
servicio, comisión en otras entidades, comisión 
policial, laborando, licencia especial, licencia ley 

maría, licencia remunerada por luto, permiso, 
vacaciones y campo vacío. Igualmente, para la 

evaluación se tendrá en cuenta en el campo aptitud 
el personal apto, no registra y campo vacío. Este 

indicador se evalúa de manera trimestral.

El personal que haya realizado algún curso 
operativo, donde en su entrenamiento hayan 

realizado ejercicios de polígono empleando munición 
9 mm, 5.56 mm, 7.62 mm y/o calibre 12, se les 
tendrá en cuenta para la unidad donde llegue a 

laborar.

El personal que se encuentra programado para curso 
de ascenso en la presente vigencia realizará el 
respectivo reentrenamiento en la escuela y NO 

realizará polígono en su unidad de origen.

Los funcionarios con novedades administrativas 
(situación laboral y aptitudes diferentes a las 

mencionadas anteriormente), se tendrán en cuenta 
solamente para la calificación del cuarto trimestre.

El personal programado para salir a vacaciones en el 
mes de diciembre, debe realizar polígono con 

anterioridad. 

Para los funcionarios que se encuentren con 
situación laboral comisión de servicio en los 

diferentes grupos operativo que no hayan realizado 
polígono durante la vigencia, se les debe realizar 
polígono en los tiempos de relevo o descanso, sin 

excepción.

Para los funcionarios que sean traslados y no hayan 
realizado polígono durante la vigencia, la calificación 
del último trimestre será evaluada a la unidad donde 

Total personal con 
polígono >= Total 
personal unidad

100%

Total personal con 
polígono < Total 
personal unidad

((Total personal con 
polígono) / (Total 

Trimestral

Sistema de 
información de 

armamento

Grupo Armamento - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información 

100% 100% 100% 100% 100%
Valor 

Constante

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

- 1LF-PR-0020 Realizar mantenimiento armamento.
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ESECU
ESEVI
ESGAC
ESGON
ESINC
ESJIM

ESMAC
ESMEB
ESPOL
ESPRO
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESTIC
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
ORECI
POLFA
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8
DESAB
SEGEN
SUDIR

UNIPOL
CENOP
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

del último trimestre será evaluada a la unidad donde 
el funcionario se encuentre registrado en SIATH.

Nota 1: las novedades del personal uniformado que 
presentan restricción médica o en estado de 

gestación, que no estén registradas en el SIATH  y 
funcionarios que no han sido presentados a la 

unidad, el Centro de Análisis e integración de la 
Información procederá a consolidar la información en 
el último trimestre de la vigencia, para la respectiva 

exoneración.

Se recibirá una (1) comunicación oficial por cada 
unidad policial, en esta se deben relacionar los 

funcionarios que en el reporte de la herramienta de 
inteligencia de negocios TABLEAU aparecen como 

“NO HA REALIZADO POLIGONO” y que tienen 
alguna condición médica, la cual no les permite 
realizar esta actividad durante la vigencia 2026, 
(mujeres en estado de gestación, personal con 

restricción médica, funcionarios que no han sido 
presentados a la unidad etc.) estas novedades serán 

las que NO están registradas en SIATH, este 
documento se recibirá con sus respectivos soportes 

únicamente del 11 al 18 de diciembre del 2026, 
dirigida al señor Director Logístico y Financiero con 

firma del director o comandante de la unidad.

Nota 2: durante los primeros tres trimestres se 
tomará la variable total personal con novedad igual a 

cero.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

polígono) / (Total 
personal unidad - Total 

personal con novedad)) x 
100

Información 

Corresponde al mantenimiento de los equipos 
electrópticos asignados a la unidad, se evalúa a 
partir del reporte del sistema de información de 
armamento que indique que a cada equipo se le 

haya efectuado por lo menos un mantenimiento en 
cada semestre.

Los siguientes tipos de elementos se tendrán en 
cuenta: detectores de metales para desminado, 
visores nocturnos y pistolas de disparo eléctrico.

Igualmente, los mantenimientos registrados a los 
equipos que estén en bitácora y pérdida, generaran 

la disminución en la calificación. 

Este indicador se evalúa de manera semestral.

Es de aclarar que este indicador no es acumulativo 
entre semestres.

Nota:

- Los elementos adquiridos de acuerdo a su fecha de 
ingreso, serán evaluados para el siguiente semestre 

(fecha de adquisición sistema de información de 
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ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESINC
ESJIM

ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL

DESAB

CENOP
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN

Teniendo en cuenta que en el inventario no se debe 
tener munición con más de diez (10) años a partir de 

la fecha de adquisición, las unidades deberán dar 
aplicación al método PEPS (Primeras en Entrar 

Primeras en Salir), toda vez que este tipo de 
munición es la que más se usa a nivel nacional. Se 

tomará como munición con más de 10 años la 

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

H.S. Mantenimiento 
equipo 

electroópticos
OE 4

(fecha de adquisición sistema de información de 
armamento).

- Los elementos dotados por la DILOF a las 
diferentes unidades el sexto mes del semestre, se 

evaluarán en el siguiente semestre una vez recibidos 
los elementos por parte de la misma (fecha de 

remesa en el sistema de información de armamento).
- Bitácoras (de acuerdo a la fecha de inicio y final), al 
finalizar la disposición a autoridades competentes se 
debe realizar mantenimiento preventivo del elemento. 

Se tendrá en cuenta los elementos reintegrados al 
servicio hasta el día 20 del último mes de cada 

semestre.
- Perdidas sin dar de baja (de acuerdo a la fecha de 

inicio y final), al ser recuperado se debe realizar 
mantenimiento preventivo del elemento. Se tendrá en 
cuenta los elementos reintegrados al servicio hasta 

el día 20 del último mes de cada semestre.
- DILOF: los elementos que están fuera de servicio 

por falta de repuestos en los laboratorios, serán 
asignados a un centro de costo establecido diferente 

a la bodega de cada unidad para ser exonerados.

La unidad realizará las coordinaciones antes de 
recibir los elementos, verificando que cuenten con 

los mantenimientos preventivos cargados al sistema, 
de lo contrario, serán evaluados a la unidad 

receptora.

La unidad realizara los trámites correspondientes 
para cumplir a cabalidad con el 100% del 

mantenimiento de los elementos asignados, 
incluyendo los que se encuentren en zonas de difícil 

acceso, para lo cual deberán realizar las 
coordinaciones necesarias para el remplazo de estos 

y así no afectar las operaciones que se estén 
llevando a cabo.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

- 1LF-PR-0020 Realizar mantenimiento armamento.

((Total de electroópticos 
con mantenimiento) / 

(Total de electroópticos 
de la unidad)) x 100

Semestral

Sistema de 
información de 

armamento

Grupo Armamento - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información 

100% Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Valor 

Constante
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LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESINC
ESJIM

ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DESAB
CENOP
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Grado de rotación 
inventarios PEPS 
munición calibre 9 
mm ,12 y 5.56 mm

OE 4

tomará como munición con más de 10 años la 
adquirida con fecha anterior al 01/01/2015 y como 

línea base para cada trimestre la primera 
precalificación. 

                Trimestre        Calibre 9mm, 5,56mm y 12
  1                          15%
  2                          10%
 3                          5%
 4                          0%

Estos porcentajes serán el máximo permitido de 
munición de más de 10 años, que puede tener la 

unidad sobre la línea base.

Nota:

- La munición 5,56mm eslabonada no se tendrá en 
cuenta para la calificación.

- Escuelas de Formación Policial: no se tendrá en 
cuenta para la medición del indicador la munición 

5.56mm nato.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

- 1LF-PR-0020 Realizar mantenimiento armamento.

Munición a evaluar >= 
Munición con más de 10 

años

100%

Munición a evaluar < 
Munición con más de 10 

años

(1 - (((Munición con más 
de 10 años) - (Munición a 
evaluar)) / (Munición linea 

base))) x 100

Trimestral

Sistema de 
información de 

armamento

Grupo Armamento - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información 

100% 100% 100% 100% 100%
Valor 

Constante
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UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN
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DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESINC
ESJIM

ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DESAB
CENOP
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC

Se evaluará la concordancia en el cruce de los dos 
(2) sistemas en cantidad, totalidad de campos 

diligenciados, fotos, código de material y 
actualización de centros de costo y dependencias.

Se reitera que el SAP SILOG es un sistema contable 
y los elementos de consumo registrados que son de 

control administrativo al momento de realizar la 
salida al servicio adquieren un valor contable en cero 
($0), desaparecen de los inventarios del sistema de 

información antes mencionado, pero deberán ser 
controlados administrativamente en el sistema de 

Variable 6A

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

H.S Actualización 
del sistema de 
información de 

armamento y SAP - 
SILOG activos fijos

OE 4

Se evaluará la concordancia en el cruce de los dos 
(2) sistemas en cantidad, número de serie, totalidad 
de campos diligenciados, fotos, código de inventario, 

código de inventario duplicado y actualización de 
centros de costo y dependencias.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

Errores >= 4

0%

Errores = 0

100%

1 <= errores <= 3

(1 - (Cantidad de 
errores/4)) x 100

Trimestral

Sistema de 
información de 
armamento y 
Sistema de 
información 

logística del sector 
defensa SAP-

SILOG

Grupo Armamento - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Valor 

Constante
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESINC
ESJIM

ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DESAB
CENOP
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Actualización del 
sistema de 

información de 
armamento y SAP- 
SILOG elementos 

de consumo

OE 4

información de armamento, hasta su baja definitiva.

Para las diferencias entre el cruce del sistema de 
información de armamento vs SAP se aplicará la 

siguiente tabla (Variable 6B).

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

Errores >= 10

0%

Errores = 0

100%

1 <= errores <= 9

(1 - (Cantidad de 
errores/10)) x 100

Variable 6B

Porcentaje diferencias 
entre el sistema de 

información de 
armamento y SAP SILOG

Cálculo:

((Variable 6A) + (Variable 
6B)) / 2

Trimestral

Sistema de 
información de 
armamento y 
Sistema de 
información 

logística del sector 
defensa SAP-

SILOG

Grupo Armamento - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% 100% 100% 100% 100%

Cada unidad deberá reportar los inventarios en el 
formato establecido los 5 primeros días de cada mes, 

adjuntando la certificación estandarizada, 
movimientos de entradas y salidas, e inventario en 

formato Excel, dentro del presente indicador se 
evaluará principalmente los elementos de consumo 
con control administrativo (elementos de protección 

personal, accesorios e insumos), igualmente 
elementos activos y de consumo como apoyo a los 

indicadores 5 y 6 , mediante comunicación oficial con 
firma del ordenador del gasto. 

Este indicador se evaluará de acuerdo al cruce entre 
el inventario mensual reportado por la unidad vs 
reporte de inventario sustraído del sistema de 
información de armamento, del último día del 

respectivo mes.

Se tendrá en cuenta la clasificación, tipo de 

Valor 
Constante
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DEUIL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESINC
ESJIM

ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DESAB
CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAVI

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

H.S. Cumplimiento a 
las reglas de 
negocio del 
componente 
intendencia

OE 4

Medir el grado de cumplimiento en la entrega de 
elementos según las reglas de negocio establecidas 

por parte de la DILOF.

Nota 1: la evaluación se realizará de acuerdo a las 
novedades por ítem.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.

Errores >= 4

0%

Errores = 0

100%

1 <= errores <= 3

Trimestral

Sistema de 
información de 

intendencia

Grupo de 
Intendencia  - 

Centro de Análisis 
e integración de la 

100% Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Valor 

Constante

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Inventarios y 
movimientos 
mensuales

OE 4

elemento, cantidades, calibres de los elementos de 
consumo.

Se evaluará solo los movimientos que afecten las 
entradas y salidas de los inventarios de la sociedad 
designada a cada unidad policial. Los inventarios 
deben estar firmados por el Ordenador del Gasto, 

Jefe Logístico, Jefe administrativo, Presidente 
Comité de Armamento, Almacenista y funcionario 

encargado de actualizar el sistema de información de 
armamento y SAP - SILOG, donde legitiman que todo 

lo reportado en la certificación coincide en tiempo 
real con los sistemas de información y existencias 

físicas.

                                            Entregó a tiempo                           
100%

                     Entregó de manera extemporánea             
0%

La calificacion final sera el promedio de los tres 
meses que componen el trimestre.

Nota: cumplimiento en la fecha de entrega, según lo 
establecido en la Resolución 05884 del 27/12/2019 

“Por la cual se expide el Manual para la 
Administración de los Recursos Logísticos de la 
Policía Nacional de Colombia” Capítulo 5 – 5.13 

Control de Activos.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

((Porcentaje entrega 
primer mes) + (Porcentaje 
entrega segundo mes) + 

(Porcentaje entrega 
tercer mes)) / 3 

Trimestral

Sistema de 
información de 

armamento

Grupo Armamento - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información 

100% 100% 100% 100% 100%
Valor 

Constante
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
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UNIDADES A LAS 
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LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

ESBOL
ESCAR
ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL

CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DITRA
ECSAN
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL

CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

(1 - (Cantidad de errores / 
4)) x 100

e integración de la 
Información 

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

H.S. Actualización 
del sistema de 
información de 

intendencia y SAP-
SILOG

OE 4

Este indicador evalúa la concordancia entre el cruce 
de los dos (2) sistemas de información (código de 

material).

Nota 1: la evaluación se realizará de acuerdo a las 
novedades por cantidad de diferencias, de acuerdo a 

la siguiente tabla.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

Porcentaje diferencias 
entre el sistema de 

información de 
intendencia y SAP SILOG

Trimestral

Sistema de 
información de 
intendencia y 
Sistema de 
información 

logística del sector 
defensa SAP-

SILOG 

Grupo de 
Intendencia  - 

Centro de Análisis 
e integración de la 

Información

100% Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Valor 

Constante

100%
1 100 90%

101 200 80%
201 300 70%
301 400 60%
401 500 50%
501 600 40%
601 700 30%
701 800 20%
801 900 10%
901 1000 0%

0

PORCENTAJE
CANTIDAD DE DIFERENCIAS ENTRE EL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 
INTENDENCIA Y SAP SILOG
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
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UNIDADES A LAS 
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LÍNEA 
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ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
CENEP
CENOP
CODEH
COEST
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESANA
ESAVI
ESBOL

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Cobertura en la 
entrega de dotacion 

de vestuario al 
personal profesional

OE 4

Medir el grado de cobertura  en la entrega de 
dotacion de vestuario al personal profesional según 

el numero de funcionarios de cada unidad policial y la 
entrega de minimo un uniforme para el  servicio o 

dotacion civil según sea el caso.

Nota 1: se excluira el personal con situación laboral: 
comision en el exterior, desaparecido, evadido, 
hospitalizado, incapacidad mayor a 180 dias, 

Incapacidad total, licencia remunerada, licencia sin 
derecho a sueldo, pendiente por retirar, secuestrado, 

separacion temporal, suspensión disciplinaria, 
suspension penal y suspension provisional o aptitud: 

no apto.

Nota 2: la medición se efecturara sobre el 90% del 
parte total del personal profesional por unidad policial 

excluyendo las novedades descritas en la nota 1.  

 Nota 3: Se evaluará de forma trimestral a partir del 1 
de enero de la vigencia 2026 con avances del 10% 
para el primer trimestre y 30% para cada uno de los 
tres trimestres restantes, de forma tal que al finalizar 

la vigencia se logre el 100% del 90% del total del 
personal profesional por unidad.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 
“Lineamientos para la administración de bienes y 
servicios del componente logístico en la Policía 

Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administración Recursos Logísticos y 

Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 

recursos logísticos de la Policía Nacional de 
Colombia.

Total personal 
profesional con 

dotación >= Total 
personal unidad

100%

Total personal 
profesional con 
dotación < Total 
personal unidad

((Total personal 
profesional con dotación) 
/ (Total personal unidad)) 

x 100

Trimestral

Sistema de 
información de 

intendencia

Grupo de 
Intendencia  - 

Centro de Análisis 
e integración de la 

Información

100% 100% 100% 100% 100%

El objetivo es medir y evaluar el cumplimiento a la 
programación contractual respecto a la presentación 

de los estudios previos y la oportunidad en su 
ejecución para la presente vigencia, información que 
será registrada en el módulo de contratación MCT.

Que se va a evaluar: 

Trimestre 1: enero 2026 + febrero 2026 + marzo 
2026

Trimestre 2: abril 2026 + mayo 2026 + junio 2026
Trimestre 3: julio 2026 + agosto 2026 + septiembre 

2026
Trimestre 4: octubre 2026 + noviembre 2026 + 

diciembre 2026

Variables a tener en cuenta:

- Entrega oportuna de los estudios previos "FECHA 
PRESENTACIÓN ESTUDIO PREVIO" (25%).

- Entrega de estudios previos aprobados con CDP 
"FECHA CDP" (25%).

- Cumplimiento regla de negoció "FECHA 
SUSCRIPCIÓN" (35%).

- Oportunidad en la aprobación de la garantía única 
"FECHA INICIO CONTRATO" (15%).

Valor 
Constante

ETAPA
ETAPA ETAPA
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LÍNEA 
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ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

ESCAR
ESCER
ESECU
ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
HOCEN
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
ORECI

PONALSAR
RASES 1
RASES 2
RASES 3
RASES 4
RASES 5
RASES 6
RASES 7
RASES 8
SEGEN
UNDMO
UNIPEP
UNIPOL
UPRES 
DEANT
UPRES 
DEATA
UPRES 
DEMET

UPRES DERIS

UPRES 
DESAN

UPRES DEUIL

UPRES 
DEVAL
UPRES 
MEBOG
CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO

Se evaluará en concordancia con el cruce de la 
información contractual de los registros 

presupuestales, diligenciados en SIIF NACIÓN la 
cual debe ser la misma que reposa en el sistema de 

información módulo de contratación MCT.

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Cumplimiento a la 
programación 

contractual
OE 4

Nota 1: los estados a excluir son: cancelado y 
desierto. 

Nota 2: las solicitudes de cambio de fechas 
relacionadas con la presentación de los estudios 
previos y la oportunidad en su ejecución, deberán 

realizarse mediante comunicación oficial firmada por 
el delegador del gasto y acompañada de los 

respectivos soportes que justifiquen la modificación. 
Dichas solicitudes deberán sustentarse en causas 

válidas y no atribuibles a la falta de planeación. Estas 
deberán presentarse entre los días 20 y 25 de cada 
mes, correspondientes a los ajustes programados 
para el mes siguiente y dirigirse al(la) Director(a) 

Logístico(a) y Financiero(a), quien evaluará la 
solicitud y determinará la viabilidad o no de su 
aprobación. Cada solicitud será analizada y 

verificada de manera individual.

Nota 3: los estudios previos pendientes por 
presentar y contratar de trimestres anteriores al 

evaluado serán tenidos en cuenta en el trimestre a 
evaluar.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0005 Adquirir Bienes y Servicios.
- Resolución Nro.00090-del-15012018 Manual de 

Contratación Policia Nacional. 
- 1LF-PR-0068 Programación y seguimiento 

contractual.

((((Total estudios previos 
entregados) / (Total 

estudios previos 
programados)) x 100) x 

25%) + ((((Total estudios 
previos aprobados con 
CDP) / (Total estudios 
previos aprobados con 
CDP programados)) x 

100) x 25%) + ((((Total de 
procesos adjudicados) / 

(Total, de procesos 
contractuales a 

adjudicar)) x 100) x 35%) 
+ ((((Total de procesos 
con póliza registrada) / 
(Total de procesos con 
póliza)) x 100) x 15%)

Trimestral

Sistema de 
información módulo 

de contratación 
MCT

Area de 
Contratación - 

Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información 

100% 100% 100% 100% 100%
Valor 

Constante

MODALIDAD CONTRACTUAL
APROBACIÓN 

ESTUDIOS PREVIOS
(DÍAS CALENDARIO)

ETAPA
PRECONTRACTUAL

(DÍAS CALENDARIO)

ETAPA
CONTRACTUAL

(DÍAS CALENDARIO)

CANTIDAD TOTAL
(DÍAS CALENDARIO)

CONCURSO DE MÉRITOS 15 58 4 77
CONTRATACIÓN DIRECTA SIN OFERTA 8 5 3 16

DIRECTA CON OFERTA 8 13 3 24
INSTRUMENTO AGREGACIÓN DE DEMANDA 7 12 4 23

LICITACIÓN PÚBLICA 15 68 4 87
MÍNIMA CUANTÍA 10 23 1 34

MÍNIMA CUANTÍA GRANDES ALMACENES 7 5 3 15
SELECCIÓN ABREVIADA AMP 7 15 4 26

SELECCIÓN ABREVIADA BOLSA MERCANTIL 13 32 15 60
SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA 13 56 4 73

SELECCIÓN ABREVIADA SUBASTA 12 48 4 64
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DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
HOCEN
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL

RASES 1
RASES 2
RASES 3
RASES 4
RASES 5
RASES 6
RASES 7
RASES 8
UPRES 
DEANT
UPRES 
DEATA
UPRES 
DEMET

UPRES DERIS

UPRES 
DESAN

UPRES DEUIL

UPRES 
DEVAL
UPRES 
MEBOG
CENEP
CENOP
CODEH
COEST
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Cruce registros 
presupuestales

OE 4

información módulo de contratación MCT.

Variables a tener en cuenta:

- Todos los registros presupuestales del SIIF deben 
estar registrados en el sistema de información 

módulo de contratación MCT.
- Todos los registros presupuestales del sistema de 

información módulo de contratación MCT deben 
estar registrados en el SIIF.

- Los valores de los registros presupuestales deben 
ser iguales en los dos sistemas de información.

Nota 1: las solicitudes de exoneración de los 
procesos no contractuales (servicios públicos, ARL, 

impuestos, etc.), se deben realizar al correo 
electrónico diraf.telem-obs@policia.gov.co, al Centro 

de Análisis e integración de la Información.

Nota 2: las fechas en que se evaluara este indicador 
en cada trimestre serán las siguientes: 

Trimestre 1: 1 de abril 2026
Trimestre 2: 1 de julio 2026
Trimestre 3: 1 octubre 2026

Trimestre 4: 4 de enero 2027

Actos administrativo:

- Resolución Nro.00090 del 15012018 Manual de 
Contratación Policia Nacional.

- 1LF-FS-0005 Adquirir Bienes y Servicios.
- 1LF-PR-0068 Programación y seguimiento 

contractual.
- Decreto Nro 2674 de 2012 "Por la cual se 

reglamenta el Sistema integrado de Información 
Financiera - SIIF Nacion ".

Errores >= 4

0%

Errores = 0

100%

1 <= errores <= 3

(1 - (Cantidad de errores / 
4)) x 100

Trimestral

Sistema de 
información módulo 

de contratación 
MCT y Sistema 

integrado de 
información 

financiera del 
ministerio de 

hacienda y crédito 
público SIIF 

Area de 
Contratación - 

Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% 100% 100% 100% 100%

El objetivo del presente indicador es evaluar la 
oportunidad y calidad en la entrega de los informes 
de supervisión de conformidad con unos criterios de 
verificación del informe de acuerdo a los requisitos 

del contrato, según su periodicidad que rece en cada 
contrato u orden de compra, alineados a lo 

establecido en el manual de contratación de la 
Policía Nacional 

Valor 
Constante
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
HOCEN
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
ORECI

PONALSAR
RASES 1
RASES 2
RASES 3
RASES 4
RASES 5
RASES 6
RASES 7
RASES 8
SEGEN
UNDMO
UNIPEP
UNIPOL
UPRES 
DEANT
UPRES 
DEATA
UPRES 
DEMET

UPRES DERIS

UPRES 
DESAN

UPRES DEUIL

UPRES 
DEVAL
UPRES 
MEBOG
CENEP
CENOP
CODEH
COEST
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN

 JENAR
Administración de 

recursos logísticos y 
financieros

Oportunidad y 
calidad en los 
informes de 
supervisión

OE 4

Policía Nacional 

Que se va evaluar 

Trimestre 1: diciembre 2025 + enero 2026 y febrero 
2026.

Trimestre 2: marzo 2026 + abril 2026 y mayo 2026.
Trimestre 3: junio 2026 + julio 2026 y agosto 2026.

Trimestre 4: septiembre 2026 + octubre 2026 y 
noviembre 2026.

Cumplimiento integral, que combina dos aspectos 
críticos:

- Puntualidad: Entrega del informe en la fecha 
establecida en la programación.

- Calidad: Cumplimiento de los criterios definidos 
(integridad documental, exactitud, análisis técnico, 

claridad y lineamientos institucionales).

Para obtener la variable de cumplimiento integral, se 
promediará los resultados obtenidos de los diferentes 

informes de supervisión que sean objeto de 
calificación.

Nota 1: el campo que se tendrá en cuenta para 
medir la puntualidad en la entrega de los informes de 
supervisión será "FECHA INICIO CONTRATO"; con 
la periodicidad establecida en el contrato (mensual, 
bimensual, trimestral, etc.), registrado en el sistema 

de información módulo de contratación MCT.

Nota 2: la calidad en la información contenida en el 
informe de supervisión, se verifica en el sistema de 

información módulo de contratación MCT de acuerdo 
al estado registrado para cada informe de 

supervisión presentado, el cual será, APROBADO, 
DESAPROBADO o PENDIENTE, este estado lo 

define el Analista contractual (o cargo equivalente) 
responsable de la revisión y registro de los informes 
de supervisión, teniendo en cuenta el proceso 2BS-
PR-0010, tarea 25, el cual establece los parámetros 

de revisión para los informes de supervisión.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0005 Adquirir Bienes y Servicios.
- Resolución Nro.00090 del 15012018 Manual de 

Contratación Policia Nacional.
- 2BS-PR-0010 Elaboración, ejecución  y liquidación 

de contratos.

((Total de informes de 
supervision presentados) 

/ (Total de informes de 
supervision a presentar)) 

x 100

Trimestral

Sistema de 
información módulo 

de contratación 
MCT 

Area de 
Contratación - 

Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% 100% 100% 100% 100%
Valor 

Constante
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
HOCEN
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
ORECI

PONALSAR
RASES 1
RASES 2
RASES 3
RASES 4
RASES 5
RASES 6
RASES 7
RASES 8
SEGEN
UNDMO
UNIPEP
UNIPOL
UPRES 
DEANT
UPRES 
DEATA
UPRES 
DEMET

UPRES DERIS

UPRES 
DESAN

UPRES DEUIL

UPRES 
DEVAL
UPRES 
MEBOG

 JENAR
Administración de 

recursos logísticos y 
financieros

Oportunidad de 
liquidación de 

contratos y órdenes 
de compra

OE 4

Oportunidad de liquidación de contratos y órdenes de 
compra

El objetivo del presente indicador es evaluar la 
oportunidad en la liquidación de contratos y órdenes 

de compra

Rango de cumplimiento (Tiempo establecido por 
norma como máximo para la liquidación de los 

contratos y órdenes de compra Ley 1150 de 2007).

Fecha de terminación contrato + 6 meses: 100%
(6 meses + 1 día) hasta 7 meses: 90%
(7 meses + 1 día) hasta 8 meses: 80%
(8 meses + 1 día) hasta 9 meses: 70%
(9 meses + 1 día) hasta 10 meses: 60%
(10 meses + 1 día) hasta 11 meses: 50%
(11 meses + 1 día) hasta 12 meses: 40%

(12 meses + 1 día): 30%

Nota 1: no se tendrán en cuenta:

- Contratos y órdenes de compra que se encuentren 
en incumplimiento 

- Contratos de prestación de servicios profesionales 
de apoyo a la gestión.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0005 Adquirir Bienes y Servicios.
- Resolución Nro.00090 del 15012018 Manual de 

Contratación Policia Nacional.
- 2BS-PR-0010 Elaboración, ejecución  y liquidación 

de contratos.

Promedio de los rangos 
cumplidos 

Trimestral

Sistema de 
información módulo 

de contratación 
MCT

Area de 
Contratación - 

Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información 

100% 100% 100% 100% 100%
Valor 

Constante
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8

CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN

A. Unidad Ejecutora: (16-01-01) GESTIÓN GENERAL: 
mide la oportunidad en la ejecución en obligaciones, 
de los recursos apropiados a las subunidades con 

delegación del gasto a nivel nacional, en concordancia 
a las metas concertadas por las mismas, consolidadas 

por la DILOF y aprobadas mediante comunicación 
oficial signado por la Subdirección General de la 

Policía Nacional.

Nota 1: este indicador aplica para las Regiones de 
Policía con subunidades que tienen delegación del 

gasto, teniendo en cuenta metas establecidas para las 
mismas, que son el resultado de la participación de las 

subunidades con delegación del gasto que las 
conforman, aprobadas mediante comunicación oficial 

signado por la Subdirección General de la Policía 
Nacional

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Oportunidad en la 
ejecución 

presupuestal en 
registros 

presupuestales de 
compromisos.

OE 4

A. Unidad Ejecutora: (16-01-01) GESTIÓN GENERAL: 
mide la oportunidad en la ejecución en compromisos, 

de los recursos apropiados a las subunidades con 
delegación del gasto a nivel nacional, en concordancia 
a las metas concertadas por las mismas, consolidadas 

por la DILOF y aprobadas mediante comunicación 
oficial signado por la Subdirección General de la 

Policía Nacional.

Nota 1: este indicador aplica para las Regiones de 
Policía con subunidades que tienen delegación del 

gasto, teniendo en cuenta metas establecidas para las 
mismas, que son el resultado de la participación de las 

subunidades con delegación del gasto que las 
conforman, aprobadas mediante comunicación oficial 

signado por la Subdirección General de la Policía 
Nacional.

B. Unidad Ejecutora: (16-01-02) SALUD: mide la 
oportunidad en la ejecución en compromisos, de los 

recursos apropiados a la unidad ejecutara, en 
concordancia a las metas concertadas por la misma, 

consolidadas por la DILOF y aprobadas mediante 
comunicación oficial signado por la Subdirección 

General de la Policía Nacional.

C. Unidad Ejecutora: (16-01-03) EDUCACIÓN: mide la 
oportunidad en la ejecución en compromisos, de los 

recursos apropiados a la unidad ejecutara, en 
concordancia a las metas concertadas por la misma, 

consolidadas por la DILOF y aprobadas mediante 
comunicación oficial signado por la Subdirección 

General de la Policía Nacional.

El seguimiento se hará de forma mensual.

Nota 2: para la unidad salud, la DISAN realizara la 
calificación de las subunidades con delegación del 

gasto

Nota 3: para la unidad educación, la DIEPO realizara 
la calificación de las subunidades con delegación del 

gasto.

Actos administrativo:

- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por la cual se 
reglamenta el Sistema integrado de Información 

Financiera - SIIF Nación"
- 1LF-FS-0002 Administración de Recursos 

Financieros.
- 1LF-PR-0004 Realizar pago de obligaciones.

- 1LF-PR-0041 Ejecutar y controlar asignaciones 
presupuestales.

(Valor ejecutado del 
compromiso) >= (Valor 
programado a ejecutar 

en el compromiso)

100%

(Valor ejecutado del 
compromiso) < (Valor 
programado a ejecutar 

en el compromiso)

((Valor ejecutado del 
compromiso) / (Valor 

programado a ejecutar en 
el compromiso)) x 100

Trimestral

Sistema integrado 
de información 
financiera del 
ministerio de 

hacienda y crédito 
público SIIF

Área Financiera - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información 

100% 100% 100% 100% 100%
Valor 

Constante



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Página: 1 de 138
DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL

POLICÍA NACIONAL
Código: 1DS-FR-0080

Fecha: 24/12/2024
MATRIZ DE MEDICIÓN DE LOS PROCESOS

Versión: 1

UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8

CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Oportunidad en la 
ejecución 

presupuestal en 
obligaciones

OE 4

B. Unidad Ejecutora: (16-01-02) SALUD: mide la 
oportunidad en la ejecución en obligaciones, de los 

recursos apropiados a la unidad ejecutara, en 
concordancia a las metas concertadas por la misma, 

consolidadas por la DILOF y aprobadas mediante 
comunicación oficial signado por la Subdirección 

General de la Policía Nacional.

C. Unidad Ejecutora: (16-01-03) EDUCACIÓN: mide la 
oportunidad en la ejecución en obligaciones, de los 

recursos apropiados a la unidad ejecutara, en 
concordancia a las metas concertadas por la misma, 

consolidadas por la DILOF y aprobadas mediante 
comunicación oficial signado por la Subdirección 

General de la Policía Nacional.

El seguimiento se hará de forma mensual.

Nota 2: para la unidad salud, la DISAN realizara la 
calificación de las subunidades con delegación del 

gasto

Nota 3: para la unidad educación, la DIEPO realizara 
la calificación de las subunidades con delegación del 

gasto.

Actos administrativo:

- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por la cual se 
reglamenta el Sistema integrado de Información 

Financiera - SIIF Nación".
- 1LF-FS-0002 Administración de Recursos 

Financieros.
- 1LF-PR-0004 Realizar pago de obligaciones.

- 1LF-PR-0041 Ejecutar y controlar asignaciones 
presupuestales.

(Valor ejecutado de las 
obligaciones) >= (Valor 
programado a ejecutar 

de las obligaciones)

100%

(Valor ejecutado de las 
obligaciones) < (Valor 
programado a ejecutar 

de las obligaciones)

((Valor ejecutado de las 
obligaciones) / (Valor 

programado a ejecutar de 
las obligaciones)) x 100

Trimestral

Sistema integrado 
de información 
financiera del 
ministerio de 

hacienda y crédito 
público SIIF

Área Financiera - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% 100% 100% 100% 100%

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

H.S. Porcentaje de 
ingresos 

recaudados
OE 4

Corresponde a la relación entre el valor proyectado a 
recaudar presentado por cada unidad, frente al 

recaudo acumulado trimestralmente, metas 
aprobadas mediante comunicación oficial signada 

por el señor Director(a) Logístico(a) y Financiero(a).

El recaudo de la unidad se tomará de los reportes 
generados por el Sistema de Información Financiera 
SIIF NACIÓN el día 5 del mes siguiente al trimestre a 
evaluar (5 de abril, 5 de julio y 5 de octubre) y para el 

último trimestre será el 8 de enero de la vigencia.

Que se va evaluar:

Trimestre 1: enero + febrero + marzo
Trimestre 2: abril + mayo + junio

Trimestre 3: julio + agosto + septiembre
Trimestre 4: octubre + noviembre + diciembre

La información de la proyección de ingresos es 
suministrada por cada unidad ordenadora del gasto 

al inicio de la vigencia. Datos consolidados y 
controlados por el Grupo Tesorería General.

Nota 1: la DILOF realizara la calificación de las 
unidades salud, educación y de las subunidades con 

delegación del gasto de gestión general.

Nota 2: este indicador aplica para las Regiones de 
Policía con subunidades que tienen delegación del 

gasto.

Nota 3: para la unidad salud, la DISAN realizara la 
calificación de las subunidades con delegación del 

gasto

Nota 4: para la unidad educación, la DIEPO realizara 

(Valor recaudado) >= 
(Valor proyectado)

100%

(Valor recaudado) < 
(Valor proyectado)

((Valor recaudado) / 
(Valor proyectado)) x 100

Trimestral

Sistema integrado 
de información 
financiera del 
ministerio de 

hacienda y crédito 
público SIIF

Área Financiera - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Valor 
Constante

Valor 
Constante
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8

CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DITRA
ECSAN
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL

MEVIL

CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Oportunidad y 
calidad de la 
información 

contable

OE 4

Oportunidad: mide el envío de la información (cuenta 
fiscal) en los tiempos establecidos dentro del indicador.

Calidad: verifica que la información suministrada dentro 
de los formatos de la cuenta fiscal, se encuentren sin 
ningún tipo de errores; su medición corresponde a los 

siguientes parámetros:

Indicador 4.1:

Oportunidad en la entrega de la información contable: 
el funcionario responsable de esta actividad, deberá 
hacer llegar dentro los términos establecidos en el 

Manual de Lineamientos Contables, es decir dentro de 
los cinco (05) días hábiles, después del cierre contable 

mensual en el SIIF NACIÓN, los documentos que 
conforman la cuenta fiscal, así:

- Entrega oportuna de la información: 100%
- de 1 a 3 días de retraso en la entrega de la información: 

90%  
- de 4 a 5 días de retraso en la entrega de la información: 

80% 
-de 6 días en adelante de retraso en la entrega de la 

información: 70%

Es de aclarar que lo anterior, es siempre y cuando la 
unidad no haya solicitado apertura de los sistemas de 

información SAP y SIIF, porque en su defecto su 
calificación se reducirá en un 15% adicional, 

independiente en el tiempo en que hizo llegar la 
información o cuenta fiscal. 

 

Nota 1: estos mismos parámetros también se tendrá en 
cuenta para los meses en los que la unidad, deba 

entregar informes adicionales a la cuenta fiscal, como 
son el boletín de deudores morosos, el cual se debe 
realizar y enviar cada seis (6) meses, el informe de 

reciprocas el cual debe ser enviado cada tres (3) meses y 
acreedores entre otros.

Indicador 4.2:

Calidad de la información (cuenta fiscal): al cierre 
contable mensual también se medirá que la información 
enviada en los formatos que conforman la cuenta fiscal, 

no haya sido objeto de envió de matriz de observaciones. 
Lo anterior teniendo en cuenta, lo siguiente:

Se realizará la medición a través de las siguientes 
cantidades de errores por formato:

0 errores: 100% 
de 1 a 2 errores: 90%
de 3 a 4 errores: 80% 
de 5 a 6 errores: 70%
de 7 a 8 errores: 60%
más de 9 errores: 50%

Nota 2: es de aclarar que estos indicadores se 
establecen con los resultados del trimestre 

inmediatamente anterior al evaluado.

Cálculo:

((Indicador A + Indicador 
B) / 2)

Trimestral

Sistema integrado 
de información 
financiera del 
ministerio de 

hacienda y crédito 
público SIIF y 
Sistema de 
información 

logística del sector 
defensa SAP-

SILOG

Contaduría General 
- Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% 100% 100% 100% 100%
Valor 

Constante

Nota 4: para la unidad educación, la DIEPO realizara 
la calificación de las subunidades con delegación del 

gasto.

Actos administrativo:

- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por la cual se 
reglamenta el Sistema integrado de Información 

Financiera - SIIF Nación".
- 1LF-FS-0002 Administración de Recursos 

Financieros.
- 1LF-PR-0031 Ingresos de tesorería fondos 

especiales - SCUN.
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
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UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DITRA
ECSAN
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL

MEVIL

CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC

Este indicador tiene como objetivo realizar el 
seguimiento y control del cierre de los criterios que 
conforman los módulos del sistema SAP/SILOG, de 

acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Defensa 
Nacional en la guía para el cierre de la vigencia.

Las unidades deberán remitir, mediante comunicación 
oficial, la certificación del cumplimiento de cada uno de 
los criterios definidos por el Ministerio, dentro del plazo 

señalado en la comunicación oficial “Instructivo de 
instrucciones para el cierre contable y transición”.

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Grado de 
cumplimiento en los 

criterios de 
semaforización 
sistema SAP

OE 4

Corresponde al cumplimiento total de los criterios de 
evaluación establecidos por parte de la Coordinación 

SAP-SILOG. 

12 criterios logísticos: 
- Clase valoración elementos de consumo en manos 

de terceros.
- Stock en tránsito material de consumo.

- Material con la palabra borrado.
- Activos fijos de menor cuantía cuenta 1635.

- Activos fijos de menor cuantía en cuenta de servicio.
- Saldo cuentas de control administrativo.

- Activos fijos con valor cero en cuenta de servicio.
- Activos fijos con cantidad diferente a 1 área 01 y 05.

- Activos fijos con estatus en tránsito área 01 y 05.
- Activos fijos con el campo centro sin diligenciar.

- Activos fijos creados y no contabilizados.
- Diligenciamiento guía del dato maestro MDN.

8 criterios financieros: 
- Ejecución de depreciación los primeros 5 días del 

mes.
- Cargue de extractos.

- Conciliaciones cuentas bancarias.
- Saldo y compensación cuenta puente.

- Partidas abiertas cuentas de mayor 24*.
- Partidas abiertas deudores.

- Partidas abiertas acreedores.
- Tipologia clase de documento.

Excepción: DISAN por no ser operador SAP-SILOG.

La evaluación se realizará por trimestre vencido, según 
las fechas de cierre establecidas por parte de la 
Contaduría General de la Nación, Ministerio de 

Defensa Nacional y Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público. 

Que se va evaluar:

- Trimestre 1: octubre (2025) + noviembre (2025) + 
diciembre (2025)

- Trimestre 2: enero + febrero + marzo 
- Trimestre 3: abril + mayo + junio

- Trimestre 4: julio + agosto + septiembre

Actos administrativo:

- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por la cual se 
reglamenta el Sistema integrado de Información 

Financiera - SIIF Nación".
- 1LF-FS-0002 Administración de Recursos 

Financieros.
- 1LF-PR-0032 Analizar, preparar, presentar y revelar 

la información contable de las unidades de policía.
- 1LF-PR-0044 Elaborar estados financieros de la 

Policía Nacional.

((Cantidad de criterios 
cumplidos por la unidad 
policial) / (Cantidad de 

criterios de semaforización 
emanados por la 

coordinación SAP – 
SILOG)) x 100

Trimestral

Sistema integrado 
de información 
financiera del 
ministerio de 

hacienda y crédito 
público SIIF y 
Sistema de 
información 

logística del sector 
defensa SAP-

SILOG

Contaduría General 
- Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% 100% 100% 100% 100%
Valor 

Constante
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DITRA
ECSAN
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL

MEVIL

CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAVI
ESBOL
ESCAR

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

H.S. Control cierre 
de vigencia 
aplicativo 

SAP/SILOG

OE 4

instrucciones para el cierre contable y transición”.

Es importante tener en cuenta que cualquier novedad 
identificada en los módulos afectará negativamente el 
resultado del indicador, generando una disminución en 

su valor.

Nota 1: Este indicador mide la vigencia a cerrar, de 
acuerdo a los siguientes módulos:

1. Oportunidad en la entrega 50%

               - Entrega oportuna Comunicación Oficial 
certificando                        100%

             - De 1 a 3 días de retraso en la entrega de la 
información                     75%

            - De 4 a 5 días de retraso en la entrega de la 
información                      50%

- De 6 días en adelante de retraso en la entrega de la 
información             0%

2. Observaciones por módulos SAP 50%

Nota 2: Se evaluará de acuerdo al promedio de los 
siguientes criterios. 

- Compras
- Almacenes

- Activos Fijos
- Tesorería

- Contabilidad

Nota 3: DIRAN es la única Unidad de la Policía, que 
utiliza el módulo de mantenimiento en el aplicativo 
SAP, por lo que se evaluaran seis módulos, así:

- Mantenimiento
- Compras

- Almacenes
- Activos Fijos

- Tesorería
- Contabilidad

Nota 4: la evaluación se realizará de acuerdo al cierre 
contable de la vigencia inmediatamente anterior.

Cálculo:

((Oportunidad en la 
entrega + promedio 
observaciones por 
módulo SAP) / 2)

Anual  (primer 
trimestre)

Sistema de 
información 

logística del sector 
defensa SAP-

SILOG

Contaduría General 
- Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% Herramienta de seguimiento

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Constitución de 
reserva 

presupuestal
OE 4

Mide la efectividad en el cumplimiento de las tareas 
asignadas para la correcta administración de los 
recursos financieros, evitando la constitución de 
reserva presupuestal en funcionamiento y dar 

cumplimiento al Artículo 14 Decreto 111 de 1996. 

Nota 1: la DILOF realizara la calificación de las 
unidades salud, educación y de las subunidades con 

delegación del gasto de gestión general.

Nota 2: para la unidad ejecutora 16-01-02 Salud y 16-
01-03 Educación se aplica este indicador al total de 

los recursos apropiados a la misma. 

Nota 3: este indicador aplica para las Regiones de 
Policía con subunidades que tienen delegación del 

gasto.

Nota 4: para la unidad salud, la DISAN realizara la 

(1 - ((Compromisos - 
obligaciones) / 

(Apropiación)) x 100

Anual

Sistema integrado 
de información 
financiera del 
ministerio de 

hacienda y crédito 
público SIIF 100% 100%

Valor 
Constante

Valor 
Constante
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
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ESTRATÉGICO
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UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8

CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL

Anual

Sistema integrado 
de información 
financiera del 
ministerio de 

hacienda y crédito 
público SIIF

Área Financiera - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información

100% Herramienta de seguimientoJENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

H.S Reducción de 
apropiación 

asignada en el 
último trimestre

OE 4

Evaluar la devolución de recursos apropiados por las 
unidades policiales con delegación del gasto al cierre 

de la vigencia fiscal.

Nota 1: este indicador no aplica para la unidad 
ejecutora 16-01-02 Salud y 16-01-03 Educación.

Nota 2: este indicador aplica para las Regiones de 
Policía con subunidades que tienen delegación del 

gasto.

Nota 3: para la unidad salud, la DISAN realizara la 
calificación de las subunidades con delegación del 

gasto

Nota 4: para la unidad educación, la DIEPO realizara 
la calificación de las subunidades con delegación del 

gasto.

Actos administrativo:

- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por la cual se 
reglamenta el Sistema integrado de Información 

Financiera - SIIF Nación".
- 1LF-FS-0002 Administración de Recursos 

Financieros.
- 1LF-PR-0041 Ejecutar y controlar asignaciones 

presupuestales.

(Apropiación tercer 
trimestre) < 

(Apropiación del cuarto 
trimestre)

100%

(Apropiación tercer 
trimestre) >= 

(Apropiación del cuarto 
trimestre)

1 + (((Apropiación del 
cuarto trimestre) - 
(Apropiación tercer 

trimestre)) / (Apropiación 
tercer trimestre)) x 100

Valor 
Constante

calificación de las subunidades con delegación del 
gasto

Nota 5: para la unidad educación, la DIEPO realizara 
la calificación de las subunidades con delegación del 

gasto.

Actos administrativo:

- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por la cual se 
reglamenta el Sistema integrado de Información 

Financiera - SIIF Nación".
- 1LF-FS-0002 Administración de Recursos 

Financieros.
- 1LF-PR-0041 Ejecutar y controlar asignaciones 

presupuestales.

(Apropiación)) x 100
Área Financiera - 
Centro de Análisis 
e Integración de la 

Información
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MEDICIÓN
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ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN
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REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8

CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL

CENOP
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

H.S Oportunidad en 
la ejecución de los 

recursos de 
mantenimiento de 

instalaciones

OE 4

Corresponde a la ejecución del rubro de 
mantenimiento de instalaciones policiales asignado a 

la unidad, cuyas metas programadas deben ser 
cumplidas.

Nota: para el segundo semestre se tendrán en 
cuenta los porcentajes de avance establecidos a 

continuación: en el segundo semestre 100% obligado 
y 100% comprometido). Dicha información de avance 
presupuestal será tomada del reporte que genere el 

sistema SIIF NACIÓN.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0001 Administración Infraestructura Física 
Policía Nacional.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 
recursos logísticos de la Policía Nacional de 

Colombia.
- 1LF-PR-0033 Realizar mantenimiento de bienes 

inmuebles en la Policía Nacional.

Semestre 1

(((Total de procesos 
adjudicados SECOP II) / 

(Total de procesos a 
verificar)) x 40%) + 
(((Total de procesos 

publicados SECOP II) / 
(Total de procesos a 

verificar)) x 60%)

Semestre 2

(((Presupuesto obligado) / 
(Presupuesto 

comprometido)) x 80%) + 
(((Presupuesto 
comprometido) / 

(Presupuesto apropiado)) 
x 20%)

Semestral

Sistema de 
información de 
infraestructura, 

Sistema integrado 
de información 
financiera del 
ministerio de 

hacienda y crédito 
público SIIF y 

Sistema electrónico 
para la contratación 

pública SECOP

Área 
Mantenimiento y 
Conservación de 
Infraestructura - 

Centro de Análisis 
e integración de la 

Información

100% Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Valor 

Constante
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MEDICIÓN
OBJETIVO 
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UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
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ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESJIM
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DESAB
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN

Anual

Sistema de 
información de 

infraestructura y 
Sistema integrado 

de información 
financiera del 
ministerio de 

hacienda y crédito 
público SIIF

Área 
Mantenimiento y 
Conservación de 
Infraestructura - 

Centro de Análisis 
e integración de la 

Información

100% Herramienta de seguimiento

Corresponde a la realización de las gestiones 
necesarias ante todas los entes gubernamentales 

para lograr la exención, exoneración o exclusión del 
pago del impuesto predial de los predios propiedad 
de la Institución que permitan la optimización de los 

recursos, manteniendo o incrementando el valor 
ahorrado obtenido como línea base en la vigencia 

anterior, la cual fue reportada por cada unidad 
policial a nivel nacional, esta actividad debe ser 
liderada por el Comandante de Departamento, 

Metropolitana, Comandante de Estación y jefes del 
Grupo de Bienes Raíces de cada unidad policial.

(Valor Ahorrado por 
unidad) >= (Valor 

Ahorrado linea base 
vigencia anterior)

Sistema de 

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

H.S Mantenimiento 
oportuno a las 
instalaciones 

policiales 
priorizadas

OE 4

Mide la intervención de las instalaciones que se 
encuentran priorizadas por su estado de 

conservación y/o deterioro, con el fin de que se 
cumpla la meta de priorización anual de instalaciones 

a intervenir establecida por el nivel central.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0001 Administración Infraestructura Física 
Policía Nacional.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 
recursos logísticos de la Policía Nacional de 

Colombia.
- 1LF-PR-0033 Realizar mantenimiento de bienes 

inmuebles en la Policía Nacional.

(((Instalaciones 
priorizadas con 

mantenimiento ejecutado) 
/ (Total instalaciones 

priorizadas nivel central)) 
x 50%) + (((presupuesto 

ejecutado en 
Instalaciones priorizadas) 

/ (Total presupuesto 
apropiado instalaciones 

priorizadas nivel central)) 
x 50%) 

Valor 
Constante
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MEDICIÓN
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UNIDADES A LAS 
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LÍNEA 
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ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVIC
DICAR
DIJIN
DILOF
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAVI
ESPOL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL

DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAS
DECAU
DECES
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DIASE
DIBIE
DIRAN
DITRA
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
DESAB
CENOP
DEAMA
DEANT

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Porcentaje de 
ahorro logrado por 

exoneración de 
pago de impuestos 

predial

OE 4

Lo anterior debe ser solicitado ante los concejos 
municipales, mediante aprobación de un acuerdo que 

beneficie a los inmuebles propiedad de la Policía 
Nacional, para que no sean sujetos de pago.

Nota: para el cumplimiento de este indicador se 
deberá dar aplicabilidad a la comunicación oficial 
emitida por la SUDIR, donde se establecen las 

metas.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0001 Administración Infraestructura Física 
Policía Nacional.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 
recursos logísticos de la Policía Nacional de 

Colombia.
- 1LF-PR-0027 gestión y seguimiento pago impuesto 

predial y contribuciones.

100%

(Valor Ahorrado por 
unidad) < (Valor 

Ahorrado linea base 
vigencia anterior)

((Valor Ahorrado por 
unidad) / (Valor Ahorrado 

linea base vigencia 
anterior)) x 100

Trimestral 

Sistema de 
información de 
infraestructura

Área Bienes Raíces 
- Centro de Análisis 
e integración de la 

Información

100% 100%

(Meta establecida) = 0

100%

(Meta establecida) > 0

((Bienes legalizados) / 
(Meta establecida)) x 100

100%

Valor 
Constante

Valor 
Constante

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Grado de 
cumplimiento en la 

legalización de 
bienes

OE 4

Realizar la legalización de los bienes inmuebles que 
actualmente utiliza la institución para la prestación 
del servicio policial, que no cuenten con un soporte 

legal de ocupación, dando cumplimiento al 
procedimiento 1LF-PR-0003 “Legalizar bienes 

inmuebles”.

Nota: para el cumplimiento de este indicador se 
deberá dar aplicabilidad a la comunicación oficial 

emitida por la SUDIR, donde se establecen las metas 
para cada vigencia.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0001 Administración Infraestructura Física 
Policía Nacional.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 
recursos logísticos de la Policía Nacional de 

Colombia.
- 1LF-PR-0003 Legalizar bienes inmuebles.

Trimestral 

Sistema de 
información de 
infraestructura

Área Bienes Raíces 
- Centro de Análisis 
e integración de la 

Información

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100%
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESJIM
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
DESAB
CENOP
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

H.S Porcentaje de 
actualización del 

Sistema de 
Información de 

bienes inmuebles

OE 4

Corresponde al diligenciamiento y actualización de la 
información de cada uno de los módulos y campos 

que componen este sistema de información.

Se verifican los módulos de bienes raíces 
correspondientes a: terrenos, edificaciones y 

servicios públicos; adicional a esto se realiza la 
verificación entre los sistemas de información SAP 

SILOG vs sistema de información de infraestructura.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0001 Administración Infraestructura Física 
Policía Nacional.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 
recursos logísticos de la Policía Nacional de 

Colombia.
- 1LF-PR-0003 Legalizar bienes inmuebles.

- 1LF-PR-0027 Gestión y seguimiento pago impuesto 
predial y contribuciones.

- 1LF-PR-0033 Realizar mantenimiento de bienes 
inmuebles en la Policía Nacional.

Modulo Terrenos

((Número de registros 
con información modulo 
terrenos) / (Número total 
de registros en el sistema 
modulo terrenos))  x 100

Modulo Edificaciones

((Número de registros 
con información modulo 
edificaciones) / (Número 
total de registros en el 

sistema modulo 
edificaciones))  x 100

Modulo Servicios 
Públicos

((Número de registros 
con información modulo 

servicios públicos) / 
(Número total de registros 

en el sistema modulo 
servicios públicos))  x 100 

Cruce SAP SILOG vs 
SIBIN

((Número de registros 
con información cruce 
SAP SILOG vs SIBIN) / 

(Número total de registros 
en el sistema cruce SAP 
SILOG vs SIBIN))  x 100

Cálculo

((Modulo Terrenos) + 
(Modulo Edificaciones) + 

(Modulo Servicios 
Públicos) + (Cruce SAP 

SILOG vs SIBIN)) / 4

Valor 
Constante

Trimestral 

Sistema de 
información de 

infraestructura y 
Sistema de 
información 

logística del sector 
defensa SAP-

SILOG

Área Bienes Raíces 
- Centro de Análisis 
e integración de la 

Información

100% Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESGON
ESJIM
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
DESAB
CENOP
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN

Herramienta de seguimiento
Valor 

Constante
JENAR

Administración de 
Recursos Logísticos 

y Financieros

H.S. Reducción de 
consumo energético

OE 4

Cumplir con los lineamientos descritos en el Plan 
Nacional de Desarrollo, donde establece que las 

entidades del Estado Colombiano deberán disminuir 
anualmente el consumo energético en 15%. El 

seguimiento se realizará de manera trimestral en 
kWh.

Que se va evaluar:

Anual: diciembre 2025 + enero 2026 + febrero 2026 
+ marzo 2026 + abril 2026 + mayo 2026 + junio 2026 

+ julio 2026 + agosto 2026 + septiembre 2026 + 
octubre 2026 + noviembre 2026

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0001 Administración Infraestructura Física 
Policía Nacional.

- LEY 1955 DE 25052019 “Por el cual se expide el 
plan nacional de desarrollo 2018-2022 pacto por 

Colombia, pacto por la equidad”, Artículo 292. 
Edificios pertenecientes a las administraciones 

públicas.

Consumo actual >= 
Consumo linea base

0 %

Consumo actual <= 
(Consumo linea base x 

(1 - Porcentaje de 
ahorro))

100%

Consumo linea base > 
Consumo actual > 

(Consumo linea base x 
(1 - Porcentaje de 

ahorro))

(Consumo Actual - 
Consumo linea base) / 

((Consumo linea base x 
(1 - Porcentaje de 

ahorro)) - Consumo linea 
base)

Anual

Sistema de 
información de 
infraestructura

Área Bienes Raíces 
- Centro de Análisis 
e integración de la 

Información

100%
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESGON
ESJIM
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
DESAB

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Porcentaje de 
disponibilidad

de aeronaves del 
Área de

Aviación.

OE 4

Mide el porcentaje de aeronaves asignadas al área 
de aviación que se encuentran disponibles para su 

funcionamiento.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0007 Servicios de Soporte y Logística 
Aeronáutica.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 
recursos logísticos de la Policía Nacional de 

Colombia.

Aeronaves operativas / 
aeronaves operativas + 

aeronaves no 
operativas*100

Trimestral
Parte diario 
Aeronaves

DIRAN 65% Hacia Arriba

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Seguimiento a la 
formulación de 

proyectos (estudios, 
diseños y obra)  que 

se encuentren en 
ejecución con 
recursos de 

diferentes fuentes 
de financiación 

externas

OE 4

Objetivo del Indicador: Realizar seguimiento a la 
formulación de proyectos (estudios, diseños y obra) 
del nivel estratégico (aquellos presentados ante las 

distintas fuentes del orden nacional o de cooperación 
internacional de acuerdo a sus directrices, para ser 

financiados en su totalidad por dichas fuentes y 
pueden ser de naturaleza pública o privada), que se 
encuentran en ejecución con recursos de diferentes 

fuentes de financiación externas, que permitan el 
cierre de brechas y fortalecimiento de capacidades 

para la prestación del servicio de policía.

Que se va evaluar: Que todos los proyectos en 
ejecución para estudios, diseños  y construcción de 

instalaciones policiales, con recursos externos, 
hayan sido formulados bajo los instrumentos de 
planeción y cuenten con el aval técnico jurídico 

catastral.

Actos administrativo:

1DE -PR - 0024 "Gestión de proyectos y programas 
en la Policía Nacional".

(Proyectos nivel 
estratégico en ejecución 

con aval técnico - jurídico - 
catastral) / (Proyectos 

nivel estratégico en 
ejecución)) X 100

Trimestral 

Sistema de 
información de 
infraestructura

Área Gestión de 
Proyectos - Grupo 

Técnico y 
Supervisión de 

Proyectos

100% 100% 100% 100% 100%

65%

Valor 
Constante

65% 65% 65%
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Porcentaje de 
equinos aptos al 

servicio de Policía 
Nacional DICAR

OE 4

Medir la proporción de equinos adiestrados aptos 
para el servicio de Policía en razón a los que salen 

del servicio (no aptos).

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0006 Administración de Semovientes para 
el Servicio de Policía.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 
recursos logísticos de la Policía Nacional de 

Colombia.
- 1LF-PR-0064 Adiestrar equinos, mulares y caninos 

de la Policía Nacional.
- 1LF-PR-0073 Realizar reproducción equinos y 

caninos Policía Nacional.

(Número de equinos 
adiestrados aptos para el 
servicio DICAR / Número 

de equinos fallecidos 
DICAR) *100

Semestral Calculada
DICAR - 
ARCIG

N/A Hacia Arriba

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Porcentaje de 
caninos aptos al 

servicio de Policía 
Nacional DICAR

OE 4

Medir la proporción de caninos adiestrados aptos 
para el servicio de Policía en razón a los que salen 

del servicio (no aptos).

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0006 Administración de Semovientes para 
el Servicio de Policía.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 
recursos logísticos de la Policía Nacional de 

Colombia.
- 1LF-PR-0064 Adiestrar equinos, mulares y caninos 

de la Policía Nacional.
- 1LF-PR-0073 Realizar reproducción equinos y 

caninos Policía Nacional.

(Número de caninos 
adiestrados aptos para el 
servicio DICAR / Número 

de caninos fallecidos 
DICAR) *100

Semestral Calculada
DICAR - 
ARCIG

N/A Hacia Arriba

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Nivel de satisfacción 
para el servicio de 

administrar 
semovientes - 

caninos

OE 4

Conocer el nivel de satisfacción de las unidades que 
hicieron uso del servicio de administrar semovientes, 

los cuales comprende la reproducción, 
adiestramiento, atención médico veterinaria, 

manutención, sostenimiento y distribución de los 
equinos, mulares y caninos de propiedad de la 

Policía Nacional.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0006 Administración de Semovientes para 
el Servicio de Policía.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 
recursos logísticos de la Policía Nacional de 

Colombia.
- 1LF-PR-0064 Adiestrar equinos, mulares y caninos 

de la Policía Nacional.
- 1LF-PR-0073 Realizar reproducción equinos y 

caninos Policía Nacional.
- 1LF-PR-0065 Atención médico veterinaria.

Porcentaje de 
Satisfacción

Semestral Calculada
DICAR - 
ARCIG

100% Hacia Arriba

JENAR
Administración de 

Recursos Logísticos 
y Financieros

Nivel de satisfacción 
para el servicio de 

administrar 
semovientes - 

equinos

OE 4

Conocer el nivel de satisfacción de las unidades que 
hicieron uso del servicio de administrar semovientes, 

los cuales comprende la reproducción, 
adiestramiento, atención médico veterinaria, 

manutención, sostenimiento y distribución de los 
equinos, mulares y caninos de propiedad de la 

Policía Nacional.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0006 Administración de Semovientes para 
el Servicio de Policía.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administración de los 
recursos logísticos de la Policía Nacional de 

Colombia.
- 1LF-PR-0064 Adiestrar equinos, mulares y caninos 

de la Policía Nacional.
- 1LF-PR-0073 Realizar reproducción equinos y 

caninos Policía Nacional.
- 1LF-PR-0065 Atención médico veterinaria.

Porcentaje de 
Satisfacción

Semestral Calculada
DICAR - 
ARCIG

100% Hacia Arriba

OFPLA
JENAR
JEDEHEvaluar el sistema de Control Interno mediante los 

mecanismos de prevención y control articulados con 

50% 50%

60% 60%

100% 100%

100% 100%
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

INGER
COEST
JESEP
OFTIC
SEGEN
OCINT

DIJIN

DIRAN 29
DIJIN 260

DIEPO 69
JESEP 13
DIPOL 36
DIPRO 4
DIASE 21
DICAR 9
POLFA 11
DITRA 2

UNIPEP 4

ORECI 170

ORECI
Cooperación 
Internacional

Número de 
funcionarios de la 

Policía Nacional que 
participan en 
actividades 

gestionadas a 
través de 

cooperación 
internacional.

OE 5

Mide el alcance de la colaboración internacional en la 
formación, capacitación, y operación de la Policía 

Nacional de Colombia, refleja la capacidad 
institucional para aprovechar los recursos, 

conocimientos, y mejores prácticas ofrecidos por 
gobiernos y organizaciones extranjeras, mediante los 

instrumentos de cooperación suscritos.

Número de funcionarios 
de la Policía Nacional que 
participan en actividades 
gestionadas a través de 

cooperación 
Internacional.

Trimestral Informe ejecutivo ORECI N/A Hacia Arriba

ORECI
Cooperación 
Internacional

H.S. Porcentaje de 
cumplimiento de las 

actividades 
derivadas de los 

entendimientos de 
cooperación 

internacional de 
inteligencia y 

contrainteligencia de 
la Fuerza Pública.

(PES)

OE 5

Mide el porcentaje acumulado de acciones derivadas 
de los entendimientos de cooperación internacional 
de inteligencia y contrainteligencia y Policía Judicial 

de la Fuerza Pública

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

(Número de actividades 
derivadas de 

entendimientos 
internacionales cumplidas 
/ número de actividades 

derivadas de 
entendimientos 

internacionales) *100

Anual Informe ejecutivo ORECI N/A Hacia Arriba

ORECI
Cooperación 
Internacional

H.S. Participación 
de las capacidades, 
planes, programas 

y/o estrategias de la 
Política de Defensa 

en escenarios 
internacionales con 
el fin de fomentar la 

diplomacia, 
cooperación e 

interoperabilidad
(PES)

OE 5

Midel el número de actividades en las que participa 
el Sector Defensa para fomentar la diplomacia, 

coorperación e interoperabilidad.

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

Número de actividades 
internacionales en las que 

participa el Sector 
Defensa 

Anual Informe ejecutivo ORECI N/A Hacia Arriba

Hacia Arriba

Evaluación del 
Desempeño del 

Sistema de Control 
Interno

OE

mecanismos de prevención y control articulados con 
el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) 

y el Modelo Estándar de Control Interno (MECI), a 
través de sus cinco componentes: Ambiente de 
Control, Evaluación del Riesgo, Actividades de 

Control, Información y Comunicación y Actividades 
de Monitoreo, permitiendo establecer el nivel de 

desarrollo de las 19 políticas de gestión y 
desempeño institucional y su relación con la 

estructura de control.

 •Ley 87 de 1993, articulo 14 "Por la cual se 
establecen normas para el ejercicio del control 

interno en las entidades y organismos del estado y 
se dictan otras disposiciones",

 •Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas 
para simplificar, suprimir y reformar trámites, 

procesos y procedimientos innecesarios existentes 
en la administración pública” CAPITULO XVII 

Función Pública
 •Circular externa 100 – 006 de 2019, Decreto 2106 

de 2019

(Ambiente de 
control)*20% + 
(evaluación del 
riesgo)*20% + 
(actividades de 
control)*20% + 
(información y 

comunicación)*20% + 
(monitoreo)*20%

Semestral

 Informe final de 
auditoría interna 

específica al 
sistema de Control 

Interno .

78,73  Ascendente

500 510 520 550

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de SeguimientoORECI
Cooperación 
Internacional

H.S Promover 
acciones de 

cooperación  con 
los actores y/o 
organismos de 

seguridad 
internacional.

OE 5

Promover los compromisos suscritos en los 
instrumentos de cooperación internacional,  con los  
actores  (organismos de seguridad y/o instituciones 

homologas) con los que la Policía Nacional de 
Colombia ha establecido líneas de cooperación, con 
el fin de fortalecer las capacidades institucionales en 

los procesos institucionales.

Numero de actividades 
desarrolladas para 

promover los 
instrumentos de 

cooperación.

Trimestral 

Informe ejecutivo 
relacionando las 

actividades 
desarrolladas para 

movilizar los 
instrumentos de 

cooperación 
internacional 

suscritos por cada 
unidad GUREC

Gestor de 
Documentos 

Policiales
GEPOL 

 OCINT Control Interno 80,02 81,04
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 
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UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

ORECI
Cooperación 
Internacional

H.S. Número de 
actividades 

materializadas en 
beneficio de la 

Policía Nacional.

OE 5

Desplegar diferentes acciones de relacionamiento 
por parte de las agregadurías o enlaces de Policía 
acreditados en el exterior en diferentes ambitos de 

cooperación.

Número de actividades 
materializadas en 

beneficio de la Policía 
Nacional.

Trimestral Informe ejecutivo

Agregados y 
enlaces de 

Policía en el 
exterior 

16
Valor 

Constante

DEAMA 2,33 4,66 4,66 5,82 5,82 6,99 6,99 6,99 8,15 8,15 8,15 9,31
DEANT 0,56 0,80 1,32 1,97 2,44 3,24 4,47 5,08 5,55 6,82 7,38 8,13
DEARA 0,00 0,34 1,02 1,36 2,04 4,43 5,45 6,47 7,83 7,83 8,51 9,19
DEATA 1,36 2,04 3,40 4,26 5,28 5,96 6,98 8,17 9,70 10,55 11,91 13,11
DEBOL 0,44 0,77 0,77 1,20 1,86 2,74 3,29 3,39 3,72 3,83 4,16 4,60
DEBOY 0,11 0,32 0,43 0,43 0,54 0,86 0,97 1,07 1,18 1,18 1,18 1,40
DECAL 0,79 1,78 1,97 3,16 3,95 4,93 6,32 7,10 7,50 8,49 9,08 9,67
DECAQ 1,39 2,08 2,08 3,01 3,24 3,47 3,94 4,17 4,63 5,79 5,79 6,95
DECAS 0,84 1,05 1,05 1,26 1,88 3,77 4,18 4,18 4,39 4,81 5,02 5,65
DESAB 0,27 0,54 0,88 1,23 1,77 2,31 2,86 3,27 3,74 4,15 4,83 5,31
DECAU 3,92 8,00 12,94 16,18 20,78 25,03 29,38 34,91 40,44 44,87 49,38 53,64
DECES 1,30 1,88 2,75 3,91 5,65 6,80 7,24 7,82 8,98 10,28 11,87 13,90
DECHO 3,24 4,95 6,29 8,00 10,48 12,19 13,90 15,24 16,19 19,05 21,14 21,71
DECOR 0,26 0,35 0,43 0,61 0,78 1,04 1,56 1,82 2,08 2,17 2,25 2,34
DECUN 0,24 0,57 1,47 1,80 2,61 3,35 3,92 4,33 5,31 5,63 6,37 7,27
DEGUA 0,74 1,20 1,85 2,12 3,14 3,97 5,17 6,19 7,30 8,31 9,70 11,08
DEGUN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEGUV 0,99 0,99 0,99 1,98 1,98 1,98 1,98 1,98 3,96 3,96 3,96 3,96
DEMAG 1,04 2,22 3,52 4,57 6,78 9,26 9,78 11,35 13,31 14,35 16,05 17,09
DEMAM 2,66 4,75 7,22 11,78 12,54 14,06 15,39 16,34 18,62 19,76 21,85 24,89
DEMET 2,20 2,93 4,40 6,35 7,57 8,06 8,06 10,01 10,74 11,23 12,94 14,41
DENAR 0,08 0,32 0,71 1,10 1,50 1,73 2,28 2,44 2,68 2,84 2,99 3,23
DENOR 2,80 4,20 6,38 8,40 10,42 12,13 14,93 16,80 17,88 20,68 22,39 23,48
DEPUY 1,23 1,23 1,23 2,21 2,71 3,20 3,44 3,44 4,67 4,92 5,17 5,41
DEQUI 1,97 3,94 5,38 7,53 9,68 12,19 14,34 16,85 18,64 20,97 22,59 24,20
DERIS 0,41 0,41 1,23 2,05 2,46 3,28 3,28 5,32 6,14 6,55 8,19 8,60
DESAN 0,53 0,66 1,18 1,18 1,31 1,31 1,71 1,84 1,97 2,10 2,10 2,23
DESAP 1,57 3,15 6,30 7,87 9,44 12,59 18,89 25,19 34,63 40,93 45,65 51,95
DESUC 1,15 1,62 2,29 2,48 3,34 4,01 4,58 5,54 6,49 7,54 8,79 9,93
DETOL 0,13 0,52 1,30 1,43 1,95 2,86 3,51 4,68 5,72 6,50 8,06 9,49
DEUIL 0,81 2,16 3,24 3,92 4,46 5,00 5,95 7,30 8,38 9,19 10,00 10,95

DEURA 0,65 0,97 1,95 2,11 2,92 3,24 4,22 4,54 5,52 5,84 6,16 6,33
DEVAL 2,82 4,63 6,99 8,70 10,86 13,22 15,29 17,25 20,31 22,53 24,89 27,20
DEVAU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEVIC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEBAR 2,83 4,66 6,83 8,96 11,36 13,88 16,23 18,93 20,49 21,88 23,76 25,89
MEBOG 1,02 1,85 2,97 3,99 5,08 6,17 7,24 8,29 9,12 10,14 11,14 12,19
MEBUC 1,24 2,04 2,69 3,35 4,73 5,97 7,13 8,08 9,10 10,19 11,43 12,89
MECAL 2,89 5,24 7,80 9,78 12,30 14,83 17,17 19,88 22,74 25,48 29,25 32,88
MECAR 2,39 5,03 7,34 9,65 12,04 15,17 17,81 20,94 23,25 25,47 28,03 30,50
MECUC 1,40 3,35 5,12 6,33 10,14 12,37 14,05 17,03 18,70 20,93 24,28 26,80
MEMAZ 0,36 0,73 0,73 1,45 2,00 2,54 2,91 3,09 3,27 3,45 3,82 4,91
MEMOT 0,35 0,47 0,47 0,70 0,93 1,05 1,16 1,63 1,86 1,86 2,21 2,68
MENEV 0,21 1,24 1,87 3,11 4,56 6,22 9,13 11,20 12,86 13,69 14,11 14,52
MEPAS 0,22 0,66 0,66 0,88 1,55 1,99 2,43 3,09 3,76 3,98 4,20 5,31
MEPER 2,36 4,46 7,21 9,57 12,06 13,90 17,57 19,93 23,21 25,05 26,36 28,19
MEPOY 0,47 1,64 2,80 3,97 5,14 6,54 6,78 8,18 9,11 9,35 10,75 11,45
MESAN 2,15 4,29 6,69 9,34 12,62 14,39 16,54 19,06 20,70 22,72 24,61 25,75
METIB 0,34 0,51 1,18 1,86 2,87 3,21 3,88 4,05 5,91 6,92 7,59 8,61
METUN 0,00 0,00 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,66 0,66 0,66 0,99 0,99
MESOA 0,96 1,92 2,78 3,74 4,17 5,13 6,41 7,58 9,18 10,15 11,11 12,39
MEVAL 0,59 1,12 1,92 2,49 3,18 3,70 4,34 4,77 5,39 6,08 6,60 7,26
MEVAP 1,25 2,24 3,36 3,86 4,61 5,98 7,47 7,97 8,96 10,46 11,83 12,33
MEVIL 1,62 2,83 4,72 5,94 8,23 9,18 9,85 10,66 13,09 14,17 15,65 17,41

JESEP - 
NACIONAL

1,26 2,26 3,46 4,52 5,83 7,08 8,33 9,58 10,85 12,02 13,30 14,60

DEAMA 3,49 3,49 8,15 15,13 18,63 20,96 26,78 27,94 30,27 33,76 34,93 39,58
DEANT 4,47 7,85 12,03 16,17 19,60 25,81 32,06 38,26 42,31 48,75 54,39 58,76
DEARA 1,02 3,06 5,45 6,81 7,49 9,19 10,90 11,92 12,26 13,28 14,30 16,69
DEATA 5,28 10,89 13,79 16,51 24,17 33,02 43,23 53,28 58,72 67,23 75,40 80,34
DEBOL 2,08 3,50 5,48 7,45 9,53 11,06 12,92 15,11 16,86 18,94 21,35 23,32
DEBOY 7,51 12,77 20,72 28,02 35,85 44,01 54,85 62,79 69,66 79,54 85,55 91,02
DECAL 6,12 7,50 10,26 12,04 15,00 16,58 19,93 23,49 26,45 30,00 33,75 37,10
DECAQ 12,50 21,30 29,87 41,22 47,47 54,41 60,44 67,15 72,01 81,28 87,76 96,09
DECAS 20,92 36,20 55,44 70,72 83,27 97,29 113,61 129,30 140,18 157,96 175,12 198,55
DESAB 22,26 45,46 68,60 93,92 118,01 141,29 167,56 202,20 238,21 281,90 321,31 348,12
DECAU 10,22 14,22 19,16 25,63 31,50 38,06 46,83 57,05 63,35 72,46 80,80 87,27
DECES 5,07 10,13 15,06 21,86 27,94 35,18 41,26 46,77 51,25 58,20 63,13 67,76
DECHO 4,00 6,67 11,43 16,76 23,24 29,71 33,52 37,71 40,95 45,14 49,52 53,71
DECOR 1,21 1,73 2,68 3,29 4,50 5,63 6,75 7,88 9,35 11,43 12,30 12,99

 JESEP Prevención y Control

Tasa de Homicidio 
Intencional en zona 
pública por 100.000 

habitantes
(ODS - PND - PES)

OE 11

Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento

Medir la contribución de la Policía Nacional en la 
disminución del delito (casos de homicidio intencional 
en el espacio público desagregado por sitio), siendo 

fundamental su medición para evaluar 
periódicamente el comportamiento del delito y de 

esta manera efectuar los análisis correspondientes 
para la asertiva toma de decisiones y determinar 

acciones preventivas, correctivas o de mejora, según 
corresponda. 

NOTA:  DIJIN realizará ajustes al SIEDCO PLUS 
compromiso adquirido en comunicado oficial GS-

2023-168459-DIJIN en relación a las variables 
faltantes por incluir para la medición 2025 que será 

mensual.

(Número acumulado de 
homicidios en espacio 

público * 100.000 / Total 
de habitantes en 

Colombia para cada 
vigencia).

Mensual

Sistema de 
Información 
Estadístico, 

Delincuencial 
Contravencional y 
Operativo SIEDCO

26,2 Hacia Abajo
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DECUN 12,82 21,96 31,35 41,56 50,62 62,05 73,16 84,02 94,39 109,17 121,82 132,76
DEGUA 6,37 11,73 17,83 22,45 27,16 32,61 39,63 46,18 50,71 57,27 62,81 66,41
DEGUN 1,64 1,64 4,91 4,91 4,91 6,55 9,83 11,46 13,10 13,10 14,74 18,01
DEGUV 4,95 9,91 13,87 18,83 25,76 26,76 30,72 33,69 37,66 40,63 43,60 48,56
DEMAG 2,48 4,17 6,78 8,09 9,78 10,70 11,74 13,05 14,09 15,39 16,83 18,79
DEMAM 8,36 16,15 24,89 31,92 38,38 42,37 49,02 57,76 67,64 75,24 82,08 91,20
DEMET 5,62 15,14 19,53 24,66 27,84 37,36 44,68 53,23 57,87 61,53 71,79 77,40
DENAR 4,18 9,06 15,68 20,56 24,58 29,07 33,01 38,13 43,49 49,00 56,01 62,95
DENOR 6,38 8,40 11,51 15,24 17,57 20,53 25,97 30,17 34,53 40,59 46,03 50,23
DEPUY 4,18 6,64 8,61 11,31 13,77 15,74 18,45 21,15 22,14 23,61 25,58 28,53
DEQUI 19,72 32,80 46,07 64,17 82,10 99,67 108,45 112,58 119,03 127,63 140,00 157,93
DERIS 1,64 4,10 6,55 10,24 12,69 15,97 19,25 25,39 28,67 34,40 40,95 44,64
DESAN 3,68 5,78 8,54 11,17 12,88 14,98 17,74 20,37 22,60 24,18 26,55 28,26
DESAP 20,46 26,76 39,35 59,82 78,71 89,73 103,89 118,06 125,93 138,52 149,54 162,14
DESUC 7,54 10,98 15,85 18,43 21,49 25,31 29,70 35,24 40,21 43,93 48,42 51,96
DETOL 9,36 14,43 22,36 28,86 36,66 47,45 59,80 72,29 80,61 89,45 95,95 103,23
DEUIL 10,81 19,33 27,44 36,76 45,41 53,79 60,41 67,03 75,14 85,42 97,04 107,45

DEURA 3,89 6,65 11,03 13,95 16,22 21,09 25,30 30,01 34,71 38,93 44,28 47,36
DEVAL 10,41 18,40 29,01 40,83 51,99 63,00 76,63 88,90 100,41 115,95 127,52 138,28
DEVAU 0,00 2,25 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 6,74 6,74 6,74 6,74
DEVIC 0,65 1,30 1,95 4,54 5,84 5,84 9,08 9,08 11,03 11,67 11,67 13,62
MEBAR 38,42 69,96 96,41 115,65 182,65 240,38 303,12 365,08 428,69 497,00 555,91 588,37
MEBOG 99,65 211,50 323,72 437,11 536,84 644,64 759,01 870,01 982,31 1058,84 1094,44 1117,80
MEBUC 49,87 96,32 130,18 177,72 225,77 256,20 289,84 321,00 374,51 422,05 454,01 481,39
MECAL 40,13 80,88 144,62 209,20 249,11 283,01 322,81 359,68 398,41 463,62 524,32 595,86
MECAR 56,23 88,71 139,25 189,04 241,47 274,29 300,83 327,05 351,21 378,74 453,10 508,26
MECUC 14,51 29,12 43,92 59,08 72,94 83,46 95,55 108,21 121,42 136,12 146,91 163,38
MEMAZ 8,54 16,36 23,99 28,54 34,90 39,63 46,53 52,35 57,44 63,62 70,71 80,34
MEMOT 7,91 17,10 26,64 34,78 41,88 53,86 64,22 72,36 80,27 89,35 100,51 108,08
MENEV 67,23 109,97 174,51 227,00 275,76 352,33 414,99 451,31 489,07 563,15 640,54 694,08
MEPAS 155,61 226,57 305,04 383,73 461,10 599,69 752,21 898,98 1041,11 1191,86 1277,41 1365,38
MEPER 19,28 37,11 53,76 74,35 92,71 110,28 129,16 161,82 177,42 204,70 227,25 247,18
MEPOY 51,65 93,71 144,66 225,52 272,02 315,96 365,50 416,91 500,11 585,64 670,70 748,99
MESAN 42,67 74,35 107,42 128,88 148,57 165,74 192,75 215,09 232,89 254,35 288,31 310,65
METIB 32,90 64,29 95,67 132,46 168,90 222,39 261,37 301,86 354,68 412,38 473,47 529,99
METUN 10,24 27,41 38,64 48,55 65,06 78,60 91,81 110,30 124,50 142,33 156,20 173,38
MESOA 33,53 63,86 119,50 151,11 176,64 202,91 259,51 288,24 343,67 414,26 477,05 510,91
MEVAL 31,08 66,40 120,25 156,47 209,94 242,39 276,13 332,96 370,02 434,57 494,87 529,98
MEVAP 19,67 35,36 55,16 83,80 114,55 133,23 157,76 182,91 202,95 230,59 257,12 271,43
MEVIL 53,57 89,07 144,12 197,29 233,19 267,60 304,44 358,29 395,13 448,03 484,19 536,82

JESEP - 
NACIONAL

33,04 64,94 100,89 135,46 169,36 202,18 237,54 273,76 309,04 344,98 373,31 395,28

DEAMA 2,33 4,66 10,48 18,63 29,10 38,42 51,22 53,55 57,05 61,70 65,20 69,85
DEANT 5,69 10,44 16,78 23,13 29,57 37,42 44,47 54,25 63,27 73,94 81,79 88,94
DEARA 2,38 2,72 5,11 5,45 6,81 9,88 10,90 11,24 12,94 13,96 15,32 19,75
DEATA 7,66 11,91 19,57 25,19 32,34 37,96 44,94 51,57 62,13 69,45 86,13 99,23
DEBOL 1,64 3,83 5,91 7,67 8,87 11,28 13,47 15,77 18,40 21,46 26,50 29,79
DEBOY 13,31 24,58 36,60 49,80 58,50 68,70 79,97 94,24 107,98 122,69 138,79 150,16
DECAL 9,67 15,00 23,29 30,00 38,49 45,59 52,89 61,77 70,66 80,52 92,36 105,59
DECAQ 9,26 14,59 24,31 36,59 48,86 56,27 64,83 72,71 82,90 95,40 101,19 115,78
DECAS 8,58 15,06 23,01 31,17 39,96 50,42 61,93 74,27 93,10 110,47 134,95 160,47
DESAB 11,91 24,16 37,50 49,82 63,09 76,29 93,45 115,02 134,08 154,36 174,44 194,38
DECAU 7,66 12,43 22,48 28,86 36,53 44,53 54,66 63,43 74,67 83,78 95,62 103,62
DECES 5,36 8,11 11,87 16,22 21,57 25,34 31,42 37,50 41,55 46,48 53,71 60,09
DECHO 2,67 6,86 10,29 14,09 17,52 19,62 23,81 29,14 36,57 42,86 48,57 53,71
DECOR 1,47 2,60 3,81 4,76 5,63 6,50 7,71 8,05 8,66 10,05 11,52 12,30
DECUN 20,41 34,05 55,11 71,36 90,39 104,02 123,78 146,72 166,07 182,65 205,59 223,07
DEGUA 3,42 6,56 11,27 17,64 21,15 24,94 30,39 34,27 41,84 48,03 53,20 57,92
DEGUN 3,28 4,91 9,83 11,46 19,65 21,29 27,84 31,11 36,03 40,94 47,49 52,40
DEGUV 11,89 17,84 25,76 33,69 37,66 42,61 48,56 58,47 67,38 77,29 86,21 100,09
DEMAG 4,57 6,65 10,96 13,83 17,09 20,09 22,57 25,18 26,74 28,44 30,53 34,83
DEMAM 8,17 19,19 29,45 39,33 51,87 61,56 75,62 88,16 98,61 108,49 119,32 129,39
DEMET 8,30 13,19 22,71 29,79 36,87 49,32 57,63 70,32 83,51 95,72 107,19 118,91
DENAR 2,52 4,96 10,32 11,90 15,68 18,12 20,09 22,45 26,86 31,04 35,53 39,31
DENOR 4,67 10,42 18,82 27,22 31,88 36,55 44,63 49,92 54,43 62,67 70,76 77,29
DEPUY 10,08 13,77 19,92 25,33 32,22 38,13 43,78 50,67 57,56 61,98 67,15 72,81
DEQUI 4,66 11,65 19,72 28,50 35,31 42,31 50,73 57,00 66,15 72,24 79,77 91,60
DERIS 1,23 3,28 9,01 15,15 19,66 27,44 38,90 52,01 59,38 63,88 72,48 79,45
DESAN 12,09 18,53 23,92 31,54 41,92 55,06 63,61 75,43 90,15 103,56 119,33 128,53
DESAP 15,74 28,33 47,22 72,41 85,00 108,62 138,52 158,99 190,47 221,95 258,16 291,21
DESUC 5,25 9,55 16,43 23,11 28,27 34,67 40,02 45,75 51,67 59,69 67,43 74,49
DETOL 16,38 30,68 51,74 66,56 84,38 107,26 128,32 151,20 175,90 198,26 212,57 227,26
DEUIL 8,24 18,79 30,14 45,41 52,98 72,85 81,77 97,98 109,07 119,47 136,10 150,69

DEURA 6,16 14,27 23,52 30,98 36,66 42,50 50,45 55,64 63,91 73,16 81,43 86,29
DEVAL 9,81 17,25 28,16 37,01 46,26 57,62 69,04 78,14 87,34 98,91 111,07 124,65
DEVAU 6,74 6,74 6,74 15,73 17,98 26,97 26,97 35,96 42,71 56,19 65,18 76,42

 JESEP Prevención y Control 

Tasa de Hurto a 
personas en zona 

pública por 100.000 
habitantes

(PND - PES)

OE 11

Medir la contribución de la Policía Nacional en la 
disminución del delito (casos de hurto a personas en 
el espacio público desagregado por sitio, no incluye 

factor de oportunidad), siendo fundamental su 
medición para evaluar periódicamente el 

comportamiento del delito y de esta manera efectuar 
los análisis correspondientes para la asertiva toma 
de decisiones y determinar acciones preventivas, 

correctivas o de mejora, según corresponda.

NOTA:  DIJIN realizará ajustes al SIEDCO PLUS 
compromiso adquirido en comunicado oficial GS-

2023-168459-DIJIN en relación a las variables 
faltantes por incluir para la medición 2025 que será 

mensual.

(Número acumulado de 
hurto a personas en 

espacio público * 100.000 
/ Total de habitantes en 

Colombia para cada 
vigencia).

Mensual

Sistema de 
Información 
Estadístico, 

Delincuencial 
Contravencional y 
Operativo SIEDCO

685,4 Hacia Abajo

 JESEP Prevención y Control 

Tasa de Lesiones 
Personales en zona 
pública por 100.000 

habitantes
(PND - PES)

OE 11

Medir la contribución de la Policía Nacional en la 
disminución del delito (casos de lesiones personales 
en el espacio público desagregado por sitio), siendo 

fundamental su medición para evaluar 
periódicamente el comportamiento del delito y de 

esta manera efectuar los análisis correspondientes 
para la asertiva toma de decisiones y determinar 

acciones preventivas, correctivas o de mejora, según 
corresponda. 

NOTA:  DIJIN realizará ajustes al SIEDCO PLUS 
compromiso adquirido en comunicado oficial GS-

2023-168459-DIJIN en relación a las variables 
faltantes por incluir para la medición 2025 que será 

(Número acumulado de 
lesiones personales en 

espacio público * 100.000 
/ Total de habitantes en 

Colombia para cada 
vigencia).

Mensual

Sistema de 
Información 
Estadístico, 

Delincuencial 
Contravencional y 
Operativo SIEDCO

215 Hacia Abajo
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DEVIC 7,13 9,08 11,67 14,27 20,11 21,40 22,70 25,94 29,18 37,62 42,80 49,94
MEBAR 6,92 13,18 24,23 32,15 39,68 46,99 56,13 63,87 72,18 83,93 99,68 113,69
MEBOG 14,95 33,20 53,76 74,91 94,63 115,63 142,66 168,51 195,82 225,95 252,76 269,03
MEBUC 6,26 13,98 25,04 34,58 44,99 55,99 68,22 81,91 95,59 110,37 125,37 140,15
MECAL 9,59 17,35 27,09 37,16 48,11 60,52 75,13 90,47 104,05 118,73 132,50 142,68
MECAR 15,58 31,91 51,77 69,09 88,46 101,57 121,52 144,03 161,09 181,70 204,46 220,78
MECUC 1,77 6,33 12,19 17,58 23,54 28,56 36,01 44,66 52,10 62,24 76,48 90,53
MEMAZ 5,27 9,45 13,63 17,09 21,63 24,72 29,26 33,63 38,90 44,90 50,89 58,35
MEMOT 4,77 11,05 16,87 20,59 24,31 30,01 35,02 40,37 45,95 52,58 60,38 66,89
MENEV 12,66 29,67 46,06 56,85 71,59 97,52 115,37 141,31 169,94 197,54 221,81 243,81
MEPAS 21,66 34,70 50,18 71,84 86,65 103,23 122,24 143,90 164,23 185,90 211,54 234,08
MEPER 11,28 18,62 28,85 38,29 49,70 58,62 70,55 81,04 90,61 104,91 118,41 128,51
MEPOY 18,93 33,89 53,75 73,15 91,37 111,24 130,40 154,24 180,65 207,29 226,68 249,59
MESAN 6,19 13,63 21,21 29,79 40,01 46,33 54,66 63,37 73,97 80,79 90,88 101,36
METIB 10,80 24,64 39,31 53,66 65,13 82,68 99,22 117,10 136,67 153,38 171,26 190,84
METUN 18,49 38,64 55,15 66,38 89,17 106,01 123,84 138,70 153,89 167,76 183,61 207,72
MESOA 10,68 19,33 30,54 44,43 56,17 66,11 81,27 99,11 117,26 133,92 155,07 175,25
MEVAL 8,29 15,60 24,60 32,36 41,07 50,31 65,55 79,29 92,99 106,78 121,29 130,67
MEVAP 5,60 14,82 26,77 41,21 53,17 67,98 83,92 99,86 114,80 126,25 139,70 151,78
MEVIL 18,35 31,58 56,27 79,62 96,89 117,27 139,13 161,80 179,21 199,99 216,19 233,73

JESEP - 
NACIONAL

9,38 18,38 29,76 40,47 51,06 62,21 75,54 89,20 102,99 117,58 132,41 144,44

DEAMA 64% 49% 41% 51% 39% 41% 36% 58% 52% 38% 49% 49%
DEANT 60% 64% 60% 55% 55% 50% 63% 52% 59% 59% 53% 51%
DEARA 61% 56% 62% 56% 56% 48% 50% 55% 66% 64% 67% 50%
DEATA 47% 78% 75% 79% 77% 65% 70% 73% 76% 56% 62% 51%
DEBOL 73% 70% 70% 68% 77% 69% 59% 71% 72% 70% 60% 62%
DEBOY 42% 42% 42% 50% 42% 44% 48% 43% 50% 40% 43% 39%
DECAL 40% 48% 36% 37% 40% 54% 49% 41% 44% 40% 40% 44%
DECAQ 43% 54% 48% 59% 50% 50% 42% 52% 50% 60% 64% 48%
DECAS 72% 78% 79% 75% 75% 76% 78% 75% 75% 75% 75% 75%
DESAB 17% 17% 17% 17% 18% 24% 27% 18% 31% 45% 42% 32%
DECAU 29% 38% 33% 36% 38% 20% 40% 38% 26% 38% 35% 38%
DECES 69% 58% 62% 70% 66% 65% 60% 66% 66% 66% 67% 66%
DECHO 50% 43% 41% 39% 38% 40% 32% 43% 55% 45% 46% 43%
DECOR 76% 76% 73% 74% 76% 78% 75% 76% 79% 75% 74% 74%
DECUN 81% 77% 75% 84% 82% 80% 84% 83% 83% 76% 72% 69%
DEGUA 35% 39% 38% 33% 34% 31% 36% 31% 35% 29% 36% 36%
DEGUN 63% 74% 74% 52% 77% 69% 48% 62% 67% 73% 76% 67%
DEGUV 64% 76% 76% 67% 57% 54% 43% 52% 66% 63% 49% 42%
DEMAG 25% 36% 30% 37% 24% 34% 53% 47% 43% 53% 44% 55%
DEMAM 31% 58% 58% 49% 52% 52% 52% 50% 48% 47% 51% 59%
DEMET 45% 50% 46% 52% 46% 51% 64% 46% 48% 50% 44% 46%
DENAR 37% 52% 41% 41% 42% 46% 53% 49% 46% 45% 36% 32%
DENOR 21% 35% 37% 33% 38% 39% 38% 32% 39% 39% 38% 43%
DEPUY 22% 31% 38% 42% 35% 44% 35% 45% 29% 47% 41% 45%
DEQUI 57% 61% 50% 41% 29% 30% 32% 35% 33% 32% 31% 29%
DERIS 52% 50% 32% 32% 28% 31% 38% 46% 59% 49% 44% 31%
DESAN 51% 57% 51% 52% 53% 44% 56% 58% 57% 51% 57% 52%
DESAP 35% 40% 41% 36% 35% 36% 37% 36% 36% 22% 35% 33%
DESUC 79% 75% 76% 72% 73% 76% 78% 77% 74% 73% 71% 70%
DETOL 77% 75% 74% 73% 77% 76% 72% 76% 78% 75% 74% 72%
DEUIL 29% 47% 41% 45% 39% 29% 38% 19% 39% 35% 44% 40%

DEURA 22% 20% 32% 19% 18% 23% 30% 18% 45% 44% 27% 25%
DEVAL 25% 30% 29% 29% 33% 27% 27% 26% 25% 26% 26% 20%
DEVAU 39% 41% 16% 53% 52% 50% 46% 48% 54% 49% 40% 40%
DEVIC 70% 72% 55% 71% 57% 62% 71% 58% 69% 71% 68% 69%
MEBAR 25% 28% 32% 40% 41% 32% 28% 30% 30% 34% 35% 34%
MEBOG 65% 70% 61% 64% 61% 64% 69% 63% 73% 68% 65% 61%
MEBUC 80% 81% 82% 84% 85% 86% 81% 83% 82% 81% 78% 79%
MECAL 22% 47% 66% 61% 62% 60% 69% 63% 69% 60% 59% 50%
MECAR 30% 37% 38% 34% 34% 37% 29% 40% 45% 37% 34% 30%
MECUC 53% 66% 74% 75% 74% 75% 76% 76% 76% 74% 65% 64%
MEMAZ 66% 75% 57% 60% 37% 61% 82% 82% 80% 79% 78% 77%
MEMOT 48% 55% 51% 67% 59% 60% 68% 58% 67% 69% 57% 65%
MENEV 61% 59% 58% 57% 55% 42% 57% 61% 57% 46% 64% 52%
MEPAS 74% 76% 77% 75% 74% 76% 77% 78% 78% 76% 79% 80%
MEPER 70% 75% 73% 75% 70% 69% 63% 60% 66% 66% 64% 61%
MEPOY 71% 67% 59% 51% 69% 67% 64% 69% 70% 70% 82% 81%
MESAN 28% 26% 33% 26% 31% 42% 46% 45% 42% 39% 43% 45%
METIB 76% 81% 71% 80% 61% 63% 57% 76% 64% 64% 64% 55%
METUN 59% 55% 55% 56% 43% 47% 52% 41% 69% 60% 57% 48%
MESOA 63% 58% 58% 74% 75% 73% 75% 75% 76% 73% 75% 68%
MEVAL 25% 24% 24% 23% 25% 21% 24% 22% 24% 20% 22% 20%
MEVAP 35% 60% 44% 37% 45% 44% 53% 56% 57% 53% 57% 45%
MEVIL 62% 63% 66% 64% 60% 66% 66% 63% 59% 62% 66% 59%

faltantes por incluir para la medición 2025 que será 
mensual.

 JESEP Prevención y Control 
Seguimiento de los 

conflictos de 
convivencia 

OE 11

Seguimiento a las unidades de policía en la atención 
de  los conflicto de convivencia relacionados frente al 
artículo 27  "Comportamientos que ponen en riesgo 

la vida e integridad", númeral 1 "Reñir, incitar o 
incurrir en confrontaciones violentas que puedan 
derivar en agresiones físicas", númeral 2 "Lanzar 

objetos que puedan causar daño o sustancias 
peligrosas a personas", númeral 3 "Agredir 

físicamente a personas por cualquier medio", 
númeral 4 "Amenazar con causar un daño físico a 

personas por cualquier medio" y númeral 5 "No 
retirar o reparar, en los inmuebles, los elementos que 
ofrezcan riesgo a la vida e integridad", atendidos por 
motivos de policía en vía pública y espacio público,  

a través del uso del medio inmaterial de policía 
mediación policial IN SITU y en sala (en las unidades 

que cuentan con sala de mediación Policial), que 
permitan dirimir conflictos de convivencia evitando el 
escalonamiento a violencias físicas, aportando a la 

convivencia y seguridad humana.  

Conflictos de convivencia 
atendidos que llegaron a 

un acuerdo con 
mediación policial /total 

de conflictos de 
convivencia atendidos

Mensual
Registro Nacional 

de Medidas 
Correctivas RNMC.

15% Hacia Arriba
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DEAMA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
DEANT 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
DEARA 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
DEATA 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
DEBOL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEBOY 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
DECAL 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DECAQ 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DECAS 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
DECAU 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
DECES 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
DECHO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DECOR 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
DECUN 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DEGUA 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
DEGUN 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
DEGUV 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
DEMAG 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DEMAM 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
DEMET 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
DENAR 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
DENOR 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
DEPUY 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DEQUI 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
DERIS 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
DESAB 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DESAN 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
DESAP 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DESUC 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DETOL 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
DEUIL 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

DEURA 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
DEVAL 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
DEVAU 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
DEVIC 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
MEBAR 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
MEBOG 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
MEBUC 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MECAL 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MECAR 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
MECUC 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MEMAZ 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MEMOT 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
MENEV 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MEPAS 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
MEPER 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MEPOY 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MESAN 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
MESOA 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
METIB 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
METUN 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MEVAL 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MEVAP 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
MEVIL 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

JESEP - 
NACIONAL

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

 JESEP Prevención y Control 

Tiempo promedio de 
respuesta en la 

atención de motivos 
de policía PONAL

OE 11

Determinar el tiempo promedio transcurrido entre el 
motivo de policía informado por la central de radio y 

la llegada de la patrulla al sitio (el tiempo se tomará a 
partir de que el C.A.D. reporte el caso a la patrulla y 
esta a su vez llegue al sitio del caso, excluyendose 

para esta medición los casos de accidentes de 
tránsito)

OBSERVACIÓN:las variables de esta herramienta 
serán ingresadas por la Jefatura Nacional del 

Servicio de Policia a las Metropolitanas y 
Departamentos de Policía

Tiempo promedio de 
respuesta en la atención 

de motivos de policía
Mensual SECAD 10 Hacia Abajo

Este indicador busca medir la efectividad de las 
actividades de gestion comunitaria en metropolitanas 

y departamentos de policía, frente al  delito del 
homicidio intencional por riña,desagregado por clase 

sitio, nivel de gestión estatal y rango de edad 
(población de 25 a 35 años), clasificado en zona 

0,00 0,00 0,00 0,00
0,51 0,00 0,00 0,80
0,00 0,34 0,00 0,00
0,00 0,21 0,00 0,50
-0,10 0,00 0,00 0,60
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,41 0,00 0,00
0,00 0,00 0,30 0,00
0,00 0,40 0,00 0,00
0,39 0,28 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1,00 0,80
0,40 0,34 0,70 0,70
0,64 0,00 0,00 0,40
0,00 0,00 0,00 -0,50
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
-0,17 -0,03 0,00 0,00
0,00 0,16 -0,20 0,00
0,00 -0,29 0,00 0,00
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
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LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAB

DESAN

DESAP

DESUC

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

MEMAZ

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER

MEPOY

MESAN

MESOA

METIB

METUN

MEVAL

MEVAP

MEVIL
JESEP - 

NACIONAL
DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAB

DESAN

DESAP

DESUC

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

 JESEP Prevención y Control 

Impacto de la 
gestión comunitaria 
frente al homicidio 
intencional por riña 
clasificado en zona 
urbana (abierto al 

público, via pública)

OE 11

(población de 25 a 35 años), clasificado en zona 
urbana (abierto al público, via pública), mediante el 

despliegue de la oferta de participación cívica. 

Este indicador sera medido mediante la correlación 
de Spearman la cual mide la relación entre dos 

variables, se basa en los rangos de los valores, y 
evalúa si existe una relación monotónica (es decir, 

que una variable tiende a aumentar o disminuir 
cuando la otra lo hace).

Nota 1: la zona rural no se tendrá en cuenta por 
capacidades y cobertura institucional, ya que 
actualmente hay un despliegue de Gestión 

Comunitaria del 2% a nivel pais.
Nota 2. la información que no cuente con las 

especificaciones técnicas (atípicas: carácteres 
especiales, cuadrantes pendientes por asignar, no 
establecido, edades (más de 150 años, 0 años), 

entre otras novedades, serán incluidas en la 
información correspondiente al periodo evaluado y a 
las unidades que presenten las inconsistencias en la 

calidad de la información.

Correlación de Spearman 
(acciones de prevención 

frente al homicidio 
intencional por riña  // el 
homicidio intencional por 

riña ocurridos el 
población entre 25 y 35 

años)

Trimestral

SIEDCO(Sistema 
de Información 

Estadístico, 
Delincuencial, 

Contravencional y 
Operativo.)

SIPCI (Sistema de 
Información Policial 

de Participación 
Comunitaria.)

0% Hacia Abajo

0,00 0,45 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,20
0,00 0,00 -0,10 0,00
-0,23 0,42 -0,50 -0,12
0,00 -0,10 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,30
0,41 0,15 0,00 0,00
0,00 0,93 0,00 0,00
0,00 0,10 0,00 0,50
0,49 0,46 0,00 0,00
0,00 0,90 0,00 0,00
0,38 -0,39 0,20 0,50
0,00 0,00 0,50 0,30
0,36 -0,18 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -0,12
0,23 0,50 -0,30 -0,20
0,25 0,20 0,00 -0,20
0,10 0,10 -0,30 0,00
0,12 -0,20 0,20 0,00
0,35 -0,08 0,00 -0,10
0,18 0,00 -0,20 1,00
0,00 1,00 0,00 0,00
0,00 0,41 -0,10 -0,20
0,00 0,25 -0,20 0,50
0,00 0,00 0,10 -0,15
0,00 0,10 -0,60 -0,70
0,00 0,21 -0,10 0,40
0,00 0,50 0,00 0,00
0,46 -0,11 0,10 0,00
0,17 0,00 0,50 0,50
-0,49 -0,50 -0,30 0,60
0,96 0,96 0,00 -0,13
0,00 0,50 -0,20 -0,50

0,13 0,50 0,00 0,40

 JESEP Prevención y Control 

Impacto de la 
gestion comunitaria 

frente al hurto a 
personas clasificado 

en zona urbana 
(abierto al público, 

via pública)

OE 11

Este indicador busca medir la efectividad de las 
actividades de gestion comunitaria en metropolitanas 
y departamentos de policía, frente al  delito de hurto 

a personas, desagregado por clase sitio, nivel de 
gestión estatal y rango de edad (población de 19 a 
33 años), mediante el despliegue de la oferta de 

participación cívica. 

La correlación de Spearman mide la relación entre 
dos variables, se basa en los rangos de los valores, 
y evalúa si existe una relación monotónica (es decir, 

que una variable tiende a aumentar o disminuir 
cuando la otra lo hace). 

Nota 1: la zona rural no se tendrá en cuenta por 
capacidades y cobertura institucional, ya que 
actualmente hay un despliegue de Gestión 

Comunitaria del 2% a nivel pais.
Nota 2. la información que no cuente con las 

especificaciones técnicas (atípicas: carácteres 
especiales, cuadrantes pendientes por asignar, no 
establecido, edades (más de 150 años, 0 años), 

entre otras novedades, serán incluidas en la 
información correspondiente al periodo evaluado y a 
las unidades que presenten las inconsistencias en la 

calidad de la información.

Correlación de Spearman 
(acciones de prevención 
frente al hurto a personas 

// hurto a personas 
ocurridos en población 

entre 19 y 33 años)

Trimestral

SIEDCO(Sistema 
de Información 

Estadístico, 
Delincuencial, 

Contravencional y 
Operativo.)

SIPCI (Sistema de 
Información Policial 

de Participación 
Comunitaria.)

Hacia Abajo

1,00 1,00 -1,00 -1,00
0,33 0,00 0,20 0,50
-0,17 0,10 -0,10 -0,40
0,39 0,10 -0,40 -0,20
0,50 0,00 0,00 0,30
0,23 0,00 0,00 -0,20
0,23 -0,09 0,00 0,10
0,07 -0,11 0,00 -0,50
0,43 0,00 0,30 0,50
0,27 -0,04 0,10 0,00
0,05 0,00 0,20 -0,10
0,73 0,20 0,00 0,90
0,45 0,15 0,20 0,30
0,32 -0,21 0,00 -0,80
-0,31 0,00 0,30 0,20
0,00 0,00 0,00 0,00
-0,66 -0,39 0,00 0,00
0,53 -0,24 0,00 0,40
0,05 -0,13 0,10 -0,10
0,34 -0,07 0,00 -0,10
0,44 -0,13 0,30 0,30
0,41 -0,30 0,00 -0,20
0,12 0,00 -0,20 0,01
-0,31 -0,41 -0,50 0,00
-0,61 0,00 0,00 -0,70
0,25 -0,21 0,00 0,60
-0,25 -0,56 -0,40 0,00
0,45 -0,66 0,80 -1,00
1,00 1,00 -1,00 -0,30
0,11 -0,17 -0,20 0,40
0,41 -0,22 0,10 -0,10
0,45 0,00 0,00 -0,10
0,20 -0,58 0,50 -0,20
0,20 -0,03 -0,30 0,00
0,00 -0,87 0,00 -0,50
0,00 1,00 -0,30 -0,20
0,55 -0,15 -0,30 0,00
-0,08 -0,04 -0,20 -0,20
0,00 0,00 -0,50 -0,10
1,00 -0,48 -0,30 -0,30
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MECUC

MEMAZ

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER

MEPOY

MESAN

MESOA

METIB

METUN

MEVAL

MEVAP

MEVIL
JESEP - 

NACIONAL
DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAB

DESAN

DESAP

DESUC

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

MEMAZ

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER

MEPOY

MESAN

MESOA

METIB

METUN

MEVAL

MEVAP

MEVIL
JESEP - 

NACIONAL
DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

calidad de la información.
0,44 -0,51 0,30 -0,10
0,00 -0,53 0,80 1,00
-1,00 0,00 -1,00 -0,30
-0,61 -0,64 0,20 0,20
-0,10 -0,26 0,60 -0,20
-0,28 0,00 0,10 -0,40
-0,23 0,00 0,00 0,10
-0,05 0,00 -0,60 0,00
-0,34 0,00 -0,30 0,10
-0,07 -0,49 0,20 -0,20
-0,21 0,10 0,00 -0,20
0,00 0,00 0,30 -0,60
0,14 -0,10 0,20 -0,30
-0,50 0,23 -0,30 0,00

-0,17 -0,09 0,00 0,00

 JESEP Prevención y Control 

Impacto de la 
gestión comunitaria 
frente a las lesiones 

personales 
clasificado en zona 
urbana (abierto al 

público, via pública)

OE 11

Este indicador busca medir la efectividad de las 
actividades de gestion comunitaria en metropolitanas 

y departamentos de policía, frente al  delito de 
lesiones personales, desagregado por clase sitio, 

nivel de gestión estatal y rango de edad (población 
de 16 a 39 años), clasificado en zona urbana 
(abierto al público, via pública),  mediante el 

despliegue de la oferta de participación cívica. 

La correlación de Spearman mide la relación entre 
dos variables, se basa en los rangos de los valores, 
y evalúa si existe una relación monotónica (es decir, 

que una variable tiende a aumentar o disminuir 
cuando la otra lo hace).

 
Nota 1: la zona rural no se tendrá en cuenta por 

capacidades y cobertura institucional, ya que 
actualmente hay un despliegue de Gestión 

Comunitaria del 2% a nivel pais.
Nota 2. la información que no cuente con las 

especificaciones técnicas (atípicas: carácteres 
especiales, cuadrantes pendientes por asignar, no 
establecido, edades (más de 150 años, 0 años), 

entre otras novedades, serán incluidas en la 
información correspondiente al periodo evaluado y a 
las unidades que presenten las inconsistencias en la 

calidad de la información.

Correlación de Spearman 
(acciones de prevención 

frente a lesiones 
perosnales // lesiones 

personales ocurridos en 
población entre 16 y 39 

años)

Trimestral

SIEDCO(Sistema 
de Información 

Estadístico, 
Delincuencial, 

Contravencional y 
Operativo.)

SIPCI (Sistema de 
Información Policial 

de Participación 
Comunitaria.)

Hacia Abajo

0,00 1,00 -1,00 -1,00
0,33 0,00 0,20 0,00
0,33 0,00 -0,20 -0,44
-0,12 -0,13 -0,40 -0,11
0,43 0,00 -0,10 0,14
-0,14 -0,23 -0,40 -0,35
0,29 0,00 -0,10 -0,44
0,37 0,00 0,30 0,00
0,23 0,10 0,00 0,00
0,38 0,00 0,00 0,00
0,05 0,00 0,20 0,46
0,69 -0,12 0,50 0,00
0,30 0,00 0,30 0,12
0,12 -0,23 -0,20 -0,27
-0,03 -0,25 0,00 0,11
0,50 0,10 0,00 0,00
-0,33 0,00 0,00 -0,21
0,39 -0,01 -0,30 0,00
0,15 0,00 0,10 -0,10
0,29 0,00 -0,10 0,00
0,12 -0,01 0,00 0,38
0,25 -0,02 0,00 -0,01
0,20 0,00 -0,20 -0,32
0,02 -0,24 -0,40 -0,83
0,38 0,10 0,00 -0,39
0,14 -0,19 0,00 0,00
-0,29 -0,19 0,00 -0,54
-0,04 -0,06 0,20 0,00
-1,00 1,00 -1,00 0,00
0,40 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,10 0,00
0,10 0,00 -0,10 0,00
0,17 0,00 0,70 0,11
0,04 0,00 -0,10 -0,50
0,00 0,10 -0,50 -0,23
0,00 -0,11 -0,70 -0,23
0,25 0,10 -0,30 -0,27
-0,58 0,00 0,20 -0,17
-0,65 -0,10 0,10 -0,27
0,04 -0,13 0,00 0,00
0,12 -0,22 -0,10 0,08
0,27 -0,42 0,90 -1,00
-1,00 0,00 1,00 0,46
0,79 -0,22 0,00 -0,40
-0,31 0,00 0,80 0,00
-0,05 0,00 -0,20 0,60
0,31 -0,37 0,20 -0,60
0,44 0,00 -0,20 0,00
0,55 0,67 0,00 0,00
0,80 0,00 0,00 -0,42
0,21 0,00 0,60 -0,90
-0,13 0,19 0,00 -0,67
-0,35 -0,12 -0,10 0,00
-0,09 -0,20 -0,40 0,00

0,50 0,00 -0,60 -0,04

-0,36 0,20 -0,50 -0,65
0,42 0,00 -0,10 -0,04
0,35 0,00 0,10 -0,28
0,34 1,00 0,00 -0,25

0,34 0,00 -0,10 -0,40
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 
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FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAB

DESAN

DESAP

DESUC

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

MEMAZ

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER

MEPOY

MESAN

MESOA

METIB

METUN

MEVAL

MEVAP

MEVIL
JESEP - 

NACIONAL
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAB
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL

0,52 0,50 0,00 -0,35
0,15 0,00 0,00 -0,26
0,41 0,50 0,00 -0,05
0,16 0,00 0,00 -0,14
0,33 0,10 -0,50 -0,33
0,80 0,00 0,00 -0,46
0,43 0,10 0,30 -0,34
0,57 0,90 0,00 -0,36
-0,31 0,20 -0,10 -0,30
-0,39 0,00 0,00 -0,82
0,00 0,00 0,10 -0,38
-0,25 0,50 -0,50 -0,37
0,28 0,50 -0,10 0,00
0,39 0,00 0,00 -0,43
0,45 0,00 0,20 -0,40
-0,36 0,00 -0,40 -0,70
-0,17 0,10 -0,10 -0,53
-0,21 1,00 -0,80 -0,35
-0,17 0,10 -0,20 -0,33
-0,36 0,10 -0,60 -0,25
0,50 0,50 0,00 0,00
-1,00 1,00 -1,00 -0,38
0,13 0,00 -0,20 -0,19
0,36 0,00 0,00 -0,19
0,47 0,80 -0,10 0,14
0,00 0,00 0,00 -0,12
0,00 0,20 -0,30 -0,26
0,27 0,50 -0,20 -0,29
-0,24 1,00 0,00 -0,68
-0,16 0,10 -0,60 -0,55
0,30 0,50 -0,20 -0,40

-0,14 0,10 -0,40 -0,45

-0,14 0,50 0,80 -0,19
-0,13 0,00 -0,70 0,00
-1,00 0,00 1,00 -0,15
-0,61 1,00 0,00 -0,85
-0,27 0,00 -0,70 -0,64

-0,22 0,00 0,00 -0,57
0,14 0,00 -0,70 -0,59
-0,78 0,00 -0,40 -0,63

-0,55 0,00 -0,50 -0,03

-0,42 0,50 -0,90 -0,90
-0,37 0,00 -0,90 -0,76
-0,05 0,70 -0,60 -0,60
-0,50 0,00 -0,70 -0,96

H.S - Rúbrica: 
Gestión de 

El indicador mide la gestión efectiva que realizan los 
comandantes de Policía en tres (3) tipos de instancias 
de coordinación cada mes, para un total de nueve (9) 

instancias en el periodo evaluado. Su propósito es 
verificar cómo estas reuniones fortalecen la seguridad, 

la convivencia y la respuesta institucional ante 
problemáticas que afectan el territorio.

Qué evalúa:
La calidad y coherencia de la gestión realizada por la 

Policía en cada instancia, garantizando que los 
documentos, presentaciones y compromisos estén 

alineados con las necesidades reales de seguridad y 
convivencia del municipio.

1. Consejo de Seguridad
Evalúa cómo la Policía:

Analiza los delitos que afectan al territorio y propone 
planes específicos de seguridad. Coordina acciones 

con otras autoridades para enfrentar amenazas como 
homicidios, líderes sociales en riesgo, afectaciones al 

orden público, etc. Supervisa la ejecución de 
estrategias, recomienda acciones para proteger DDHH 

y asegura el flujo de información entre instituciones. 
Presenta casos específicos (p. ej., homicidio de líder 

social), compromisos, avances investigativos y 
resultados de recompensas.

 JESEP Prevención y Control 

Impacto de la 
gestión comunitaria 
frente a la extorsión 
clasificado en zona 
urbana (abierto al 

público, via pública)

OE 11

Este indicador busca medir la efectividad de las 
actividades de gestion comunitaria en metropolitanas 

y departamentos de policía, frente al  delito  de 
extorsión, desagregado por clase sitio, nivel de 

gestión estatal y rango de edad (población de 23 a 
45 años), clasificado en zona urbana (abierto al 

público, via pública), mediante el despliegue de la 
oferta de participación cívica. 

La correlación de Spearman mide la relación entre 
dos variables, se basa en los rangos de los valores, 
y evalúa si existe una relación monotónica (es decir, 

que una variable tiende a aumentar o disminuir 
cuando la otra lo hace).

Nota 1: la zona rural no se tendrá en cuenta por 
capacidades y cobertura institucional, ya que 
actualmente hay un despliegue de Gestión 

Comunitaria del 2% a nivel pais.
Nota 2. la información que no cuente con las 

especificaciones técnicas (atípicas: carácteres 
especiales, cuadrantes pendientes por asignar, no 
establecido, edades (más de 150 años, 0 años), 

entre otras novedades, serán incluidas en la 
información correspondiente al periodo evaluado y a 
las unidades que presenten las inconsistencias en la 

calidad de la información.

Correlación  de 
Spearman (acciones de 
prevención frente a la 

extorsión // la extorsión 
curridos en la población 

entre 23 y 45 años)

Trimestral

SIEDCO(Sistema 
de Información 

Estadístico, 
Delincuencial, 

Contravencional y 
Operativo.)

SIPCI (Sistema de 
Información Policial 

de Participación 
Comunitaria.)

-0,77 0,00 -0,70 -0,18
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DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DEVAU
DEVIC
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL

JESEP - 
NACIONAL

DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DESAB
DECOR
DECUN
DEGUN
DEGUA
DEGUV
DEUIL

MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
METIB

MEMAZ
MEVAL
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METUN
MEVAP
MEVIL

DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAP

 JESEP Prevención y Control 

Gestión de 
Instancias de 

coordinación por 
parte de los 

comandantes de 
Policía 

OE 3

resultados de recompensas.

2. Consejo de Seguridad y Convivencia
Evalúa si la Policía:

Aporta información cuantitativa y cualitativa para el 
diagnóstico de convivencia.Contribuye a la 

formulación, coherencia y seguimiento del PISCC y el 
POAI.Presenta propuestas de proyectos, seguimiento 

de recursos por multas y resultados en cultura 
ciudadana. Demuestra impacto en la comunidad 

(mejor comportamiento, reducción de problemáticas, 
percepción de seguridad).

3. Comité Civil de Convivencia
Evalúa cómo la Policía:

Analiza quejas ciudadanas sobre convivencia y 
actividad policial. Presenta recomendaciones, acciones 

correctivas e intervenciones en el territorio. Socializa 
campañas sobre derechos, deberes y garantías. 

Demuestra impacto: recuperación de espacio público, 
operativos, coordinación con alcaldía y empresas de 
servicios, reducción del delito y mejora en percepción 

ciudadana.

Se considera cumplido cuando: Se gestionan tres (3) 
instancias mensuales y nueve (9) en total. Las 

presentaciones y documentos son coherentes con: 
•Delitos y problemáticas del territorio. Compromisos 

policiales. 
•Resultados investigativos, operativos o preventivos. 

•Impacto en seguridad, convivencia y percepción 
ciudadana.

(Ponderación de criterios 
cumplidos según la 

presente rúbrica) / (Total 
ponderación) × 100

Trimestral

Sistema de 
Información para la 
Gestión Territorial 

SEGET

N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento

 JESEP Prevención y Control 

H.S. 
Acompañamiento a 
la gestión territorial 
de la convivencia y 

seguridad 
ciudadana

OE 3

Mide el acompañamiento a los comandantes de 
policia de la unidad por parte del Gestor Territorial, 

para una correcta implementación del ciclo de 
política pública territorial. El número de 

acompañamientos es acumulativo incrementándose 
en cada trimestre. 

Número de visitas 
realizadas a los 

comandantes de policía 
de la unidad / Total 

municipios

Trimestral

Sistema de 
Información para la 
Gestión Territorial 

SEGET

76,8% Hacia Abajo Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
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ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DESAN
DESUC
DETOL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC

JESEP - 
NACIONAL

JESEP Prevención y Control

Toneladas en 
clorhidrato de 

cocaína incautados.
(PES)

OE 47

Medir los resultados en cuanto a las toneladas 
incautadas  de Clorhidrato de Cocaína 

Nota: la evaluacion es anual por parte del ministerio  
pero el seguimiento es trimestral.

Cantidad incautada (Ton) Anual
Informe Ministerio 

Nacional

Las unidades 
a las que 
aplica se 
definen a 
través de 

comunicación 
oficial por la 

Jefatura 
Nacional del 
Servicio de 
Policía o la 
dirección a 

quien 
disponga

N/A Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

Toneladas de pasta 
y base de cocaína 

incautada 
(PES)

OE 47

Medir los resultados en cuanto a las toneladas 
incautadas de Base de Coca.

Nota: la evaluacion es anual por parte del ministerio  
pero el seguimiento es trimestral.

Cantidad incautada (Ton) Anual
Informe Ministerio 

Nacional

Las unidades 
a las que 
aplica se 
definen a 
través de 

comunicación 
oficial por la 

Jefatura 
Nacional del 
Servicio de 
Policía o la 
dirección a 

quien 
disponga

N/A Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

Toneladas de 
marihuana 
incautadas        

(PES)

OE 8
Medir los resultados en cuanto a la incautación de 

Marihuana.
Cantidad incautada (Ton) Trimestral

Informe Ministerio 
Nacional

Las unidades 
a las que 
aplica se 
definen a 
través de 

comunicación 
oficial por la 

Jefatura 
Nacional del 
Servicio de 
Policía o la 
dirección a 

quien 
disponga

N/A Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

Desmantelamiento 
de otras 

infraestructuras 
para la producción 

de drigas ilícitas (se 
excluyen 

laboratorios de 
cocaína y complejos 

de producción)
(PES)

OE 9
Mide los resultados en destruccion de otros 

laboratorios pertenecientes a estructuras multicrimen 
relacionadas con el fenomeno de las drogas 

Número de otras 
infraestructuras para la 
producción de drogas 
ilícitas desmanteladas 
(incluye laboratorios de 

pasta o base, laboratorios 
de permanganato y 

laboratorios de heroína)*

Trimestral
Informe Ministerio 

Nacional

Las unidades 
a las que 
aplica se 
definen a 
través de 

comunicación 
oficial por la 

Jefatura 
Nacional del 
Servicio de 
Policía o la 
dirección a 

quien 
disponga

4.533 Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

H.S. Intervención en 
zonas con 

presencia de 
cultivos de uso 

ilícito, que atenten 
contra el medio 

ambiente

OE 8

Mide la afectación en las zonas con presencia de 
cultivos de uso ilícito y el impacto generado a la 

economía del narcotráfico en el marco de la 
erradicación.

Mide la afectación en las 
zonas con presencia de 
cultivos de uso ilícito y el 

impacto generado a la 
economía del narcotráfico 

en el marco de la 
erradicación.

Trimestral

Sistema de 
Información 
Estadístico, 

Delincuencial 
Contravencional y 
Operativo SIEDCO

DIRAN N/A Hacia Arriba

Las metas se definen a través de comunicación oficial por la Jefatura Nacional del Servicio de Policía o la dirección a quien disponga

Las metas se definen a través de comunicación oficial por la Jefatura Nacional del Servicio de Policía o la dirección a quien disponga

Las metas se definen a través de comunicación oficial por la Jefatura Nacional del Servicio de Policía o la dirección a quien disponga

Las metas se definen a través de comunicación oficial por la Jefatura Nacional del Servicio de Policía o la dirección a quien disponga

Herramienta de Seguimiento
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JESEP Prevención y Control

Laboratorios de 
clorhidrato de 

cocaína destruidos
(PES)

OE 3
Mide los resultados en destruccion de laboratorios de 

cocaína pertenecientes a estructuras multicrimen 
relacionadas con el fenomeno de las drogas 

Número de labortorios de 
clorhidrato de cocaína 

destruidos
Trimestral

Informe Ministerio 
Nacional

Las unidades 
a las que 
aplica se 
definen a 
través de 

comunicación 
oficial por la 

Jefatura 
Nacional del 
Servicio de 
Policía o la 
dirección a 

quien 
disponga

N/A Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

Atención oportuna a 
los requerimientos 

del SIVJRNR.
(PES)

OE 6

Mide el numero de número de requerimientos del 
sistema integral del  SIVJRNR.

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

Número de 
requerimientos atendidos 

oportunamente
Anual

Informe Ministerio 
de Defensa

UNIPEP -319 Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

Porcentaje de 
actividades 

realizadas para 
visibilizar, dignificar 

y aportar al 
reconocimiento y 
declaración de los 
militares y policías 

víctimas y sus 
familias dentro del 
conflicto armado.

(PES)

OE 6

Medir el numero de actividades realizadas para 
visualizar el aporte al reconocimiento y declaración 

de los militares y policías dentro del conflicto armado

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

(Número de actividades 
ejecutadas / número de 

actividades programadas) 
* 100

Anual
Informe Ministerio 

de Defensa
UNIPEP N/A Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

Porcentaje de 
actividades de 

aporte a la 
implementación de 

las 
recomendaciones 

de la CEV 
priorizadas por el 
sector Defensa y 
reflejadas en la 

PSDCC.
(PES)

OE 6

Mide el numero de actividades para la 
implementación de las recomendaciones de las CEV 

priorizadas  por el Sector Defensa

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

(Número de actividades 
ejecutadas/número de 

actividades 
programadas)*100

Anual
Informe Ministerio 

de Defensa
UNIPEP N/A Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

H.S. Participación 
como observadores 
militares y policiales 
en los espacios que 

determine el 
Gobierno Nacional 

para los 
acercamientos, 

diálogo, 
negociaciones y 

sometimiento a la 
justicia en la 

implementación de 
la política de paz 

total.
(PES)

OE 6

Medir el número de participaciones como 
observaciones militares y policiales en los espacios 

que determine el Gobierno Nacional

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

Número de 
participaciones en 

espacios de 
acercamiento, diálogo, 

negociaciones y 
sometimientos en la 

implementación de las 
políticas públicas de paz.

Anual
Informe Ministerio 

de Defensa
UNIPEP N/A Hacia Arriba

Las metas se definen a través de comunicación oficial por la Jefatura Nacional del Servicio de Policía o la dirección a quien disponga

494

100%

100%

Herramienta de Seguimiento
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JESEP Prevención y Control

H.S. Capacidades 
humanas de la 

Policía Nacional – 
UNIPEP 

incrementadas para 
el cumplimiento de 
los compromisos 

derivados del 
Acuerdo Final y la 

política de Paz 
Total.
(PES)

OE 2

Mide el porcentaje de personas capacitadas en la 
UNIPEP con el fin de mejorar las capacidades 

humanas frente a los compromisos derivados del 
Acuerdo Final y la Política de Paz Total

(Número de funcionarios 
de UNIPEP que 

participaron en jornadas 
pedagógicas / número 
total de funcionarios de 

UNIPEP) * 100

Anual Informe UNIPEP N/A Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

Porcentaje de 
efectividad en las 

capturas y 
aprehensiones por 

extorsión. PND
(PND - PES)

OE 8

Mide la efectividad de las capturas y aprehenciones 
por extorción PND

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

Capturas y 
aprehensiones por 

extorsión que cumplen 
con los requisitos para el 

proceso de 
legalización/Total 

capturas y aprehensiones 
por el delito de extorsión) 

*100

Anual
Informe Ministerio 

de Defensa
DIASE N/A Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

Acompañamientos a 
los actores del 

proceso de 
Restitución de 

Tierras

OE 7
OE 9

Medición del número de acompañamientos 
realizados por la Policía Nacional, a las comisiones 

que emite la Unidad Administrativa Especial de 
Gestión de Restitución de Tierras Despojadas 
(UAEGRTD), concertadas en las reuniones de 

coordinación y programación de las salidas a terreno 
de los funcionarios, magistrados y jueces 

especializados en restitución de tierras; teniendo en 
cuenta los compromisos adquiridos en el marco del 

despliegue de la Ley 2078 del 08/01/2021
"Por medio de la cual se modifica la Ley 1448 de 

2011 prorrogada por 10 años su vigencia”.

(Número de comisiones 
acompañadas por la 

PONAL a la
Unidad Administrativa 

Especial de Gestión de 
Tierras

Despojadas (UAEGRTD)) 
/Total de comisiones 

programadas
para acompañamiento de 
la PONAL por a la Unidad

Administrativa Especial 
de Gestión de Tierras 

Despojadas
(UAEGRTD)) * 100

Trimestral

Estadística 
suministrada por el 

Centro de
Coordinación y 
Comunicación 

Conjunta (C4) de la 
Unidad

Administrativa 
Especial de 
Gestión de 

restitución de 
Tierras Despojadas

(UAEGRTD)

DICAR
8.100

85%
Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

H.S. Actividades de 
Prevención 
ambiental 

desarrolladas por la 
Fuerza Pública bajo 
requerimiento de las 

autoridades 
ambientales.

(PES)

OE 9

Mide el número de actividades de prevención 
ambiental desarrolladas por la fuerza publica bajo los 

requerimiento de las autoridades ambientales

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

Número de actividades 
de prevención. (las 

variables se establecen 
en fichas técnicas).

Anual
Informe Ministerio 

de Defensa
DICAR N/A Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

H.S. Proyectos de 
desarrollo 

socioeconómico de 
acción unificada y 

del servicio de 
policía. 
(PES)

OE 11

Mide la cantidad de proyectos de desarrollo 
socioeconómico de acción untegral y del servicio de 

policía

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

Numero de proyectos 
articulados y/o 

acompañados de 
desarrollo 

socioeconómico de 
acción unificada y del 
servicio de policía en 

ejecución.

Anual
Informe Ministerio 

de Defensa
DICAR N/A Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

H.S. Operaciones 
coordinadas para 

combatir la 
explotación ilícita de 

minerales
(PES)

OE 9

Mide el numero de operaciones coordinadas para 
combatir la explotacón ilícita de los minerales.

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

Número de operaciones 
realizadas/número de 

operaciones 
programadas

Anual
Informe Ministerio 

de Defensa
DICAR N/A Hacia Arriba

DIPRO
DEAMA
DEANT
DEARA

Herramienta de Seguimiento

70%

85% 85% 85% 85%

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento
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ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUN
DEGUA
DEGUV
DEUIL

MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
METIB

MEMAZ
MEVAL
MEVAP
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METUN
MEVIL

DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAP
DESAN
DESUC
DETOL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DESAB
DIPRO
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUN
DEGUA
DEGUV
DEUIL

MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
METIB

MEMAZ
MEVAL
MEVAP
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY

JESEP Prevención y Control

H.S. Activación de 
la ruta de atención 

para el 
restablecimiento de 
derechos a los NNA 

en el territorio 
nacional.

OE 10

Mide la cantidad de niños, niñas y adolescentes (de 
0-17 años en calidad de víctimas y/o de 0-13 años 

en calidad de victimarios por ausencia de 
responsabilidad penal) dejados a disposición ante la 
autoridad competente para Proceso Administrativo 
de Restablecimiento de Derechos (PARD), como 
resultado de la atención de motivos de policía, el 

desarrollo de  acciones de prevención, vigilancia y 
control realizadas en la unidad, frente al total de 

motivos de policía en materia de infancia y 
adolescencia que requieran de restablecimiento de 
derechos, en la jurisdicción donde se cuente con 

policía de infancia y adolescencia.

(# motivos de policía en 
los que se dejo a 

disposición NNA para 
restablecimiento de 

derechos ante autoridad 
competente / # de 

motivos de Policía que 
requieran de 

restablecimiento de 
derechos)*100%

Trimestral

Sistema de 
Información 
Estadístico, 

Delincuencial 
Contravencional y 

Operativo 

3.346
Valor 

Constante
Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento

JESEP Prevención y Control

Efectividad del 
servicio de 

prevención y 
protección 

OE 10

Mide la efectividad de las medidas de protección a 
personas en situación de riesgo, vulnerabilidad y 

amenaza en contra de su vida, integridad y libertad, 
a cargo de la Policía Nacional de acuerdo al marco 

legal especial que rige el derecho a la seguridad 
personal.

Población: Presidente de la República de Colombia y 
su núcleo familiar, Vicepresidente de la República de 

Colombia y su núcleo familiar, Ministros del 
Despacho, Fiscal General de la Nación, Procurador 

General de la Nación, Contralor General de la 
República, Defensor del Pueblo en el orden nacional, 

Senadores de la República y Representantes a la 
Cámara, Gobernadores de Departamento, 

Magistrados de la Corte Constitucional; Corte 
Suprema de Justicia; Consejo de Estado; Consejo 
Superior de la Judicatura; Magistrados del Tribunal 
para la Paz; las Comisionadas y los Comisionados 

de la Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad, 
la Convivencia y la No Repetición; el Director de la 
Unidad de Investigación y Acusación de la JEP; y 

el/la director/a de la Unidad de Búsqueda de 
Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y 
en razón del conflicto armado, Comisión Nacional de 
Disciplina Judicial, Alcaldes distritales y municipales, 

(Número de medidas 
asignadas a la población 

objeto protección por 
parte de la Policía 

Nacional / Número total 
de medidas de protección 

con nivel de riesgo 

Trimestral

Sistema de 
Información de 
Protección y 

Servicios 
Especiales -SICSE

99.97%
Valor 

Constante
100% 100% 100% 100%
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

MESAN
MESOA
METUN
MEVIL

DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAP
DESAN
DESUC
DETOL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC

DESAB

DIPRO
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUN
DEGUA
DEGUV
DEUIL

MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
METIB

MEMAZ
MEVAL
MEVAP
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METUN
MEVIL

DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAP
DESAN
DESUC
DETOL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC

Disciplina Judicial, Alcaldes distritales y municipales, 
ex presidentes y ex vicepresidentes de la República 
de Colombia, embajadores y cónsules extranjeros 

acreditados en Colombia, Oficiales Generales 
activos, retirados y demás servidores de la 

Institución, autoridades religiosas, núcleo familiar, Ex 
servidores públicos que hayan tenido bajo su 

responsabilidad el diseño, coordinación o ejecución 
de la Política de Derechos Humanos o de Paz del 
Gobierno nacional y ex servidores públicos que 
hayan ocupado alguno de los cargos públicos 

enunciados en el artículo 2.4.1.2.7. del Decreto 1066 
de 2015, Ex servidores públicos que hayan tenido 
bajo su responsabilidad la firma de la extradición, 

como mecanismo de cooperación judicial 
internacional, servidores públicos, con excepción de 
aquellos mencionados en el numeral 10 del presente 

artículo 2.4.1.2.6 del decreto 1066 de 2015, y los 
funcionarios de la Procuraduría General de la Nación 

y la Fiscalía General de la Nación, víctimas y 
Testigos en el marco de la Ley 975 de 2005 de 

acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1737 de 2010.

con nivel de riesgo 
comprobado asignadas 

por la unidad)*100)

Especiales -SICSE

JESEP Prevención y Control

Asignación de 
medidas de 
protección

((Decreto 1066 de 
2015 y sus 

modificaciones 
(Decreto 1139 de 

2021, Decreto 1064 
de 2022)

Decreto 1069 de 
2018 seguridad para 

los señores ex 
presidentes y ex 

vicepresidentes de 
la República de 

Colombia"

Resolución 03036 
de 2021 Por la cual 

se actualiza el 
programa de 
prevención y 

protección a cargo 
de la Policía 

Nacional.

OE 10

Mide la cantidad de medidas de protección 
asignadas de acuerdo a los parámetros establecidos 

en el Decreto 1066 de 2015 y sus modificaciones 
(Decreto 1139 de 2021, Decreto 1064 de 2022) y el 

Decreto 1069 de 2018.

Especialmente en las siguientes poblaciones: 
Presidente de la República de Colombia y su núcleo 
familiar, Vicepresidente de la República de Colombia 
y su núcleo familiar, Ministros del Despacho, Fiscal 

General de la Nación, Procurador General de la 
Nación, Contralor General de la República, Defensor 

del Pueblo en el orden nacional, Senadores de la 
República y Representantes a la Cámara, 

Gobernadores de Departamento, Magistrados de la 
Corte Constitucional; Corte Suprema de Justicia; 

Consejo de Estado; Consejo Superior de la 
Judicatura; Magistrados del Tribunal para la Paz; las 

Comisionadas y los Comisionados de la Comisión 
para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia 

y la No Repetición; el Director de la Unidad de 
Investigación y Acusación de la JEP; y el/la director/a 

de la Unidad de Búsqueda de Personas dadas por 
Desaparecidas en el contexto y en razón del conflicto 

armado, Comisión Nacional de Disciplina Judicial, 
Alcaldes distritales y municipales, ex presidentes y 
ex vicepresidentes de la República de Colombia, 

embajadores y cónsules extranjeros acreditados en 
Colombia, Oficiales Generales activos, retirados y 

demás servidores de la Institución, autoridades 
religiosas, núcleo familiar, Ex servidores públicos 

que hayan tenido bajo su responsabilidad el diseño, 
coordinación o ejecución de la Política de Derechos 

Humanos o de Paz del Gobierno nacional y ex 
servidores públicos que hayan ocupado alguno de 

los cargos públicos enunciados en el artículo 
2.4.1.2.7. del Decreto 1066 de 2015, Ex servidores 

públicos que hayan tenido bajo su responsabilidad la 
firma de la extradición, como mecanismo de 

cooperación judicial internacional, Servidores 
públicos, con excepción de aquellos mencionados en 

el numeral 10 del presente artículo 2.4.1.2.6 del 
decreto 1066 de 2015, y los funcionarios de la 

Procuraduría General de la Nación y la Fiscalía 
General de la Nación, víctimas y Testigos en el 
marco de la Ley 975 de 2005 de acuerdo a lo 

dispuesto en el Decreto 1737 de 2010.

El numerador: indicará la cantidad de medidas de 
protección asignadas por la unidad a la población 

objeto de responsabilidad de la Policía Nacional de 

((# de medidas asignadas 
a la población objeto 

protección por parte de la 
Policía Nacional / # total 

de medidas de protección 
con nivel de riesgo 

comprobado asignadas 
por la unidad) *100))

Trimestral

Sistema de 
Información de 
Protección y 

Servicios 
Especiales -SICSE

96,32%
Valor 

Constante
100% 100% 100% 100%
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DESAB

JESEP Prevención y Control

H.S. Coordinaciones 
interinstitucionales 

para la protección al 
turista 

OE 5

Mide las coordinaciones relizadas por parte de los 
Grupos de Protección al Turismo y Patrimonio 

Nacional, con las entidades publicas y privadas 
corresponsables del turismo en cada unidad, para el 
desarrollo de actividades sostenidas que aporten a la 

protección del turista.

(Número de acciones 
conjuntas con entidades 

publicas y privadas 
realizadas / Número de 
acciones conjuntas con 

entidades publicas y 
privadas planeadas).

Trimestral SIEDCO DIPRO 100% Hacia Arriba

DITRA Hacia Abajo

DECOR Hacia Abajo

MEBAR Hacia Abajo

MEBOG Hacia Abajo

MEBUC Hacia Abajo

MECUC Hacia Abajo

MEMAZ Hacia Abajo

MESAN Hacia Abajo

DITRA Hacia Abajo

DEANT Hacia Abajo

DEARA Hacia Abajo

DEATA Hacia Abajo

DEBOL Hacia Abajo

DEBOY Hacia Abajo

DECAL Hacia Abajo

DECAQ Hacia Abajo

DECAS Hacia Abajo

DECAU Hacia Abajo

DECES Hacia Abajo

DECHO Hacia Abajo

DECOR Hacia Abajo

DECUN Hacia Abajo

DEGUA Hacia Abajo

DEGUV Hacia Abajo

MEBUC Hacia Abajo

MEMOT Hacia Abajo

METUN Hacia Abajo

DEMAG Hacia Abajo

DEMAM Hacia Abajo

DEMET Hacia Abajo

DENAR Hacia Abajo

DENOR Hacia Abajo

DEPUY Hacia Abajo

DEQUI Hacia Abajo

DERIS Hacia Abajo

DESAP Hacia Abajo

DESAN Hacia Abajo

DESUC Hacia Abajo

DETOL Hacia Abajo

DEUIL Hacia Abajo

DEURA Hacia Abajo

DEVAL Hacia Abajo

DEVAU Hacia Abajo

DESAB Hacia Abajo

JESEP Prevención y Control

H.S. Número de 
actividades 

desarrolladas de 
gestión comunitaria 

para prevenir el 
hurto y lesiones 

personales.
(PES)

OE 11

Mide el número de actividades desarrolladas de  
gestion para prevenir el hurto y las lasiones 

personales

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

Número de actividades 
de participación cívica 

desarrolladas de gestión 
comunitaria para prevenir 

los delitos de mayor 
impacto 

(fuente: SIPCI sistema de 
información de 

participación ciudadana)

Anual
Informe Ministerio 

de Defensa
JESEP 907 Hacia Arriba

objeto de responsabilidad de la Policía Nacional de 
acuerdo al marco legal especial que rige el derecho a 
la seguridad personal (Decreto 1066 de 2015 y sus 

modificaciones (Decreto 1139 de 2021, Decreto 1064 
de 2022) y el Decreto 1069 de 2018).

Herramienta de Seguimiento

JESEP Prevención y Control

Indice de 
oportunidad  en la 
respuesta a casos 
registrados en el 

SECAD en la  zona 
urbana

OE 11

Medir la oportunidad de atención a los eventos que 
afectan la movilidad, reportados en la línea #767, 
sumando el tiempo de atención del total de casos 

presentados en el periodo, dividiéndolo por el total de 
casos presentados en el periodo.

Los eventos que afectan la movilidad y que son 
reportados en la línea #767 son:(9-30 Derrumbe), (9-

42 Accidente de tránsito), (9-43 Congestión 

(Numero de casos 
registrados en el SECAD 
que superan la meta del 

tiempo de respuesta en la 
zona urbana (30 minutos) 

/total de casos 
registrados en el SECAD 

para la zona urbana) * 
100)

Trimestral SECAD 39%

7% 7% 7% 7%
7% 7% 7% 7%
7% 7% 7% 7%
7% 7% 7% 7%
7% 7% 7% 7%
7% 7% 7% 7%
7% 7% 7% 7%
7% 7% 7% 7%

JESEP Prevención y Control

Indice de 
oportunidad  en la 
respuesta a casos 
registrados en el 

SECAD en la  zona 
rural

OE 11

Medir la oportunidad de atención a los eventos que 
afectan la movilidad, reportados en la línea #767, 
sumando el tiempo de atención del total de casos 

presentados en el periodo, dividiéndolo por el total de 
casos presentados en el periodo.

Los eventos que afectan la movilidad y que son 
reportados en la línea #767 son:(9-30 Derrumbe), (9-

42 Accidente de tránsito), (9-43 Congestión 
vehicular), (9-44 Manifestaciones), (9-89 Carretera 
Bloqueada). El nivel de atención se mide desde la 

hora que es asignada la patrulla hasta el reporte de 
la llegada de la unidad policial al lugar de los hechos

(Numero de casos 
registrados en el SECAD 
que superan la meta del 

tiempo de respuesta en la 
zona rural (40 minutos) 

/total de casos 
registrados en el SECAD 
para la zona rural) * 100)

Trimestral SECAD 20%

5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%

5%

5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%

Herramienta de Seguimiento

5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5% 5%
5% 5% 5%
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JESEP Prevención y Control

Porcentaje de 
avance en la 

implementación en 
el nuevo modelo de 
servicio de Policía.

(PES)

OE 11

Mide el avance en la implementacion de nuevo 
modelo del servicio de Policía

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

(Número de Estaciones 
de Policía con 

implementación del nuevo 
modelo / Total de 

estaciones de 
Policía)*100 

Anual
Informe Ministerio 

de Defensa
JESEP 2,4 Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

H.S. Porcentaje de 
casos de homicidio 

intencional 
desagregado por 

sitio (zona pública).
(PES)

OE 8

Medir el porcentaje de casos de homicidio intencional 
en el espacio público desagregado por sitio

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

(Número de casos de 
homicidio intencional en 

zona pública / Total casos  
homicidio intencional) 

*100

Anual
Informe Ministerio 

de Defensa
JESEP 74,7% Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

H.S. Porcentaje de 
casos de hurto a 

personas  
desagregado por 

sitio (zona pública).
(PES)

OE 8

Medir el porcentaje de casos de hurto a personas  en 
el espacio público desagregado por sitio

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

(Número de casos de 
hurto en zona pública / 
Total casos  hurto) *100

Anual
Informe Ministerio 

de Defensa
JESEP 40,3% Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

Número de 
hectáreas 

erradicadas 
(validada PREVER)

(PES)

OE 8

Mide el número de hectáreas erradicadas 
previamente la validación realizada

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

Número de hectareas 
erradicadas

Anual
Informe Ministerio 

de Defensa
DIRAN 68893 Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

Acciones realizadas 
para fortalecer la 

confianza entre las 
comunidades y el 
Sector Defensa en 

el marco de la 
participación cívica

(PES)

OE 11

Medir el número de actividades de participación 
cívica entre las comunidades  y el sector defensa 

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

Número de actividades 
de participación cívica

Anual
Informe Ministerio 

de Defensa
JESEP 89,232 Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control

H.S. Afectación a 
medios 

empleados para el 
tráfico de las drogas 

ilícitas.                                            
 (PES)

OE 8

Desarticulación de estructuras multicrimen 
relacionadas con el fenómeno de las drogas y otras 

economías ilegales, Contrarrestar los eslabones más 
representativos de la cadena de valor del 

narcotráfico mediante la formulación, implementación 
y seguimiento de una Estrategia de lucha contra el 

fenómeno de las drogas del Sector Seguridad y 
Defensa. 

Número de medios 
afectados

Anual
Informe Ministerio 

de Defensa
DIRAN 1.557 Hacia Arriba

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUN

DEGUA

DEGUV

DEUIL

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

METIB

3,20%

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

10,000

92,201

Herramienta de Seguimiento

Busca cuantificar el número de actividades de control 
desarrolladas por la Policía Nacional que se 
planificaron en la vigencia en relación a la 

problemática ambiental jurisdiccional, en apoyo y 
aporte a las autoridades ambientales (ley 99 de 1993 
título XVI art 101) para la contención y atención de 

los delitos contra los recursos naturales y el 
ambiente a nivel nacional, reglamentadas en las 

Número de actividades 
realizadas por la PONAL 
en apoyo y aporte a las 

22 22 22 21
34 34 33 33
2 3 2 2
7 7 6 6
13 13 15 14
139 140 139 138
16 16 17 16
12 11 12 11
17 18 16 16
4 5 4 4
12 12 12 12
26 26 25 24
39 39 40 39
37 38 39 37
12 11 12 11
5 5 5 5
6 5 6 5
17 17 18 17
10 11 11 9
5 4 5 3
7 8 8 7
24 25 26 22
11 11 11 10
20 21 21 19
10 10 10 9
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UNIDAD PROCESO
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MEDICIÓN
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ESTRATÉGICO
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UNIDADES A LAS 
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LÍNEA 
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ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

MEMAZ

MEVAL

MEMOT

MENEV

MEPAS
MEPER
MEPOY

MESAN

MESOA

METUN

MEVAP

MEVIL

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAP

DESAN

DESUC

DETOL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

DESAB

JESEP - 
NACIONAL

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUN

DEGUA

DEGUV

DEUIL

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

METIB

MEMAZ

MEVAL

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER

MEPOY

MESAN

MESOA

METUN

MEVAP

MEVIL

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

Hacia Arriba

Hacia Arriba

66.663

66.663

OE 9
Acciones en 
protección 
ambiental

Prevención y ControlJESEP Trimestral

Sistema de 
Información 
Estadístico, 

Delincuencial 
Contravencional y 
Operativo SIEDCO

Sistema de 
Información 
Estadístico, 

Delincuencial 
Contravencional y 
Operativo SIEDCO

TrimestralJESEP Prevención y Control
Acciones en 
protección 
ambiental

OE 9

ambiente a nivel nacional, reglamentadas en las 
leyes 2111 de 2021 y 1774 de 2016, bajo los 

siguientes componentes:

Control a la Deforestación: (Incautaciones de madera 
y Control sobre Explotación Forestal).

De acuerdo al diagnóstico y priorización ambiental 
generado y concertado por DICAR.

Nota: para el calculo de la medición de acciones de 
protección ambiental en cada unidad, se aplicará el 
promedio a las variables que sean de despliegue en 

esa unidad policial.

en apoyo y aporte a las 
autoridades ambientales, 

para la contención y 
atención de los delitos 

contra los recursos 
naturales y el ambiente a 
nivel nacional. (Control a 

la Deforestación). 

12 13 12 10
23 23 23 22
16 17 17 15
3 4 4 2
33 33 34 33
6 8 7 6
8 9 9 8
2 3 3 2
1 1 1 0
41 41 41 41
5 4 4 4
39 40 39 38
6 8 7 5
20 22 21 19
50 49 47 47
22 20 20 19
30 29 30 29
29 29 28 27
9 7 8 7
23 22 23 22
0 0 0 0
56 55 56 55
72 73 73 69
46 44 43 42
7 8 8 6
21 20 17 16
7 5 7 4
6 5 4 4
6 5 4 3

1.106 1.109 1.105 1.045

Busca cuantificar el número de actividades de control 
desarrolladas por la Policía Nacional que se 
planificaron en la vigencia en relación a la 

problemática ambiental jurisdiccional, en apoyo y 
aporte a las autoridades ambientales (ley 99 de 1993 
título XVI art 101) para la contención y atención de 

los delitos contra los recursos naturales y el 
ambiente a nivel nacional, reglamentadas en las 

leyes 2111 de 2021 y 1774 de 2016, bajo los 
siguientes componentes:

Control a la Minería ilícita: Maquinaria destruida 
(retroexcavadoras, excavadoras y dragas), 
Maquinaria incautada (retroexcavadoras, 

excavadoras y dragas), Minas intervenidas y Metales 
incautados.

De acuerdo al diagnóstico y priorización ambiental 
generado y concertado por DICAR.

Nota: para el calculo de la medición de acciones de 
protección ambiental en cada unidad, se aplicará el 
promedio a las variables que sean de despliegue en 

esa unidad policial.

Número de actividades 
realizadas por la PONAL 
en apoyo y aporte a las 

autoridades ambientales, 
para la contención y 

atención de los delitos 
contra los recursos 

naturales y el ambiente a 
nivel nacional. (minería 

ilícita). 

1 1 1 0
116 117 116 116
0 0 0 0
24 24 24 23
34 34 33 33
58 58 57 57
20 20 20 20
49 49 48 48
3 3 2 2
8 8 7 7
33 33 32 31
40 40 39 39
35 35 35 35
77 77 76 76
4 4 4 3
5 5 5 5
4 4 3 3
26 26 25 25
10 9 8 8
18 17 16 16
69 69 68 68
54 53 54 52
35 34 33 33
4 4 4 4
27 26 26 26
20 20 20 20
20 19 18 18
20 18 18 17
49 49 49 49
5 5 4 4
8 8 7 7
16 15 14 14
5 4 4 4
6 5 5 5
21 21 21 21
21 21 21 21
32 31 31 31
12 10 10 10
26 26 26 24
34 33 33 33
18 17 17 17
19 18 17 17
14 14 15 15
11 11 8 9
20 20 19 19
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UNIDAD PROCESO
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ESTRATÉGICO
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UNIDADES A LAS 
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LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DESAN

DESUC

DETOL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

DESAB

JESEP - 
NACIONAL

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUN

DEGUA

DEGUV

DEUIL

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

METIB

MEMAZ

MEVAL

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER

MEPOY

MESAN

MESOA

METUN

MEVAP

MEVIL

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAP

DESAN

DESUC

DETOL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

DESAB

JESEP - 
NACIONAL

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

Hacia ArribaTrimestral

Sistema de 
Información 
Estadístico, 

Delincuencial 
Contravencional y 
Operativo SIEDCO

66.684JESEP Prevención y Control
Acciones en 
protección 
ambiental

OE 9

75 74 73 73
10 9 8 8
22 22 21 21
2 1 1 1
45 45 45 45
1 1 0 0
1 1 1 1
33 32 31 31

1.320 1.300 1.273 1.265

Busca cuantificar el número de actividades de control 
desarrolladas por la Policía Nacional que se 
planificaron en la vigencia en relación a la 

problemática ambiental jurisdiccional, en apoyo y 
aporte a las autoridades ambientales (ley 99 de 1993 
título XVI art 101) para la contención y atención de 

los delitos contra los recursos naturales y el 
ambiente a nivel nacional, reglamentadas en las 

leyes 2111 de 2021 y 1774 de 2016, bajo los 
siguientes componentes:

Contro  la Contaminación : Programa control a la 
contaminación hídrica, Programa control a 

vertimientos, Mercurio incautado, Hidrocarburo 
incautado,Hidrocarburo Recuperado, Incautación 

válvulas, Refinerías destruidas, control atmosférico y 
control visual.

De acuerdo al diagnóstico y priorización ambiental 
generado y concertado por DICAR.

Nota: para el calculo de la medición de acciones de 
protección ambiental en cada unidad, se aplicará el 
promedio a las variables que sean de despliegue en 

esa unidad policial.

Número de actividades 
realizadas por la PONAL 
en apoyo y aporte a las 

autoridades ambientales, 
para la contención y 

atención de los delitos 
contra los recursos 

naturales y el ambiente a 
nivel nacional. (control a 

la contaminación). 

22 21 21 21
168 167 168 165
14 13 13 11
30 28 27 26
49 49 49 49
65 65 65 65
25 24 23 21
43 42 42 40
42 41 40 39
18 17 17 15
86 83 84 81
52 51 52 50
55 54 54 53
118 116 117 114
21 19 18 17
42 39 41 39
112 110 106 105
26 25 22 21
20 19 16 14
65 64 62 58
85 83 79 79
80 79 77 75
50 49 49 46
33 32 29 27
64 62 61 59
18 17 15 12
91 90 88 86
32 31 29 26
34 33 33 30
32 32 32 32
30 28 27 26
21 20 19 18
38 36 35 32
5 4 3 3
25 23 21 20
21 19 18 17
45 43 41 40
40 38 37 36
100 98 97 95
73 72 71 69
313 312 311 309
115 113 110 109
366 365 363 361
52 51 48 46
24 22 21 19
24 22 21 20
96 96 96 96
139 139 139 139
59 59 59 59
112 112 112 112
87 86 83 82
7 6 4 4
17 15 13 12
11 10 9 9

3.412 3.344 3.287 3.209

94 92 89 86
212 211 209 206
43 43 43 43
67 67 67 67
80 77 76 74
109 109 109 109
72 72 72 72
83 81 80 77
70 69 67 65
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
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LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUN

DEGUA

DEGUV

DEUIL

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

METIB

MEMAZ

MEVAL

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER

MEPOY

MESAN

MESOA

METUN

MEVAP

MEVIL

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAP

DESAN

DESUC

DETOL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

DESAB

JESEP - 
NACIONAL

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUN

DEGUA

DEGUV

DEUIL

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

METIB

MEMAZ

MEVAL

MEMOT

MENEV

Hacia Arriba

Hacia Arriba

JESEP Prevención y Control
Acciones en 
protección 
ambiental

OE 9

JESEP Prevención y Control
Acciones en 
protección OE 9 Trimestral

Sistema de 
Información 
Estadístico, 

Delincuencial 

Trimestral

Sistema de 
Información 
Estadístico, 

Delincuencial 
Contravencional y 
Operativo SIEDCO

66.663

66.663

Busca cuantificar el número de actividades de control 
desarrolladas por la Policía Nacional que se 
planificaron en la vigencia en relación a la 

problemática ambiental jurisdiccional, en apoyo y 
aporte a las autoridades ambientales (ley 99 de 1993 
título XVI art 101) para la contención y atención de 

los delitos contra los recursos naturales y el 
ambiente a nivel nacional, reglamentadas en las 

leyes 2111 de 2021 y 1774 de 2016, bajo los 
siguientes componentes:

Control de tráfico recursos naturales: Incautación de 
fauna, incautación subproducto fáunico, incautación 
hidrobiológicos maritimo y pesquero de consumo, 

incautación de flora y control al tráfico de 
biodiversidad.

De acuerdo al diagnóstico y priorización ambiental 
generado y concertado por DICAR.

Nota: para el calculo de la medición de acciones de 
protección ambiental en cada unidad, se aplicará el 
promedio a las variables que sean de despliegue en 

esa unidad policial.

Número de actividades 
realizadas por la PONAL 
en apoyo y aporte a las 

autoridades ambientales, 
para la contención y 

atención de los delitos 
contra los recursos 

naturales y el ambiente a 
nivel nacional. (control de 

tráfico recursos 
naturales). 

27 27 27 27
70 69 67 65
69 67 66 65
120 118 117 114
165 165 165 165
33 32 30 27
101 99 98 95
80 79 76 74
77 77 77 77
42 41 39 37
192 191 189 186
226 225 223 221
170 170 170 170
199 197 196 193
181 181 181 181
113 111 110 107
151 150 148 146
206 204 202 201
132 131 129 127
103 102 99 97
67 66 64 61
93 93 93 93
77 75 74 71
91 89 88 86
18 16 15 12
59 59 59 59
104 104 104 104
93 92 91 89
44 43 42 40
117 116 115 113
70 70 70 70
67 65 64 62
62 60 59 57
100 100 100 100
187 186 184 182
80 80 80 80
50 49 47 45
232 232 232 232
189 187 186 184
64 63 62 60
56 55 53 51
122 121 120 118
17 15 14 12
27 27 27 27
30 29 27 24

5.403 5.349 5.291 5.206

Busca cuantificar el número de actividades de control 
desarrolladas por la Policía Nacional que se 
planificaron en la vigencia en relación a la 

problemática ambiental jurisdiccional, en apoyo y 
aporte a las autoridades ambientales (ley 99 de 1993 
título XVI art 101) para la contención y atención de 

los delitos contra los recursos naturales y el 
ambiente a nivel nacional, reglamentadas en las 

leyes 2111 de 2021 y 1774 de 2016, bajo los 
siguientes componentes:

Número de actividades 
realizadas por la PONAL 
en apoyo y aporte a las 

autoridades ambientales, 
para la contención y 

atención de los delitos 

38 38 38 38
176 175 173 171
20 19 17 15
53 51 52 49
90 88 86 85
376 374

67 66 64 62
48 47 46 44

372 369
33 33 33 33
116 114 113 111
72 70 69 67
14 14 14 14
74 74 74 74
52 52 52 51
98 97 95 92
492 492 492 492
25 25 25 25

182 182 182 182
24 24 24 24
101 101 99 98

123 122 120 118
74 73 71 69

108 108 108 108

34 32 31 29
126 126 126 126

53 53 53 53

50 49 47 44
97 95 94 91

71 69 68 65
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UNIDAD PROCESO
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MEDICIÓN
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ESTRATÉGICO
FÓRMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS 
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LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

MEPAS

MEPER

MEPOY

MESAN

MESOA

METUN

MEVAP

MEVIL

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAP

DESAN

DESUC

DETOL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

DESAB

JESEP - 
NACIONAL

DEBOY

RADIO 
POLICIA 

MONIQUIRÁ  
92,1 FM
DESAP
RADIO 

POLICÍA SAN 
ANDRÉS 
105,5 FM

DEAMA
RADIO 

POLICÍA 
LETICIA 98,9 

FM
METUN
RADIO 

POLICIA 
TUNJA 93,6 

FM
DECAQ
RADIO 

POLICIA 
FLORENCIA 

103,1 FM
DEPUY 
RADIO 

POLICÍA 
MOCOA 92,3 

FM
METIB
RADIO 

POLICÍA 
IBAGUÉ 100,0 

FM
MENEV
RADIO 

POLICÍA 
NEIVA 97,3 

FM
DEQUI
RADIO 

POLICÍA 
ARMENIA 
101,4 FM
MEPER

RADIO 
POLICÍA 

PEREIRA 99,1 
FM

Hacia ArribaJESEP Prevención y Control protección 
ambiental

OE 9 Trimestral
Delincuencial 

Contravencional y 
Operativo SIEDCO

66.663

14 14 14 14

14 14 14 14

14 14 14 14

12

14 14 14 14

14 14 14 14

12 12 12 12

12 12 12 12

12 12 12 12

12 12 12 12

12 12 12

Control al maltrato animal: Incautación / aprehensión 
fauna doméstica y acciones de control sobre 

tenencia irresponsable. 

De acuerdo al diagnóstico y priorización ambiental 
generado y concertado por DICAR.

Nota: para el calculo de la medición de acciones de 
protección ambiental en cada unidad, se aplicará el 
promedio a las variables que sean de despliegue en 

esa unidad policial. 

atención de los delitos 
contra los recursos 

naturales y el ambiente a 
nivel nacional. (control al 

maltrato animal). 

85 84 83 81

39 39 39 39
61 61 61 61

39 39 39 39

13 13 13 13
130 128 127 125

271 271 271 271

54 53 51 48
120 118 117 115

45 44 43 41
150 148 147 145

52 51 50 48
64 64 64 64

145 145 145 145

5 5

95 94 92 90
70 69 67 65

943 942 940 938

47 45 44 42
195 193 192 191

39 38 37 35

5.787 5.744 5.700 5.633

108 107 105 103
55 55 55 55
67 67 67 67
8 8 8 8
5 5
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UNIDAD PROCESO
NOMBRE DE LA 

MEDICIÓN
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
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LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

COEST
RADIO 

POLICÍA 
BOGOTÁ 94,4 

FM
MEMAZ

RADIO 
POLICÍA 

MANIZALES 
103,7 FM
MECAL
RADIO 

POLICIA CALI 
102,0 FM

MEPAS
RADIO 

POLICÍA 
PASTO 89,5 

FM
MEPOY

RADIO 
POLICÍA 

POPAYÁN 
94,1 FM
MEBUC
RADIO 

POLICÍA 
BUCARAMAN
GA 91,7 FM

MECUC
RADIO 

POLICÍA 
CÚCUTA 88,7 

FM
MEBAR
RADIO 

POLICÍA 
BARRANQUIL
LA 102,6 FM

DECHO
RADIO 

POLICÍA 
QUIBDÓ 104,3 

FM
MEVAL
RADIO 

POLICÍA 
MEDELLÍN 

96,4 FM
MEMOT
RADIO 

POLICÍA 
MONTERIA 

95,5 FM
DECAS
RADIO 

POLICÍA 
YOPAL 91,7 

FM
DEGUN
RADIO 

POLICÍA 
PUERTO 

INÍRIDA 95,1 
FM

DEGUV
RADIO 

POLICÍA 
GUAVIARE 

91,7 FM
DEVIC
RADIO 

POLICÍA 
PUERTO 

CARREÑO 
99,3 FM

12

14 14 14 14

12 12 12 12

14 14 14 14

12 12 12 12

12 12 12 12

12 12 12 12

12 12 12 12

12 12 12

14 14 14 14

14 14 14 14

12 12 12 12

14 14 14 14

14 14 14 14

14 14 14 14

12 12 12 12

COEST
Comunicación 

Pública  

Actividades radiales 
enfocadas a la 
convivencia y 

seguridad 
ciudadana

OE 12

Mide las actividades radiales en las emisoras de la 
Policía Nacional, con el fin de  fortalecer los canales 
para el relacionamiento entre policía, comunidad y 

autoridades político administrativas en función de la 
convivencia ciudadana.

Evidenciar la participación de las diferentes 
especialidades del Modelo del Servicio de Policía 

orientado a las personas y los territorios, a través del 
sistema radial de las emisoras de la Policía Nacional, 
con mensajes preventivos, pedagógicos y resultados 
operativos enfocados al contexto social actual, con el 

fin de realizar una interacción efectiva entre la 
comunidad, las autoridades y la Policía Nacional. 

(ejemplo: entrevistas con voceros institucionales y 
político-administrativos; y activaciones de calle con 
temas enfocados a la prevención del delito en sus 

diferentes modalidades)

Instructivo Nro. 005 del 02-02-2023, "Parámetros 
para la elaboración de productos y servicios del 
proceso de comunicación pública en la Policía 

Nacional anexo 5: servicio de radiodifusión sonora 
pública sistema de emisoras policiales.

La medición se efectúa mediante bitácora de 
actividades radiales semanales enviadas al correo 
COEST.GREMI@POLICIA.GOV.CO,  la cual debe 

contener contener fecha, descripción, link de 
publicación en redes sociales institucioneles y 

fotografía.

Número de salidas 
radiales en las emisoras

Trimestral
Bitácora Trimestral

 GREMI
12% hacia Arriba
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ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN
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MEVIL
RADIO 

POLICÍA 
VILLAVICENCI

O 101,8 FM

DESUC
RADIO 

POLICÍA 
SINCELEJO 

95,7 FM
DEGUA
RADIO 

POLICÍA 
RIOHACHA 

88,7 FM
MESAN
RADIO 

POLICÍA 
SANTA 

MARTA 105,4 
FM

MECAR
RADIO 

POLICÍA 
CARTAGENA 

106,0 FM
DEURA
RADIO 

POLICÍA 
APARTADÓ 

99.9 FM
DEANT
RADIO 

POLICÍA 
CAUCASIA 

88.2 FM
DEVAU
RADIO 

POLICÍA MITÚ 
91.3 FM

CODEH
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN

DINCO
DIPOL
DIPRO 100%

12 12 12 12

12 12 12

14

COEST
Comunicación 

Pública

Despliegue de la 
Comunicación OE 12

Medir las actividades realizadas para el despliegue 
de la comunicación interna en las unidades 

policiales, a través de la aplicación de una lista de 
chequeo, en la que se podrá verificar el cumplimiento 
de las acciones proyectadas dentro de los diferentes 

planes de comunicación.

 •Puntualidad
 •Participación del vocero interno

 •Uso de la plataforma integral de medios 
institucionales y propios de la unidad respetando el 

100% 100% 100%

12

12 12 12 12

(20% Puntualidad + 20% 
Participación Vocero 

Interno +20% Uso de la 
plataforma integral de 

medios institucionales y 
propios + 20% contenidos 

difundidos por el nivel 
central+ 20% Acciones 

Trimestral

Informe del 
cumplimiento del 

Plan de 
comunicación interna 

de las unidades N/A Hacia Arriba

14 14 14 14

12 12 12 12

12 12 12 12

12 12 12 12

14 14 14
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VIGENCIA 2026

DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESJIM
ESPOL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OFPLA
OFTIC
POLFA

REGIÓN 1
REGIÓN 2
REGIÓN 3
REGIÓN 4
REGIÓN 5
REGIÓN 6
REGIÓN 7
REGIÓN 8

DESAB
SEGEN
UNIPEP

COEST
Comunicación 

Pública

Porcentaje de 
satisfacción del 

público interno con 
los mensajes de 
comunicación 

interna de la Fuerza 
Pública.
(PES)

OE 12

Medir el nivel de aceptación de los funcionarios de la 
Policía Nacional, sobre los productos comunicacionales 

internos. que se difunden a través de los canales 
institucionales. 

Nota: la evaluación es anual por parte del Ministerio de 
Defensa pero el seguimiento es semestral por parte de 

Policía Nacional.

Puntaje Encuesta interna 
de satisfacción

Anual
Encuesta públicada 
en canales internos

COEST N/A Hacia Arriba

COEST
Comunicación 

Pública

Porcentaje de 
favorabilidad de los 

productos de 
comunicación de la 
Fuerza Pública en 

los canales digitales 
institucionales.

(PES)

OE 12

Medir la aceptación de la ciudadanía en general que 
sigue las cuentas institucionales de  Policía Nacional a 
través de las redes sociales (Facebook, Instagram, X) 

frente a los contenidos y productos comunicacionales que 
se publican a través de estos medios.

Nota: la evaluación es anual por parte del Ministerio de 
Defensa pero el seguimiento es semestral por parte de 

Policía Nacional.

Puntaje de la Encuesta 
de favorabilidad 

realizadas mediante 
redes sociales a través 
de cuentas oficiales (X, 
Instagram, Facebook) - 

semestral

Anual
Encuesta en redes 

sociales
-Facebook
-Instagram
-X (Twitter)

COEST N/A Hacia Arriba

DEARA
DEAMA
DEANT
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
MEVAP
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR

75% 75%

100%

75% 75%

COEST
Pública

Comunicación 
Interna

OE 12
institucionales y propios de la unidad respetando el 

cronograma establecido.
 •Socialización de contenidos difundidos por el nivel 

central
 •Acciones comunicacionales internas de la unidad 

focalizadas a las problemáticas locales

Nota: La aplicación de la lista de chequeo en los 
cinco ítems a evaluar; Si cumple 20%, Parcialmente 

10% , No cumple 0%.

100% 100% 100%
central+ 20% Acciones 

comunicacionales 
internas problemáticas 

locales) para un total de 
100%.

Trimestral de las unidades
mediante Gestor de 

Documentos 
Policiales
 GEPOL

N/A Hacia Arriba
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DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIJIN

DIEPO
DINCO
DIPOL
INGER
DIPRO
DILOF
DIRAN
DISAN
JESEP
DITAH
DITRA
ECSAN
ESJIM
ESPOL
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL

MESOA

INGER Integridad Policial

Espacios de 
sensibilización con 

participación de 
poblaciones en 

situación de 
vulnerabilidad en los 

territorios

(PES)

OE 10 

Busca medir los espacios de sencibilización con 
poblaciones en situación de vulnerabilidad en los 

territorios

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

Número de espacios de 
sensibilización realizados 

en el territorio
Anual

Sistema Integral en 
Derechos Humanos 

SIDEH
INGER 1485 Hacia Arriba

INGER Integridad Policial

H.S. Acciones 
priorizadas que 
conduzcan a la 

prevención de las 
violencias basadas 

en género en la 
Policía Nacional.

(PES) 

OE 10

Mide la cantidad de acciones de prevención 
realizadas al interior de la Policía Nacional las cuales 

incluyen: capacitaciones, sensibilizaciones y 
estrategias de comunicación priorizadas

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

Número de acciones de 
prevención 

(capacitaciones, 
sensibilizaciones y 

estrategias de 
comunicación priorizadas)

Anual
Sistema Integral en 
Derechos Humanos 

SIDEH
INGER N/A Hacia Arriba

DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL

1492

H.S

100%

INGER Integridad Policial
Gestión disciplinaria 

competentes de 
instrucción 

OE 12
Establecer  la cantidad de procesos disicplinarios en 
etapa de instruccion a definir jurídicamente por cada 

despacho disciplinario, con pliego de cargos o autos de 

((Pliego de cargos + 
Autos de Archivo) / 

(cantidad de 
Trimestral

Sistema de 
Información de 

Peticiones, Quejas, 

Inspecciones 
Delegadas 
Regionales, 

100% Hacia Arriba 100% 100% 100% 100%

INGER Integridad Policial
Gestión disciplinaria 

competentes de 
juzgamiento

OE 12 

Establecer la cantidad de procesos disciplinarios en 
etapa de juzgamiento a definir jurídicamente (fallos 

de primera y/o segunda instancia, con o sin 
responsabilidad) trimestralmente, teniendo en cuenta 

el número de  sustanciadores asignados a cada 
despacho disciplinario de juzgamiento, ajustado a las 

(fallos de primera o 
segunda instancia, con o 

sin responsabilidad) / 
(cantidad de 

sustanciadores* 12 
procesos) * 100

Trimestral

Sistema de 
Información de 

Peticiones, Quejas, 
Reclamos, 

reconocimientos del 
servicio Policial y 

Inspecciones 
Delegadas 
Regionales, 
Especiales y 

Despachos de 
Instrucción

100% Hacia Arriba 100% 100% 100% 100%

INGER Integridad Policial
Oportunidad en la 
respuesta de las 

quejas y reclamos
OE 10

Busca medir la oportunidad en la respuesta de cada 
unidad policial donde se tiene una Oficina de 

atención al ciudadano con el fin de evidenciar el 
cumplimiento a los términos de la Ley 1755 de 2015

(Sumatoria de quejas y 
reclamos instaurados por 

los peticionarios por 
Unidad contestadas 
dentro del término / 

Sumatoria de quejas y 
reclamos instaurados por 

los peticionarios por 
Unidad que debían ser 
contestadas dentro del 

término) * 100

Trimestral

Sistema de 
Información de 

Peticiones, Quejas, 
Reclamos, 

reconocimientos del 
servicio Policial y 

Sugerencias

Jefe Área de Servicio 
al Ciudadano

100% Hacia Arriba 100% 100% 100%
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DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUN
DEGUA
DEGUV
DEUIL

MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
METIB

MEMAZ
MEVAL
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METUN
MEVIL
MEVAP
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAP
DESAN
DESUC
DETOL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUN
DEGUA
DEGUV
DEUIL

MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
METIB

MEMAZ
MEVAL
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METUN
MEVIL
MEVAP
DEMAG
DEMAM

INGER Integridad Policial
Activación de ruta  

Institucional
OE 10

Activar por parte de los comandantes de 
Metropolitanas y Departamentos de Policía, con 

asistencia técnica del Jefe de la Oficina de DDHH de 
la unidad, las rutas de atención institucional descrita 

en la Directiva Operativa Transitoria nro. 028/DIPON-
JESEP del 1/12/2024 “Parámetros de Actuación 
Policial para el Despliegue de la Estrategia de 

Atención a Poblaciones en Situación de 
Vulnerabilidad – ESPOV”, prorrogada hasta enero de 

2026 mediante la D.O.T. nro. 022., una vez 
presentada la afectación a líderes sociales y 

defensores de derechos humanos, poblaciones 
contempladas en la ESPOV, realizando 

trimestralmente el registro en el SIDEH el cual 
equivale al 25% del periodo a evaluar. 

(Número de afectaciones 
atendidas / afectaciones 

presentadas) * 100
Trimestral

Sistema Integral en 
Derechos Humanos 

SIDEH
100%

valor 
constante

100% 100% 100% 100%

INGER Integridad Policial Interlocuciones OE 10 

Realizar por parte del comandante de Metropolitana 
y Departamento de Policía, con la asistencia técnica 

del Jefe dé DDHH de la unidad, mínimo una 
interlocución mensual, con líderes sociales y 

defensores de derechos humanos de las poblaciones 
contempladas en la Directiva Operativa Transitoria 
nro. 028/DIPON-JESEP del 1/12/2024 “Parámetros 

de Actuación Policial para el Despliegue de la 
Estrategia de Atención a Poblaciones en Situación 

de Vulnerabilidad – ESPOV”, prorrogada hasta enero 
de 2026 mediante la D.O.T. nro. 022.,, haciendo el 
registro trimestral en el SIDEH, el cual equivale al 

25% del periodo a evaluar.

 (Número de 
interlocuciones realizadas 

/ interlocuciones 
programadas) * 100

Trimestral
Sistema Integral en 
Derechos Humanos 

SIDEH
100%

valor 
constante

100% 100% 100% 100%
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DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAP
DESAN
DESUC
DETOL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DEAMA
DECHO 
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECUC
METIB
MENEV
MEVAL
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
DECAQ
METUN
MEVIL
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8
DESAB
OFPLA
COEST
OFTIC
SEGEN
INGER
OCINT
DINCO
DISAN
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DIJIN
DIASE
DITRA

DECUN
DEBOY
DESAP
DEAMA
METUN
DEUIL
DETOL
DECAQ
DEPUY
METIB
MENEV
DERIS
DECAL
DEQUI
MEPER
MEVAP
MEMAZ
DEVAL
DECAU
DENAR
MECAL
MEPAS
MEPOY
DESAN
DENOR
DEARA
DEMAM
MEBUC
MECUC
DEANT
DECHO

1 0 1 0
1 0 0 0

0 0 0 1
0 0 0 0
1 0 0 0
0 0 1 0
0 0 0 1

1 2 0 -1
0 0 1 2
0 0 0 1
1 1 0 0
0 0 1 0

1 1 1 -1
0 0 1 0
0 0 0 0
1 0 0 1
0 0 0 0

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 1
0 0 0 0

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

0 0 0 0
1 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

1 0 0 0
2 2 0 0
1 2 0 0
2 5 1 1
0 0 1 0

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

0 0 0 0
1 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

INGER Integridad Policial
Calidad del servicio 

de conciliación y 
mediación

OE 10

Evaluar la calidad y satisfacción de los usuarios 
frente a los servicios prestados en los Centros de 
Conciliación, con el fin de identificar oportunidades 
de mejora para fortalecer la confianza y asegurar la 
prestación de información clara y de fácil acceso. 

 El servicio de conciliación debe garantizar la calidad 
y satisfacción de los usuarios, de acuerdo con lo 

estipulado en el Artículo 20 de la Ley 2220 de 2022 
("Reglas Generales de los Centros de Conciliación"). 
En atención a lo anterior, se implementa la "Encuesta 
de Calidad del Servicio de Conciliación y Mediación". 

Se aplicará la encuesta en las unidades que cuentan 
con centros de conciliación:

DEMAM DECHO, MEBAR, MEBOG, MEBUC, 

 (Número de usuarios 
satisfechos / Total 

encuestados) × 100.
Trimestral 

Sistema de 
Información 
Centros de 

Conciliación SICEC

Jefe Área de 
Solución de 
Conflictos

80% Hacia Arriba 100% 100% 100% 100%

INGER Integridad Policial

Prevención frente a 
policías capturados 
por afectación a la 

integridad

OE 12

En atención a la Resolución Nro. 2572 del 
15/08/2024 “Por la cual se expide la Política de 

Integridad Policial” busca medir la prevención y el 
control que realiza el Líder de Integridad Policial, en 

la unidad mitigando los casos de capturas en 
flagrancia de uniformados por hechos que afectan la 

integridad policial.

(Numero de casos de 
Policias capturados por 

afectacion a la 
integridad⁎100000)/(Pobl

acion policial de cada 
unidad)               

TRIMESTRAL
Observatorio de 
transparencia 

policial.
121 Hacia Abajo

0 0 0 0
0 0 0 0
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DEURA
DECOR
MEVAL
MEMOT
DEMET
DECAS
DEGUN
DEGUV
DEVIC
DEVAU
MEVIL
DEATA
DEBOL
DEMAG
DEGUA
DESUC
DECES
MEBAR
MECAR
MESAN
MESOA
MEBOG
DIEPO
DILOF
JESEP
DIBIE

CODEH
ORECI
POLFA
DICAR
DITAH

OFPLA
Direccionamiento 

Estratégico

Porcentaje de 
cumplimiento de los 
planes de gestión 

ambiental del sector 
defensa.

(PES)

OE 9

Mide el porcentaje de cumplimiento de los planes de 
gestión ambiental

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio 
de Defensa  pero el seguimiento es trimestral.

(Actividades 
ejecutadas/Actividades 

planeadas)*100
Anual

Informe de los 
programas de 

gestión ambiental
OFPLA 99,5% Hacia Arriba

1 -0,03 -0,32 -0,19 -0,25
-0,03 1 0,42 -0,01 -0,15
-0,32 0,42 1 0,1 -0,08
-0,19 -0,01 0,1 1 0,05
-0,25 -0,15 -0,08 0,05 1

JESEP
JENAR
DITAH
INGER
DILOF
DIPOL
SEGEN
OCINT
OFTIC
COEST
ORECI
OFPLA
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAB
DESAP
DESUC

OFPLA
Direccionamiento del 
Sistema de Gestión 

Integral

H.S. Contribución 
en el Desempeño 

del Sistema de 
Gestión

OE8
OE12

Medir la efectividad y el nivel de desempeño del 
Sistema de Gestión Integral, a través del 

cumplimiento y ejecución de las politicas, objetivos y 
procesos, siendo fundamental prestar un servicio 

que satisfaga las necesidades y expectativas de los 
clientes y partes interesadas.

Satisfacción del cliente (PQRS, encuestas internas y 
externas incluyendo trámites y procedimientos 

administrativos, control de calidad del servicio)= 0 
errores

Impacto en la estrategia (Indicadores estratégicos, 
indicadores de gestión por procesos, evaluación 

(20% Satisfacción del 
cliente + 15% Impacto en 

la estrategia +15% 
Gestión integral del riesgo 
+ 20% Mejora continua e 

innovación + 15% 
Información documentada 

+ 15% Desempeño de 
Políticas).

Trimestral

Herramienta Suite 
Vision Empresarial -

SVE

Sistema Único de 
Información de 
Trámites - SUIT

Portal de Sevicios 
Internos -PSI

Informe de 

N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento

100% 100%

OFPLA
Direccionamiento 

Estratégico

Impacto de las 
perspectivas del 
Plan Estratégico 
Institucional en el 
Servicio de Policía

OE 9

Establece una correlación entre la variación de los 
resultados obtenidos por la encuesta de satisfacción 

del clima laboral y la variación de la ejecución 
presupuestal frente a la variación del delitos en zona 
pública de homicidio intencional, lesiones personales 

Correlación p de 
Spearman 

Anual

 SIEDCO 
Resultados de la 

encuesta de 
satisfacción del 
clima laboral por 

OFPLA Hacia Abajo

Variación del Homicidio Intencional
Variación de las lesiones personales

Variación del hurto a personas
Variación de la encuesta de satisfacción de clima laboral

Variación de la ejecución presupuestal

0 0 0 0

0 1 0 0
0 0 0 0
0 0 0 1

0 0 0 0
1 1 1 1

0
0

0 1 0 0
1 0 1 0
1 0 0 0
8 3 3 1
0 0 1 0

0 0 0 0
0 2 0 0
0 0 0 0
0 1 0 0
1 1 1 0

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 1 0
1 0 0 0
0 0 0 0

0 0 0 0
1 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
1 1 0 -1

0 1 0 0
0 0 0 0
3 3 5 0

SEGEN Actuación Jurídica
Prevención del daño 

antijurídico
OE 11

Desarrollo de actividades con cobertura en la 
jurisdicción de la unidad policial, que permitan el 
conocimiento, potencialización y actualización 

normativa del personal policial en pro de la 
prevención del daño antijurídico.

1. Decreto 1497 de 2017 por el cual se inegran los 
sistemas de gestión.

2. Resolucón 04614 del 10/09/2018 "Por el cual se 
aopta el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

en la Policía Nacional"

(Número de actividades 
realizadas) x  30%  + 

(Personal Sensibilizado 
en la unidad)  x 70%                

Trimestral

Comunicado oficial 
en el Gestor de 

Documentos 
Policiales GEPOL

80% Hacia Abajo 100% 100% 100% 100%

0
0

0
0

0
0
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LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DETOL
DEUIL

DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MESOA
MEVAP
MEVIL
DIPON
SUDIR
DISEC
INSGE
DIASE
DIBIE
DICAR
DIJIN
DINAE
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAF
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA

SEGEN 
OFPLA
ARCOI
OFITE
COEST

REGIÓN 1
MEBOG
DECUN
DEBOY
DESAP
DEAMA

REGIÓN 2
DEUIL
DETOL
DECAQ
DEPUY

REGIÓN 3
MEPER
DERIS
DECAL
DEQUI

REGIÓN 4
MECAL
DEVAL
DECAU
DENAR

REGIÓN 5
MEBUC
MECUC
DESAN
DENOR
DEARA
DEMAM

REGIÓN 6
MEVAL
DEANT
DECHO

en la Policía Nacional"
3. Manual Operativo del Modelo Integrado de 

Planeaicón y Gestión - MIPG del Departamneto 
Administrativo de la Función Pública - versión 6 de 
diciembre de 2024 - Política de Defensa Jurídica.
4. Directiva Admiinistrativa Permanente 011 del 

09/12/2016 "Actuación institucional para la 
prevención del daño antijuridico ocasionado por los 

procedimientos policiales".

en la unidad)  x 70%                

SEGEN Gestión Documental
ID 

Organización 
Documental

OE 11

Medir el cumplimiento de la organización de la 
información producida por los archivos de gestión y 

custodiada por los archivos centrales de las 
unidades policiales, de conformidad con los 

parámetros establecidos en la Guía identificada bajo 
el código 1GD-GU-0004 "Organización de archivos" 

evaluando la vigencia 2010.

Primer semestre de la anualidad se evaluará el 50% 
de dependencias con información organizada de 

acuerdo al orden de la estructura orgánica aplicable 
para la vigencia 2010.

Segundo semestre de la anualidad se evaluará el 
50% restante de las dependencias con información 

organizada de acuerdo al orden de la estructura 
orgánica para la vigencia 2010. 

Se evaluaran los siguientes soportes documentales:

1. Inventarios documentales vigencia 2010 
debidamente diligenciados y firmados por los Jefes 
Nacionales, Directores, Jefes de Oficinas Asesoras, 

Comandantes de Región, Metropolitanas, 
Departamentos y Escuelas de Policía o soporte 

(comunicación oficial) donde se indique la 
inexistencia de información de la dependencias 

según estructura orgánica aplicable para la vigencia 
2010.

2. Certificación sobre la organización e inventario 
documental de la información custodiada por las 
unidades desconcentradas, correspondiente a la 
vigencia 2009, firmada por los Jefes Nacionales, 

Directores, Jefes de Oficinas Asesoras, 
Comandantes de Región, Metropolitanas, 

Departamentos y Escuelas de Policía, cuando 
aplique según estructura orgánica.

[ (Número total de 
dependencias con 

inventario documental + 
comunicado oficial de 

inexistencia de 
información semestral) / 
total de dependencias 

según estructura orgánica 
aplicable para la vigencia 

2010 ]*100

Semestral

Comunicado oficial 
en el Gestor de 

Documentos 
Policiales GEPOL

100% Hacia Arriba

50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,08% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
51,11% 100%
50,40% 100%
50,13% 100%
50,00% 100%
51,72% 100%
50,56% 100%
50,11% 100%
50,00% 100%
50,14% 100%
53,33% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,23% 100%
50,22% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,94% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,34% 100%
50,00% 100%
50,68% 100%
50,00% 100%
50,57% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,59% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,25% 100%
50,44% 100%
50,26% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,35% 100%
50,55% 100%
50,94% 100%
50,65% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
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MEDICIÓN
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UNIDADES A LAS 
QUE APLICA LA 

LÍNEA 
BASE

ORIENTACIÓN 
DE LA MEDICIÓN

VIGENCIA 2026

DEURA
DECOR 

REGIÓN 7
DEMET
DECAS 
DEGUN
DEGUV
DEVIC
DEVAU

REGIÓN 8
MEBAR
MECAR
DEATA
DEBOL
DEMAG
DEGUA
DESUC
DECES
ECSAN
ESCAR
ESCIC
ESEVI

ESGAC
ESINC
ESJIM
ESPOL
ESTIC
ESREY
ESSUM
ESAVI

ESGON
ESAGU
ESBOL
ESVEL
ESCER
ESECU
ESANA
ESMAC
ESANT
ESPRO
ESRAN
CENOP
DIPON
SUDIR
CODEH
ORECI
COEST
OFPLA
OFTIC

SEGEN 
INGER
OCINT
DIASE
DILOF
DIFRA
JEDEH
DISAN
DIBIE

DINCO
DIPOL
DIJIN

DICAR
DIRAN
DIPRO
DITRA
JESEP
REGI1
DEBOY
DECUN
DEAMA
DESAB
DESAP
METUN
REGI2
METIB
DECAQ
DEUIL
DEPUY
DETOL
MENEV

aplique según estructura orgánica.

3. Certificación de la Secretaría General, dirigida a 
los Jefes Nacionales, Directores, Jefes de Oficinas 

Asesoras, Comandantes de Región, Metropolitanas, 
Departamentos y Escuelas de Policía, mediante el 
cual se evidencie el estado de organización de la 
información correspondiente a la vigencia 2010.

Nota: teniendo en cuenta que las Regiones de 
Policía y las escuelas de especialidades, no cuentan 
con grupo de gestión documental, el funcionario que 
se desempeñe como responsable de archivo deberá 

desarrollar estas actividades que permitan dar 
cumplimiento a esta medición.

*Ley 594 del 14/07/2000 "Por medio dela cual se 
dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras 

disposiciones"
*Guía organización de archivos 1GD-GU-0004 

(procedimiento en flujo  SVE)
*Cartilla de ordenación documental del Sistema 

Nacional de Archivos de 20023.

50,00% 100%
50,43% 100%
50,00% 100%
50,46% 100%
50,00% 100%
51,16% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
51,11% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%

50,00% 100%

50,00% 100%
50,00% 100%
50,65% 100%
50,56% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%

50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%

50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%

50,00% 100%
50,00% 100%
50,00% 100%

I Trimestre 2026

Subfactor 1. Diagnóstico Integral de Archivo.

El jefe de Gestión Documental deberá tener en cuenta 
varios aspectos relevantes relacionados con la gestión 
documental y la archivística. Lo que implica que debe 
desarrollar cada uno de los elementos que deben ser 

identificados en el formato 1GD-FR-0020, así:

A2. Administración del Archivo:

A3. Nivel y tipo de Archivo: 

A.4. Presupuesto anual del Archivo: 

B. Infraestructura: 

C. Caracteristicas de la Documentación:

D.  Sistema Integrado de Conservación: 

II Trimestre

 Subfactor 2. Programa de inspección, 
mantenimiento y dotación de instalaciones. 

El jefe de gestión documental deberá realizar el 
análisis de los espacios de almacenamiento del 

archivo central y actividades de inspección, 
mantenimiento y dotación, incluyendo registro 
fotográfico con fecha visible que respalde las 

condiciones observadas durante la inspección. 
Asimismo, deberá ejecutar acciones correctivas y 

preventivas derivadas de las inspecciones, priorizando 
la consolidación documental y la protección de los 
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REGI3
MEPER
DECAL
DEQUI
DERIS
MEMAZ
REGI4
MECAL
DECAU
DENAR
DEVAL
MEPOY
MEPAS
REGI5

MEBUC
MECUC
DEARA
DEMAM
DENOR
DESAN
REGI6
MEVAL
DEANT
DECHO
DECOR
DEURA
MEMOT
REGI7
MEVIL
DECAS
DEGUN
DEGUV
DEMET
DEVAU
DEVIC
REGI8

MEBAR
MECAR
MESAN
DEATA
DEBOL
DECES
DEGUA
DEMAG
DESUC
DESAB
MEBOG
MESOA
MEVAP
DIEPO
ECSAN
ESPOL
ESJIM
ESCAR
ESRAN
ESAGU
ESECU
ESVEL
ESANA
ESGON
ESREY
ESBOL
ESSUM
ESMAC
ESCER
ESAVI
ESGAC
ESCIC
ESINC
ESTIC
ESEVI
ESANT
ESPRO
CENOP
ESMEB
ESCEQ

ESAND

SEGEN Gestión Documental

Seguimiento al 
Sistema Integrado 
de Conservación -

SIC.

OE 11

activos institucionales. Se podrán gestionar inmuebles 
mediante adquisición, arrendamiento o comodato, con 
el fin de centralizar los archivos en un solo lugar que 

cumpla las condiciones técnicas y ambientales 
exigidas por el Archivo General de la Nación (AGN).

 1. Realizar un informe sobre los espacios actuales de 
los archivos centrales, identificando capacidad de 
almacenamiento actual y proyección a 10 años, 

incluyendo infraestructura, mobiliario y condiciones 
ambientales. 

2. Informar las gestiones administrativas internas o 
ante entidades territoriales (alcaldías, gobernaciones) 

para la adquisición, arrendamiento o comodato de 
espacios que cumplan los requisitos técnicos mínimos 

que garanticen la conservación de los acervos 
documentales en custodia de la unidad.

Guía 
3. Informar las actividades de inspección, 

mantenimiento y dotación, conforme a la lista de 
chequeo suministrada así.

• Circuitos Cerrados de Televisión –CCTV            (si) o  
(no)

• Sistema de control de acceso                             (si) o  
(no)

• Sistema automático de extinción de incendios   (si) o  
(no)

• Sistema de detección de incendios                     (si) o  
(no)

• Estantería                                                            (si) 
o  (no)

III Trimestre

Subfactor 3. Monitoreo y control de condiciones 
ambientales de los depósitos de archivo y 

saneamiento ambiental.

Adquirir, calibrar y realizar mantenimiento a los 
siguientes equipos de registro y control de condiciones 
ambientales para los depósitos de archivo central, así:

1. Adquisición de luxómetro o calibración anual del 
equipo existente.

2. Adquisición de termohigrómetro o calibración anual 
del equipo existente.

3. Mantenimiento anual del aire acondicionado o 
ventiladores, anexando constancia o soporte expedido 

por la empresa contratista.

4. Adquisición o mantenimiento (cambio de filtro) del 
humificador o deshumidificador (de acuerdo al análisis 

y fluctuaciones 
de temperatura y humedad relativa).

5. Certificado de fumigación (desinfección, 
desinsectación y desratización) de las 

instalaciones de archivo central.

6. Registro diario de condiciones ambientales, planilla 
identificada bajo el código 1GD-FR-0015, en la Suite 

Vision Empresarial.

7. Consolidado de Informes mensuales del análisis de 
temperatura y humedad de la fluctuación, tabulada 

(Recopilación de datos, organización de datos, análisis 
de datos, tabulación e informe de consolidado que 

incluya gráficos y tablas).

IV Trimestre

(Subfactor 1) + (Subfactor 
2) + (Subfactor 3) 

+(Subfactor 4) ) *100%
Trimestral

Comunicado oficial 
en el Gestor de 

Documentos 
Policiales GEPOL

100% Hacia Arriba 15% 30% 85% 100%


