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“Por la cual se adopta la matriz de medicion de los procesos de la Policia Nacional y se establecen otras
disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COlj.OMB'I'A'?

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 2, numeral 3 del Decreto 113 de 2022,
Y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que Ia funcidén administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y responsabilidad, lo cual implica la necesidad de implementar mecanismos de seguimiento y
medicion en la gestion institucional.

Que la Ley 87 de 1993 sobre el Sistema de Cc}ntrol Interno dispone que las entidades pUblicas deben contar con

instrumentos que permitan evaluar y mejorar la gestion, garantizando el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Que la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia

Mundial de {a Vida”, establece las metas de gobierno por lo cual debe existir alineacién en la medicidn de los
procesos y el Plan Estratégico Institucional 2023-2026.

Que el Decreto 1499. de 2017 “Por medio ':del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Ptblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015”, en su capitulo 2 Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, establece las

politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. :

Que el articulo 2 numeral 15 del Decreto 113 de 2022 “Por el cual se modifica la ~'es’tructura del Ministerio de

Defensa Nacional”, establece dentro de las funciones del sefior director general de la Policia Nacional de

Colombia: “Adoptar sistemas de informacion, medicién de procesos y evaluacion de la gestion que soporten la
toma de decisiones para el logro de las metas propuestas”.

Que el articulo 2 de la Resolucién nro. 1090 de 2023, “Por la cual se actualiza el Mapa de Procesos Institucional

y se derogan unas disposiciones”, agrupa los procesos en gerenciales, misicnales, de's'oﬁ)orte, evaluacion y
mejora.

Que el articulo 4 idem, define en la tabla nro. 1 los duefios de proceso para la Policia Nacional.

Que el articulo 14 de la Resolucién nro. 1207 de 2023, “Por la cual se actualiza el modelo integrado de planeacion
y gestion de la Policia Nacional, se reglamenta el Comité Institucional de Gestién §y Desempefio de la Policia
Nacional y los Subcomités de Gestion y Desempefio” establece que una de las obligaciones de los integrantes

del comité y subcomité, sera realizar el seguimiento y evaluacion de la gestion de sus procesos, informando el
impacto generado en el servicio de policia en dicho comité.
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Que la Politica de Seguridad, Defensa y Convivenfﬁcia Ciudadana "Garantfas para la vida y la paz 2022 — 2026”
del Ministerio de Defensa Nacional, establece en su capitulo 6 que el Seguimiento y Monitoreo de la Politica se
realizara a través del Plan Estratégico Sectorial — PES.

Que la norma ISO-'9001-201.5 capitulo 9.1.3, estak%lece qu'e la orgénizacién debe analizar y evaluar los datos e
informacion apropiados que surgen por el seguimic—*;nto y la medicién.

Que teniendo en cuenta los criterios establecidg
Evaluacion en la Policla Nacional con cédigo 1D
modelos matematicos para estimar metas diferenc

s en el procedimiento de Herramientas de Seguimiento y
S-PR-0026, la Oficina de Planeacién realizé la inclusion de
ales.

Que el enfoque basado en procesos de los sis

temas de gestion manifiesta la importancia de realizar un
seguimiento y medicion, para conocer los resultadc

s obteriidos y que sf cubren los objetivos previstos.

Que el seguimiento y la medicion constituyen, po
nivel de avance frente a las metas definidas y esta

Que se hace necesario adoptar la matriz de medici

" lo tanto, la base para sustentar los resultados, identificar el
blecer hacia donde deben orientarse las mejoras.

on de los procesos de la Policia Nacional, con el fin de mejorar

la gestion de los procesos al interior de la instity
Administrativo de la Funcion Publica, asi como f
ciudadania,

cién y dar cumplimiento a lo normado por el Departamento
ortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas ante la

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adopci6n. Adoptese la matriz de medicion de procesos' como instrumento oficial para la
evaluacion institucional, con el propésito de unifice;r criterios y garantizar la trazabilidad. La matriz contempla la
definicion de responsables, descripcion de procesés, férmulas, temporizadores, fuentes de informacién y metas.

ARTICULO 2. Alcance de la evaluacién. El presente acto administrativo establece los anexos para el

seguimiento y evaluacion mediante la matriz de me
Policfa Nacional: jefaturas, direcciones, oficinas 3
escuelas, seccionales de sanidad, HOCEN, rec
corresponda.

ARTICULO 3. Resultados previos. Para consu

procesos correspondientes al afio 2025, se podran
como referencia.

ARTICULO 4. Plazo para cargue y analisis. E
tecnoldgica que adopte la Institucién durante los
temporizador definido en la matriz y los criteri
Seguimiento y Evaluacién en la Policla Nacional
proceso, con el fin de conservar el histérico de la v

dicion de procesos, aplicable a todas las dependencias de la
sesoras, regiones, departamentos, metropolitanas, distritos,
tores de colegios, centros vacacionales y sociales, segun

lta de los resultados de las mediciones estratégicas y de
utilizar los informes de autoevaluacion del control y la gestion

cargue y analisis de datos se realizard en la herramienta
primeros seis (6) dias calendario de cada mes, conforme al
;os establecidos en el procedimiento de Herramientas de
. Esta actividad sera responsabilidad directa del duefio del
igencia.

ARTICULO 5. Seguimiento al cargueade informacion. El despliegue de la medicién sera monitoreado por los

duefios de proceso para adoptar las acciones pe
establecido en el articulo anterior, el sistema regist

ARTICULO 6. Seguimiento a las unidades desc
(Departamentos de Policla, Policias Metropolitan
Rectores de Colegios, Centros Vacacionales, Cen

metas. No obstante, cualquier accién de mejora ¢
debera garantizar el planteamiento, cargue y s

Herramientas} de Seguimiento y Evaluacion de la P

rtinentes. En caso de no realizar el cargue dentro del plazo
rara un cumplimiento del 0%.

oncentradas. La medicion de las unidades desconcentradas
as, Escuelas de Policia, Seccionales de Sanidad, HOCEN,
ros Sociales y Seccionales, entre otras) podr4 realizarse con

era responsabilidad exclusiva del duefio del proceso, quien
sguimiento de las actividades, conforme al procedimiento
olicia Nacional.
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ARTICULO 7. Continuidad del seguimiento al Plan Estratégico Institucional. No se modifica la matriz de
medicion estratégica descrita en el anexo 2 de la Resolucién 3409 de 2023, ni la metodologia evaluativa
establecida en el articulo 11, manteniendo la forma de evaluacién del Plan Estratégipo lnstitu’bional 2023-2026.

ARTICULO 8. Acciones de mejora en herramientas de seguimiento delictivas. Para las mediciones delictivas
asociadas a las Estrategias Operativas del Servicio de Policia, cuando se obtenga un resultado deficiente, las

acciones de mejora podran ejecutarse mediante las actividades previstas en cada estrategia operativa. E! duefio
del proceso debera relacionarlas en el analisis de la medicion.

ARTICULO 9. Evaluacion de jefaturas, direcciones y oficinas asesoras. Las jeféturés, direcciones y oficinas

asesoras seran evaluadas con base en las mediciones del anexo, y deberan adoptar las acciones establecidas
en el procedimiento de Herramientas de Seguimiento y Evaluacion.

ARTICULO 10. Correccion de errores en el cargue manual. Cuando se presente un error en el cargue manual
de alguna medicion, el duefio del proceso debera informar dentro de los primeros ocho (8) dias calendario,
mediante comunicacién oficial o correo electrénico dirigido a la Oficina de Planeaciér}, garantizando la viabilidad,
veracidad y precisién de la informacion que se actualice. Posterior a esta fecha, los informes.de autoevaluacion
continuaran su gestion y seran evaluados conforme a lo ordenado por el mando institucional. No se aceptaran

reprocesamientos posteriores a esta etapa en la herramienta tecnoldgica, teniendo en cuenta la temporalidad de
cada medicion.

ARTICULO 11. Seguimiento alterno. Las jefaturas, direcciones y oficinas asesoras Ewe cuenten con mediciones

no contempladas en los anexos de la presente resolucién seran objeto de las acciones administrativas o juridicas
que correspondan.

ARTICULO 12. Conservacién de evidencia. Cada duefio y responsable del proceso debera conservar la
evidencia que respalde los resultados de las mediciones asociadas a los anexos, cumpliendo con los parametros
establecidos en el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién de la Policia Nacional.

ARTICULO 13. Presentacién de resultados. Todas las mediciones de procesos con'désp!iegue nacional
deberan evidenciar resultados y andlisis por departamentos y metropolitanas, en orden de: deficiente, basico,
satisfactorio y superior. Se exceptuan la Direccién de Bienestar Social y Familia (
vacacionales y centros sociales), la Direccion de Educacién Policial

unidades prestadoras de salud). Estos resultados deberan
Desempefio.

por colegios, centros
(por escuelas) y la Direccién de Sanidad (por
presentarse ante el Comité Institucional de Gestion y

ARTICULO 14. Socializacion. Los duefios de proceso socializaran a las unidades, las mediciones de los anexos

de esta resolucion, asi como el procedimiento Herramientas de Seguimiento y Medicion en la Policia Nacional y
los documentos asociados a esta, minimo una vez por trimestre.

ARTICULO 15. Modificacién de los anexos. Cuando el duefio del proceso requiera corregir o modificar esta
resolucion, debera solicitarlo mediante comunicacion oficial dirigida al director general de la Policia Nacional,

justificando los motivos que sustentan el ajuste. No se aceptaran exclusiones autorizadas por los duefios de
proceso.

ARTTC_ULO 16. Cifras obtenidas a partir de encuestas. Las mediciones que incluyan resultados derivados de
encuestas deberan contar con la ficha técnica 1DS-FR-0079 y tener en cuenta los criterios del tamafio muestral,
adjuntando el archivo en la herramienta tecnoldgica como parte del analisis. : '
ARTICULO 17. Normalizacién en la evaluacién. La evaluacion de cada jefatura, direccion y oficina asesora,
asi como de los procesos que lideran, corresponderé al promedio de las mediciones que los evaltan. Este calculo
implica que ninguna medicién podra superar el 100% ni ser inferior al 0%.

ARTICULO 18. Derogatoria. El presente.acto administrativo d
04463 del 28 de diciembre de 2024,

Nacional y se establecen otras dispo
modifi

: eroga y deja sin efectos las Resoluciones nro.
“Por la cual se adopta la matriz de medicion de los-procesos de la Policia
siciones”, y'la Resolucién nro. 01029 del 16 de abril de 2025, “Por la cual se

ca parcialmente el anexo nro. 1 de la Resolucién nro. 04463 del 28 de diciembre de 2024, asi como todas
las disposiciones que le sean contrarias.
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ARTICULO 19. Vigencia. La presente resolucién
(2026) y tendré vigencia hasta el treinta y uno (31)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos  {J § FFB 206

rige a partir del primero (01) de enero de dos mil veintiséis
de diciembre de dos mil veintiséis (2026).

/ @/
Elaboré: ITAWikher Yohany Chrdenas  * 4

SUPLA - GUMEI

Fecha elaboracitn: 08/01/2026

Ublcacién: Z\VANTECEDENTESICOLABORATIVO GUMEN
Cafrera 59 26 - 21 CAN

Teldlonos (1) 5159881

Emali; ofpla.qumei@policla.gov.co
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DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Fecha: 24/12/2024

MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS

POLICIA NACIONAL

Versién: 1
NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES A LAS LINEA ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS QUE APLICA LA BASE DE LA MEDICION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIc
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mide el cumplimiento a los traslados ordenados de DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
manera acumulada y autorizados por el mando DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
institucional, mediante acto administrativo, en un Trasiad tad DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
término méximo de quince dias calendario. O(p;ftﬁ:a;‘;ﬁ{:?:ggzn":e DUIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sistema de DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Direccionamiento el Nota: el tiempo de presentacion se dara de norme;i‘vai?:;f,? Z:t':) ala Informacion para la | DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH Talento Humano Traslados cumplidos OE 1 acuerdo con la normatividad vigente (Resolucion unidad de dgestino Mensual Administracion del DIPOL Hacia Arriba 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
06665 del 20/12/2018 "Por la cual se establecen acumulados / Traslados Talento Humano - DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
los Lineamientos Institucionales para las ordenados por O.A.P.) * SIATH DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Destinaciones, Traslados y Comisiones en la 100 DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
administracién publica y entidades privadas, del DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
personal de la Policia Nacional de Colombia" DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Articulo 14 Numeral 1) DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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UNIDAD

PROCESO

NOMBRE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

LINEA
BASE

UNIDADES A LAS

FUENTE DE DATOS QUE APLICA LA

ORIENTACION

VIGENCIA 2026

DE LA MEDICION

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OocCT

Nov

DIC

ORECI
POLFA
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGIS
REGI6
REGI7
REGI8
DESAB
SEGEN
SUDIR

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

DITAH

Direccionamiento del
Talento Humano

H.S. Gestion en el
envio de hojas de
servicio

OE 1

Mide el desempefio de los distintos factores que
corresponden a la administracién de las actividades
de retiros.

NOTA: el indicador sera acumulado, teniendo en
cuenta que las notificaciones de retiro se realizan en
ocasiones en los ultimos dias del mes,
estableciéndose que el envio de la historia laboral
pasara al mes siguiente.

NORMATIVIDAD: Cumplimiento a la resolucion
ministerial 2826 del 25 de julio de 2023 "Por el cual
se establecen los parametros para la elaboracion
de la Hoja de Servicios para el personal uniformado y
no uniformado de la Policia Nacional, y se dictan
otras disposiciones".

(Porcentaje Historias
laborales llegadas en los
términos establecidos
posterior a la notificacion
de retiro * 50%) +
(Porcentaje Oportunidad
en el envio de las hojas
de servicio * 50%)

Mensual

CENOP
CODEH
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQU
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIFRA
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPON
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAND
ESANT
ESAV
ESBOL
ESCAR
ESCEQ
ESCER
ESCIC
ESECU
ESEV
ESGAC
ESGON
ESINC
ESJIM
ESMAC

Sistema de
Informacién para la
Administracion del
Talento Humano -

SIATH

Hacia Arriba

Herramienta
de
Seguimiento

Herramienta
de
Seguimiento

Herramienta
de
Seguimiento

Herramienta
de
Seguimiento

Herramienta
de
Seguimiento

Herramienta
de
Seguimiento

Herramienta
de
Seguimiento

Herramienta
de
Seguimiento

Herramienta
de
Seguimiento

Herramienta
de
Seguimiento

Herramienta
de
Seguimiento

Herramienta
de
Seguimiento
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES A LAS LINEA ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | e spiicALA | BASE | DE LAMEDICION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP. ocT NOV. DIC
ESMEB
ESPOL
ESPRO
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESTIC
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
EBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
ORECI
POLFA
REG
REG
REG
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REG
DESAB
SEGE!
SUDIR
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mide el desempefio de la actividad de vacaciones, DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
como elemento importante de la calidad de vida DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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cacional" c riables del " ERACIONAL M
c onoci Cumplimi TE ATRIZ
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valtian do mom plan va;"ce' periodo i cumplio e DE DATOS | UNIDADES AR°°ES°S
cantidad nera mensu. ional en el pel rsonal QuE PRIV hER
" TA: . RA NE
Defogacio;-.zara evaluacion DUJIN 100% FEB
DITAH | Direccionami estan des ylo modifica de las variab DILOF 100% 100% AR
reocionamionto del| © modifationes npetiioad clones injusin o0 de Sibo. 100 o001, 100 007
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al OE 1 NORMATI acacional en do/ Personal DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% JuL POLICIA
et 2o == == CEE =S T
d ec imie : | DISAN | % % % % % o o o EP
Se la Policia N;gtos PreSlaCiomo alo estableci © DlTAm 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ocT
uboficiales, Ni ional, en la Cnales para el cido de vumplimiemo al si DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% NOV.
de iagual f’orr:"el Ejecutivo :tegon’as 4o 89f$0na| aDCaCionm . 700/”'an |nf0m"s"?f,"a de ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Bic
& para ol personaino it e (Derogscones o o ot ESAGU To0% T o0, To0% T o0, To0% T 100, To0% T 100, To0% T 100, o0 T oo
Articulo nal no unifort gentes; ni modificacion ylo M Talento ;ﬂcmn del ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Articul 135 del Deci mado. justificadas * 65 lensual SiA umano - ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
A ﬂl’cmg 45 del Decrr;to 1212 de 1990 30%) TH ESANT, 100% :00% 100% :00% 100% :00% 100% :00% 100% :00% 100% :00%
Articul 96 del Decreto 1091 de 199 Portal de Servi ESAW 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aticul 0 43 del Dec 01213 de 19 5 Interno - 'I:',VlcioS % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N 090 dol Decreto 1214 6 2050 Voo e Eocen o A [ 100% 00 To0n 00 To0n 00 To0n 00 To0n 00 To0n 00
ota: 0 1 Vi . E! o o o o o o o o o o o o
del E‘e i?eacuer% aoe 214 de 1990 acaciones Echﬁ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
T L o im= oS L o im= oS
rale: " P ic U b A b A b o b o b b b A
pﬁtf“‘;bre preStaC;gara la apﬁc‘a’;izl cual se ﬁj‘;': |13 ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
"DE os y trabaja es sociales n de las n as ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
LA ACUMJ dores oficial de los empl ormas ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
podran acum LACION DE \‘/*S del sectof leados ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
siempre qu ular vacacione. ACAC/oNEsnaC'OnaI", |__EsuM | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
niel/o Obedez.;as hasta por P Séjo se [ ESMAC | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
cesidades de a aplazamie s afios, |_ESMEB | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
/ servicio. " nto por |_EspoL | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_ESPRO | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[__ESREY | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| JESEP | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MEBAR | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MEBOG | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[__MEBUC | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MECAL | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MECAR | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MECuC | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MEMAZ | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MEMOT | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MENEV | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MEPAS | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MEPER | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MEPOY | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MESAN | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MESOA | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| METIB | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[ METUN | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[ MEVAL | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MEVAP | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| MEVIL | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
|__REGIE | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[__SEGEN | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
|__DEAVMA | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%. 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 100%
100%




Pagina: 1 de 138

Cédigo: 1DS-FR-0080

DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

POLICIA NACIONAL
Fecha: 24/12/2024 MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
Version: 1
NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES A LAS LINEA ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | 0\ aoiicaLA | BASE | DE LAMEDICION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. o ) . DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mide la disminucién de tiempos de periodos DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
vacacionales acumulados y salvoconductos sin DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
publicar. DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
) ; ) DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOTA: la formula de "Reduccion periodos DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
vacacionales" se encuentra dada por (2 - (Cantidad DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de personal con mas de 02 periodos de vacaciones DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
acumulados en el periodo / (parte de personal DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
profesional *porcentaje maximo de personal con mas DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de 2 periodos de vacaciones en el periodo), tiene DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
como porcentaje maximo de personal con més de 2 DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
periodos de vacaciones mensual: ENE: 2,90%, FEB: DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
267%, MAR2.45%, ABR: 2.22%, MAY: 1,99%, JUN: BEviC T00% |00 005|100 0% o0 |00 o0 |0 | oo oo | to0%
o 1 540 310 1080 . b 3 3 b 3 b 3 b 3 b 3 b
1.76%, JU'(;'SL’;:‘ ﬁg:fggé;? gicﬁ EOP"‘J;/SB %, OCT: DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Vo070 0370 ’ DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
o DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOTA: para evaluacian de "Salvoconductos DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pendientes por Publicar” las variables son [1- DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(Cantidad de funcionarios con salvoconductos DUIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pendientes por Publicar que tengan mas de 2 DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
periodos de vacaciones acumulados en el periodo / DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Cantidad de personal programado con plan DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
vacacional en el periodo DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
P ! DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOTA: para evaluacion de la variable de DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
"Salvoconductos Pendientes por Publicar”, en el DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
despliegue se tendra como meta 0 novedades de DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
o, B L I an s
Sistema de ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOTA: Los salvoconductos que en la suma entre Informacion parala | __ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dias pendientes por disfrutary dias pendientes por | oy ci6n periodos Administracion del ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
o Reduccion de publicar, sumen menos de dos periodos vacacionales*70%) + Talento Humano - ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pITAH | Direccionamiento del periodos OE 1 vacacionales (+60 dias) afectaran la medicion del (Salvaconductos Mensual SIATH ESAVI Hacia Arriba |__100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Talento Humano vacacionales indicador después del dia quince (15) de creados. | b yienios por Publicar B ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
*30%) Portal de Servicios ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOTA: Los salvoconductos que en la suma de dias ° '"‘ef”o -PSI ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pendientes por disfrutar y dias pendientes por MOdUI_o de ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
publicar, sumen més de dos periodos vacacionales Vacaciones ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(+60 dias) y asi mismo, cuenten con mas de dos (02) ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dias do creados sin publicar serén tenidos on cuenta EGAC To00% |00 005|100 0% o0 |00 o0 |0 | oo oo | fo0%
Perodos vacadonls & s0vez 10 conainde S0 e e e e e e e T
manera "egs(:::iz:t;‘:)a;a;li”f:r"‘,"’c"”ducms ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
: ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NORMATIVIDAD: Cumplimiento a lo establecido de ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ley en los Decretos Prestacionales para el personal ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de la Policia Nacional, en la categorias de Oficiales, ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Suboficiales, Nivel Ejecutivo, Patrulleros y Agentes; ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de iagual forma para el personal no uniformado. ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Articulo 135 del Decreto 1212 de 1990 ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Articulo 45 del Decreto 1091 de 1995 INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Artioulo 96 del Dacrelo 1213 do 1990 Jeser To00% | 00% 005|100 0% o0 |00 o0 | o0 | oo oo | to0%
Articulo 43 del Decreto 668 de 2022 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
. MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Articulo 90 del Decreto 1214 de 1990 MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
) ) MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Nota: de acuerdo a lo establecido en el articulo 13 MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
del Decreto 1045 de 1978 " Por el cual se fijan las MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
reglas generales para la aplicacion de las normas MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sobre prestaciones sociales de los empleados MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
publicos y trabajadores oficiales del sector nacional", MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
"DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Solo se MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
podran acumular vacaciones hasta por dos afios, MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
siempre que ello obedezca a aplazamiento por MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
necesidades del servicio." MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP
CODEH
COEST
DEAMA
DEANT
Mide la disminucién de las novedades presentadas en los DEARA
registros de beneficiarios y vinculo policial, asimismo, la DEATA
desactivacion y revista de placas chip de identificacion DEBOL
policial con chip. DEBOY
DECAL
NOTA 1. Licencias de maternidad o paternidad y Vinculo DECAQ
policial DECAS
DECAU
« Licencias de maternidad o paternidad: Inconsistencia DECES
que trata del personal en servicio activo que salié con DECHO
licencia de maternidad o paternidad y no realizaron el DECOR
ingreso de sus hijos en el Sistema de Informacién para la DECUN
Administracion de Talento Humano (SIATH) en la tabla DEGUA
de beneficiarios. DEGUN
DEGUV
« Vinculo policial: Inconsistencia que trata sobre las DEMAG
novedades del personal que tiene vinculo policial y el DEMAM
compariero(a) o cényuge figura soltero (a) o no coinciden | DEMET |
su estado civil. DENAR
DENOR
NOTA 2. Personal retirado con placa activa, placa DEPUY
desactivada pendiente por devolu~ci()n y placa sin revista DEQUI
mayor a un afio. DERIS
. . . . . DESAN
« Personal retirado con placa activa: Funcionario retirado DESAP
del servicio activo que figura con placa chip activa en el DESUC
Sistema de Informacion para la Administracion del DETOL
Talento Humano (SIATH). DEUIL
« Placa desactivada pendiente por devolucion “placas BE\J/TL\
chip que fueron desactivadas en las unidades por DEVAU
diferentes causales y no han sido enviadas al grupo de
identificacion policial de la Direccién de Talento Humano. DEVIC
DIASE
+ Placa sin revista mayor a un afio: Placas de DIBIE
identificacién Policial con chip que no reporta revista en DICAR
el Sistema de Informacion para la Administracién del DIEPO
Talento Humano — SIATH durante un periodo superior a DIFRA
un afio. DLIN
DILOF
NOTA 3. Para la evaluacion de cada herramienta de DINCO
seguimiento, se tendran en cuenta las novedades que se DIPOL
presenten hasta el dia quince (15) del mes evaluable y se DIPON
medira teniendo en cuenta su disminucion total. DIPRO
DIRAN
NOTA 4. Las novedades que se presenten con placas de DISAN
identificacion policial por casos de perdida, hurto y dafio DITAH
en las que se adelanten las actuaciones administrativas DITRA
de acuerdo a lo contemplado en la normativa vigente, ECSAN
seran informadas a esta Direccién mediante ESAGU
comunicacién oficial, si después de noventa (90) dias no ESANA
ha sido subsanada se incluira dentro de las ESAND
inconsistencias del periodo evaluable. ESANT
ESAVI
« Las novedades de personal retirado con placa activa ESBOL
donde el funcionario no hizo presentacion por traslado, se ESCAR
deberan remitir a la Ultima unidad laboral e informar a ESCEQ
esta Direccion mediante comunicado oficial para realizar ESCER
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la actualizacion. ESCIC
ESECU
NORMATIVIDAD: ESEVI
ESGAC
1. Novedades por Licencias de Paternidad, Maternidad y ESGON
Vinculo Policia ESINC
Los beneficiarios de los funcionarios titulares del ( Licencias de paternidad, ESJIM
Subsistema de Salud de la Policia Nacional deben maternidad y vinculo ESMAC
. permanecer vinculados obligatoriamente a dicho policial * 50%)+(Personal Sistema de ESMEB
Direccionamiento del Registros a la subsistema, conforme a lo establecido en el Decreto 780 retirado con placa activa Informacién para la ESPOL
DITAH Talento Humano identificacion policial OE 1 del 06/05/2016 titulo 13 Articulo 2.1.13.5 “Regimenes lacas desactivadas ’ Mensual Administracion del ESPRO Hacia Arriba 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
y placa chip exceptuados o especiales y afiliacion al Sistema General p N Talento Humano - ESRAN
de Seguridad Social en Salud: Las condiciones de pen_d’lente.s por. SIATH ESREY
pertenencia a un régimen exceptuado o especial devolucion y sin revista ESSUM
prevalecen sobre las de pertenencia al régimen mayor a un afio * 50%) ESTIC
contributivo y debera afiliarse a los primeros. En ESVEL
consecuencia, no podran estar afiliados simultdineamente INGER
a un régimen exceptuado o especial y al Sistema General JENAR
de Seguridad Social en Salud como cotizantes o JESEP
beneficiarios, o utilizar los servicios de salud en ambos MEBAR
regimenes. [ MEBOG |
Los miembros del nticleo familiar de las personas %('DUAE
cotizantes que pertenecen a alguno de los regimenes [ MECAR |
exceptuados o especiales deberan pertenecer al MEcuc |
resp.ectivc.) .régimen exceptuado o especialz salvo que las T MEMAZ |
disposiciones Iegalescg:ﬁ;l;z-regulan dispongan lo MEMOT
MENEV
Los regimenes exceptuados o especiales establecidos %’féi
legalmente tendran la obligacion de reportar al Sistema ——
de Afiliacion Transaccional la informacién de | MEPOY |
identificacion y estado de afiliacion de su poblacion | MESAN |
afiliada. | MESOA |
METIB
De igual forma, se relacionan las disposiciones |_METUN |
contenidas en el Decreto 1795 del 14/09/2000, Titulo Il, | MEVAL |
Capitulo |, Articulo 24, referente a los afiliados y |__MEVAP |
beneficiarios del sistema de salud de las fuerzas militares MEVIL
y de la Policia Nacional; asi como lo reglamentado en la OCINT
Ley 979 de 2005, que establece mecanismos agiles para OFPLA
la demostracién de la unién marital de hecho y sus OFTIC
efectos patrimoniales entre comparieros permanentes. ORECI
POLFA
Personal retirado con placa activa y placas desactivadas REGI
pendientes por devolucion REGI2
Para esta novedad, el acto administrativo vigente es la REGI3
Resolucién 4452 del 22/12/2023, “Por medio de la cual se REGI4
adoptan medidas de control, cuidados, costo de la placa REGI5
de identificacion policial con chip y se dictan otras REGI6
disposiciones”, en la cual se establece: REGI7
REGI8
a) La entrega de la placa de identificacién policial con DESAB
chip cuando el personal uniformado sea notificado del SEGEN
retiro del servicio activo, suspension penal o disciplinaria
superior a 90 dias, licencia sin derecho a sueldo,
concepto de no aptitud con restriccion para el uso de
uniforme o placa, incapacidad total superior a 90 dias o
fallecimiento del titular.
6. La recepcion de la placa de identificacion policial con
chip por parte de la unidad que notifique el retiro,
independientemente de la unidad laboral a la que
pertenezca el funcionario, asi como el seguimiento y
control correspondiente para su devolucién.
En cuanto a la variable Placas sin revista mayor a un
afo, la misma resolucién establece:
11. La obligacion de supervisar y controlar SUDIR
semestralmente la revista fisica de la placa de
identificacién policial con chip mediante el médulo de
identificacion de personal (placa policial/consulta placa
chip), utilizando lector RFID.
La revista fisica debera realizarse al cien por ciento
(100%) del personal de la unidad, dos (2) veces al afio.
La revista fisica debera realizarse al cien por ciento
(100%) del personal de la unidad, dos (2) veces al afio.
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mide el envio oportuno de las historias laborales por DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
traslado y/o destinacion (15 dias), asignacion del DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
numero unico de identificacién para la historia laboral DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(20 dias) y perdida y/o dafio de historias laborales en DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
el nivel central y en las unidades policiales. | __DIBIE | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOTA: Para el nivel central la calificacion de las DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
variables delindicador: perdida o dafo de istoias B To00% |00 005|100 0% o0 |00 o0 |70 | oo oo | foo%
de Jﬁgfgﬁ:i; da: 'é”ﬁg';;:;g;i::lmﬁ?:sr? fnvi o DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2N = DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Zz°$2zddrz '::I ?f;‘:ﬁﬁg?:fi;“fz:mg‘(;‘;‘:’:;’ DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
las unidades a nivel nacional. DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOTA: Para el nivel desconcentrado la calificacion DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de las variables del indicador: perdida o dafio de DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
historias laborales, asignacién nidmero Unico para la DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
identificacion de la historia laboral (NUIHL) y envio (Historias laborales sin ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
oportuno de las historias laborales, en el despliegue s aes ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
se tendra como meta 0 novedades de manera envio oportuno * 30%) + ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
mensual. (Historias laborales sin Sistema de ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Direccionamiento dei | CONo! ¥ gestion de o parala Iformacion parala |—E T To00% |00 005|100 0% o0 |00 o0 |0 | oo oo | fo0%
iIreccionamiento ael . . . nico para la L s o . N o o o o o o o o o o o o
DITAH | ™ Talento Humano las historias OEt NORMATIVIDAD VIGENTE: Identificacién de la Mensual | Administracion del —p g 0 - Hacia Amiba =509 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
aborales Historia Laboral (NUIHL) * Talento Humano - =5 /R 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
*Resolucién No 03804 del 10 agosto 2017 “Por la |55,y perdida o dario SIATH ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
cual se establece el procedimiento de Organizaciony| "y i oo ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Digitalizacion de las Historias Laborales del personal 40%) ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
activo de la Policia Nacional”, *...ARTICULO 16. ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Envio inmediato de las historias laborales. Los Jefes ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de los Grupos de Talento Humano, en el momento ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de producirse el traslado de miembros del Nivel ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y personal no ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
uniformado, deberan enviar inmediatamente a la ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
unidad de destino, la historia laboral debidamente ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
aciualizada y digitalizada, utilizando el medio més ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. . ‘i ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Selguég Ccuomn ;:tggigi e?,”(tsa:;' a‘izjg";:;gzsﬁfﬁ:)de ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
: ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
) ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
*Acuerdo Nro. 001 del 26/02/2024 del Archivo ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
General de la Nacion “Por el cual se establece el ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Acuerdo Unico de la Funcion Archivistica, se definen ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
los criterios técnicos y juridicos para su INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
implementacion en el Estado Colombiano y se fijan JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
otras disposiciones.”, Capitulo 3 Reconstruccion de JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Expedientes MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100%
DEURA 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100%
. . . DIPOL 100% 100% 100% 100%
(Cantidad de funcionarios DIPON 100% 100% 100% 100%
con la documentacién DIPRO 100% 100% 100% 100%
completa para el tramite DIRAN 100% 100% 100% 100%
. = - L de reubicacién laboral DISAN 100% 100% 100% 100%
e et e e A | cuman on o
requerida [Y:or parte de las unidades y la publicacién cuatro meses de DITRA 100% 100% 100% 100%
mediante acto administrativo (O.A.P.) del personal apelacién més los tres ECSAN 100% 100:/° 100:6 100:/°
que envia la documentacion pe;ra. |é reubicacion meses que la Direccion | LSAGL 100% 1000/0 100°A, 1000/0
Jaboral de Talento Humano | ESANA | 100% 1000/0 10006 100°/o
aboral. autoriza nara reunir |la Qictama da L__ESAND | 100% 100% 100% 100%
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Fecha: 24/12/2024
Version: 1
UNIDAD PROCESO NOMBRE DE LA
MEDICION Esgii:r‘géﬁ;o ” MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
] ] FORMUI
DITAH | Direccionarmiento del| Optimizacion de la LACPERACIONAL | TEMPORZADOR | FUENTE OE DATOS ONDADES ALAS| TINEA | GRIENTAGION POLICIA NACIONAL
Talento Humano | reubicacion laboral OBt NZ%SQA?TA:\S;IQD:DE mediante sentencias C-381 de | documentacion y enviarla Informacion b QUEEI;?II\IC‘? LA | BASE |DELAMEDICION ENE FEB MAR VIGENCIA 2026
T- e 202 g . . acion para la F———— ABR
Constitucional ha(:)yo;;i%f)de?dzozt la Corte (Funiigll':;?:;:ggall) / Trimestral Administraci%n del |__ESAVI | o 100?’ 1’38“’{/0 A L A60 SEP oct ]
estabilidad laboral reforzad e_recho ala no apt : arad9s Talento Humano - |—ESB80E— Hacia Arbe oo oo o0 NO‘: l =
Fuerzas Mili rzada de los miembros de las aptos con sugerencia SIATH | _ESCAR | 100% 100% 1o o
I-":-s ll.ta[es y Policia Nacional que luego de ser de reubicacion laboral |__ESCEQ | 100% 130"/0 o ot
disrcnair::;cc?g: S “no aptos” como consecuencia de la (que cumplan con los | ESCER | . 103; o0, 100:/0
en su capacidad laboral, retnen criterios cuatro meses de |__ESCIC 100% 100"/o S oo
de No Aptitud para el servicio. apelacién mas los tres |—ESECU | :gg:ﬁ) 1000/: o0, 133:;0
meses que la Direccio |—ESEVI__J 7 0% 2
de Ta?ento Hum::gm | ESGAC | o0, 138:;0 T00% oo
autoriza para reunir la Lecon_ :OOZA) 1000/: T00% 138:;0
documentacion y enviarla ESING 188‘1? 100% 100? 100"/:
a nivel central))*100 ;SS¢ 100"/0 100% oo o
MAC > 100% 100% 1 %
ESVES 100% T00% oo i
EsPoL 100% 00% oo o
ESPRO 100% 00% oo o
ESRAN 100% 00% oo o
ESREY 100% 00% oo o
Essuu 100% T00% oo o
EsTic 100% 00% oo o
ESVEL 100% To0% 1o oo
INGER 100% To0% 1o oo
JENAR 100% To0% 1o oo
JESEP 100% To0% 1o oo
MEBAR 100% To0% 1o oo
MEBOG 100% To0% 1o oo
MEBUC 100% To0% 1o oo
MEGAL 100% To0% 1o oo
MECAR 100% To0% 1o oo
MEGUC 100% To0% 1o oo
MENAZ 100% To0% 1o oo
MEMOT 100% To0% 1o oo
MENEV 100% To0% 1o oo
MEPAS 100% To0% 1o oo
MEPER 100% To0% 1o oo
MEPOY 100% To0% 1o oo
MESAN 100% To0% 1o oo
MESOA 100% To0% 1o oo
WETE 100% To0% 1o oo
METUN 100% To0% 1o oo
MEVAL 100% To0% 1o oo
MEVAP 100% To0% 1o oo
MEVIL 100% To0% 1o oo
OCINT 100% To0% 1o oo
OFPLA 100% To0% 1o oo
oFTIC 100% To0% 1o oo
ORECI 100% To0% 1o oo
POLFA 100% To0% 1o oo
REGIT 100% To0% 1o oo
REGI2 100% To0% 1o oo
REGIS 100% To0% 1o oo
REGI 100% To0% 1o oo
REGI5 100% To0% 1o oo
REGIS 100% To0% 1o oo
REGI? 100% To0% 1o oo
REGIS 100% To0% 1o oo
DESAB 100% To0% 1o oo
SEGEN 100% To0% 1o oo
SUDR 100% To0% 1o oo
CENOP = 100% T00% 100% 138?
Cobern | 1000/0 100% 100% 100% 100% — 100% o/°
ConEH A Toon 1o . 100% 100% 100% 100% 100% 9 e
CoEsT T00% Toon 100% 100% % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 00%
DEAM e 100% e 100% 100% 100% 100% 100% 1005 100% 100% 100%
DEANT ETEA 100% e 100% 100% 100% 100% 100% 1005 100% 100% 100%
DEARA 00 100% e 100% 100% 100% 100% 100% 1005 100% 100% 100%
DEATA T00% Toon 1o . 100 % 100% 100% 100% T00% 100% 100% 100%
DEsOL T00% Toon 1o o 00% 100% 100% 100% T00% 100% 100% 100%
DEEOY TR 100% e 100% 100% 100% 100% 100% 1005 100% 100% 100%
DEGAL T00% Toon 1o . 100 % 100% 100% 100% T00% 100% 100% 100%
DECAQ T00% Toon 1o . 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGAS T00% Toon 1o o 00% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAD Toon 100% e 100% 100% 100% 100% 100% T00% Too 100% 100%
DECES 00 100% e 100% 100% 100% 100% 100% 1005 100% 100% 100%
DEGHO T00% Toon 1o . 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR T00% Toon 1o . 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN T00% Toon 1o . 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA T00% Toon 1o . 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN T00% Toon 1o . 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV T00% Toon 1o . 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAG T00% Toon 1o . 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAW T00% Toon 1o o 00% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVET ETEA 100% e 100% 100% 100% 100% 100% 1005 100% 100% 100%
DENAR Toon 100% e 100% 100% 100% 100% 100% 100% Too 100% 100%
oEhen 100% 0ok f00% 00 00% o e 150% 0% 100% 100% 100%
— A 100% 100% 100% 100% o0 oo 100% 100%
o 100% 100% 100% 100%
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POLICIA NACIONAL
Fecha: 24/12/2024 MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
Version: 1
NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES A LAS LINEA ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | 0\ aoiicaLA | BASE | DE LAMEDICION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mide la utilizacién de los tiquetes aéreos entregados DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
a funcionarios, con el fin de disminuir los costos por DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
penalizacién en pasajes aéreos. DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOTA: Excepciones que se presentan por la DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
misionalidad de la Policia Nacional o fuerza mayor o DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
caso fortuito asi: DUIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N 0/ 0, 0/ 0, 0/ 0, 0/ 0, 0/ 0, 0/ 0,
1. Enfermedad: con soporte medico, excusa - DINGG To00% |00 o0 | 100% 0% 7005 |00 o0 |0 | oo oo | to0%
” epicrisis. ) DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2. Cancelacion de vuelos: por causa de la aerolinea. DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
3. Cancelacion por diligencias judiciales: soportadas DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
mediante documento. DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Cuando el tiquete sea reexpedido y el funcionario DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
asume la penalidad. DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5. Calamidad familiar: enmarcada en el reglamento DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de bienestar Laboral de la Policia Nacional de ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Colombia. ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
6. Orden expresa por el sefior Director (a) o sefior ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Control expecicien Subdirector (2)de 2 Policia Nacional mediante Grupo comisiones, [—E To00% |00 005|100 0% o0 |00 o0 |0 | oo oo | foo%
Direccionamiento del | de tiquetes aéreos comunicado oficial. memorandos, directivas y actos (Total de pasajes pasajes y vidicos ESAVI 100% T00% 100% T00% 100% T00% 100% T00% 100% T00% T00% T00%
DITAH Talento Humano utilizados y no OE1 administrativos sobre modificaciones y cambios de Utilizados / Total de Mensual DITAH =SB0 Hacia Arriba 100%‘: 1000/‘; 1000/: 1000/‘; 1000/: 1000/‘; 100%‘: 1000/‘; 100%‘: 1000/‘; 100%‘: 1000/‘;
L ordenes. Pasajes Expedidos) * 100 F—arcin vy = vy = vy = vy ~ vy ~ vy ~
utilizados Empresa contratante | ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. ) N ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOTA: Para evidenciar los tiquetes no utilizados, con ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
el fin de tomar acciones administrativas y la ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
informacion para evaluacion se tomara mes vencido ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
en atencion a la revision de la facturacion emitida por ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
la empresa contratante. ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOTA: para la evaluacion del despliegue del proceso ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
se tomara como cumplimiento el 100% de los ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pasajes expedidos, si no se cumple mencionado ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
porcentaje su valor serd igual a 0%. ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
La unidad deberd informar la novedad mediante ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
comunicacion oficlal relacionando acts de comité ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
s ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CRAET donde se exponga la situaion. ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
) ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NORMATIVIDAD: Obedece al cumplmiento al ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
contrato de pasajes aereos, en cumplimiento LEY 80 ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DE 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de Contratacion de la Administracion PUBLICA" JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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UNIDAD ion: 1
PROCESO
NOMBRI
MEDIGION SEIE
EsTATEGCO
FORMULA OPE
RACIONAL MAT
TEMPORIZADOR | Fi RIZ DE MEDICION DE LO:
UENTE DE DATO! 'S PROCES
s |UNIDADES A 0S
e APCOALA | Bage
REGIe (x| Base |oe Lanenio
EGI7 EDICION
| __REGIB | ENE
DESA83 100% FEB
[__SEGEN | 100% 100% MAR
SUDIR 100% 100% 100% ABR
CENOP 100% 100% 100% 100% MAY VIGENG
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% JUN 1A 2026
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100%. JUL PoLICH
|__DEAVMA | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% AGO iA NACIONAL
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% SEP.
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%. 100% ocT
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% NOV.
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%. 100% DIC
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
|__DECAS | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%.
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
|__DEMAG | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
vice o
person gestion de in D—MET . 0% 104, . 0% 104, . 0% 104, . 0% 104, . 0% 104, . 0% 104,
calidad al con las act centivos y la sati DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Asi mi de vida pro ividades de m safisfaccion d DENOR 180% 180;%’ 180% 180;%’ 180% 180;%’ 180% 180;%’ 180% 180;%’ 180% 180;%’
dela ismo, hacer gramadas al in! sjoramiento d el 5 PUY 100% 100 % 100% 100 % 100% 100 % 100% 100 % 100% 100 % 100% 100 %
dolas estrategia seguimiento foio do 1a unid: la Deni Toon Too Toon Too Toon Too Toon Too Toon Too Toon Too
as condeco S.re|aci0nad ala implemel unidad; ((Funci | DERIS | 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
) desempefacmnes, Perr:'s con el otor ”talcién CondeCOnCIOnariOS BESAN 100% :00% 100% :00% 100% :00% 100% :00% 100% :00% 100% :00%
.mp|9ment;\o§ sobresalie isos, ex a"aC%am@mo Medalia rados con la DESAP 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180%
recreativa: cion de activi ntes y el disef ndo los | _Servici al Mérito del DESuc 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 1 0%
mejorami s, las cuales idades de fio e Patrull o de Vigilanc ETOL 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
Persona|'em.° dela Cardestén enCanﬂ‘?”"’aS y Che.’° Victor Maﬁla lEEUIL 100% :00% 100% :00% 100% :00% 100% :00% 100% :00% 100% :00%
emocion uniformado idad de vida Ia'nadaS al Co ia Fonseca + uel DEURA 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180%
otorgami al del pe rson contribuyend boral del oton ndecoracion DEVAL . 0% . 0% . 0% . 0% . 0% . 0% . 0% . 0% . 0% . 0% . 0% . 0%
otorga iento de los e ?I y hacer se o lal salario Msgadas a polici es EVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MSOPT n al personal stimulos e in guimiento al PT por part ias del DEVIC 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
o s s e 0 T i —— i ——r i —r i ——r i ——r i ——r
ontril abol inti S + |__DIBIE | % % % % % % % % % % % %
NOTA: La vari ibuye al bieneszs enel °t0rgadl\(l)° de Vigilancia DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
personal qu able "Esti r laboral.| MSO al persona DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
e labora imulos e in ’ PT + Felici | del DIF 1009 1009 1009 1009 100 1009 100 100° 100 100° 100 100°
os en el MSO centivos otorgada jcitacion RA % % % % % % % % % % % %
cargos del PT", solo para el del MSO al funcionari DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DiTAH | Direccionami Gestion d Analista d MSOPT, asi: aplica para | %M P seleccionad DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tale amiento del incentivo ° Augiliar d e Prevencio : Feli personaje del nado DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
nto Humano acthades o g pvibibelviad educacion ci fu“'c."aCién otorga afio + DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
mejorami entz de C Oma'ala, Coman;’ Comandante ciudadana, S:'Ionario del M S‘g al DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
calidad de dela OE 1 Subestaci ndante Grupoame Estacion dde Atencion oo eccionado col PT DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ab vida Ope ion de Polici Reaccion e Policia F '_'SOnaje del mo DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100%. 100% 100%. 100% 100%. 100% 100%
oral rador S: icia, Inte , Comal uncionari mes + DIS, 1009 1009 1009 1009 1009 1009 1009 100° 1009 100° 1009 100°
Policial ala Centro grante Gr ndante pliend del MS DA Toon Too Toon Too Toon Too T Too T o T o
Dt ) S e acion Laratos e el DiTRA To0n o0 To0n o0 To0n o0 To0n o0 To0n o0 To0n o0
, Col ! omal str: o alla a A o o o o o o o o o o o o
. CEEEE CEE =S CEEEE CEE =S
atri igil . cionari + ervici a Gl % % % % % % % % % % % %
NOTA: La vari ulla de Vigilané?;lanc'ar beneﬁc?:"OS del MSOP rvicios Imernloie ESAN;J 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
personal ariable "Esti - dos con permi | Mensual ! ESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEA que lab stimulos & i para estudi permiso Sistemn D b 3 b 3 b b b b b b b b
MA, DEAI ora en el M. e incentiv Funcionari studio + Informacio a de ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEC NT, DEARA, SOPT" os parael | " arios del M A para | ESAVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
AL, DE DEATA, solo apli comisié SOPT macion parala |__ESBOL__| 2 . 2 . 2 . 2 > 2 > 9 >
DECHO CAQ, DE ATA, DEB plica para: | Met n al exteri Aiministacion del ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV’ DECORY DECAS’ DECAU oL, DEBOY‘ esﬂma de cobertur: rior) / (S?AHumano ESCAR Hacia Arri 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR, D DEMAG, DECUN, DEGUA DECES, e“'os e inCentia de TH) ESCEQ miba [—100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC. EPUY. DE MAM, DEM , DEGUN | periodo vos en ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
"DETOL, QUI, DE ET, DENAR. personal para el ESC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC L, DEUIL RIS, DESA AR, MS! que labora E 1© 1005 T00% 1005 T00% 1005 T00% 1005 T00% 1005 T00% 1005 T00%
MECAR MEBAR, MEE DEURA, DEV. N, DESAP, | ¢ OPT) * 30% enel ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPA ’MECUé M BOG, MEBUC AL, DEVAU’ activ((Porcemaje i:) + ESE\/| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
VTS, M VEPER, MEPOY, NENOT. VENEL ' |*5eny s o fecrea ST To0% o0 To0% To0% To0% To0% To0% To0% To0% To0% To0% To0%
’ M g b) + acio
TN, VAL MEVAR N 2o%) + (Porcentale P =g 100% 100% 100% 100% 100% 100% T00% 100% T00% 100% T00% 100%
~NOTA: Para  MEVAP, MEVIL SOA, exnon de desempe—m | Esim | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
incentivos la variable . DESAB. (Po 508 * 25%) + no |_ESWAC | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
para el Personzlorce"‘aie de esti impl rcentaje item _EsvEB | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
que labora e stimulos e | €912 lementacion d [ EespoL | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n cargos del mento de bie el [_ESPRO | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ngllcia| 259 )"fstar ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Areantais ftam |__ESREY | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 100%
100%
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DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

POLICIA NACIONAL
Fecha: 24/12/2024 MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
Version: 1
NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES A LAS LINEA ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | 0\ aoiicaLA | BASE | DE LAMEDICION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC
MSOPT, se establecen las siguientes metas: Ctorgamionto de JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dg ; JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ENERO 2%, FEBRERO 4%, MARZO 6%, ABRIL feﬁg;‘aggzimgg; ;’) . MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8%, MAYO 10%, JUNIO 12%, JULIO 14%, AGOSTO > ° MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
16%, SEPTIEMBRE 18%, OCTUBRE 20%, 70%) MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOVIEMBRE 30%, DICIEMBRE 40% MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mide la oportunidad y celeridad en todas las etapas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
del proceso de evaluacion del desempefio, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
garantizando el cumplimiento normativo de los 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
derechos y deberes de los intervinientes. Se controla 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
el diligenciamiento de la evaluacion del desempefio 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
; A 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
o) s i oy ocatacn e
de la gestion vigente. Por otra parte, la gestion de las 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
- . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
autoridades evaluadoras frente alas reclamaciones | ¢+ ionarios con 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
realizadas. formulario Il de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
i ) _— seguimiento actualizado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOTA: la formula de las variables "Funcionarios con con minimo 2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
concertacion de la gestion vigente” y "Funcionarios | o Lo S ales 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Direccionamiento del| ~ Calidad dela con formulario Il de seguimiento actualizado con | oo iec'v 33 330) + o 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH Talento Humano evaluacion del OE1 minimo 2 anotaciones manuales mensuales”, (Funcionarioé con Mensual PSI - Médulo EVA Hacia Arriba 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
desempefio corresponde al cumplimiento que obtenga la unidad concertacion de la 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
igual o mayor al 99% de lo contrario sera cero 0% y DR . o 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ia formula de Ia variable "Anotagiones reclamadas | 8Stion vigente * 33,33%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR | FUENTEDEDATOS | o\ soiicaa | BASE | DE LAMEDICION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC
contestadas" se establece: (Anotaciones reclamadas reclan:a(g\:somdas . DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
contestadas / Total de reclamaciones realizadas) * as con DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100 ,34%) DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[ INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Normatividad: Se encuentra soportada con la MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Resolucion No 04458 del 30/12/2022, “Por la cual se MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
establecen los parametros del proceso de evaluacion MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
del desempeiio del personal uniformado de la Policia MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Nacional y se determinan las funciones de la Junta MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de Calificacion de la Gestion” MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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acuirlzm'ento al C:'ea"zacién delai RZADOR | FUEN EDICION DE LOS P!
o alos paré,ﬁo alos funciOHa induccion TE DEDATOs | UNIDAD ROCESOS
DITAH | Direcci Normatividad: etros estable narios, de e apican o
H "TECC'Onamiem Guia 2DHad' La medicio cidos. T UNEA T ORIENT.
alento Huma?,;j el emlrned“CCién y rei“duc(c;ig,-,oooz de i:::CLe_aliza con bas D'F’OS = "AME‘:;ilc?gN
namiento parmetros t6c 02 do Inducaion, enire e enla DIPON ENE
cargo al OE 1 cumplimionto onioon s porite wreramiento, DIPRO 100% Fe
cargo, ase: de la induccio permiten e lece DIRAN 100% 100% MAR
LOrmE,Cién ngcuéando que |g:)P yel entre::::?’ el (Personal que ap! |_DISAN | 100% :00% 100% £
le man saria uncionari iento evaluacio rueba DITA 00% 00% 00% 00% MAY Vi
oy eficiente yp;’_ a d%emPe;fa"OS reciban |aa| Conocimi;ﬁfcbn de a BiTra 100% 100% 100% 100% 100% _VIGERCIA 2026
onal. La me dic;r)eada conla LSUs funciones enla i"duccq? adquiridos Sist ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% JuL poLIC
-Aplicacis on se efectta rzctr_nna policial (Personal q:j’" *50%) + |nfo,ma§ifga de ESAGU 100% :00% 100% :00% 100% :00% 100% 1AGo /A NACIONAL
verificar la i6n de encue: ediante: encuesta de e realizo la Men Administr n para la SANA 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% SEP
percepcion d stas de satisf: del entr satisfacciol sual Tt o del ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ocT
“Andlisi pe“inenc-el personal :Oacci()n para Carginfmiemo al n (SIATﬂma"O ESANT, 100% :00% 100% :00% 100% :00% 100% :00% 100% :00% 1Nov
cumpli S de resultad ia del proce: bre la calidad 50%) ) ESAVI Q0% 00% Q0% Q0% Q0% Q0% Q0% 90% Q0% 90% Q0% 2
imiento y sat s para det So. y Portal de S [_EsBOL | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
p isfaccion, co erminar el ni Intern ervicios ESCAR Hacia Arri 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
efinidos en Ia nforme a los vel de o (PSI) ESCEQ riba 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
guia. criterios EESSCER 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180% 180%
CIC 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
|__EsuM | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_ESMAC | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
|_ESMEB | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_EspoL | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_ESPRO | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[__ESREY | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| JESEP | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MEBAR | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[__MEBOG | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MEBUC | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MECAL | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MECAR | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MECUC | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MEMAZ | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MEMOT | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MENEV | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[__MEPAS | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MEPER | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MEPOY | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MESAN | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MESOA | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| METIB | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[ METUN | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[ MEVAL | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[_MEVAP | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| MEVIL | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
|__REGIE | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[__SEGEN | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
|__DEAVMA | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
|__DECAS | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%. 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 100%
100%
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DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mide el resultado de la gestion y el impacto de las DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
acciones para el fortalecimiento del Clima ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
organizacional en cada unidad. Es importante ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
mencionar que es una evaluacién de la percepcion ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
del fjncionaﬂo frente a lo Consuhzm P o ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Direcei onto del Resultado E’j?elstf_ltadtl) tli)e sr:mtsfa_cmzn Poral de Semic ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ireccionamiento del . W Lo L - el clima laboral, teniendo ortal de Servicios ESAVI . N 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH | ™ 2 lento Humano S?::;:Zﬁ;ﬁ:r:fl OE1 Ng;T;g‘;ffgaﬁ?::;f‘:; iﬁ::q::::;l ds‘?szﬁl":";zre en cuenta la poblacien | Semest@ Interno (PSI) ESBOL Hacia Arriba | — 550, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. oS ° SISt participante ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Intervencion para la Medicion y el Mejoramiento del ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
~ Clima Institucional de la Policia Nacional” ,Es ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
importante mencionar que es una evaluacion de la ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
percepcion del funcionario frente a lo consultado en ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
los diferentes factores. ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | 0\ aoiicaLA | BASE | DE LAMEDICION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

REGIT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mide la percepcion frente al otorgamiento de DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
franquicia a nivel nacional. DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOTA: las variables resultado de la encuesta de DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
o e e B

MSOPT, aplican solo para las siguientes unidades: < < < < < - < - < - < <
DEAMA. DEANT. DEARA DEATA. DEBOL DEBOY DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. ' ) . g . ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DDEECCHA(')-v ngggv ngﬁi gi%ﬁti\v ':[’)EE%'ESN (Resultado encuesta de ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
: . , . : ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV, DEMAG, DEMAM, DEMET, DENAR, turnos de franquicia del ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR, DEPUY, DEQUI, DERIS, DESAN, DESAP, | personal perteneciente al ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Direccionamiento del - DESUC, DETOL, DEUIL, DEURA, DEVAL, DEVAU, MSOPT * Portal de Servicios ESAVI . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH | ™ alento Humano | Tumos de franquicia OBt DEVIC, MEBAR, MEBOG, MEBUC, MECAL, 30%)+(Resultado Mensual Interno (PSI) ESBOL Hacia Artiba 550, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR, MECUC, MEMAZ, MEMOT, MENEV,  |encuesta de franquicia de ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS, MEPER, MEPOY, MESAN, MESOA, | descanso del personal * ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB, METUN, MEVAL, MEVAP, MEVIL, DESAB 70%) ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Normaividad: Resolucion 02256 del 14/07/2023 Por 2 005 7005|700 1004 o0% | do0% | io0% | oo ioo% | ioo% | io0% | io0%
1a cual se establece |os criterios para la asignacion ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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_romcrEmEcionar ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Comunicacion oficial No. GS-2024-091880-DITAH ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
del 22/12/2024 ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Memorando GM-2025-000815-SUDIR 23/01/2025 ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
COEST 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEAMA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEANT 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEARA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEATA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEBOL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEBOY 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DECAL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DECAQ 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DECAS 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DECAU 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DECES 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DECHO 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DECOR 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DECUN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEGUA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEGUN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEGUV 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEMAG 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEMAM 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEMET 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DENAR 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DENOR 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEPUY 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEQUI 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DERIS 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DESAN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DESAP 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DESUC 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DETOL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEUIL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
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DEURA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEVAL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DEVAU 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
Mide segun los registros extractados DEVIC 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
automaticamente del SIATH, el control de diferentes DIASE 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
factores que afectan el cambio del personal entre las DIBIE 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
dependencias y cargos de las unidades policiales, su DICAR 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
medicién se realiza de forma acumulativa y a través DIEPO 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
de las siguientes variables: DIFRA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
Nota: s6 descuentan [as rotaciones infernas DUIN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
cjocutadns on las siguiontas Situseiones, atendiendo | _( NGmero de personal Sistema de DILOF 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
Direccionamiento del o que aportan a Ia calidad de vida del funcionario o | U212dado internamente Informacion para la DINCO o 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DITAH Talento Humano Rotacién interna OE 1 cuando llega a la unidad: acumulado depurado / Mensual Administracién del DIPOL Hacia Abajo 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
: Total planta de personal Talento Humano DIPON 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
a. Ajustes TOP. profesional) * 100 (SIATH) DIPRO 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
b. Situacion administrativa del funcionario. DIRAN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
d. Ingreso o salida unidad Rotacion Recurrente. , -0 /0 =070 .20 /0 =070 .20 /0 070 S 070 S 070 Sl 070
. Convocatoria del servicio misional DITRA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
INGER 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
Normatividad: Procedimiento 1DH-PR-0002 "Asignar JENAR 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
ubicacién laboral en unidad Policial” JESEP 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEBAR 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEBOG 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEBUC 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MECAL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MECAR 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MECUC 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEMAZ 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEMOT 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MENEV 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEPAS 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEPER 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEPOY 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MESAN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MESOA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
METIB 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
METUN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEVAL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEVAP 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
MEVIL 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
OCINT 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
OFPLA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
OFTIC 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
ORECI 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
POLFA 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
REGI 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
REGI2 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
REGI3 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
REGI4 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
REGI5 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
REGI6 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
REGI7 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
REGI8 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
DESAB 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
SEGEN 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
SUDIR 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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[ DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Unidades ejecutoras del 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Modelo del Servicio de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Policial: 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Personal en 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Cump,fmiemo al perfil del 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. ) ) cargo y en el grado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mide segun los registros extractados requerido en el mismo * 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
automaticamente del SIATH, el control de diferentes 25%)+(Control de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
factores que afectan la adecuada ubicacién laboral inconsistencias de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
o s o st o s | IO, R e e aE e mE R
siguientes variables: . . o o o o o o o o o o o o
9 . unidad " 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ot s o | Z94CTETE? L e e e e e e T
DITAH D';e;;ﬁ';a'_’r'?;ﬁfe' Ubicacion laboral OE 1 2 Control gs‘:'li;‘:!slsg c/f;iiivaé»”f;'%”n' aboral en 50%) Mensual | Administracion del Hacia Arriba | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
u IR '\;Ieta_ o'btene: - 100”0/' o évaluacién Talento Humano 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- et O o " | Unidades no ejecutoras (SIATH) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
3. Personal en cumplimiento al perfil del cargoy enel| 4y, o) "o Fel 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
grado requerido en el mismo: Meta: obtener el 100% de Policial: 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de evaluacion. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- - ) (Personal en 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Normatividad: Procedimiento 1DH-PR-0002 *Asignar| o o0"2 50 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ubicacién laboral en unidad Policial” 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
cargoy enelgrado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
requerido en el mismo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
50%)+(Control de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
inconsistencias de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ubicacion laboral en la 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
unidad * 50%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS

UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

DE LA MEDICION

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION

VIGENCIA 2026

JUN

JUL

DIC

Direccionamiento del

DITAH Talento Humano

H.S. Subtenientes y
Patrulleros recién
egresados y
destinados a
Jefaturas, Oficinas
Asesoras,
Direcciones,
Regiones,
Metropolitanas,
Departamentos de
Policia y Escuelas
de Formacion con
menos de 2 afios de
antigiiedad en cargo
administrativo

OE1

Permite establecer la cantidad de Subtenientes y
Patrulleros recién egresados y destinados a
Jefaturas, Oficinas Asesoras, Direcciones, Regiones,
Metropolitanas, Departamentos de Policia y Escuelas
de Formacién con menos de 2 afios de antigliedad
en cargo administrativo, se establece en
cumplimiento a la Ley 2179 del 31/12/2021

a. Articulo 13, Paragrafo 2: El personal de Oficiales
que ingrese al escalafon sera destinado a prestar
sus servicios de manera exclusiva en cargos
operativos de los procesos misionales por un tiempo
minimo de dos (2) afios.

b. Articulo 23, Paragrafo 2: El personal de Patrulleros
de Policia que ingrese al escalafén sera destinado a
prestar sus servicios de manera exclusiva en cargos
operativos de los procesos misionales por un tiempo
minimo de dos (2) afios.

Total de Subtenientes y
Patrulleros recién
egresados y destinados a
Jefaturas, Oficinas
Asesoras, Direcciones,
Regiones, Metropolitanas,
Departamentos de Policia
y Escuelas de Formacion
con menos de 2 afos de
antigliedad en cargo
administrativo.

Mensual

Sistema de
Informacién para la
Administracion del

Talento Humano
(SIATH)

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

RI

T
[0}
SNEIEIES

PPl sl bl Pl bl o)
m|m|m|m|m|m|m

EG

DESAB

SEGE|

SUDIR

N/A

Hacia Abajo

Herramienta
de
seguimiento

Herramienta
de
seguimiento

Herramienta
de
seguimiento

Herramienta
de
seguimiento

Herramienta
de
seguimiento

Herramienta
de
seguimiento

Herramienta
de
seguimiento

Herramienta
de
seguimiento

Herramienta
de
seguimiento

Herramienta

de

seguimiento

Herramienta
de
seguimiento

Herramienta

de

seguimiento

CENOP

CODEH

COEST

DEANT

DEAMA

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

A POLICIA NACIONAL
F“'\‘fe‘r:i‘g::z’fou MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES A LAS LINEA ORlENTACISN VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS QUE APLICA LA BASE DE LA MEDICION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV. DIC
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DUIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sistema de ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
! ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(Novedades reportadas / 'Rz°r;'i':|?:t'g"ci%i'2 ;? ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ireccionamiento del eporte de lovedades reportadas otal Novedades otal Novedaaes . " o o o o o o o o o o o o
oian |P to del Reporte d OE1 (Novedad rtadas / Total Novedad Total Novedad Mensual Talonts Humano ESAVI Hacia Arriba 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Talento Humano accidentalidad identificadas de accidentalidad) * 100 identificadas de (SIATH) ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
accidentalidad) * 100 ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
BNI ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Version: 1
NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES A LAS LINEA ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | 0\ aoiicaLA | BASE | DE LAMEDICION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
' - T DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
et ol conv Gl pronl oxcused ol e ol e e B L
con incidencia en excusa del servicio, excusas DIPON 100% T00% 100% T00% 100% T00% 100% T00% T00% T00% T00% T00%
totales iguales o superiores a 90 dias en un afio, el DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
requerimiento de estudio de proceso de junta médico DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
laboral DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mide el cumplimiento a las directrices institucionales DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
para el control del personal excusado del servicio DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
con incidencia en excusa del servicio, excusas ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
totales iguales o superiores a 90 dias en un afio, el ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
requerimiento de estudio de proceso de junta médico Sistema de ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Personal laboral (TO;aldpersonél ! Informacion para la | —ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Direccionamiento del presentado para mpézi(?ssr:aio?a??rl’aé?snoial Administracién del I;:ESSZ\\’;‘/-IF 188‘? :gg"f 183; :gg“ﬁ’ 183; :gg“ﬁ’ 183; :gg“ﬁ’ 183; :gg“ﬁ’ 183; :gg“ﬁ’
DITAH estudio de proceso OE 1 N . Mensual Talento Humano Hacia Arriba 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Talento Humano de junta médico Normatividad: Decreto Ley 1796 del 14/09/2000 “Por con sumatoria de 90 dias (SIATH) ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
: " : de excusa total en 1 afio) ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
laboral el cual se regula la evaluacién de la capacidad “100 Recurso compartido |__ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sicofisica y de la disminucion de la capacidad laboral, P ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
y aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones, ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pension por invalidez e informes administrativos por ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
lesiones, de los miembros de la Fuerza Publica, ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Alumnos de las Escuelas de Formacién y sus ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
equivalentes en la Policia Nacional, personal civil al ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
servicio del Ministerio de Defensa Nacional y de las ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Cédigo: 1DS-FR-0080 POLICIA NACIONAL
Fed“/ae:r:i‘é :_2’12024 MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES A LAS LINEA ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS QUE APLICA LA BASE DE LA MEDICION ENE B MAR ABR MAY JON JOL AGO SEP oCT NOV Bic
Fuerzas Militares y personal no uniformado de la ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Policia Nacional vinculado con anterioridad a la ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
el " At ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Cau‘;‘glzr;céae iiilc;cea{t;gg g: 33:; YNIAe'rSi(c::L:Ji;g;;)ral ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
: ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP 14286% | 1.4286% | 14286% | 14286% | 14286% | 1,4286% | 14286% | 14286% | 1.4286% | 14286% | 14286% | 1.4286%
COEST 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245% 0,5245%
DEAMA 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DEANT 0.2254% | 02254% | 0.2254% | 0.2254% | 0.2254% | 0.2254% | 0.2254% | 0.2254% | 0.2254% | 0.2254% | 0.2254% | 0.2254%
DEARA 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DEATA 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601% 0,0601%
DEBOL 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936% 0,0936%
DEBOY 0.1495% | 0,1495% | 0.1495% | 0.1495% | 0.1495% | 0.1495% | 0.1495% | 0.1495% | 0.1495% | 0.1495% | 0.1495% | 0.1495%
DECAL 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598% 0,2598%
DECAQ 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817% 0,0817%
DECAS 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121% 0,8121%
DECAU 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868% 0,0868%
DECES 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886% 0,1886%
DECHO 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694% 0,0694%
DECOR 0.2459% | 02459% | 0.2459% | 0.2459% | 02459% | 0.2459% | 0.2459% | 02459% | 0.2459% | 0.2459% | 0.2459% | 0.2459%
DECUN 0.1275% | 0.1275% | 0,1275% | 01275% | 0,1275% | 0,1275% | 0.1275% | 0,1275% | 0.1275% | 0.1275% | 01275% | 0.1275%
DEGUA 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701% 0,1701%
DEGUN 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DEGUV 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778% 0,2778%
DEMAG 0.0484% | 0,0484% | 0.0484% | 0,0484% | 0.0484% | 0.0484% | 0.0484% | 0.0484% | 0.0484% | 0.0484% | 0.0484% | 0.0484%
DEMAM 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DEMET 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331% 0,0331%
DENAR 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331% 0,1331%
DENOR 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368% 0,1368%
DEPUY 04118% | 04118% | 0.4118% | 04118% | 04118% | 04118% | 0.4118% | 04118% | 04118% | 0.4118% | 04118% | 0.4118%
DEQUI 0.2926% | 02926% | 02926% | 02926% | 0,2926% | 02926% | 0.2926% | 0,2926% | 0.2926% | 0.2926% | 0.2926% | 0.2926%
DERIS 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DESAN 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232% 0,0232%
DESAP 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DESUC 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068% 0,1068%
DETOL 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690% 0,1690%
DEUIL 0.0418% | 0,0418% | 0.0418% | 0,0418% | 0.0418% | 0.0418% | 0.0418% | 0.0418% | 0.0418% | 0.0418% | 0.0418% | 0.0418%
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Fecha: 24/
UNIDAD Vef5i(,,11?'12°24
PROCESO
NOMBRE DE
MEDIC|°NLA =
JETIV
ESTRATEG?CO
FORMULA Ol
PERACIONAL TEM MATRIZ
P
ORIZADOR | FUENTI DE MEDICION DE LOS
EDE PR
ide a efest DATOS u:dDADESALiCEsos
aCCidenfaclit:j"aizad de las ta EEPJEA ASTLWER | OREE
Jaboral reas de A E |DEL ANTAC|°N
Resolucio en las unid prevencién DEVAL MEDICION
minmos de 0312 de ades de P dela DEVAU ENE
que ogfl SST, COrf;Hg’ Articulo 3 olcta DEVIC 0,1263% FEB
rre un accid:ponde i 0 Indicadort DIASE 0,0156% 0,1263% MAR
nte de ll’aba~mer° de Ve:S DIBIE 0,0000% 0,0156% 0,1263% ABR
ARTICULO 2 Decret jo en el mes es DICAR 0,0000% 0,0000% 0,0156% 0,1263% WAY -
gestion de Ia-2.4_5_19_ In‘;.1072 DIEPO 0,4630% 0,0000% 0,0000% 0,0156% 0.1263% Ton ENCIA 2026
seguridad y 'Scadores dolsi DIJIN 0,2430% 0,4630% 0,0000% 0,0000% 0,0156% 0,1263% JOL
3. Limi SST_alud japeyineila de DINCO 0.0000% 0.2430% 0.4630% 0.0000% 0,0000% 0.0156% 0,1263% AGO POLICIA NACI
ite para el i ajo SG- DIPOL 0,0000% 0.0000% 0.2430% 0.4630% 0.0000% 0.0000% 0.0156% 0.1263% Sep IONAL
considera ql;';di‘:ador o valo DIPON 0,1096%‘: 0,00000/: 0,0000%‘: 0,24300/: 0,4630%‘: 0,00000/: 0,0000%‘: 0.015 o 01263% .
Talel:tnamieﬂmd Frecuenci 4 Métod’?radoi | resultado se DIRAN 0, 000%% 0!1736% 0w et 0! 000% 0~ (O 0!0430% 0~2630% 0!4000% Owoooo% 0!0156% 0~0263% 0 1ch
0 Humano T i de de calculo: DISAN 0,0000% 0,0000% 0,1736% 0,1096% 0,0000% E S0 o o T o, 630% 0,4000% . 000% 0,01 6% 0,0263%
trabajo per:;es de At Res 0312 d ' DITAH 0‘0000% 0’3000% 0‘8000% 0’(1)736% 0‘1096% 0’?000% 0‘3000% 0’(2)430% 0‘2630% 0’2000% 0*0000% 0’0156%
Uniifor onal No oE iculo 16. Esta e 2019 DITRA ,0000% ,0000% ,0000% ,0000% ,1736% ,1096% 0’ 000% 0’ 000% 0’ 430% 0’ 630% 0’ 000% 0’ 000%
mado 1 mas dStandafes Mini ECSAN 0,6524% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,1736% ,1096% ,0000% ,0000% 2430% ,4630% ,0000%
fradotiiontg pivel it ESAGU T R So000n T o000 So000n T o000 CThe T o The: So0o0n TG o000 Conon T oo
iy : Frecuencia deO) trabajadompreSaS de (N ESANA 0,0000% 0,0826% 0,6524% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,1736% 0,1096% 0,0000% 0,0000% 0,2430%
Geszrp; Definicion accidentan;:: de ﬁ;‘i{". de accid ESAND 0,0604% 0,0000% 0,0826% 0,6524% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 8,1736% 0,1096% 8’0000% 3,0000%
e Seguridde indicador N analo o ool ESANT 0T o300t S 000 T 0000t G T o cene To000 T 0000n¢ o B TR BT
Gestioidwes que ad y Salud o del Sistem Plan{;'mado del r?]na| ESAVI 0.0000% 0.3204% 0,0604% 0.0000% 0.0826% 0.6524% 0.0000% .0000% 8’0000% :0000% 8’1736% 0’1096%
a em de SST depzrmitan el el Trabajo '?Dde. Uniform: personal N:S / ESBOL 0,0000% 0,0000% 0,3204% 0,0604% 0,0000% 0,0826% 0,6524% 0,0000% 0000% 0,0000% 0000% 0’1736%
e tenienguefdo phr el Sistema efinir ado del mes) * Mensual ESCAR 0.0000% 0,0000% 0.0000% 0,3204% 0.0604% 0,0000% 0.0826% 0,6524% 0.0000% 0,0000% 0.0000% 0000%
vl 1do en cuenta . C‘?”diCionede 100 Recurso com ESCEQ 00T o S0t T 000 T .0000n¢ T o300t T 000 T 00000t Cem T o cene T000 T 0000n¢
eVahJacirg Tener dis,;l Capitulo |°VS '"d‘CadorZSde partido ESCER 0,4246% 0,5208% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,3204% 0,0604% 0,0000% 8,0826% 0,6524% 8,0000% 3,0000%
et oA e e
os indi i a A 0, ) 0, 5 0, ,5208Y A 0, ,0000% ,0000 ,32049 ,0604Y ,0000% ,0826Y ,65249
dofinicos on Ill;d,';:d"rese::;ﬁ?nde Ssoitla ESEE‘:‘,LlJ Hacia Abajo 0008&2 °=00(l)(7Jo//: °~08T302t 0,42420//: °~528202 °=00030//: °~000802 Osooogy/: °~320202 050602(;: °~000202 0,03220//:
Agicmo 0. 1ndi sente Resol L?CSI de SST ESGAC 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0817% 0,4246% 0,5208% 0,0000% 0,0000% 8,0000% 0,3204% 8,0604% 3,0000%
o alud en el T icadores Mini on. ESGON 0.6825% 0,0000% 0.0000% 0,0000% 0.0817% 0,4246% 0,5208% 0,0000% 10000% 0,0000% 3204% 0604%
indiondorcs e Minimos do Segur ESING Toonon T o000 Soto0n T o000 D.0000P% T R 05200 D.0000P% 000007 D.0000P% 03204
fre"cres de SST ente ||evara,:el af0 20 1gdad y ESIIM 0.0000% 2,0000% 0.6825% 2,0000% 0,oo(,o% 2,0000% 0,08 7% 0,4246% 0,5208% 0,0000% 0~0000% 0,0000%
accide uencia de , entre los ¢ un registro , 1as ESMAC 0.3515% ,0000% 0.0000% 6825% ,0000% ,0000% .0000% 0817% 4246% .5208% .0000% .0000%
ntalidad accidentali uales se de los ESM 0,1736° 0,3515Y 0,0000° 0,0000° 0,6825Y 0,0000° 0,0000° 0,0000° 0,0817Y 0,4246° 0.5208Y 0,0000°
n mortales . proporcié alidad, se determinaré = EB o % T o1 % 1 03 % | 0.0 % | 00 % 1 06 % | 00 % 1 0.0 % | 00 % 1T 0.0 % | 04 % 1 0.52 %
cidencia deprevmenciazn de aCCidevendad de ara: SPOL o 926% 1 0. 736% | 0. S15% 1 0. 000% 0’0000% o 825% 0’6000% 0’0000% 0’0000% 0’0317% 0’0246% o 08%
la enfermed :dla 2eadenies de trabajo ESPRO 0~8000% Osg%% 0~(1)736% 0=?515% 0~3000% 0’3300% 0*0325% 0’6200% 0‘0800% 0’0300% o Oi”% 0’024"%
causa mélg-b oraly auasd laboral ESRAN 0’0000% 0’0000% 0’0926% 0’0736% 0’1515% 0’3 e 0’0000% 0’0 = 0’6800% 0’0000% 0’0000% 0’0017%
ica. entismo ’po SREY ,0000% ,0000% ,0000% ,0926% ,1736% ,3515% ,0000% 0’ 000% ,6825% 0’ 00% ,0000% 0! 00%
r ESSUM 0.0000% 0,0000% 0.0000% 0,0000% 0.0926% 0,1736% 0.3515% ,0000% 0.0000% ,6825% 0.0000% ,0000%
ESTIC 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0926% 0,1736% 0,3515% 0,0000% 0,0000% 0,6825% 0,0000%
ESVEL T R So000n T o000 So000n T o000 e Cone: SSENRSED Toonon T o000
INGER 0,0000% 0,3697% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0926% 0,1736% 0,3515% 0,0000% 0,0000%
JESEP 0.0000% 0,0000% 0.3697% 0,0000% 0.0000% 0,0000% 0.0000% 0,0000% 0.0926% 0,1736% 0.3515% 0,0000%
MEBAR 0,7775% 0,0000% 0,0000% 0,3697% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0926% 0,1736% 0,3515%
MEBOG 0.2778% 0.7775% 0.0000% 0,0000% 0.3697% 0,0000% 0.0000% 0,0000% 0.0000% 0,0000% 0.0926% 0,1736%
MEBUC 0,0000% 0,2778% 0,7775% 0,0000% 0,0000% 0,3697% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0926%
MECAL So000n T 0000 R T So000n T o000 T R So0o0n T o000 So0o0n T o000
MECAR 0,0279% 0,0000% 0,0000% 0,2778% 0,7775% 0,0000% 0,0000% 0,3697% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MECUC 0.0000% 0,0279% 0.0000% 0,0000% 0.2778% 0.7775% 0.0000% 0,0000% 0.3697% 0,0000% 0.0000% 0,0000%
MEMAZ 0,0842% 0,0000% 0,0279% 0,0000% 0,0000% 0,2778% 0,7775% 0,0000% 0,0000% 0,3697% 0,0000% 0,0000%
MEMOT 0,0000% 0,0842% 0,0000% 0,0279% 0,0000% 0,0000% 0,2778% 0,7775% 0,0000% 0,0000% 0,3697% 0,0000%
MENEV 0,0000% 0,0000% 0,0842% 0,0000% 0,0279% 0,0000% 0,0000% 0,2778% 0.7775% 0,0000% 0,0000% 0,3697%
MEPAS 0.0000% 0.0000% 0.0000% 0.0842% 0.0000% 0,0279% 0.0000% 0,0000% 0.2778% 0.7775% 0.0000% 0,0000%
MEPER 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0842% 0,0000% 0,0279% 0,0000% 0,0000% 0,2778% 0,7775% 0,0000%
MEPOY 0.1190% 0.0000% 0.0000% 0.0000% 0.0000% 0,0842% 0.0000% 0,0279% 0.0000% 0,0000% 0.2778% 0.7775%
MESAN 0,0000% 0,1190% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0842% 0,0000% 0,0279% 0,0000% 0,0000% 0,2778%
MESOA So000n T 0000 T EIE A R ST G000 T T Sooo0n T o000
VETIB 0T o 3000t G000 T 000000¢ T000 T 0000n¢ T 000 T 0000n¢ Cosm T onmne Gorro T 0 0a70mt
METUN 0.0000% 0,3704% 0.0000% 0,0000% 0.1190% 0,0000% 0.0000% 0,0000% 0.0000% 0,0842% 0.0000% 0,0279%
MEVAL 0,0000% 0,0000% 0,3704% 0,0000% 0,0000% 0,1190% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0842% 0,0000%
MEVAP 0,3962% 0,0000% 0,0000% 0,3704% 0,0000% 0,0000% 0,1190% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0842%
MEVIL 0,4060% 2,3962% 0,0000% 2,0000% 0,3704% 2,0000% 8,0000% g,l 190% 8,0000% 2,0000% 8,0000% 2,0000%
OCINT 0.2147% 4060% 0.3962% ,0000% 0.0000% 3704% .0000% ,0000% .1190% ,0000% .0000% ,0000%
OFTIC 0,0000% 0,2147% 0,4060% 0,3962% 0,0000% 0,0000% 0,3704% 0,0000% 0,0000% 0,1190% 0,0000% 0,0000%
OFPLA IO R T Y U R Sonon T o000 Sooo0n T o000 T ENIE
ORECI 0,5376% 0,0817% 0,0000% 0,2147% 0,4060% 0,3962% 0,0000% 0,0000% 0,3704% 0,0000% 0,0000% 0,1190%
POLFA Soooe T Coone: IO R T Ry S R Sonon T o000 Sot00n T o000
REGI1 0,0000% 0,0000% 0,5376% 0,0817% 0,0000% 0,2147% 0,4060% 23%2% 0,0000% 2,0000% 0,3704% 2,0000%
REGI2 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,5376% 0,0817% 0,0000% 0,2147% 4060% 8,3962% 0000% 8,0000% 0,3704%
REGI3 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,5376% 0,0817% 0,0000% 0,2147%  4060% 0,3962% 0000% 0000%
REGI4 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,5376% 0,0817% 0,0000% 0.2147% 0,4060% 0,3962% 0,0000%
0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,5376% 0,0817% 0,0000% 0,2147% 0,4060% 0,3962%
0,1157% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,5376% 0,0817% 0,0000% 0.2147% 0,4060%
0,0000% 0,1157% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,5376% 0,0817% 0,0000% 0,2147%
0,0000% g’l 157% 3,0000% 8’0000% 3’0000% 8’0000% 3’0000% 8’0000% 3’5376% 8’08 7% 3’0000%
,0000% 0,1 157% 0,0000% 0,0000% 0,00()0% 0,0000% 0,00()0% 0,0000% 0‘5376% 0,08 17%
,0000% 0,1 157% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,5376%
,0000% 0,1 157% 0,00()0% 0,0000% 0,00()0% 0,0000% 0,00()0% 0,0000%
,0000% 0,1 157% 0,0000% osOOOO% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
,0000% L 1157% ,0000% ,0000% ,0000% ,0000%
0,0000% 0,1157% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
0,0000% g,l 157% g~0000% 2,0000%
,0000% 0’1 157% 0,0000%
,0000%
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PROCESO
NOMBRE DE
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JJETIV!
ESTRATEG%O
FORMULA O
PERACIONAL TEMP! =
- DI
—— — E MEDICION DE LOS
DE DATOS UNIDADESZROCESos
QU ERAPLICAII.AAs Lhen o
v v DERIENTACIO
o LAMEDICIgN
REGI7 =
;EEGIS g,gooo% 0 ()FEE
- oo, ,0000% 000
SEGEN 0,1302% N i =
SUDIR 0,0000% YT oo o - :
JENAR 0,0000% 0,0000% 0,1302% N i = i
DIFRA 8’0000% g,oooo% 8’0000% 2’1302% 8’0000% g’OOOO% 0 JUL P
DILOF ,0000% 0’0000% ,0000% 0’0000% .1302% 0’0000% e U = =
: 8’0000% O’OOOO% g’oooo% O’OOOO% g,oooo% 0,1302% 8’0000% 0’0000% o NAL
CENTRALEL 0‘0817% 0’0000% 0‘0000% 0’0000% OWOOOO% 050000% 0J302% O!OOOO% OWOOOO% | OCT
CODE E 0’0817% O’OOOO% O’OOOO% 0,0000% 0,0000% 0’0000% 0’1302% 0’0000% 0’0000% oV
CENOH 0,0 0817% 0817% ,0000% ,0000% 0=°0°°°/“ o O!OOOO% = 050000% = :
COE P ,0421% 0.0 0,0817% 0,0817% 0,0000% ,0000% 8’0000% S 8’0000% = 8’0000% O’OOOO%
DEAST 0,0817" 0421% | 0,0 0,0817% 0,0817% 0,0000% ,0000% g=0000% ,0000% 350000% e 050000%
oE MA 0,15 % | 0,08 ,0421% | 0 0,0817% LT oon = = - = -
: - & = Losir 0.0817° 0,0000% 0,0000¢ 0,00009 0,0000¢ 0,0000%
= = - e 0,04219 % 0. Yo 0.0 % 0,0 % 0.0 % 0,0 Yo 0.0 %
DEA 0,340 = 0,319 = 0,157 = 0,08179 1% 0.0 ,0817% T i = = -
DE TA 0 25005 0’3401 % 0 31945 0 1577/“ 0.081 ,0421% o 0,0817% 0,0817% Tosine sowes -
DEBOL 3 0% | 02 IR 1% | 03 2% | ol 7% |00 i oo = - =
BOY ,3129% ,2500% ,3400% ,3191% ,1574% ,0817% 0,0421% — s i
: - - - - o IR 0,0817% 0,0421% % | 0,081 f’ 0,03170"
DECAQ = - = b, T 0,3191% 0,1574% 0,0817% 6 | 0,0421% 7% | 0,081 0/0
DECAS 0,3569% 0.2185% 0,3092% 0.3129% 0,2500% =T s, = - i M
: = s - b T 0,2500% 0,3400% 0,3191% 0,1574% 0,0817% 6 | 0,0421%
: - b = = e S 0,2500% 0,3400% 0,3191% 0.1574% 0,0817%
: = . = il e 0.3092% 0,3129% 0,2500% 0.3400% 0.3191% 0,1574% 0,0817%
DECOR 0.4400% 0,2383% 0,3954% 0.3283% 0,3569% T o2, = = - = -
DECUN . - = . = b, s 0,3092% 0,3129% 0,2500% 0,3400% 0,3191%
BESUA gwgsz% 35?241% 8;400% 2,1333% 8,2954% 2’5283% g*§569% g§ 185% 8‘2092% 25?29% 8‘5500% 3’2400%
UN 318% | 0. 2 1o % o 200 T o, 383% 1 0. ssi% |0, T =4 3 i . 500%
- - - s ban, 0,4400% 0,2383% 0.3954% 0,3283% 0.3569% 0.2185% 0.3092% 0,3129%
SEMAG gﬂoo% - - = - = e Dasss 0.3263% e D2165% D001
oAl o 01% | 0. 0% | 0. 2% 0. 5% 0. 2% | o0 4% | 0. oo% | o4 3% | 0. s | 03 A == =
EMET ,3100% .1701% ,3100% ,3912% .1318% ,1832% ,2541% .4400% ,2383% ,3954% ,3283% ,3569%
: - - : - i bLoz 0,1832% 0.2541% 0,4400% 0,2383% 0.3954% 0,3283%
. . - = : - b, i 0,1832% 0,2541% 0,4400% 0.2383% 0.3954%
DEPUY 0,2847% 0,4390% 0,2406% 0.3100% 0,1701% T o010, G = - - = -
- = = = bl S 0.1701% 0,3100% 0,3912% 0,1318% 0,1832% 0,2541% 0,4400%
DERIS 0,2745% 0,2606% 0,2847% 0,4390% 0,2406% 0.3100% 0,1701% 0,3100% 0,3912% w310 s -
- = = - b, S 0.2406% 0,3100% 0,1701% 0.3100% 0.3912% 0,1318% 0,1832%
DESAP 0,5501% 0,2016% 0,2745% 0,2606% 0,2847% 0,4390% 0,2406% 0,3100% 0,1701% o170 oo =
) : - . - - G o2847% DA390% 02400% D1007% b D100% 03912%
acudemacrtlwdad | | : = 39% 02 61% 1 02 01% 05 6% | 0.2 45% 0.2 06% | 0.2 47% 02 0% | 0.4 06% 0!2400% 03 01% 0’1700%
) tareane DEUIL 0 154% | 0. 239% | 0. 161% | 0. s01% | 0. 016% | 0. 745% 0’2606% o 847% 0’2390% n 06% 0’2100% . 01%
) Ienlas unidazrevemién d DEURA 0,2161% 0’2154% 0~2239% 0’2"]1% 0~5501% 0’?“6% > 745% 0’;"06% . 847% 0’;390% . 4405% 0’2'00%
. d: . ) PO“C’e | EVAL 0’3681% . 161% 0’5154% . 239% 0’2161% . 501% 0’2016% . 745% 0’2606% . 347% | 0. 390% |0, 406%
queocu : ) | - S ,3681% ,2161% ,5154% ,2239% ,2161% ,5501% ,2016% ,2745% ,2606% ,2847% ,4390%
. ) ’30 Indicado - = T TR 0,2161% 0,5154% 0,2239% 0,2161% 0,5501% 0,2016% 0,2745% 0,2606% 0,2847%
" "abumem de Veres - 0.4178% 0.3186% 0,3110% 0.3681% 0.2161% 0,5154% 0,2239% 0.2161% 0,5501% 0.2016% 0,2745% 0,2606%
A' . mesces - s AT 0,3186% 0,3110% 0,3681% 0,2161% 0,5154% 0,2239% 0,2161% 0,5501% 0,2016% 0,2745%
= - I D.000% na178% 0.3186% B3110% D681 nat61% n2239% o21s1% nssor 2016
= = 2 = 0 T 413% | 0. 000% 1 0. 78% 1 0. 186% | 0. 0% | 0. o31% | 0. 61% | 0. 4% | o, 39% | 0. 161% | 0. 01%
= Saldores deISi - i XD 2413% ,3000% 4178% ,3186% ,3110% ,3681% ,2161% ,5154% ,2239% ,2161%
S‘Limn SST' = tras;?ma | = e 0,1700% 0,1146% 0,2413% 0,3000% 0,4178% 03186% 03110% 83681% 0,2161% 8’5154% 0.2239%
| - § =~ 0,2008% 0.2700% 0,1700% 0,1146% 0.2413% 0.3000% 0,4178% 0,3186% 3110% 0,3681% 2161% 0,5154%
5 : . = o210 0270000 0,1700% 0,1146% 0,2413% 0,3000% 0,4178% 0,3186% 0,3110% 0,3681% 0,2161%
| : noocr - DIPRO 0,1437% 0,0810% 0,2008% 0,2700% 0,1700% 0.1146% 0,2413% 0,3000% 0.4178% 0.3186% 0,3110% 0,3681%
. Frecuenc. 4‘ Métesperado‘ onel resu“azual | - o1 o107, 0,0810% 0,2008% 0,2700% 0,1700% 0,1146% 0,2413% 0,3000% 0,4178% 0,3186% 0,3110%
ACCidemela de - O = DlesTe 0,1657% 0,1437% 0,0810% 0,2008% 0,2700% 0,1700% 0.1146% 0,2413% 0,3000% 0,4178% 0,3186%
ccidentes de Res 03 °; DITAH 0.0465% 0,0800% 0.1657% TRTE s ez - = - . - 3
| = - = 0,1818% 0.0465% 0,0800% 0,1657% 0,1437% 0,0810% 0,2008% 0,2700% 0,1700% 0,1146% 0.2413% 0,3000%
mé.s dz?dares Mm- = 8’1600% 8,1818% 8’0465% 3’0800% 8’1657% 2’1437% 8’0810% 3’2008% 8’2700% 2’1700% g’l 146% 3’2413%
E (Slg]os - e 0*0450% 0’1600% 0*1818% 0’0465% 0*0800% 0’1657% 0‘1437% 0’0810% 0*2008% 0’2700% 0*1700% 0’1 146%
ospr orosas do (Numero d ESANA ,1948% ,0450% ,1600% ,1818% ,0465% ,0800% ,1657% ,1437% ,0810% ,2008% ,2700% ,1700%
| | trabajoe . - s Do, 0,0450% 0,1600% 0,1818% 0,0465% 0,0800% 0,1657% 0,1437% 0,0810% 0.2008% 0,2700%
uniformadiel personaSI = 0199500 0,5067% 0,1948% 0,0450% 0,1600% 0,1818% 0,0465% 0,0800% 0,1657% 0,1437% 0,0810% 0,2008%
7 ) . - — s Do, 0,0450% 0,1600% 0,1818% 0,0465% 0,0800% 0,1657% 0.1437% 0,0810%
Mensual reen O.ia34% 0.0919% D.1955% G b007, s = = = 5 - -
Re CAR ,2083% ,1894% ,0919% ,1995% ,5067% ,1948% ,0450% ,1600% ,1818% ,0465% ,0800% ,1657%
B . o2 0205, 0,1894% 0,0919% 0,1995% 0,5067% 0,1948% 0,0450% 0,1600% 0,1818% 0,0465% 0,0800%
) ESCQ o1 . i 0 0.2 o 0.1 o 0.0 ° 0.1 2 0.5 u 0.1 0 0.0 u 0.1 0 0.1 u 0.0 0
ER a70% | 0. o T o, os T o, s T o o10% 1 0. 905 T o 067% 1 0. sai% o T = 3 .
= - - b, Sl 0,0919% 0,1995% 0,5067% 0,1948% 0,0450% 0,1600% 0,1818%
e e e A e e b =
3%./%./%7%%%%%%
o1113% 3~4848% 2=1696°/: g~1470% 23 T64% g~2083% 3’1894% g~°919% 351995% gWSOM% 251948%
- 0’4848% 3’1696% 0’1470% 0’3164% 0,2083% 0’1894% 0’0919% 0’1995% 0’5067%
1113% 0~4848% 3=1696% 0~1470% 0=3 164% 0~2°83% 051894% Owoglg% 0!1995%
s 0’4848% 3’1696% 0’1470% 0’31(,4% 0,2083% 0’1894% 0’0919%
1113% 0~4848% 2 1696% 0*1470% 053 oo 02083% 0! =
1113% 0’4848% 3’16%% 0’1470% 0’3164% 0’2083%
= 0w4848% 3!16%% 0,1470% 0’3 164%
i 0’4848% 3,1696% 0’1470%
Db 0,4848% 3!16%%
1113% 0’4848%
1113%
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DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

. POLICIA NACIONAL
Fed\‘lae'r :g:_zqzoz-t MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES A LAS LINEA ORIENTACION VIGENCIA 2026
EINI?)?D PROCESO MVEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS QUE APLICA LA BASE DE LA MEDICION ENE FEB MAR ABR MAY JON JOL AGO SEP ocT NOV DIC
Talento Humano | trabajo personal Item: Frecuencia de accidentalidad Planta personal ' ESCIC T [Lo1812% | 0.1812% | 0.1812% | 0.1812% | 0.1812% | 0.1812% | 0.1812% | 0.1812% | 0.1812% | 0,1812% | 0.1812% | 0.1812%
uniformado - Definicis o si Uniformado del mes) ESECU 0,3080% | 0,3080% | 0,3080% | 0,3080% [ 0,3080% | 0,3080% | 03080% | 03080% | 0,3080% | 0,3080% | 0,3080% [ 0,3080%
G;:;’;] 2: 'S";C'S:}diz‘"ds'?jg’ee: ;eT'ra'S;‘?(’:‘fDd;inir 100 ESEVI 02878% | 0,2878% | 0.2878% | 0.2878% | 0.2878% | 002878% | 0.2878% | 0.2878% | 0.2878% | 0.2878% | 02878% | 0,2878%
et 9 y 3 ESGAC 0.1965% | 0,1965% | 0.1965% | 0,1965% | 0,1965% | 0,1965% | 0,1965% | 0.1965% | 0,1965% | 0.1965% | 0,1965% | 0,1965%
indicadores que permitan evaluar el Sistema de ESGON 009079 0,09079 009079 0,09079 009079 0,09079 009079 0,09079 009079 0,09079 009079 0,09079
Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de - % > o - % > o - % > 0 - % > Vo - % > Vo - % > %
la empresa, teniendo en cuenta los indicadores ESINC 0.1704% | 0,1704% | 0.1704% | 0,1704% | 0,1704% | 0,1704% | 0,1704% | 0.1704% | 0,1704% | 0.1704% | 0,1704% | 0,1704%
minimos sefialados en el Capitulo IV de Ia presente ESJIM 12230% | 1,2230% | 1,2230% | 1,2230% | 1,02230% | 1,2230% | 12230% | 1,2230% | 1,02230% | 1,2230% | 12230% | 1,2230%
Resolucion. Tener disponibles los resultados de Ia ESMAC 0,0000% | 0,0000% | 0.0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0.0000% | 0,0000% | 0.0000%
evaluacion del Sistema de Gestion de SST, de ESMEB 03180% | 03180% | 0,3180% | 03180% | 03180% | 03180% | 0,3180% | 03180% | 03180% | 0,3180% | 0,3180% | 0,3180%
acuerdo con los indicadores minimos de SST ESPOL 03664% | 0,3664% | 0.3664% | 03664% | 0,3664% | 03664% | 03664% | 03664% | 03664% | 03664% | 0,3664% | 0.3664%
definidos en la presente Resolucion." ESPRO 0,0694% | 0,0694% | 0,0694% | 0,0694% | 0,0694% | 0,0694% | 0,0694% | 0,0694% | 0,0694% | 0,0694% | 0,0694% | 0,0694%
ESRAN 0,0568% | 0,0568% | 0.0568% | 0,0568% | 0,0568% | 0.0568% | 0,0568% | 0,0568% | 0.0568% | 0.0568% | 0,0568% | 0.0568%
Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y ESREY 0,0970% | 0,0970% | 0,0970% | 0,0970% | 0,0970% | 0,0970% | 0,0970% | 0,0970% | 0,0970% | 0,0970% | 0,0970% | 0,0970%
Salud en el T’?bal‘;' "I\I partir del afio '2?198 'als ESSUM 0,1854% | 0.1854% | 0.1854% | 0.1854% | 0.1854% | 0.1854% | 0.1854% | 0,1854% | 0.1854% | 0.1854% | 0.1854% | 0.1854%
in;g’ézrs:::;“ég?e;‘nfr;gzrj:a‘ljensr:g'je'ferniin‘:ré‘ ESTIC 00324% | 0,0324% | 0,0324% | 0.0324% | 00324% | 0.0324% | 0,0324% | 0,0324% | 00324% | 00324% | 0,0324% | 0,0324%
° ool en i ¢ : ESVEL 0.4200% | 0,4200% | 0.4200% | 0,4200% | 0,4200% | 04200% | 04200% | 0.4200% | 0.4200% | 0.4200% | 0,4200% | 0.4200%
frecuencia de accidentalidad, severidad de INGER 0,0726% | 0,0726% | 0,0726% | 0,0726% | 0,0726% | 0,0726% | 0,0726% | 0,0726% | 0,0726% | 0,0726% | 0,0726% | 0,0726%
accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo - - - - - - - . - . - .
mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, JESEP 04993% | 04993% | 0.4993% | 0,4993% | 04993% | 04993% | 0,4993% | 04993% | 0.4993% | 0.4993% | 0,4993% | 0.4993%
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por MEBAR 0,2838% | 0,2838% | 0,2838% | 0,2838% | 0,2838% | 0,2838% | 0,2838% | 0,2838% | 0,2838% | 0,2838% | 0,2838% | 0,2838%
causa médica. MEBOG 0.4996% | 0,4996% | 0.4996% | 04996% | 04996% | 0.4996% | 04996% | 04996% | 0.4996% | 0.4996% | 0,4996% | 0.4996%
MEBUC 05151% | 05151% | 0,5151% | 05151% | 05151% | 05151% | 0,5151% | 05151% | 05151% | 0,5151% | 0,5151% | 0,5151%
MECAL 0,6484% | 0,6484% | 0.6484% | 0,6484% | 0,6484% | 0.6484% | 0,6484% | 0,6484% | 0.6484% | 0.6484% | 0,6484% | 0.6484%
MECAR 0,5120% | 0,5120% | 0,5120% | 0,5120% | 0,5120% | 0,5120% | 0,5120% | 0,5120% | 0,5120% | 0,5120% | 0,5120% | 0,5120%
MECUC 0.4644% | 0,4644% | 0.4644% | 04644% | 04644% | 04644% | 04644% | 04644% | 04644% | 0.4644% | 04644% | 0.4644%
MEMAZ 0,5781% | 0,5781% | 0,5781% | 0,5781% | 0,5781% | 0,5781% | 0,5781% | 0,5781% | 0,5781% | 0,5781% | 0,5781% | 0,5781%
MEMOT 0.2456% | 0,2456% | 0.2456% | 0.2456% | 0,2456% | 0,2456% | 0.2456% | 02456% | 0.2456% | 0.2456% | 0,2456% | 0,2456%
MENEV 0,5286% | 0,5286% | 0,5286% | 0,5286% | 0,5286% | 0,5286% | 0,5286% | 0,5286% | 0,5286% | 0,5286% | 0,5286% | 0,5286%
MEPAS 04821% | 04821% | 0.4821% | 04821% | 04821% | 04821% | 04821% | 04821% | 04821% | 0.4821% | 04821% | 0.4821%
MEPER 04987% | 04987% | 04987% | 04987% | 04987% | 04987% | 04987% | 04987% | 04987% | 0,4987% | 04987% | 0,4987%
MEPOY 02773% | 02773% | 02773% | 02773% | 02773% | 02773% | 02773% | 02773% | 02773% | 02773% | 02773% | 0.2773%
MESAN 03758% | 0,3758% | 03758% | 03758% | 03758% | 0,3758% | 0,3758% | 03758% | 03758% | 0,3758% | 0,3758% | 0,3758%
MESOA 0.5947% | 0,5947% | 0.5947% | 0,5947% | 0,5947% | 0.5947% | 0,5947% | 0.5947% | 0.5947% | 0.5947% | 0,5947% | 0.5947%
METIB 0,5392% | 0,5392% | 0,5392% | 0,5392% | 0,5392% | 0,5392% | 0,5392% | 0,5392% | 0,5392% | 0,5392% | 0,5392% | 0,5392%
METUN 03150% | 03150% | 03150% | 03150% | 0,3150% | 03150% | 03150% | 03150% | 03150% | 03150% | 0,3150% | 0.3150%
MEVAL 0,4966% | 0,4966% | 0,4966% | 04966% | 04966% | 04966% | 04966% | 0,4966% | 04966% | 0,4966% | 0,4966% | 0,4966%
MEVAP 02113% | 02113% | 02113% | 02113% | 02113% | 02113% | 02113% | 02113% | 02113% | 02113% | 02113% | 02113%
MEVIL 03635% | 0,3635% | 03635% | 03635% | 03635% | 03635% | 03635% | 03635% | 03635% | 0,3635% | 03635% | 0,3635%
OCINT 0,1200% | 0,1200% | 0.1200% | 0,1200% | 0,1200% | 0,1200% | 0,1200% | 0.1200% | 0,1200% | 0.1200% | 0,1200% | 0,1200%
OFTIC 0,0835% | 0,0835% | 0,0835% | 0,0835% | 0,0835% | 0,0835% | 0,0835% | 0,0835% | 0,0835% | 0,0835% | 0,0835% | 0,0835%
OFPLA 0.1600% | 0,1600% | 0.1600% | 0,1600% | 0,1600% | 0,1600% | 0,1600% | 0.1600% | 0.1600% | 0.1600% | 0,1600% | 0,1600%
ORECI 0,0279% | 0,0279% | 0,0279% | 0,0279% | 0,0279% | 0,0279% | 0,0279% | 0,0279% | 0,0279% | 0,0279% | 0,0279% | 0,0279%
POLFA 0,0800% | 0,0800% | 0.0800% | 0,0800% | 0,0800% | 0,0800% | 0,0800% | 0,0800% | 0.0800% | 0.0800% | 0,0800% | 0.0800%
REGI1 0,1953% | 0,1953% | 0,1953% | 0,1953% | 0,1953% | 0,1953% | 0,1953% | 0,1953% | 0,1953% | 0,1953% | 0,1953% | 0,1953%
REGI2 0,0675% | 0,0675% | 0.0675% | 0,0675% | 0,0675% | 0.0675% | 0,0675% | 0,0675% | 0.0675% | 0.0675% | 0,0675% | 0.0675%
REGI3 02100% | 02100% | 0,2100% | 0,2100% | 02100% | 02100% | 0,2100% | 0,2100% | 02100% | 0,2100% | 0,2100% | 0,2100%
REGI4 0,0000% | 0,0000% | 0.0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0.0000% | 0,0000% | 0.0000%
REGI5 0,0676% | 0,0676% | 0,0676% | 0,0676% | 0,0676% | 0,0676% | 0,0676% | 0,0676% | 0,0676% | 0,0676% | 0,0676% | 0,0676%
REGI6 0.1675% | 0,1675% | 0.1675% | 0,1675% | 0,1675% | 0,1675% | 0,1675% | 0.1675% | 0,1675% | 0.1675% | 0,1675% | 0,1675%
REGI7 0,0632% | 0,0632% | 0,0632% | 0,0632% | 0,0632% | 0,0632% | 0,0632% | 0,0632% | 0,0632% | 0,0632% | 0,0632% | 0,0632%
REGI8 02011% | 02011% | 0.2011% | 02011% | 02011% | 0,2011% | 02011% | 02011% | 0.2011% | 0.2011% | 02011% | 0.2011%
DESAB 03753% | 03753% | 03753% | 03753% | 03753% | 03753% | 03753% | 03753% | 03753% | 0,3753% | 03753% | 03753%
SEGEN 0,0000% | 0,0000% | 0.0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0.0000% | 0,0000% | 0.0000%
SUDIR 0,0550% | 0,0550% | 0,0550% | 0,0550% | 0,0550% | 0,0550% | 0,0550% | 0,0550% | 0,0550% | 0,0550% | 0,0550% | 0,0550%
DIFRA 0.1312% | 0,1312% | 0.1312% | 0,1312% | 0,1312% | 0,1312% | 0,1312% | 0.1312% | 0,1312% | 0.1312% | 0,1312% | 0,1312%
DILOF 0,1305% | 0,1305% | 0,1305% | 0,1305% | 0,1305% | 0,1305% | 0,1305% | 0,1305% | 0,1305% | 0,1305% | 0,1305% | 0,1305%
D'gg:'}’:{'XLEL 02986% | 0,2986% | 0.2986% | 0,2986% | 02986% | 02986% | 02986% | 02986% | 0,2986% | 0.2986% | 0,2986% | 0,2986%
CODEH 0.1500% | 0,1500% | 0.1500% | 0,1500% | 0,1500% | 0,1500% | 0,1500% | 0.1500% | 0,1500% | 0.1500% | 0,1500% | 0.1500%
JENAR 0,1308% | 0,1308% | 0,1308% | 0,1308% | 0,1308% | 0,1308% | 0,1308% | 0,1308% | 0,1308% | 0,1308% | 0,1308% | 0,1308%
MEBOG 0,8035% | 0,8035% | 0,8035% | 0,8035% | 0,8035% | 0,8035% | 0,8035% | 0,8035% | 0,8035% | 0,8035% | 0,8035% | 0,8035%
REGIT 0,5506% | 0,5506% | 0,5506% | 0,5506% | 0,5506% | 0,5506% | 0,5506% | 0,5506% | 0,5506% | 0,5506% | 0,5506% | 0,5506%
DECUN 0,6927% | 0,6927% | 0,6927% | 0,6927% | 0,6927% | 0,6927% | 0,6927% | 0,6927% | 0,6927% | 0,6927% | 0,6927% | 0,6927%
DEBOY 1,2901% | 1,2901% | 1,2901% | 1,2901% | 1,2901% | 1,2901% | 1,2901% | 1,2901% | 1,2901% | 1,2901% | 1,2901% | 1,2901%
DESAP 1,7816% | 1,7816% | 1,7816% | 1,7816% | 1,7816% | 1,7816% | 1,7816% | 1,7816% | 1,7816% | 1,7816% | 1,7816% | 1,7816%
DEAMA 0,5264% | 0,5264% | 0,5264% | 0,5264% | 0,5264% | 0,5264% | 0,5264% | 0,5264% | 0,5264% | 0,5264% | 0,5264% | 0,5264%
METUN 0,7256% | 0,7256% | 0,7256% | 0,7256% | 0,7256% | 0,7256% | 0,7256% | 0,7256% | 0,7256% | 0,7256% | 0,7256% | 0,7256%
REGI2 0,7627% | 0,7627% | 0,7627% | 0,7627% | 0,7627% | 0,7627% | 0,7627% | 0,7627% | 0,7627% | 0,7627% | 0,7627% | 0,7627%
DEUIL 0,1388% | 0,1388% | 0,1388% | 0,1388% | 0,1388% | 0,1388% | 0,1388% | 0,1388% | 0,1388% | 0,1388% | 0,1388% | 0,1388%
DETOL 0,6319% | 0,6319% | 0,6319% | 0,6319% | 0,6319% | 0,6319% | 0,6319% | 0,6319% | 0,6319% | 0,6319% | 0,6319% | 0,6319%
DECAQ 2,1833% | 2,1833% | 2,1833% | 2,1833% | 2,1833% | 2,1833% | 2,1833% | 2,1833% | 2,1833% | 2,1833% | 2,1833% | 2,1833%
DEPUY 0,4252% | 0,4252% | 0,4252% | 0,4252% | 0,4252% | 0,4252% | 0,4252% | 0,4252% | 0,4252% | 0,4252% | 0,4252% | 0,4252%
METIB 1,1100% | 1,1100% | 1,1100% | 1,1100% | 1,1100% | 1,1100% | 1,1100% | 1,1100% | 1,1100% | 1,1100% | 1,1100% | 1,1100%
MENEV 53160% | 5,3160% | 53160% | 53160% | 53160% | 5,3160% | 53160% | 5,3160% | 53160% | 5,3160% | 53160% | 5,3160%
REGI3 0,2391% | 0,2391% | 0,2391% | 0,2391% | 0,2391% | 0,2391% | 0,2391% | 0,2391% | 0,2391% | 0,2391% | 0,2391% | 0,2391%
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UNIDAD PROCESO Nox:;ilgiLA Esﬁiﬁgéﬁ:o FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS U{;‘l.llléﬁEl.sIC;ﬁ.is I;:SEQ D(;T.I:h:ﬂgﬁ)ﬁé?gN ENE FEB MAR ABR MAY JuxIGENCIA ZGZjUL AGO SEP ocT NOV DIC
DERIS 0,0282% | 0,0282% | 0,0282% | 0,0282% | 0,0282% | 0,0282% | 0,0282% | 0,0282% | 0,0282% | 0,0282% | 0,0282% | 0,0282%
DEQUI 0,4069% | 0,4069% | 0,4069% | 0,4069% | 0,4069% | 0,4069% | 0,4069% | 0,4069% | 0,4069% | 0,4069% | 0,4069% | 0,4069%
DECAL 0,3360% | 0,3360% | 0,3360% | 0,3360% | 0,3360% | 0,3360% | 0,3360% | 0,3360% | 0,3360% | 0,3360% | 0,3360% | 0,3360%
MEPER 2,0032% | 2,0032% | 2,0032% | 2,0032% | 2,0032% | 2,0032% | 2,0032% | 2,0032% | 2,0032% | 2,0032% | 2,0032% | 2,0032%
MEMAZ 0,8087% | 0,8087% | 0,8087% | 0,8087% | 0,8087% | 0,8087% | 0,8087% | 0,8087% | 0,8087% | 0,8087% | 0,8087% | 0,8087%
REGI4 0,0005% | 0,0005% | 0,0005% | 0,0005% | 0,0005% | 0,0005% | 0,0005% | 0,0005% | 0,0005% | 0,0005% | 0,0005% | 0,0005%
DEVAL 0,1946% | 0,1946% | 0,1946% | 0,1946% | 0,1946% | 0,1946% | 0,1946% | 0,1946% | 0,1946% | 0,1946% | 0,1946% | 0,1946%
DECAU 0,4285% | 0,4285% | 0,4285% | 0,4285% | 0,4285% | 0,4285% | 0,4285% | 0,4285% | 0,4285% | 0,4285% | 0,4285% | 0,4285%
DENAR 0,5100% | 0,5100% | 0,5100% | 0,5100% | 0,5100% | 0,5100% | 0,5100% | 0,56100% | 0,5100% | 0,5100% | 0,5100% | 0,5100%
MECAL 1,2357% | 1,2357% | 1,2357% | 1,2357% | 1,2357% | 1,2357% | 1,2357% | 1,2357% | 1,2357% | 1,2357% | 1,2357% | 1,2357%
MEPAS 1,4360% | 1,4360% | 1.4360% | 1,4360% | 1,4360% | 1,4360% | 1,4360% | 1,4360% | 1,4360% | 1,4360% | 1,4360% | 1,4360%
MEPOY 1,4222% | 1,4222% | 1.4222% | 1,4222% | 1,4222% | 1,4222% | 1,4222% | 1,4222% | 1,4222% | 1,4222% | 1,4222% | 1,4222%
REGI5 0,2955% | 0,2955% | 0,2955% | 0,2955% | 0,2955% | 0,2955% | 0,2955% | 0,2955% | 0,2955% | 0,2955% | 0,29556% | 0,2955%
DESAN 0,0997% | 0,0997% | 0,0997% | 0,0997% | 0,0997% | 0,0997% | 0,0997% | 0,0997% | 0,0997% | 0,0997% | 0,0997% | 0,0997%
DENOR 0,5874% | 0,5874% | 0,5874% | 0,5874% | 0,5874% | 0,5874% | 0,5874% | 0,5874% | 0,5874% | 0,5874% | 0,5874% | 0,5874%
DEARA 1,0419% | 1,0419% | 1,0419% | 1,0419% | 1,0419% | 1,0419% | 1,0419% | 1,0419% | 1,0419% | 1,0419% | 1,0419% | 1,0419%
DEMAM 4,7246% | 4,7246% | 4,7246% | 4,7246% | 4,7246% | 4,7246% | 4,7246% | 4,7246% | 4,7246% | 4,7246% | 4,7246% | 4,7246%
MEBUC 1,1918% | 1,1918% | 1,1918% | 1,1918% | 1,1918% | 1,1918% | 1,1918% | 1,1918% | 1,1918% | 1,1918% | 1,1918% | 1,1918%
MECUC 1,9602% | 1,9602% | 1,9602% | 1,9602% | 1,9602% | 1,9602% | 1,9602% | 1,9602% | 1,9602% | 1,9602% | 1,9602% | 1,9602%
REGI6 0,6233% | 0,6233% | 0,6233% | 0,6233% | 0,6233% | 0,6233% | 0,6233% | 0,6233% | 0,6233% | 0,6233% | 0,6233% | 0,6233%
DEANT 0,4920% | 0,4920% | 0,4920% | 0,4920% | 0,4920% | 0,4920% | 0,4920% | 0,4920% | 0,4920% | 0,4920% | 0,4920% | 0,4920%
DECHO 0,1556% | 0,1556% | 0,1556% | 0,1556% | 0,1556% | 0,1556% | 0,1556% | 0,1556% | 0,1556% | 0,1556% | 0,1556% | 0,1556%
DEURA 0,1539% | 0,1539% | 0,1539% | 0,1539% | 0,1539% | 0,1539% | 0,1539% | 0,1539% | 0,1539% | 0,1539% | 0,1539% | 0,1539%
DECOR 0,2063% | 0,2063% | 0,2063% | 0,2063% | 0,2063% | 0,2063% | 0,2063% | 0,2063% | 0,2063% | 0,2063% | 0,2063% | 0,2063%
MEVAL 1,8914% | 1,8914% | 1,8914% | 1,8914% | 1,8914% | 1,8914% | 1,8914% | 1,8914% | 1,8914% | 1,8914% | 1,8914% | 1,8914%
Mide el indice de ausentismo laboral del personal no MEMOT 1,1010% | 1,1010% | 1,1010% | 1,1010% | 1,1010% | 1,1010% | 1,1010% | 1,1010% | 1,1010% | 1,1010% | 1,1010% | 1,1010%
uniformado. REGI7 0,0886% | 0,0886% | 0,0886% | 0,0886% | 0,0886% | 0,0886% | 0,0886% | 0,0886% | 0,0886% | 0,0886% | 0,0886% | 0,0886%
DEMET 0,6696% | 0,6696% | 0,6696% | 0,6696% | 0,6696% | 0,6696% | 0,6696% | 0,6696% | 0,6696% | 0,6696% | 0,6696% | 0,6696%
Decreto 1072 DECAS 0,3026% | 0,3026% | 0,3026% | 0,3026% | 0,3026% | 0,3026% | 0,3026% | 0,3026% | 0,3026% | 0,3026% | 0,3026% | 0,3026%
ARTICULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de DEGUN 0,0231% | 0,0231% | 0,0231% | 0,0231% | 0,0231% | 0,0231% | 0,0231% | 0,0231% | 0,0231% | 0,0231% | 0,0231% | 0,0231%
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG- DEGUV 0,2775% | 0,2775% | 0,2775% | 0,2775% | 0,2775% | 0,2775% | 0,2775% | 0,2775% | 0,2775% | 0,2775% | 0,2775% | 0,2775%
SST. DEVIC 0,0601% | 0,0601% | 0,0601% | 0,0601% | 0,0601% | 0,0601% | 0,0601% | 0,0601% | 0,0601% | 0,0601% | 0,0601% | 0,0601%
o o _ DEVAU 0,1323% | 0,1323% | 0,1323% | 0,1323% | 0,1323% | 0,1323% | 0,1323% | 0,1323% | 0,1323% | 0,1323% | 0,1323% | 0,1323%
3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se MEVIL 0,7927% | 0,7927% | 0,7927% | 0,7927% | 0,7927% | 0,7927% | 0,7927% | 0,7927% | 0,7927% | 0,7927% | 0,7927% | 0,7927%
considera que cumple o no con el resultado REGI8 0,4686% | 0,4686% | 0,4686% | 0,4686% | 0,4686% | 0,4686% | 0,4686% | 0,4686% | 0,4686% | 0,4686% | 0,4686% | 0,4686%
_esperado; DEATA 0,0665% | 0,0665% | 0,0665% | 0,0665% | 0,0665% | 0,0665% | 0,0665% | 0,0665% | 0,0665% | 0,0665% | 0,0665% | 0,0665%
4. Método de calculo; DEBOL 0,5100% | 0,5100% | 05100% | 0,5100% | 0.5100% | 0.5100% | 0.5100% | 0.5100% | 0.5100% | 0.5100% | 0,5100% | 0.5100%
DEMAG 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500%
Res 0312 de 2019 DEGUA 0.2350% | 0.2350% | 0.2350% | 0.2350% | 0.2350% | 0.2350% | 0.2350% | 0.2350% | 0.2350% | 0.2350% | 0.2350% | 0.2350%
Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de DESUC 1,6421% [ 16421% | 16421% | 1.6421% | 1.6421% | 1.6421% [ 1.6421% | 1.6421% | 16421% | 1.6421% [ 1.6421% | 1.6421%
s de eincuenta (50) trabajadorss, (Namero de dias de DECES 0,1716% | 0,1716% | 0,1716% | 0,1716% | 0,1716% | 0,1716% | 0,1716% | 0,1716% | 0,1716% | 0,1716% | 0,1716% | 0,1716%
| ! or ' ‘ ) ) MEBAR 0,8276% | 0,8276% | 0,8276% | 0,8276% | 0,8276% | 0,8276% | 0,8276% | 0,8276% | 0,8276% | 0,8276% | 0,8276% | 0,8276%
Ausentismo laboral ltem: Ausentismo por causa médica ausencia por incapacidad Sistema de MECAR 0.2469% | 0.2469% | 0.2469% | 0.2469% | 0.2469% | 0.2469% | 0.2469% | 0.2469% | 0.2469% | 0.2469% | 0.2469% | 0.2469%
Direccionamiento del | por causa médica faboral y comun en cl Informacion para la =y P p 02733% | 02733% | 0.2733% | 0.2733% | 0.2733% | 0.2733% | 0.2733% | 0.2733% | 02733% | 02733% | 0.2733% | 0.2733%
DITAH Talento Humano personal no OE 1 Item: Definicion de indicadores del Sistema de mes_PERNU_PONAL / Mensual Administracion del ESANA Hacia Abajo 3'04550/" 3*04550/" 3'04550/" 3*04550/" 3'04550/" 3*04550/" 3'04550/" 3*04550/" 3'04550/" 3*04550/" 3'04550/" 3*04550/"
uniformado Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo "Definir | (Numero de trabajadores Talento Humano > oh 2 > > oh 2 > > oh 2 > > oh 2 > > oh : > > oh : >
indicadores que permitan evaluar el Sistema de de Ia unidad PERNU (SIATH) ESCER 1,8803% | 1,8803% | 1,8803% | 1,8803% | 1,8803% | 1,8803% | 1,8803% | 1,8803% | 1,8803% | 1,8803% | 1,8803% | 1,8803%
Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de PONAL*24))100 CENOP 24181% | 2,4181% | 2,4181% | 2,4181% | 2,4181% | 2,4181% | 2,4181% | 24181% | 24181% | 2,4181% | 24181% | 2,4181%
a empresa, teniendo en cuenta los indicadores ESCAR 0,7616% | 0,7616% | 0,7616% | 0,7616% | 0,7616% | 0,7616% | 0,7616% | 0,7616% | 0,7616% | 0,7616% | 0,7616% | 0,7616%
minimos sefialados en el Capitulo IV de la presente ESSUM 1,5079% | 1,5079% | 1,5079% | 1,5079% | 1,5079% | 1,5079% | 1,5079% | 1,5079% | 1,5079% | 1,5079% | 1,5079% | 1,5079%
Resolucion. Tener disponibles los resultados de la ESREY 1,3997% | 1,3997% | 1,3997% | 1,3997% | 1,3997% | 1,3997% | 1,3997% | 1,3997% | 1,3997% | 1,3997% | 1,3997% | 1,3997%
evaluacién del Sisteﬁqa de Gestion de SST, de ESBOL 1,4234% | 1,4234% | 1.4234% | 1,4234% | 1,4234% | 1,4234% | 1,4234% | 1,4234% | 1,4234% | 1,4234% | 1,4234% | 1,4234%
acuerdo con los indicadores minimos de SST ESAVI 0,6318% | 0,6318% | 0,6318% | 0,6318% | 0,6318% | 0,6318% | 0,6318% | 0,6318% | 0,6318% | 0,6318% | 0,6318% | 0,6318%
definidos en la presente Resolucion." ECSAN 0,9864% | 0,9864% | 0,9864% | 0,9864% | 0,9864% | 0,9864% | 0,9864% | 0,9864% | 0,9864% | 0,9864% | 0,9864% | 0,9864%
ESAGU 0,7681% | 0,7681% | 0,7681% | 0,7681% | 0,7681% | 0,7681% | 0,7681% | 0,7681% | 0,7681% | 0,7681% | 0,7681% | 0,7681%
Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y ESECU 8,3486% | 8,3486% | 8,3486% | 8,3486% | 8,3486% | 8,3486% | 8,3486% | 8,3486% | 8,3486% | 8,3486% | 8,3486% | 8,3486%
Salud en el Trabajo. A partir del afio 2019, las ESRAN 0,6598% | 0,6598% | 0,6598% | 0,6598% | 0,6598% | 0,6598% | 0,6598% | 0,6598% | 0,6598% | 0,6598% | 0,6598% | 0,6598%
empresas anualmente llevaran un registro de los ESVEL 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460% 0,9460%
indicadores de SST, entre los cuales se determinara: ESCEQ 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000%
frecuencia de accidentalidad, severidad de ESGAC 0,3264% | 0,3264% | 0,3264% | 0,3264% | 0,3264% | 0,3264% | 0,3264% | 0,3264% | 0,3264% | 0,3264% | 0,3264% | 0,3264%
accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo ESCIC 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000%
mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, ESINC 0,8447% | 0,8447% | 0,8447% | 0,8447% | 0,8447% | 0,8447% | 0,8447% | 0,8447% | 0,8447% | 0,8447% | 0,8447% | 0,8447%
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por ESGON 0,7545% | 0,7545% | 0,7545% | 0,7545% | 0,7545% | 0,7545% | 0,7545% | 0,7545% | 0,7545% | 0,7545% | 0,7545% | 0,7545%
causa medica. ESMEB 1,5701% | 1,5701% | 1,5701% | 1,5701% | 1,5701% | 1,5701% | 1,5701% | 1,5701% | 1,5701% | 1,5701% | 1,5701% | 1,5701%
ESANT 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000%
ESMAC 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000%
ESPOL 1,1025% | 1,1025% | 1,1025% | 1,1025% | 1,1025% | 1,1025% | 1,1025% | 1,1025% | 1,1025% | 1,1025% | 1,1025% | 1,1025%
ESPRO 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000%
ESEVI 05196% | 0,5196% | 0,5196% | 0,5196% | 0,5196% | 0,5196% | 0,5196% | 0,5196% | 0,5196% | 0,5196% | 0,5196% | 0,5196%
ESJIM 1,7337% | 1,7337% | 1,7337% | 1,7337% | 1,7337% | 1,7337% | 1,7337% | 1,7337% | 1,7337% | 1,7337% | 1,7337% | 1,7337%
ESTIC 1,3813% | 1,3813% | 1,3813% | 1,3813% | 1,3813% | 1,3813% | 1,3813% | 1,3813% | 1,3813% | 1,3813% | 1,3813% | 1,3813%
JENAR 0,6884% | 0,6884% | 0,6884% | 0,6884% | 0,6884% | 0,6884% | 0,6884% | 0,6884% | 0,6884% | 0,6884% | 0,6884% | 0,6884%
DIASE 0,8524% | 0,8524% | 0,8524% | 0,8524% | 0,8524% | 0,8524% | 0,8524% | 0,8524% | 0,8524% | 0,8524% | 0,8524% | 0,8524%
DIEPO 0,6150% | 0,6150% | 0,6150% | 0,6150% | 0,6150% | 0,6150% | 0,6150% | 0,6150% | 0,6150% | 0,6150% | 0,6150% | 0,6150%
DIRAN 0,8904% | 0,8904% | 0,8904% | 0,8904% | 0,8904% | 0,8904% | 0,8904% | 0,8904% | 0,8904% | 0,8904% | 0,8904% | 0,8904%
DIBIE 1,1806% | 1,1806% | 1,1806% | 1,1806% | 1,1806% | 1,1806% | 1,1806% | 1,1806% | 1,1806% | 1,1806% | 1,1806% | 1,1806%
DICAR 1,0798% | 1,0798% | 1,0798% | 1,0798% | 1,0798% | 1,0798% | 1,0798% | 1,0798% | 1,0798% | 1,0798% | 1,0798% | 1,0798%
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UNIDAD PROCESO Nox:;ilgiLA ES"’I’:’AE'I'EZ%O FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS U:dI;AAI:’ELSIC):ILAAS LB':SEQ DgT_I::‘ﬂ.rEADﬁ::OIgN ENE FEB MAR ABR MAY JU;‘”GENCIA ZGZjUL AGO SEP ocT NOV DIC
DINCO 0.4918% | 0.4918% | 0.4918% | 0.4918% | 0.4918% | 0.4918% | 0.4918% | 0.4918% | 0.4918% | 0.4918% | 0.4918% | 0.4918%
DIPOL 0.1759% | 0.1759% | 0.1759% | 0.1759% | 0.1759% | 0.1759% | 0.1759% | 0.1759% | 0.1759% | 0.1759% | 0.1759% | 0.1759%
DN 0.8267% | 0.8267% | 0.8267% | 0.8267% | 0.8267% | 0.8267% | 0.8267% | 0.8267% | 0.8267% | 0.8267% | 0.8267% | 0.8267%
DIPRO 1,5897% | 1.5897% | 1.5897% | 1.5897% | 1.5897% | 1.5897% | 1.5897% | 1.5897% | 1.5897% | 1.5897% | 1.5897% | 1.5897%
DISAN 2.7937% | 2.7937% | 2.7937% | 2.7937% | 2.7937% | 2.7937% | 2.7937% | 2.7937% | 2.7937% | 2.7937% | 2.7937% | 2.1937%
DITAH 11113% | 1.1113% | 1.1113% | 1.1113% | 1.1113% | 1.1113% | 1.1113% | 1.1113% | 1.1113% | 1.1113% | 1.1113% | 1.1113%
DITRA 1,3642% | 1.3642% | 1,3642% | 1.3642% | 1.3642% | 1.3642% | 1.3642% | 1.3642% | 1.3642% | 1.3642% | 1.3642% | 1.3642%
POLFA 0.0000% | 0,0000% | 0.0000% | 0.0000% | 0.0000% | 0.0000% | 0.0000% | 0.0000% | 0.0000% | 0.0000% | 0.0000% | 0.0000%
COEST 1,0179% | 1.0179% | 1.0179% | 1.0179% | 1.0179% | 1.0179% | 1.0179% | 1.0179% | 1.0179% | 1.0179% | 1.0179% | 1.0179%
OFPLA 1,0815% | 1.0815% | 1,0815% | 1.0815% | 1,0815% | 1.0815% | 1.0815% | 1.0815% | 1.0815% | 1.0815% | 1.0815% | 1.0815%
INGER 0.1877% | 0.1877% | 0.1877% | 0.1877% | 0.1877% | 0.1877% | 0.1877% | 0.1877% | 0.1877% | 0.1877% | 0.1877% | 0.1877%
OCINT 1,5747% | 1.5747% | 1.5747% | 1.5747% | 1.5747% | 1.5747% | 1.5747% | 1.5747% | 1.5747% | 1.5747% | 1.5747% | 1.5747%
SEGEN 0.8261% | 0.8261% | 0.8261% | 0.8261% | 0.8261% | 0.8261% | 0.8261% | 0.8261% | 0.8261% | 0.8261% | 0.8261% | 0.8261%
SUDIR 0.1890% | 0.1890% | 0.1890% | 0.1890% | 0.1890% | 0.1890% | 0.1890% | 0.1890% | 0.1890% | 0.1890% | 0.1890% | 0.1890%
DESAB 0.0889% | 0,0889% | 0.0889% | 0.0889% | 0.0889% | 0.0889% | 0.0889% | 0.0889% | 0.0889% | 0.0889% | 0.0889% | 0.0889%
ESAND 0.0000% | 0,0000% | 0.0000% | 0.0000% | 0.0000% | 0.0000% | 0.0000% | 0.0000% | 0.0000% | 0.0000% | 0.0000% | 0.0000%
MESOA 0.9559% | 0,9559% | 0.9559% | 0,9559% | 0.9559% | 0.9559% | 0.9559% | 0.9559% | 0.9559% | 0.9559% | 0.9559% | 0.9559%
JESEP 0.7387% | 0.7387% | 0.7387% | 0.7387% | 0.7387% | 0.7387% | 0.7387% | 0.7387% | 0.7387% | 0.7387% | 0.7387% | 0.7387%
DIPON 0.6925% | 0.6925% | 0.6925% | 0.6925% | 0.6925% | 0.6925% | 0.6925% | 0.6925% | 0.6925% | 0.6925% | 0.6925% | 0.6925%
OFTIC 0.2832% | 0.2832% | 0.2832% | 0.2832% | 0.2832% | 0.2832% | 0.2832% | 0.2832% | 0.2832% | 0.2832% | 0.2832% | 0.2832%
CODEH 1.2777% | 12777% | 1.2777% | 12777% | 1.2777% | 12777% | 1.2777% | 1.2777% | 1.2777% | 1.2777% | 1.2777% | 1.2777%
MEVAP 0.3628% | 0.3628% | 0.3628% | 0.3628% | 0.3628% | 0.3628% | 0.3628% | 0.3628% | 0.3628% | 0.3628% | 0.3628% | 0.3628%
DIFRA 3.8490% | 3.8490% | 3.8490% | 3.8490% | 3.8490% | 3.8490% | 3.8490% | 3.8490% | 3.8490% | 3.8490% | 3.8490% | 3.8490%
DILOF 0.7813% | 0.7813% | 0.7813% | 0.7813% | 0.7813% | 0.7813% | 0.7813% | 0.7813% | 0.7813% | 0.7813% | 0.7813% | 0.7813%
DITAHIIVEL 09912% | 0,9912% | 09912% | 0,9912% | 09912% | 0,9912% | 09912% | 0,9912% | 09912% | 0,9912% | 09912% | 0,9912%
ORECI 5.8166% | 5.8166% | 58166% | 5.8166% | 58166% | 58166% | 58166% | 5.8166% | 58166% | 5.8166% | 58166% | 5.8166%
MEBOG 0.6532% | 0.6532% | 0.6532% | 0.6532% | 0.6532% | 0.6532% | 0.6532% | 0.6532% | 0.6532% | 0.6532% | 0.6532% | 0.6532%
REGI1 0.4603% | 0.4603% | 0.4603% | 0.4603% | 0.4603% | 0.4603% | 0.4603% | 0.4603% | 0.4603% | 0.4603% | 0.4603% | 0.4603%
DECUN 0.4644% | 0.4644% | 0.4644% | 0.4644% | 0.4644% | 0.4644% | 0.4644% | 0.4644% | 0.4644% | 0.4644% | 0.4644% | 0.4644%
DEBOY 05252% | 0.5252% | 0.5252% | 0.5252% | 0.5252% | 0.5252% | 0.5252% | 0.5252% | 0.5252% | 0.5252% | 0.5252% | 0.5252%
DESAP 0.6080% | 0.6080% | 0.6080% | 0.6080% | 0.6080% | 0.6080% | 0.6080% | 0.6080% | 0.6080% | 0.6080% | 0.6080% | 0.6080%
DEAMA 0.3922% | 0.3922% | 0.3922% | 0.3922% | 0.3922% | 0.3922% | 0.3922% | 0.3922% | 0.3922% | 0.3922% | 0.3922% | 0.3922%
METUN 05591% | 0.5591% | 0.5591% | 0.5591% | 0.5591% | 0.5591% | 0.5591% | 0.5591% | 0.5591% | 0.5591% | 0.5591% | 0.5591%
REGI2 0.6210% | 0.6210% | 0.6210% | 0.6210% | 0.6210% | 0.6210% | 0.6210% | 0.6210% | 0.6210% | 0.6210% | 0.6210% | 0.6210%
DEUIL 0.6475% | 0.6475% | 0.6475% | 0.6475% | 0.6475% | 0.6475% | 0.6475% | 0.6475% | 0.6475% | 0.6475% | 0.6475% | 0.6475%
DETOL 0.5669% | 0.5669% | 0.5669% | 0.5669% | 0.5669% | 0.5669% | 0.5669% | 0.5669% | 0.5669% | 0.5669% | 0.5669% | 0.5669%
DECAQ 0.5196% | 0.5196% | 0.5196% | 0.5196% | 0.5196% | 0.5196% | 0.5196% | 0.5196% | 0.5196% | 0.5196% | 0.5196% | 0.5196%
DEPUY 0.4706% | 0.4706% | 0.4706% | 0.4706% | 0.4706% | 0.4706% | 0.4706% | 0.4706% | 0.4706% | 0.4706% | 0.4706% | 0.4706%
METIB 0.9068% | 0.9068% | 0.9068% | 0.9068% | 0.9068% | 0.9068% | 0.9068% | 0.9068% | 0.9068% | 0.9068% | 0.9068% | 0.9068%
MENEV 0.7380% | 0.7380% | 0.7380% | 0.7380% | 0.7380% | 0.7380% | 0.7380% | 0.7380% | 0.7380% | 0.7380% | 0.7380% | 0.7380%
REGI3 0.3934% | 0,3934% | 0.3934% | 0.3934% | 0.3934% | 0.3934% | 0.3934% | 0.3934% | 0.3934% | 0.3934% | 0.3934% | 0.3934%
DERIS 0.4903% | 0.4903% | 0.4903% | 0.4903% | 0.4903% | 0.4903% | 0.4903% | 0.4903% | 0.4903% | 0.4903% | 0.4903% | 0.4903%
DEQUI 0.7568% | 0.7568% | 0.7568% | 0.7568% | 0.7568% | 0.7568% | 0.7568% | 0.7568% | 0.7568% | 0.7568% | 0.7568% | 0.7568%
DECAL 0.4629% | 0.4629% | 0.4629% | 0.4629% | 0.4629% | 0.4629% | 0.4629% | 0.4629% | 0.4629% | 0.4629% | 0.4629% | 0.4629%
MEPER 0.7128% | 0.7128% | 0.7128% | 0.7128% | 0.7128% | 0.7128% | 0.7128% | 0.7128% | 0.7128% | 0.7128% | 0.7128% | 0.7128%
MEMAZ 0.6024% | 0.6024% | 0.6024% | 0.6024% | 0.6024% | 0.6024% | 0.6024% | 0.6024% | 0.6024% | 0.6024% | 0.6024% | 0.6024%
REGI4 0.6012% | 0.6012% | 0.6012% | 0.6012% | 0.6012% | 0.6012% | 0.6012% | 0.6012% | 0.6012% | 0.6012% | 0.6012% | 0.6012%
DEVAL 0.5613% | 0.5613% | 0.5613% | 0.5613% | 0.5613% | 0.5613% | 0.5613% | 0.5613% | 0.5613% | 0.5613% | 0.5613% | 0.5613%
DECAU 0.6912% | 0.6912% | 0.6912% | 0.6912% | 0.6912% | 0.6912% | 0.6912% | 0.6912% | 0.6912% | 0.6912% | 0.6912% | 0.6912%
DENAR 0.4620% | 0.4620% | 0.4620% | 0.4620% | 0.4620% | 0.4620% | 0.4620% | 0.4620% | 0.4620% | 0.4620% | 0.4620% | 0.4620%
MECAL 0.6508% | 0.6508% | 0.6508% | 0.6508% | 0.6508% | 0.6508% | 0.6508% | 0.6508% | 0.6508% | 0.6508% | 0.6508% | 0.6508%
MEPAS 0.6421% | 0.6421% | 0.6421% | 0.6421% | 0.6421% | 0.6421% | 0.6421% | 0.6421% | 0.6421% | 0.6421% | 0.6421% | 0.6421%
MEPOY 0.4990% | 0.4990% | 0.4990% | 0.4990% | 0.4990% | 0.4990% | 0.4990% | 0.4990% | 0.4990% | 0.4990% | 0.4990% | 0.4990%
REGI5 0.4958% | 0.4958% | 0.4958% | 0.4958% | 0.4958% | 0.4958% | 0.4958% | 0.4958% | 0.4958% | 0.4958% | 0.4958% | 0.4958%
DESAN 0.4308% | 0.4308% | 0.4308% | 0.4308% | 0.4308% | 0.4308% | 0.4308% | 0.4308% | 0.4308% | 0.4308% | 0.4308% | 0.4308%
DENOR 0.8736% | 0.8736% | 0.8736% | 0.8736% | 0.8736% | 0.8736% | 0.8736% | 0.8736% | 0.8736% | 0.8736% | 0.8736% | 0.8736%
DEARA 0.4586% | 0.4586% | 0.4586% | 0.4586% | 0.4586% | 0.4586% | 0.4586% | 0.4586% | 0.4586% | 0.4586% | 0.4586% | 0.4586%
DEMAM 0.6174% | 0.6174% | 0.6174% | 0.6174% | 0.6174% | 0.6174% | 0.6174% | 0.6174% | 0.6174% | 0.6174% | 0.6174% | 0.6174%
MEBUC 0.5963% | 0.5963% | 0.5963% | 0.5963% | 0.5963% | 0.5963% | 0.5963% | 0.5963% | 0.5963% | 0.5963% | 0.5963% | 0.5963%
MECUC 1,0334% | 1.0334% | 1,0334% | 1.0334% | 1.0334% | 1.0334% | 1.0334% | 1.0334% | 1.0334% | 1.0334% | 1.0334% | 1.0334%
REGI6 0.4458% | 0.4458% | 0.4458% | 0.4458% | 0.4458% | 0.4458% | 0.4458% | 0.4458% | 0.4458% | 0.4458% | 0.4458% | 0.4458%
DEANT 0.4386% | 0.4386% | 0.4386% | 0.4386% | 0.4386% | 0.4386% | 0.4386% | 0.4386% | 0.4386% | 0.4386% | 0.4386% | 0.4386%
DECHO 0.4376% | 0.4376% | 0.4376% | 0.4376% | 0.4376% | 0.4376% | 0.4376% | 0.4376% | 0.4376% | 0.4376% | 0.4376% | 0.4376%
DEURA 0.4318% | 0.4318% | 0.4318% | 0.4318% | 0.4318% | 0.4318% | 0.4318% | 0.4318% | 0.4318% | 0.4318% | 0.4318% | 0.4318%
DECOR 0.3666% | 0.3666% | 0.3666% | 0.3666% | 0.3666% | 0.3666% | 0.3666% | 0.3666% | 0.3666% | 0.3666% | 0.3666% | 0.3666%
MEVAL 0.5837% | 0.5837% | 0.5837% | 0.5837% | 0.5837% | 0.5837% | 0.5837% | 0.5837% | 0.5837% | 0.5837% | 0.5837% | 0.5837%
MEMOT 0.5814% | 0.5814% | 0.5814% | 0.5814% | 0.5814% | 0.5814% | 0.5814% | 0.5814% | 0.5814% | 0.5814% | 0.5814% | 0.5814%
REGI7 05741% | 0.5741% | 05741% | 0.5741% | 05741% | 0.5741% | 05741% | 0.5741% | 0.5741% | 0.5741% | 0.5741% | 0.5741%
DEMET 0.6920% | 0.6920% | 0.6920% | 0.6920% | 0.6920% | 0.6920% | 0.6920% | 0.6920% | 0.6920% | 0.6920% | 0.6920% | 0.6920%
DECAS 0.4643% | 0.4643% | 0.4643% | 0.4643% | 0.4643% | 0.4643% | 0.4643% | 0.4643% | 0.4643% | 0.4643% | 0.4643% | 0.4643%
DEGUN 0.3808% | 0.3808% | 0.3808% | 0.3808% | 0.3808% | 0.3808% | 0.3808% | 0.3808% | 0.3808% | 0.3808% | 0.3808% | 0.3808%
DEGUV 0.4776% | 0.4776% | 0.4776% | 0.4776% | 0.4776% | 0.4776% | 0.4776% | 0.4776% | 0.4776% | 0.4776% | 0.4776% | 0.4776%
Mide el indice de ausentismo laboral del personal DEVIC 0.3789% | 0.3789% | 0.3789% | 0.3789% | 0.3789% | 0.3789% | 0.3789% | 0.3789% | 0.3789% | 0.3789% | 0.3789% | 0.3789%
uniformado. DEVAU 0.4797% | 0.4797% | 0.4797% | 0.4797% | 0.4797% | 0.4797% | 0.4797% | 0.4797% | 0.4797% | 0.4797% | 0.4797% | 0.4797%
MEVIL 0.8113% | 0.8113% | 0.8113% | 0.8113% | 0.8113% | 0.8113% | 0.8113% | 0.8113% | 0.8113% | 0.8113% | 0.8113% | 0.8113%
Directiva Permanente No. 044 de 2017 REGIS 0.4645% | 0.4645% | 0.4645% | 0.4645% | 0.4645% | 0.4645% | 0.4645% | 0.4645% | 0.4645% | 0.4645% | 0.4645% | 0.4645%
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MINDEFENSA "Impartir directrices para la DEATA 0,6337% | 0,6337% | 0,6337% | 0,6337% | 0,6337% | 0,6337% | 0,6337% | 0,6337% | 0.6337% | 0,6337% | 0,6337% | 0,6337%
planeacion, organizacion, implementacion, DEBOL 0,4003% | 0,4003% | 0,4003% | 0,4003% | 0,4003% | 0,4003% | 0,4003% | 0,4003% | 0.4003% | 0,4003% | 0,4003% | 0,4003%
aseguramiento y mejor continua del SGSST..." DEMAG 0,5481% | 0,5481% | 0,5481% | 0,5481% | 0,5481% | 0,5481% | 0,5481% | 0,5481% | 05481% | 0,5481% | 0,5481% | 0,5481%
DEGUA 0,5136% | 0,5136% | 0,5136% | 0,5136% | 0,5136% | 0,5136% | 0,5136% | 0,5136% | 05136% | 0,5136% | 0,5136% | 0,5136%
Indicadores de resultado: "Medidas verificables de DESUC 0,6000% | 0,6000% | 0,6000% | 0,6000% | 0,6000% | 0,6000% | 0,6000% | 0,6000% | 0,6000% | 0,6000% | 0,6000% | 0,6000%
los cambios alcanzados en el periodo definido, Namero de dias de DECES 0,5076% | 0,5076% | 0,5076% | 0,5076% | 0,5076% | 0,5076% | 0,5076% | 0,5076% | 0,5076% | 0,5076% | 0,5076% | 0,5076%
teniendo como base la programacién hechayla | ot R Sistema de MEBAR 0,7289% | 0,7289% | 0,7289% | 0,7289% | 0,7289% | 0,7289% | 0,7289% | 0,7289% | 0,7289% | 0,7289% | 0,7289% | 0,7289%
o ) Ausentismo laboral aplicacion de recursos propios del programa o del || ™) o) Informacion para la MECAR 0,7685% | 0,7685% | 0,7685% | 0,7685% | 0,7685% | 0,7685% | 0,7685% | 0,7685% | 0,7685% | 0,7685% | 0,7685% | 0,7685%
DITAH Dn?ccmnamlento del| o or causa médica OE 1 sistema de gestion" (Decreto 1072 de 2015, articulo | ")\ pONAL / Mensual Administracion del | MESAN Hacia Abajo |_0:8910% | 0.8910% | 0.8910% | 0.8910% [ 0.8910% | 0.8910% | 0.8910% | 0.8910% | 0.8910% | 0.8910% | 0.8910% | 0.8910%
alento Humano | 0. onal uniformado 2.24.6.2., numeral 23). Ntmero de trabajadores Talento Humano ESANA 0,1820% | 0,1820% | 0,1820% | 0,1820% | 0,1820% | 0,1820% | 0,1820% | 0,1820% | 0,1820% | 0,1820% | 0,1820% | 0,1820%
dela (SIATH) ESCER 0,1451% | 0,1451% | 0,1451% | 0,1451% | 0,1451% | 0,1451% | 0,1451% | 0,1451% | 0,1451% | 0,1451% | 0,1451% | 0,1451%
Res 0312 de 2019 unidad UNIF PONAL CENOP 0,1932% | 0,1932% | 0,1932% | 0,1932% | 0,1932% | 0,1932% | 0,1932% | 0,1932% | 0,1932% | 0,1932% | 0,1932% | 0,1932%
) ! N . -7 ESCAR 0,0865% | 0,0865% | 0,0865% | 0,0865% | 0,0865% | 0,0865% | 0,0865% | 0,0865% | 0,0865% | 0,0865% | 0,0865% | 0,0865%
Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y ESSUM 0,1335% | 0,1335% | 0,1335% | 0,1335% | 0,1335% | 0,1335% | 0,1335% | 0,1335% | 0,1335% | 0,1335% | 0,1335% | 0,1335%
Salud en el Trabajo. A partir del afio 2019, las ESREY 0,1041% | 0,1041% | 0,1041% | 0,1041% | 0,1041% | 0,1041% | 0,1041% | 0,1041% | 0,1041% | 0,1041% | 0,1041% | 0,1041%
_ empresas anualmente llevarén un registro de los ESBOL 0,1173% | 0,1173% | 0,1173% [ 0,1173% | 0.1173% | 0,1173% | 0,1173% | 0,1173% | 0,1173% | 0,1173% [ 0,1173% | 0,1173%
'”d'cafd”es de SdST' e’?ge 'Osl,guj'es se ‘,jdetj’dm'”a’a: ESAVI 0,2831% | 0.2831% | 0.2831% | 0.2831% | 0.2831% | 0.2831% | 0.2831% | 0.2831% | 0,2831% | 0.2831% | 0.2831% | 0.2831%
accid“:;‘:ﬁgg? pfoicocr'ciz:‘jé :Cc’izz‘r’neé's :e terajo ECSAN 0,2111% | 02111% | 0,2111% | 0,2111% | 0,2111% | 0,2111% | 0,2111% | 0,2111% | 0,2111% | 0,2111% | 02111% | 0,2111%
mortales, prevalencia de Ia enfermedad laboral ESAGU 0,1317% | 0,1317% | 0,1317% | 0,1317% | 0,1317% | 0,1317% | 0,1317% | 0,1317% | 0.,1317% | 0,1317% | 0,1317% | 0,1317%
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por ESECU 0,1298% | 0,1298% | 0,1298% | 0,1298% | 0,1298% | 0,1298% | 0,1298% | 0,1298% | 0,1298% | 0,1298% | 0,1298% | 0,1298%
causa médica. ESRAN 0,1664% | 0,1664% | 0,1664% | 0,1664% | 0,1664% | 0,1664% | 0,1664% | 0,1664% | 0,1664% | 0,1664% | 0,1664% | 0,1664%
ESVEL 0,1372% | 0,1372% | 0,1372% | 0,1372% | 0,1372% | 0,1372% | 0,1372% | 0,1372% | 0,1372% | 0,1372% | 0,1372% | 0,1372%
ESCEQ 1,0011% | 1,0011% | 1,0011% | 1,0011% | 1,0011% | 1,0011% | 1,0011% | 1,0011% | 1,0011% | 1,0011% | 1,0011% | 1,0011%
ESGAC 0,1865% | 0,1865% | 0,1865% | 0,1865% | 0,1865% | 0,1865% | 0,1865% | 0,1865% | 0,1865% | 0,1865% | 0,1865% | 0,1865%
ESCIC 0,4663% | 0,4663% | 0,4663% | 0,4663% | 0,4663% | 0,4663% | 0,4663% | 0,4663% | 04663% | 0,4663% | 0,4663% | 0,4663%
ESING 0,4917% | 04917% | 0,4917% | 0,4917% | 0,4917% | 0,4917% | 0,4917% | 0,4917% | 0.4917% | 0,4917% | 0,4917% | 0,4917%
ESGON 0,0961% | 0,0961% | 0,0961% | 0,0961% | 0,0961% | 0,0961% | 0,0961% | 0,0961% | 0,0961% | 0,0961% | 0,0961% | 0,0961%
ESMEB 0,2885% | 0,2885% | 0,2885% | 0,2885% | 0,2885% | 0,2885% | 0,2885% | 0,2885% | 0,2885% | 0,2885% | 0,2885% | 0,2885%
ESANT 0,1314% | 0,1314% | 0,1314% | 0,1314% | 0,1314% | 0,1314% | 0,1314% | 0,1314% | 0,1314% | 0,1314% | 0,1314% | 0,1314%
ESMAC 0,0922% | 0,0922% | 0,0922% | 0,0922% | 0,0922% | 0,0922% | 0,0922% | 0,0922% | 0,0922% | 0,0922% | 0,0922% | 0,0922%
ESPOL 0,3397% | 0,3397% | 0,3397% | 0,3397% | 0,3397% | 0,3397% | 0,3397% | 0,3397% | 0,3397% | 0,3397% | 0,3397% | 0,3397%
ESPRO 0,2512% | 0,2512% | 0,2512% | 0,2512% | 0,2512% | 0,2512% | 0,2512% | 0,2512% | 0,2512% | 0,2512% | 0,2512% | 0,2512%
ESEVI 0,3440% | 0,3440% | 0,3440% | 0,3440% | 0,3440% | 0,3440% | 0,3440% | 0,3440% | 0,3440% | 0,3440% | 0,3440% | 0,3440%
ESJIM 0,4831% | 04831% | 0,4831% | 04831% | 0,4831% | 0,4831% | 0,4831% | 0,4831% | 04831% | 0,4831% | 04831% | 0,4831%
ESTIC 0,3257% | 0,3257% | 0,3257% | 0,3257% | 0,3257% | 0,3257% | 0,3257% | 0,3257% | 0,3257% | 0,3257% | 0,3257% | 0,3257%
JENAR 0,2176% | 0,2176% | 0,2176% | 0,2176% | 0,2176% | 0,2176% | 0,2176% | 0,2176% | 0,2176% | 0,2176% | 0,2176% | 0,2176%
DIASE 0,2577% | 0,2577% | 0,2577% | 0,2577% | 0,2577% | 0,2577% | 0,2577% | 0,2577% | 0,2577% | 0,2577% | 0,2577% | 0,2577%
DIEPO 0,3951% | 0,3951% | 0,3951% | 0,3951% | 0,3951% | 0,3951% | 0,3951% | 0,3951% | 0,3951% | 0,3951% | 0,3951% | 0,3951%
DIRAN 0,3076% | 0,3076% | 0,3076% | 0,3076% | 0,3076% | 0,3076% | 0,3076% | 0,3076% | 0,3076% | 0,3076% | 0,3076% | 0,3076%
DIBIE 0,4642% | 0,4642% | 0,4642% | 0,4642% | 0,4642% | 0,4642% | 0,4642% | 0,4642% | 04642% | 0,4642% | 0,4642% | 0,4642%
DICAR 0,3720% | 0,3720% | 0,3720% | 0,3720% | 0,3720% | 0,3720% | 0,3720% | 0,3720% | 0,3720% | 0,3720% | 0,3720% | 0,3720%
DINCO 0,3824% | 0,3824% | 0,3824% | 0,3824% | 0,3824% | 0,3824% | 0,3824% | 0,3824% | 0,3824% | 0,3824% | 0,3824% | 0,3824%
DIPOL 0,3510% | 0,3510% | 0,3510% | 0,3510% | 0,3510% | 0,3510% | 0,3510% | 0,3510% | 0,3510% | 0,3510% | 0,3510% | 0,3510%
DUIN 0,4031% | 0,4031% | 0,4031% | 0,4031% | 0,4031% | 0,4031% | 0,4031% | 0,4031% | 0.4031% | 0,4031% | 0,4031% | 0,4031%
DIPRO 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500% | 0,3500%
DISAN 0,8119% | 0,8119% | 0,8119% | 0,8119% | 0,8119% | 0,8119% | 0,8119% | 0,8119% | 0,8119% | 0,8119% | 0,8119% | 0,8119%
DITAH 0,5992% | 0,5992% | 0,5992% | 0,5992% | 0,5992% | 0,5992% | 0,5992% | 0,5992% | 0,5992% | 0,5992% | 0,5992% | 0,5992%
DITRA 0,3357% | 0,3357% | 0,3357% | 0,3357% | 0,3357% | 0,3357% | 0,3357% | 0,3357% | 0,3357% | 0,3357% | 0,3357% | 0,3357%
POLFA 0,3561% | 0,3561% | 0,3561% | 0,3561% | 0,3561% | 0,3561% | 0,3561% | 0,3561% | 0,3561% | 0,3561% | 0,3561% | 0,3561%
COEST 0,5558% | 0,5558% | 0,5558% | 0,5558% | 0,5558% | 0,5558% | 0,5558% | 0,5558% | 0,5558% | 0,5558% | 0,5558% | 0,5558%
OFPLA 0,5728% | 0,5728% | 0,5728% | 0,5728% | 0,5728% | 0,5728% | 0,5728% | 0,5728% | 0,5728% | 0,5728% | 0,5728% | 0,5728%
INGER 0,5037% | 0,5037% | 0,5037% | 0,5037% | 0,5037% | 0,5037% | 0,5037% | 0,5037% | 0,5037% | 0,5037% | 0,5037% | 0,5037%
OCINT 0,4454% | 0,4454% | 0,4454% | 0,4454% | 0,4454% | 0,4454% | 0,4454% | 0,4454% | 0,4454% | 0,4454% | 0,4454% | 0,4454%
SEGEN 0,3922% | 0,3922% | 0,3922% | 0,3922% | 0,3922% | 0,3922% | 0,3922% | 0,3922% | 0,3922% | 0,3922% | 0,3922% | 0,3922%
SUDIR 0,3767% | 0,3767% | 0,3767% | 0,3767% | 0,3767% | 0,3767% | 0,3767% | 0,3767% | 0,3767% | 0,3767% | 0,3767% | 0,3767%
DESAB 0,4314% | 04314% | 0,4314% | 04314% | 0,4314% | 0,4314% | 0,4314% | 0,4314% | 04314% | 0,4314% | 04314% | 0,4314%
ESAND 1,0101% | 1,0101% | 1,0101% | 1,0101% | 1,0101% | 1,0101% | 1,0101% | 1,0101% | 1,0101% | 1,0101% | 1,0101% | 1,0101%
MESOA 0,5793% | 0,5793% | 0,5793% | 0,5793% | 0,5793% | 0,5793% | 0,5793% | 0,5793% | 0,5793% | 0,5793% | 0,5793% | 0,5793%
JESEP 0,5031% | 0,5031% | 0,5031% | 0,5031% | 0,5031% | 0,5031% | 0,5031% | 0,5031% | 05031% | 0,5031% | 0,5031% | 0,5031%
DIPON 0,4703% | 0,4703% | 0,4703% | 0,4703% | 0,4703% | 0,4703% | 0,4703% | 0,4703% | 0.4703% | 0,4703% | 0,4703% | 0,4703%
OFTIC 0,5253% | 0,5253% | 0,5253% | 0,5253% | 0,5253% | 0,5253% | 0,5253% | 0,5253% | 0,5253% | 0,5253% | 0,5253% | 0,5253%
DIFRA 0,6659% | 0,6659% | 0,6659% | 0,6659% | 0,6659% | 0,6659% | 0,6659% | 0,6659% | 0.6659% | 0,6659% | 0,6659% | 0,6659%
DILOF 0,3919% | 0,3919% | 0,3919% | 0,3919% | 0,3919% | 0,3919% | 0,3919% | 0,3919% | 0,3919% | 0,3919% | 0,3919% | 0,3919%
DITAHIIVEL 06125% | 0,6125% | 06125% | 0,6125% | 06125% | 0,6125% | 06125% | 0,6125% | 06125% | 0,6125% | 06125% | 0,6125%
ORECI 0,3560% | 0,3560% | 0,3560% | 0,3560% | 0,3560% | 0,3560% | 0,3560% | 0,3560% | 0,3560% | 0,3560% | 0,3560% | 0,3560%
CODEH 0,4791% | 0,4791% | 0,4791% | 0,4791% | 0,4791% | 0,4791% | 0,4791% | 0,4791% | 0.4791% | 0,4791% | 0,4791% | 0,4791%
MEVAP 0,5004% | 0,5004% | 0,5004% | 0,5004% | 0,5004% | 0,5004% | 0,5004% | 0,5004% | 0,5004% | 0,5004% | 0,5004% | 0,5004%

CENOP Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

CODEH Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

COEST Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEAMA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEANT Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEARA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEATA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEBOL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEBOY Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DECAL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
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DECAQ Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DECAS Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DECAU Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DECES Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DECHO Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DECOR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DECUN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEGUA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEGUN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEGUV Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEMAG Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEMAM Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEMET Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DENAR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DENOR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEPUY Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEQUI Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DERIS Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DESAN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DESAP Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DESUC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DETOL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEUIL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEURA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEVAL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEVAU Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEVIC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DIASE Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DIBIE Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DICAR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DIEPO Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DIFRA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DIJIN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Mide el numero de accidentes de trabajo mortales en DILOF Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
el periodo del personal uniformado en comparacion DINCO Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
con la cantidad de accidentes de trabajo. DIPOL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DIPON Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Directiva Permanente No. 044 de 2017 DIPRO Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MINDEFENSA "Impartir directrices para la DIRAN Herram!enta de segu!m!ento Herramienta de seguimiento
planeacion, organizacion, implementacion, gﬁﬁm :erram!en:a ge segu!m!en:o :erram!en:a ge segu!m!en:o
. . " " erramienta de seguimiento erramienta de seguimiento
aseguramiento y mejor continua del SGSST... DITRA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
" o . . ECSAN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
In%gii?;i?[):eat::g:g; x‘eg'(:)ae?i;zgz‘:;ﬁ:%zde (Namero de accidentes ESAGU Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
teniendo como base Ia programacion hecha y I.YS\ de trabajo mortales del ESANA :erram!en:a ge segu!m!ento Herram!enta de segu!m!ento
H.S. Proporcién de aplicacion de recursos propios del programa o del pesrzo;aelslér:tfz:;a:g Zlue Egﬁm‘? HZ::Q:Z:; d: :Zgz:m:::z ::::2::::: g: :ngz:z
Direccionamiento del accidentes de sistema de gestion" (Decreto 1072 de 2015, articulo 5 . . ESAVI . . Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DITAH Talento Humano trabajo mortales OBt 2.2.4.6.2., numeral 23). g:no;:lo /dnutm(-:go‘de Semestral Recurso compartido ESBOL Hacia Abajo Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
personal uniformado accidentes de trabajo que ESCAR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Res 0312 de 2019 se presenltaron del ESCEQ Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
personal 'un|formado en ESCER Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
el periodo) * 100 ESCIC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y ESECU Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Salud en el Trabajo. A partir del afio 2019, las ESEVI Herram!enta de segu!m!ento Herramienta de seguimiento
empresas anualmente llevaran un registro de los ESGAC Herram!enta de segu!m!ento Herramienta de seguimiento
indicadores de SST, entre los cuales se determinara: ESGON Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
X . " N : ESINC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
.frecue.nCIa de aCCId.(?ntalldad,.severldad de . ESJIM Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
accidentalidad, proporcién de accidentes de trabajo ESMAC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, ESMEB Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por ESPOL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
causa médica. ESPRO Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
ESRAN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
ESREY Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
ESSUM Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
ESTIC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
ESVEL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
INGER Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
JENAR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
JESEP Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEBAR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEBOG Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEBUC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MECAL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MECAR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MECUC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEMAZ Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEMOT Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MENEV Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEPAS Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEPER Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEPOY Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MESAN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MESOA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
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METIB Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

METUN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

MEVAL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

MEVAP Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

MEVIL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

OCINT Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

OFPLA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

OFTIC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

ORECI Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

POLFA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

REGI1 Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

REGI2 Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

REGI3 Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

REGI4 Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

REGI5 Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

REGI6 Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

REGI7 Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

REGI8 Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DESAB Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

SEGEN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

SUDIR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

CENOP Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

CODEH Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

COEST Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEAMA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEANT Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEARA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEATA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEBOL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEBOY Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DECAL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DECAQ Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DECAS Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DECAU Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DECES Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DECHO Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DECOR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DECUN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEGUA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEGUN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEGUV Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEMAG Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEMAM Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEMET Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DENAR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DENOR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEPUY Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEQUI Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DERIS Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DESAN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DESAP Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DESUC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DETOL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEUIL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEURA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEVAL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEVAU Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DEVIC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DIASE Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DIBIE Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DICAR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DIEPO Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DIFRA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DIJIN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Mide el nimero de accidentes de trabajo mortales en DILOF Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

el periodo del personal no uniformado en DINCO Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

comparacion con la cantidad de accidentes de DIPOL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

trabajo. DIPON Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DIPRO Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Directiva Permanente No. 044 de 2017 DIRAN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

MINDEFENSA "Impartir directrices para la DISAN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

planeacion, organizacion, implementacion, DITAH Herram!enta de segu!m!ento Herramienta de seguimiento

aseguramiento y mejor continua del SGSST..." DITRA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

ECSAN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

. - . 3 (Namero de accidentes ESAGU Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Indlcadore§ de resultado: Medldaslverlﬁcablgs de de trabajo mortales del ESANA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

H.S. Proporcisn de los cambios alcanzados en el perl.t?do definido, personal no uniformado ESAND Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

o . accidentes de teniendo como base la programacién hecha y la que se presentaron en el ESANT Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

DITAH Direccionamiento del trabajo mortales OE 1 aplicacion de recursos propios del programa o del periodo / numero de Semestral Recurso compartido ESAVI Hacia Abajo Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Talento Humano ersonal no sistema de gestion" (Decreto 1072 de 2015, articulo accidentes de trabaio ESBOL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

p . 2.2.4.6.2., numeral 23). ! rabajo que ESCAR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Uniformado se presentarpn del ESCEQ Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Res 0312 de 2019 personal ng uniformado ESCER Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

en el periodo) * 100 ESCIC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

Artictiln 20 Indicadarac Minimne de Seaiiridad v ESECU Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR | FUENTEDEDATOS |\ o i V0 Biet | pE LA MEDICION NE 8 AR e Y N T e <= | oo T o | o
Salud en ;el Trabajo. A partir del afio 2319, Iasl ESEVI Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
. . ESGAC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
. Qmpresas anuaimente llevaran un registro de.los . ESGON Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
indicadores d? SST, eqtre IOS_ cuales se fietermlnara: ESINC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
frecuencia de accidentalidad, severidad de ESJIM Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo ESMAC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, | ESMEB | Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por ESPOL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
causa médica. ESPRO Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
ESRAN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
ESREY Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
ESSUM Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
ESTIC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
ESVEL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
INGER Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
JENAR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
JESEP Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEBAR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEBOG Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEBUC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MECAL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MECAR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MECUC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEMAZ Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEMOT Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MENEV Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEPAS Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEPER Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEPOY Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MESAN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MESOA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
METIB Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
METUN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEVAL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEVAP Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEVIL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
OCINT Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
OFPLA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
OFTIC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
ORECI Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
POLFA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
REGI1 Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
REGI2 Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
REGI3 Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
REGI4 Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
REGI5 Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
REGI6 Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
REGI7 Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
REGI8 Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DESAB Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
SEGEN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
SUDIR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEBOG 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
REGI1 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DECUN 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEBOY 0,957% 0,957% 0,957% 0,957% 0,957% 0,957% 0,957% 0,957% 0,957% 0,957% 0,957% 0,957%
DESAP 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEAMA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
METUN 0,284% 0,284% 0,284% 0,284% 0,284% 0,284% 0,284% 0,284% 0,284% 0,284% 0,284% 0,284%
REGI2 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEUIL 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DETOL 1,196% 1,196% 1,196% 1,196% 1,196% 1,196% 1,196% 1,196% 1,196% 1,196% 1,196% 1,196%
DECAQ 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEPUY 1,326% 1,326% 1,326% 1,326% 1,326% 1,326% 1,326% 1,326% 1,326% 1,326% 1,326% 1,326%
METIB 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
MENEV 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
REGI3 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DERIS 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEQUI 0,819% 0,819% 0,819% 0,819% 0,819% 0,819% 0,819% 0,819% 0,819% 0,819% 0,819% 0,819%
DECAL 0,080% 0,080% 0,080% 0,080% 0,080% 0,080% 0,080% 0,080% 0,080% 0,080% 0,080% 0,080%
MEPER 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
MEMAZ 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
REGI4 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEVAL 0,144% 0,144% 0,144% 0,144% 0,144% 0,144% 0,144% 0,144% 0,144% 0,144% 0,144% 0,144%
DECAU 0,339% 0,339% 0,339% 0,339% 0,339% 0,339% 0,339% 0,339% 0,339% 0,339% 0,339% 0,339%
DENAR 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
MECAL 0,120% 0,120% 0,120% 0,120% 0,120% 0,120% 0,120% 0,120% 0,120% 0,120% 0,120% 0,120%
MEPAS 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
MEPOY 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
REGI5 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DESAN 0,171% 0,171% 0,171% 0,171% 0,171% 0,171% 0,171% 0,171% 0,171% 0,171% 0,171% 0,171%
DENOR 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEARA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEMAM 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
MEBUC 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES A LAS LINEA ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | 0\ aoiicaLA | BASE | DE LAMEDICION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC
MECUC 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
REGI6 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEANT 2,191% 2,191% 2,191% 2,191% 2,191% 2,191% 2,191% 2,191% 2,191% 2,191% 2,191% 2,191%
DECHO 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
Mide el ntimero de dias de ausentismo laboral del DEURA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
) ! DECOR 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
personal no uniformado generado por accidentes de MEVAL 6.316% | 6.316% 6.316% | 6.316% 6.316% | 6.316% 6.316% | 6.316% 6.316% | 6.316% 6.316% | 6.316%
trabajo en el mes MEMOT 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
REGI7 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260% 0,260%
) Decreto 1072 DEMET 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ARTICULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de DECAS 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG- DEGUN 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
SST. DEGUV 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEVIC 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se DEVAU 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
considera que cumple o no con el resultado MEVIL 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
esperado; REGI8 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
4. Método de calculo; DEATA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEBOL 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
Res 0312 de 2019 DEMAG 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DEGUA 1,306% 1,306% 1,306% 1,306% 1,306% 1,306% 1,306% 1,306% 1,306% 1,306% 1,306% 1,306%
) ) . DESUC 3,985% 3,985% 3,985% 3,985% 3,985% 3,985% 3,985% 3,985% 3,985% 3,985% 3,985% 3,985%
Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de DECES 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
mas de cincuenta (50) trabajadores. (Namero de dias de MEBAR 2,404% 2,404% 2,404% 2,404% 2,404% 2,404% 2,404% 2,404% 2,404% 2,404% 2,404% 2,404%
Direcci onto del Severidad de Item: severidad de accidentalidad in_gapfcigai pgr_ MECAR 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ireccionamiento de ) - accidente de trabajo ! MESAN ) . 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DITAH | ™ lento Humano Accbdr::;fr'r'l‘;z‘i No OE1 Item: Definicién de indicadores del Sistema de | personal No Uniformado /|~ “ensudl | Recurso compartido 2 Hacia Abajo 5" 000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo "Definir Planta personal No ESCER 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
indicadores que permitan evaluar el Sistema de Uniformado) * 100 CENOP 1,961% 1,961% 1,961% 1,961% 1,961% 1,961% 1,961% 1,961% 1,961% 1,.961% 1,961% 1,.961%
Gestién de SST de acuerdo con las condiciones de ESCAR 0,640% 0,640% 0,640% 0,640% 0,640% 0,640% 0,640% 0,640% 0,640% 0,640% 0,640% 0,640%
la empresa, teniendo en cuenta los indicadores ESSUM 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
minimos sefialados en o Capitulo IV do la presentc —EsoL Zonev | 7000 | Zaoer | Foev | Zooes | Zoner | 7 ooes | Zaoew | oo | zaoes | Tooer | Fooen
Resolucién. Tener disponibles los resultados de la == : 2 s 2 : 2 s 2 : 2 s 2 : 2 s 2 : 2 s 2 : 2 s 2
- ) - ESAVI 3,646% 3,646% 3,646% 3,646% 3,646% 3,646% 3,646% 3,646% 3,646% 3,646% 3,646% 3,646%
evaluacion del Sistema de Gestion de SST, de ECSAN 0,483% 0,483% 0,483% 0,483% 0,483% 0,483% 0,483% 0,483% 0,483% 0,483% 0,483% 0,483%
acuerdo con |os indicadores minimos de SST ESAGU 0446% | 0446% | 0.446% | 0446% | 0446% | 0.446% | 0446% | 0.446% | 0446% | 0446% | 0.446% | 0446%
definidos en la presente Resolucion. ESECU 44213% | 44213% | 44213% | 44,213% | 44,213% | 44,213% | 44213% | 44213% | 44213% | 44,213% | 44,213% | 44,213%
ESRAN 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y ESVEL 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
Salud en el Trabajo. A partir del afio 2019, las ESCEQ 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
empresas anualmente llevaran un registro de los ESGAC 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
indicadores de SST, entre los cuales se determinara: ESCIC 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
frecuencia de accidentalidad, severidad de ESINC 1,562% 1,562% 1,562% 1,562% 1,562% 1,562% 1,562% 1,562% 1,562% 1,562% 1,562% 1,562%
accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo ESGON 0,379% 0,379% 0,379% 0,379% 0,379% 0,379% 0,379% 0,379% 0,379% 0,379% 0,379% 0,379%
mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, ESMEB 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por ESANT 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
causa médica. ESMAC 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESPOL 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESPRO 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESEVI 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESJIM 0,278% 0,278% 0,278% 0,278% 0,278% 0,278% 0,278% 0,278% 0,278% 0,278% 0,278% 0,278%
ESTIC 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
JENAR 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DIASE 0,926% 0,926% 0,926% 0,926% 0,926% 0,926% 0,926% 0,926% 0,926% 0,926% 0,926% 0,926%
DIEPO 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DIRAN 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DIBIE 3,555% 3,555% 3,555% 3,555% 3,555% 3,555% 3,555% 3,555% 3,555% 3,555% 3,555% 3,555%
DICAR 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DINCO 0,868% 0,868% 0,868% 0,868% 0,868% 0,868% 0,868% 0,868% 0,868% 0,868% 0,868% 0,868%
DIPOL 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DUIN 2,105% 2,105% 2,105% 2,105% 2,105% 2,105% 2,105% 2,105% 2,105% 2,105% 2,105% 2,105%
DIPRO 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DISAN 0,537% 0,537% 0,537% 0,537% 0,537% 0,537% 0,537% 0,537% 0,537% 0,537% 0,537% 0,537%
DITAH 0,490% 0.490% 0,490% 0.490% 0,490% 0.490% 0,490% 0.490% 0,490% 0.490% 0,490% 0.490%
DITRA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
POLFA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
COEST 1,567% 1,567% 1,567% 1,567% 1,567% 1,567% 1,567% 1,567% 1,567% 1,567% 1,567% 1,567%
OFPLA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
INGER 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
OCINT 2,083% 2,083% 2,083% 2,083% 2,083% 2,083% 2,083% 2,083% 2,083% 2,083% 2,083% 2,083%
SEGEN 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
SUDIR 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DESAB 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
ESAND 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
MESOA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
JESEP 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DIPON 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
OFTIC 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
DILOF 1,564% 1,564% 1,564% 1,564% 1,564% 1,564% 1,564% 1,564% 1,564% 1,564% 1,564% 1,564%
DIFRA 1,563% 1,563% 1,563% 1,563% 1,563% 1,563% 1,563% 1,563% 1,563% 1,563% 1,563% 1,563%
Dgén}’:{';’f" 0669% | 0,669% 0669% | 0,669% 0669% | 0,669% 0669% | 0,669% 0669% | 0669% | 0669% | 0,669%
ORECI 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035%
CODEH 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035%
MEVAP 3,980% 3,980% 3,980% 3,980% 3,980% 3,980% 3,980% 3,980% 3,980% 3,980% 3,980% 3,980%
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DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

POLICIA NACIONAL
F“'\‘I::r:i‘g::z’fo“ MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES A LAS LINEA ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | 0\ aoiicaLa | BASE | DE LAMEDICION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC
MEBOG 4.0644% | 40644% | 40644% | 4.0644% | 4.0644% | 4.0644% | 4.0644% | 4.0644% | 4.0644% | 4.0644% | 4.0644% | 4.0644%
REGI1 3,1203% | 3,1203% | 3,1203% | 3,1203% | 3,1203% | 3,1203% | 3,1203% | 3.1203% | 3.1203% | 3,1203% | 3.1203% | 3.1203%
DECUN 32187% | 3,2187% | 32187% | 3.2187% | 3.2187% | 32187% | 3.2187% | 3.2187% | 3.2187% | 32187% | 3.2187% | 3.2187%
DEBOY 18748% | 1,8748% | 1,8748% | 18748% | 1,8748% | 1,8748% | 18748% | 1,8748% | 1,8748% | 18748% | 1,8748% | 1,8748%
DESAP 27193% | 2,7193% | 2,7193% | 2,7193% | 2.7193% | 2,7193% | 2,7193% | 2.7193% | 2.7193% | 2,7193% | 2,7193% | 2.7193%
DEAMA 19827% | 19827% | 1,9827% | 19827% | 19827% | 1,9827% | 19827% | 1.9827% | 1,9827% | 1.9827% | 1.9827% | 1,9827%
METUN 2,0133% | 2,0133% | 20133% | 20133% | 2,0133% | 20133% | 2.0133% | 2,0133% | 20133% | 2.0133% | 2,0133% | 2.0133%
REGI2 04533% | 0,4533% | 04533% | 04533% | 04533% | 04533% | 04533% | 04533% | 04533% | 04533% | 04533% | 0.4533%
DEUIL 36521% | 3,6521% | 36521% | 3.6521% | 3.6521% | 36521% | 3.6521% | 3.6521% | 3.6521% | 3.6521% | 3.6521% | 3.6521%
DETOL 36916% | 3,6916% | 36916% | 3,6916% | 3.6916% | 36916% | 3,6916% | 3.6916% | 3.6916% | 3.6916% | 3,6916% | 3.6916%
DECAQ 2,3879% | 2,3879% | 23879% | 2,3879% | 2.3879% | 23879% | 2,3879% | 2.3879% | 2.3879% | 2.3879% | 2,3879% | 2.3879%
DEPUY 24074% | 2,4074% | 24074% | 24074% | 2.4074% | 24074% | 24074% | 2.4074% | 24074% | 24074% | 2,4074% | 2.4074%
METIB 45371% | 45371% | 45371% | 4.5371% | 45371% | 4,5371% | 4.5371% | 4.5371% | 4,5371% | 4.5371% | 4.5371% | 4,56371%
MENEV 3,8009% | 3,8009% | 3,8009% | 3,8009% | 3,8009% | 38009% | 3,8009% | 3,8009% | 3.8009% | 3,8009% | 3,8009% | 3.8009%
REGI3 11273% | 1,1273% | 1.1273% | 1,1273% | 1,1273% | 1,1273% | 1.1273% | 1,1273% | 1,1273% | 1.1273% | 1,1273% | 1.1273%
DERIS 12379% | 1,2379% | 1.2379% | 1,2379% | 1,2379% | 1,2379% | 1.2379% | 1.2379% | 1,2379% | 1.2379% | 1.2379% | 1,2379%
DEQUI 24989% | 2,4989% | 24989% | 24989% | 2,4989% | 24989% | 24989% | 2,4989% | 24989% | 24989% | 2,4989% | 2.4989%
DECAL 19574% | 19574% | 1,0574% | 19574% | 19574% | 1,9574% | 10574% | 19574% | 1,9574% | 109574% | 19574% | 1,9574%
MEPER 53737% | 53737% | 53737% | 53737% | 53737% | 53737% | 53737% | 5.3737% | 53737% | 53737% | 53737% | 53737%
MEMAZ 41734% | 4,1734% | 4,1734% | 41734% | 4.1734% | 4,1734% | 4.1734% | 4.1734% | 4,1734% | 4.1734% | 4.1734% | 4,1734%
REGH 03783% | 0,3783% | 0,3783% | 0,3783% | 0,3783% | 03783% | 0,3783% | 0,3783% | 0.3783% | 0,3783% | 0,3783% | 0.3783%
DEVAL 32780% | 3,2780% | 3.2780% | 3,2780% | 3.2780% | 3.2780% | 3,2780% | 3.2780% | 3.2780% | 3.2780% | 3,2780% | 3.2780%
DECAU 48113% | 48113% | 48113% | 4.8113% | 48113% | 48113% | 4.8113% | 48113% | 48113% | 4.8113% | 4.8113% | 4.8113%
DENAR 25516% | 2,5516% | 25516% | 2,5516% | 2.5516% | 25516% | 2,5516% | 2.5516% | 2.5516% | 2,5516% | 2.5516% | 2.5516%
MECAL 3,8802% | 3,8802% | 38802% | 3,8802% | 3.8802% | 38802% | 3,8802% | 3.8802% | 3.8802% | 3.8802% | 3.8802% | 3.8802%
MEPAS 3,1926% | 3,1926% | 3,1926% | 3,1926% | 3.1926% | 3,1926% | 3,1926% | 3.1926% | 3.1926% | 3,1926% | 3.1926% | 3.1926%
MEPOY 27781% | 2.7781% | 27781% | 2,7781% | 2.7781% | 27781% | 2,7781% | 2.7781% | 2.7781% | 2.7781% | 2.7781% | 2.7781%
REGI5 06192% | 0,6192% | 06192% | 06192% | 0,6192% | 06192% | 06192% | 0,6192% | 0.6192% | 0.6192% | 0,6192% | 0.6192%
DESAN 2.1852% | 2.1852% | 2,1852% | 2,1852% | 2.1852% | 2,1852% | 2,1852% | 2.1852% | 2.1852% | 2.1852% | 2,1852% | 2.1852%
DENOR 50493% | 5,0493% | 50493% | 50493% | 50493% | 50493% | 50493% | 50493% | 50493% | 50493% | 50493% | 50493%
DEARA 17971% | 1,7971% | 1.7971% | 1,7971% | 1,7971% | 1,7971% | 1.7971% | 1,7971% | 1.7971% | 1.7971% | 1,7971% | 1.7971%
DEMAM 36515% | 3,6515% | 36515% | 3,6515% | 3,6515% | 36515% | 3,6515% | 3.6515% | 3.6515% | 3.6515% | 3,65615% | 3.6515%
MEBUC 4,7398% | 4,7398% | 4,7398% | 4.7398% | 4.7398% | 4,7398% | 4.7398% | 4.7398% | 4,7398% | 4.7398% | 4.7398% | 4.7398%
MECUC 57076% | 5,7076% | 57076% | 57076% | 5.7076% | 57076% | 57076% | 5.7076% | 57076% | 57076% | 57076% | 5.7076%
REGI6 1,1456% | 1,1455% | 1,1455% | 1,1456% | 1,1455% | 1,1455% | 11455% | 1,14556% | 1,1455% | 1.1455% | 1,14556% | 1,1455%
DEANT 2,0586% | 2,0586% | 20586% | 2.0586% | 2.0586% | 20586% | 2.0586% | 2,0586% | 2.0586% | 2.0586% | 2,0586% | 2.0586%
DECHO 1,1148% | 1,1148% | 1,1148% | 1,1148% | 1,1148% | 1,1148% | 1.1148% | 1,1148% | 1,1148% | 1.1148% | 1,1148% | 1,1148%
DEURA 23764% | 2,3764% | 23764% | 2,3764% | 2.3764% | 23764% | 2,3764% | 2.3764% | 23764% | 2,3764% | 2,3764% | 2.3764%
DECOR 12935% | 1,2935% | 1,2935% | 1,2935% | 1,2935% | 1,2935% | 1.2935% | 1,2035% | 1,2935% | 1.2935% | 1,2935% | 1,2935%
MEVAL 3,5264% | 3,5064% | 35264% | 3,5264% | 3,5064% | 35264% | 35264% | 3,5264% | 3.5264% | 3,5264% | 3,5264% | 3.5264%
MEMOT 15013% | 1,5013% | 1,5013% | 1,5013% | 1,5013% | 1,5013% | 15013% | 1,5013% | 1,5013% | 1.5013% | 1,5013% | 1,5013%
REGI7 11912% | 1,1912% | 1.1912% | 1,1912% | 1,1912% | 1,1912% | 1.1912% | 1,1912% | 1,1912% | 1.1912% | 1,1912% | 1,1912%
DEMET 2,5205% | 2,5205% | 25205% | 2,5205% | 2,5205% | 25205% | 2,5205% | 2,5205% | 25205% | 2,5205% | 2,5205% | 2.5205%
DECAS 2,6308% | 2,6308% | 26308% | 2.6308% | 2,6308% | 26308% | 2.6308% | 2,6308% | 26308% | 2.6308% | 2,6308% | 2.6308%
. ] ] ) DEGUN 07043% | 0,7043% | 0,7043% | 0,7043% | 0,7043% | 0,7043% | 0,7043% | 0,7043% | 0.7043% | 0,7043% | 0,7043% | 0.7043%
Mide el nimero de dias de ausentismo laboral del DEGUV 25728% | 2.5728% | 2.5728% | 25728% | 25728% | 2,5728% | 2.5728% | 25728% | 2,5728% | 2,5728% | 2.5728% | 25728%
personal ”"'f°m;';db°a iegﬁ'zdr‘:]é’s‘” accidentes de DEVIC 1,1424% | 1,1424% | 1.1424% | 1,1424% | 1,1424% | 1,1424% | 1.1424% | 1,1424% | 1,1424% | 1.1424% | 1,1424% | 1,1424%
DEVAU 1,0023% | 1,0023% | 1,0023% | 1,0023% | 1,0023% | 1,0023% | 1.0023% | 1,0023% | 1,0023% | 1.0023% | 1,0023% | 1,0023%
MEVIL 37731% | 3,7731% | 3,7731% | 3,7731% | 3.7731% | 3,7731% | 3,7731% | 3.7731% | 3.7731% | 3.7731% | 3.7731% | 3.7731%
Directiva Permanente No. 044 de 2017 REGI8 12715% | 1,2715% | 1,2715% | 1,27156% | 1,2715% | 1,2716% | 1.2715% | 1,2715% | 1,27156% | 1,2715% | 1,2715% | 1.2715%
MINDEFENSA "Impartir directrices para la DEATA 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230% 3,2230%
planeacion, organizacion, implementacion, DEBOL 13527% | 1,3527% | 1,3527% | 1,3527% | 1,3527% | 1,3527% | 1.3527% | 1,3527% | 1,3527% | 1.3527% | 1,3527% | 1.3527%
aseguramiento y mejor continua del SGSST.." DEMAG 2.8211% | 2.8211% | 28211% | 2.8211% | 2.8211% | 28211% | 2.8211% | 2.8211% | 2.8211% | 2:8211% | 2.8211% | 2.8211%
DEGUA 2,6870% | 2,6870% | 26870% | 2.6870% | 2.6870% | 26870% | 2.6870% | 2.6870% | 26870% | 2.6870% | 2,6870% | 2.6870%
Indicadores de resultado: "Medidas verificables de DESUC 16040% | 1,6040% | 1,6040% | 16040% | 1,6040% | 1,6040% | 16040% | 1.6040% | 1,6040% | 1.6040% | 1.6040% | 1,6040%
los cambios alcanzados en el periodo definido, ) ) DECES 22400% | 2,2400% | 22400% | 2.2400% | 2.2400% | 22400% | 2.2400% | 2.2400% | 2.2400% | 2.2400% | 2,2400% | 2.2400%
teniendo como base la programacion hecha y Ia (Namero t_’; f:jlas de MEBAR 3,3644% | 3,3644% | 3,3644% | 3,3644% | 3,3644% | 33644% | 3,3644% | 3,3644% | 3.3644% | 3,3644% | 3,3644% | 3.3644%
s oo S || e | o, || bweeed ) s b e b L P L D L Do L D
Talento Humano Ur:iforma' o ! g 2'2 A ((5 2, rameral 23) » artieue | personal Uniformado / P CENOP J% T0,5040% | 0.5040% | 05040% | 05040% | 0.5040% | 0.5040% | 05040% | 05040% | 0.5040% | 0.5040% | 0,5040% | 0,5040%
""" ’ : Planta personal ESCAR 06481% | 0,6481% | 06481% | 06481% | 0,6481% | 06481% | 06481% | 0,6481% | 0.6481% | 06481% | 0,6481% | 0.6481%
Uniformado) * 100 ESSUM 1,1665% | 1,1665% | 1,1665% | 1,1666% | 1,1665% | 1,1665% | 1.1665% | 1,1665% | 1,1665% | 1.1665% | 1,1665% | 1,1665%
Res 0312 de 2019 ESREY 04452% | 04452% | 04452% | 04452% | 04452% | 04452% | 04452% | 04452% | 04452% | 04452% | 04452% | 04452%
ESBOL 02467% | 0,2467% | 0.2467% | 02467% | 0.2467% | 0.2467% | 02467% | 0,2467% | 0.2467% | 02467% | 0,2467% | 0.2467%
Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y ESAVI 0,5588% | 0,5588% 0,5588% | 0,5588% 0,5588% | 0,5588% 0,5588% | 0,5588% 0,5588% | 0,5588% 0,5588% | 0,5588%
Salud en el Trabajo. A partir del afio 2019, las ECSAN 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581% 1,0581%
empresas anualmente llevaran un registro de los ESAGU 02970% | 0,2970% | 0,2970% | 0,2970% | 0,2970% | 0,2970% | 0,2970% | 0,2970% | 0.2970% | 0,2970% | 0,2970% | 0.2970%
indicadores de SST, entre los cuales se determinara: ESECU 16258% | 16256% | 1,6258% | 16258% | 16258% | 1,6258% | 16258% | 1.6256% | 1,6258% | 16258% | 1.6258% | 1,62568%
frecuencia de accidentalidad, severidad de ESRAN 03246% | 0,3246% | 0,3246% | 0,3246% | 0,3246% | 0,3246% | 0,3246% | 0,3246% | 0.3246% | 0,3246% | 0,3246% | 0.3246%
accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo ESVEL 08913% | 0,8913% | 08913% | 08913% | 0,8913% | 08913% | 0,8913% | 0,8913% | 0.8913% | 0,8913% | 0,8913% | 0.8913%
mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, ESCEQ 20,8841% | 20,8841% | 20,8841% | 20,8841% | 20,8841% | 20,8841% | 20.8841% | 20,8841% | 20,8841% | 20.8841% | 20,8841% | 20.8841%
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por ESGAC 03064% | 0,3064% | 0,3064% | 0,3064% | 0.3064% | 0,3064% | 0,3064% | 0,3064% | 0.3064% | 0,3064% | 0,3064% | 0.3064%
causa médica. ESCIC 24223% | 2,4223% | 24203% | 24223% | 2.4223% | 24223% | 24223% | 2.4223% | 24223% | 24223% | 2.4223% | 2.4223%
ESINC 04771% | 04771% | 04771% | 04771% | 04771% | 04771% | 04771% | 04771% | 04771% | 04771% | 04771% | 0.4771%
ESGON 02095% | 0,2095% | 0,2095% | 0,2095% | 0,2095% | 0,2095% | 0,2095% | 0,2095% | 0.2095% | 0,2095% | 0,2095% | 0.2095%
ESMEB 05877% | 0,5877% | 05877% | 05877% | 0.5877% | 05877% | 05877% | 0.5877% | 0.5877% | 05877% | 0,5877% | 0.5877%
ESANT 05208% | 0,5208% | 05208% | 05208% | 0,5208% | 05208% | 05208% | 0,5208% | 0.5208% | 05208% | 0,5208% | 0.5208%
ESMAC 04287% | 0,4287% | 04287% | 04287% | 04287% | 04287% | 04287% | 04287% | 04287% | 04287% | 04287% | 0.4287%
ESPOL 16765% | 16765% | 1,6765% | 16766% | 16765% | 1,6765% | 16765% | 1.6765% | 1,6765% | 16765% | 1.67656% | 1,6765%
ESPRO 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0.0000% | 0,0000% | 0,0000% | 0.0000%
ESEVI 09981% | 0,9981% | 09981% | 09981% | 0,9981% | 00981% | 09981% | 0,9981% | 0.9981% | 09981% | 0,9981% | 0.9981%
ESJIM 16182% | 16182% | 1,6182% | 16182% | 16182% | 1,6182% | 16182% | 1.6182% | 1,6182% | 16182% | 1.6182% | 1,6182%
ESTIC 0,0992% | 0,0992% | 00992% | 0,0992% | 0,0992% | 00992% | 0,0992% | 0,0992% | 0.0992% | 0,0992% | 0,0992% | 0.0992%
JENAR 1,8696% | 1,8696% | 1,8696% | 1,8696% | 1,8696% | 1,8696% | 1.8696% | 1.8696% | 1,8696% | 1.8696% | 1.8696% | 1,8696%
DIASE 2.1936% | 2.1936% | 2,1936% | 2,1936% | 2.1936% | 2,1936% | 2,1936% | 2.1936% | 2.1936% | 2,1936% | 2.1936% | 2.1936%
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Lodigo: 105-FR-0050 POLICIA NACIONAL
Fec'\',:r:f;:‘ﬂf 024 MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR | FUENTEDEDATOS |\ o i V0 Biet | pE LA MEDICION NE =5 AR e Y N T e <= oo o o
DIEPO 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424% 0,8424%
DIRAN 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427% 1,6427%
DIBIE 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688% 0,3688%
DICAR 3.1245% 3,1245% 3.1245% 3,1245% 3.1245% 3,1245% 3.1245% 3,1245% 3.1245% 3,1245% 3.1245% 3,1245%
DINCO 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197% 0,1197%
DIPOL 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852% 1,6852%
DIJIN 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985% 0,9985%
DIPRO 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064% 0,6064%
DISAN 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346% 0,6346%
DITAH 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826% 0,1826%
DITRA 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074% 1,4074%
POLFA 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553% 1,4553%
COEST 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682%
OFPLA 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821% 5,3821%
INGER 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375% 0,4375%
OCINT 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
SEGEN 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
SUDIR 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MESAN 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066% 4,3066%
ESANA 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484% 0,8484%
DESAB 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179% 2,6179%
ESAND 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
MESOA 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903% 5,0903%
JESEP 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654% 10,2654%
DIPON 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243% 0,9243%
OFTIC 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212% 0,0212%
DILOF 0,7724% 0,7724% 0,7724% 0,7724% 0.7724% 0,7724% 0,7724% 0,7724% 0.7724% 0,7724% 0,7724% 0,7724%
DIFRA 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682% 0,7682%
Dgér:"},:{lel_ 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341% 2,7341%
ORECI 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295%
CODEH 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295% 0,0295%
MEVAP 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035% 1,6035%
CENOP Herramienta de seguimiento
CODEH Herramienta de seguimiento
COEST Herramienta de seguimiento
DEAMA Herramienta de seguimiento
DEANT Herramienta de seguimiento
DEARA Herramienta de seguimiento
DEATA Herramienta de seguimiento
DEBOL Herramienta de seguimiento
DEBOY Herramienta de seguimiento
DECAL Herramienta de seguimiento
DECAQ Herramienta de seguimiento
DECAS Herramienta de seguimiento
DECAU Herramienta de seguimiento
DECES Herramienta de seguimiento
DECHO Herramienta de seguimiento
DECOR Herramienta de seguimiento
DECUN Herramienta de seguimiento
DEGUA Herramienta de seguimiento
DEGUN Herramienta de seguimiento
DEGUV Herramienta de seguimiento
DEMAG Herramienta de seguimiento
DEMAM Herramienta de seguimiento
DEMET Herramienta de seguimiento
DENAR Herramienta de seguimiento
DENOR Herramienta de seguimiento
DEPUY Herramienta de seguimiento
DEQUI Herramienta de seguimiento
DERIS Herramienta de seguimiento
DESAN Herramienta de seguimiento
DESAP Herramienta de seguimiento
DESUC Herramienta de seguimiento
DETOL Herramienta de seguimiento
DEUIL Herramienta de seguimiento
DEURA Herramienta de seguimiento
DEVAL Herramienta de seguimiento
DEVAU Herramienta de seguimiento
Mide el numero de casos_qe enferm_edad laboral BFA\Q(E: :::::::::: g: :::t:::::::g
presentes en una poblacion determinada en un DIBIE Herramienta de sequimiento
periodo de tiempo DICAR Herramienta de seguimiento
DIEPO Herramienta de seguimiento
Decreto 1072 DIFRA Herramienta de seguimiento
ARTICULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de DIJIN Herramienta de seguimiento
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG- DILOF Herramienta de seguimiento
SST. DINCO Herramienta de seguimiento
DIPOL Herramienta de seguimiento
3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se DIPON Herramienta de seguimiento
considera que cumple o no con el resultado DIPRO Herramienta de seguimiento
esperado; g:gﬁz Eerram!en:a ge senu!m!ento
5 5 . erramienta de seguimiento
4. Método de calculo; DITAH Herramienta de seguimiento
Dan A249 A~ AAAA DITRA Herramienta de seguimiento
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nesToTeus euTy ECSAN Herramienta de seguimiento

. , - ESAGU Herramienta de seguimiento

Articulo 1§. Estapdares Minimos pa_ra empresas de ) [ ESANA | Herramienta de seguimiento

H.S. Prevalencia de mas de cnncgenta (50) trabajadores. (NUmero de_ casos —w Herramienta de sequimiento

oi ) ento el \a Enfermedad Item: prevalencia de la enfermedad laboral nfuevosgj ydalnt:)guols de | ESANT Herramienta de seguimiento

ireccionamiento de enfermedad laboral en el - ESAVI . . Herramienta de seguimiento

DITAH Talento Humano Laboral en el OBt Item: Definicion de indicadores del Sistema de periodo n / Promedio de Anual ARL Positiva [__EseoL__| Hacia Abajo Herramienta de seguimiento
personal No L N WA N . F—arcin - —

Uniformado Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo "Definir |trabajadores en el periodo ESCAR Herramienta de seguimiento

indicadores que permitan evaluar el Sistema de n) por 100000 ESCEQ Herramienta de seguimiento

Gestién de SST de acuerdo con las condiciones de |__ESCER Herramienta de seguimiento

la empresa, teniendo en cuenta los indicadores | EScic | Herramienta de seguimiento

minimos sefialados en el Capitulo IV de la presente | —ESECU | Herramienta de seguimiento

Resolucion. Tener disponibles los resultados de la |—ESEVI__ | Herramisnta de seguimlento

evaluacion del Sistema de Gestion de SST, de | ESCAC__| Herram!enta de seguimiento

acuerdo con los indicadores minimos de SST | ESCON | Herramienta de seguimiento

. Ly ESINC Herramienta de seguimiento

definidos en la presente Resolucion. ESJIM Herramienta de sequimiento

ESMAC Herramienta de seguimiento

Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y ESMEB Herramienta de sequimiento

Salud en el Trabajo. A partir del afio 2019, las ESPOL Herramienta de seguimiento

empresas anualmente llevaran un registro de los ESPRO Herramienta de seguimiento

indicadores de SST, entre los cuales se determinara: ESRAN Herramienta de seguimiento

frecuencia de accidentalidad, severidad de ESREY Herramienta de seguimiento

accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo ESSUM Herramienta de seguimiento

mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, |_ESTIC | Herramienta de seguimiento

incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por | _ESVEL | Herramienta de seguimiento

causa médica. INGER Herramienta de seguimiento

JENAR Herramienta de seguimiento

JESEP Herramienta de seguimiento

MEBAR Herramienta de seguimiento

MEBOG Herramienta de seguimiento

MEBUC Herramienta de seguimiento

MECAL Herramienta de seguimiento

MECAR Herramienta de seguimiento

MECUC Herramienta de seguimiento

MEMAZ Herramienta de seguimiento

MEMOT Herramienta de seguimiento

MENEV Herramienta de seguimiento

MEPAS Herramienta de seguimiento

MEPER Herramienta de seguimiento

MEPOY Herramienta de seguimiento

MESAN Herramienta de seguimiento

MESOA Herramienta de seguimiento

METIB Herramienta de seguimiento

METUN Herramienta de seguimiento

MEVAL Herramienta de seguimiento

MEVAP Herramienta de seguimiento

MEVIL Herramienta de seguimiento

OCINT Herramienta de seguimiento

OFPLA Herramienta de seguimiento

OFTIC Herramienta de seguimiento

ORECI Herramienta de seguimiento

POLFA Herramienta de seguimiento

REGI1 Herramienta de seguimiento

REGI2 Herramienta de seguimiento

REGI3 Herramienta de seguimiento

REGI4 Herramienta de seguimiento

REGI5 Herramienta de seguimiento

REGI6 Herramienta de seguimiento

REGI7 Herramienta de seguimiento

REGI8 Herramienta de seguimiento

DESAB Herramienta de seguimiento

SEGEN Herramienta de seguimiento

SUDIR Herramienta de seguimiento

CENOP Herramienta de seguimiento

CODEH Herramienta de seguimiento

COEST Herramienta de seguimiento

DEAMA Herramienta de seguimiento

DEANT Herramienta de seguimiento

DEARA Herramienta de seguimiento

DEATA Herramienta de seguimiento

DEBOL Herramienta de seguimiento

DEBOY Herramienta de seguimiento

DECAL Herramienta de seguimiento

DECAQ Herramienta de seguimiento

DECAS Herramienta de seguimiento

DECAU Herramienta de seguimiento

DECES Herramienta de seguimiento

DECHO Herramienta de seguimiento

DECOR Herramienta de seguimiento

DECUN Herramienta de seguimiento

DEGUA Herramienta de seguimiento

DEGUN Herramienta de seguimiento

DEGUV Herramienta de seguimiento

DEMAG Herramienta de seguimiento
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DEMAM Herramienta de seguimiento
DEMET Herramienta de seguimiento
DENAR Herramienta de seguimiento
DENOR Herramienta de seguimiento
DEPUY Herramienta de seguimiento
DEQUI Herramienta de seguimiento
DERIS Herramienta de seguimiento
DESAN Herramienta de seguimiento
DESAP Herramienta de seguimiento
DESUC Herramienta de seguimiento
DETOL Herramienta de seguimiento
DEUIL Herramienta de seguimiento
DEURA Herramienta de seguimiento
DEVAL Herramienta de seguimiento
DEVAU Herramienta de seguimiento
Mide el Nimero de casos nuevos de enfermedad DEVIC Herram!enta de seﬂu!m!ento
laboral en una poblacién determinada en un periodo DIASE Herramienta de seguimiento
. DIBIE Herramienta de seguimiento
de tiempo DICAR Herramienta de seguimiento
DIEPO Herramienta de seguimiento
i Decreto 1072 DIFRA Herramienta de seguimiento
ARTICULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de DIJIN Herramienta de seguimiento
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG- DILOF Herramienta de seguimiento
SST. DINCO Herramienta de seguimiento
DIPOL Herramienta de seguimiento
3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se DIPON Herramienta de seguimiento
considera que cumple o no con el resultado DIPRO Herramienta de seguimiento
esperado; DIRAN Herramienta de seguimiento
4. Método de calculo; DISAN Herramienta de seguimiento
DITAH Herramienta de seguimiento
DITRA Herramienta de seguimiento
Res 0312 de 2019 ECSAN Herramienta de seguimiento
. . L ESAGU Herramienta de seguimiento
Articulo 1§. Estapdares Minimos para empresas de ) [ ESANA | Herramienta de sequimiento
) ) mas de cincuenta (50) trabajadores. (Numero de casos ESAND Herramienta de sequimiento
H4Sf4 Incidencia de la Item: prevalencia de la enfermedad laboral nuevos de enfermedad ESANT Herramienta de seguimiento
Direccionamiento del | Enfermedad Laboral laboral en el periodo “Z” / " ESAVI . ) Herramienta de seguimiento
DITAH Talento Humano en el personal No OBt Item: Definicion de indicadores del Sistema de Promedio de trabajadores Anual ARL Positiva [__EseoL__| Hacia Abajo Herramienta de seguimiento
Uniformado Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo "Definir en el periodo “Z”) * ESCAR Herramienta de seguimiento
indicadores que permitan evaluar el Sistema de 100.000 ESCEQ Herramienta de seguimiento
Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de | _ESCER | Herramienta de seguimiento
la empresa, teniendo en cuenta los indicadores |__ESCIC__ | Herramienta de seguimiento
minimos sefialados en el Capitulo IV de la presente | —ESECU | Herramienta de seguimiento
Resolucion. Tener disponibles los resultados de la | —ESEVI | Herramienta de seguimiento
evaluacion del Sistema de Gestion de SST, de |—ESGAC | Herram!enta de seﬂu!m!ento
acuerdo con los indicadores minimos de SST | ESCON | Herramienta de seguimiento
. an ESINC Herramienta de seguimiento
definidos en la presente Resolucion. ESJIM Herramienta de sequimiento
) . L. X ESMAC Herramienta de seguimiento
Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y ESMEB Herramienta de seguimiento
Salud en el Trabajo. A partir del afio 2019, las ESPOL Herramienta de seguimiento
empresas anualmente llevaran un registro de los ESPRO Herramienta de seguimiento
indicadores de SST, entre los cuales se determinara: ESRAN Herramienta de seguimiento
frecuencia de accidentalidad, severidad de ESREY Herramienta de seguimiento
accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo ESSUM Herramienta de seguimiento
mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, |_ESTIC | Herramienta de seguimiento
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por | _ESVEL | Herramienta de seguimiento
causa médica. INGER Herram!enta de senu!m!emo
JENAR Herramienta de seguimiento
JESEP Herramienta de seguimiento
MEBAR Herramienta de seguimiento
MEBOG Herramienta de seguimiento
MEBUC Herramienta de seguimiento
MECAL Herramienta de seguimiento
MECAR Herramienta de seguimiento
MECUC Herramienta de seguimiento
MEMAZ Herramienta de seguimiento
MEMOT Herramienta de seguimiento
MENEV Herramienta de seguimiento
MEPAS Herramienta de seguimiento
MEPER Herramienta de seguimiento
MEPOY Herramienta de seguimiento
MESAN Herramienta de seguimiento
MESOA Herramienta de seguimiento
METIB Herramienta de seguimiento
METUN Herramienta de seguimiento
MEVAL Herramienta de seguimiento
MEVAP Herramienta de seguimiento
MEVIL Herramienta de seguimiento
OCINT Herramienta de seguimiento
OFPLA Herramienta de seguimiento
OFTIC Herramienta de seguimiento
ORECI Herramienta de seguimiento
POLFA Herramienta de seguimiento
REGI1 Herramienta de seguimiento
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REGI2 Herramienta de seguimiento

REGI3 Herramienta de seguimiento

REGI4 Herramienta de seguimiento

REGI5 Herramienta de seguimiento

REGI6 Herramienta de seguimiento

REGI7 Herramienta de seguimiento

REGI8 Herramienta de seguimiento

DESAB Herramienta de seguimiento

SEGEN Herramienta de seguimiento

SUDIR Herramienta de seguimiento
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
i DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5 ;Z?.;Z;ﬁtcu.zlnﬁ:;onpg? "msetzlnéed:'uzzs:ﬁzss ‘;Z DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sistemas de informacien que generaran los reportes y DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ubicaran las diferentes novedades de némina de fas DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
) " ! g DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
unidades desconcentradas a nivel pais, para evitar DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
reconocer emolumentos sin causar derecho. DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOTA 1: Novedades No Reportadas en el Acta de DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prenomina: Las novedades que se materialicen, deben DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
estar ligadas a una afectacion nominal, donde se DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
evidencia que se liquido erréneamente emolumentos, DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
bien sea por manipulacion directa o tras el ingreso de DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
una novedad administrativa que incida en el salario, DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
asi mismo, tener en cuenta que aunque la validacion DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
del indicador es mensual, sera evaluada desde el DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
proceso de némina anterior al que se esta ejecutando. DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOTA 2: Reintegro Prima de Orden Publico y Partida DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Diaria de Alimentacién por Novedades de Ausentimos DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Laboral: Identificacion de novedades de excusas de DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
servicio, vacaciones, licencias y comisiones, al DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
personal que este devengando la Prima de Orden DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Publico y la Partida Diaria de Alimentacion en el DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
territorio nacional, a quienes no se les ha efectuado el ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
reintegro de los dineros a los cuales no causé derecho. Sistema de ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Informacién para la ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOTA 3: Recobro ylo elencién de dineros por | (Canidad de funcionarios Tetont Humano - | ESANT To00% |00 o0 | 100% 0% o0 |00 o0 |0 | oo oo | to0%
Direccionamiento del | | [\ovedades de situaciones administrativas de dmbito penal: de | sin novedad evidenciada SIATH ESAVI L 100% T00% 100% T00% 100% T00% 100% T00% T00% T00% T00% T00%
DITAH Talento Humano NomlnAa tI?ersonal OE 1 acuerdo a lo dls;l)u(lestol en ;a?a a(l:to admlr:lit)rat.lvo de en !a l'quI?gTIOT dg la Mensual ESBOL Hacia Arriba 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ctivo S“SEZ;:';"C%'; Zb‘:‘(‘;ﬁ:" di:p:;z;g:zseyhzg;;‘zz"es' ”°:;'r”;m|)i”1 go e Sistema de ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- X - > Informacion ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
separacion temporal y no se haya realizado el reintegro Liquidacion Salarial - | ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ylo retencion de los dineros que en cada caso aplica. Lsl ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. i . ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NOTA 4: Reconocimiento indebifo de Subsidio Familiar ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
y Bonificacion para la Asistencia Familiar: ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Inconsistencia en el reconocimiento del Subsidio ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Familiar y Bonificacion para la Asistencia Familiar en ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
las unidades, incumpliendo los requisitos establecidos ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
en la normatividad legal vigente. ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Marco normativo: ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- Procedimiento 2NA-PR-0007 "VERIFICAR Y ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
AFECTAR NOMINA DE PERSONAL ACTIVO". ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- Resoluciénes 4479 del 2023, 1298 del 2022, 0887 del ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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2021 y la 1789 del 2021 referentes al reconocimiento ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de la Prima de Orden Publico. ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
_ Directiva Administrativa Permanente nro. 001 del 12 ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de febrero de 2024 “PARAMETROS INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INSTITUCIONALES PARA EL TRAMITE JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVO QUE SE DERIVA DEL JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CUMPLIMIENTO DE PROVIDENCIAS JUDICIALES MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
EN MATERIA PENAL, RELACIONADAS CON MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
HECHOS PRESENTADOS POR FUNCIONARIOS EN MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
i » MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEs\g:)Lg(ﬁﬁEnvg IZDEAI:SQS&;?"APEQAC:;'\:/AL ' MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUBSIDIOS" MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
! MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIJIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mide la calidad del dato del SIATH teniendo en DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
cuenta los registros que se evidencian por ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
funcionario, de acuerdo a los aspectos que requieren | __ESAGU | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
constante seguimiento. La informacién es extractada (Total funcionarios sin | ESANA | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
automaticamente del SIATH y los sistemas afines Total funciorarios ot Sistema de ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
s _ ) que afectan la informacion de la Administracién del gun registro Informacion para la ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DITAH Direccionamiento del| Calidad del dato OE 1 Talento Humano SIATH desactualizado o Mensual Administracion del ESAVI Hacia Arriba 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Talento Humano SIATH . inconsistente evidenciado Talento Humano - ESBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Normatividad: Resolucion No. 02255 del 20-07-2022 | ! Panta de personal) * SIATH ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Normatividad: Resolucion No. ¢ el 29-07-202 100 ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Por la cual se reglamenta el Sistema de Informacion ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
para la Administracion del Talento Humano SIATH y ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
se dictan otras disposiciones", Articulo 5. Veracidad ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de la Informacion. ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CENOP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CODEH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COEST 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEAMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEARA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEATA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEBOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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DECES 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECHO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DECUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEGUV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEMET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DENOR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEPUY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEQUI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DERIS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DETOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEUIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEURA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVAU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DEVIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIASE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIBIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIEPO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIFRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DIIN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mide el indice de cumplimiento a las fases de la DILOF 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
evaluacion del desemperio laboral (Concertacion de DINCO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
compromisos y evaluaciones parciales y eventuales) DIPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
del personal no uniformado nombrado en periodo de DIPON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
inistrati DIPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ET::,Z% :ﬁﬁgﬁﬁ;‘;’ Tad,g:,iac?;eﬁaiﬁ)n,:;:S:Lf}\é?;éoa DIRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Piadyiae ) - DISAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
los ggigrzznztgsdzs:::;?;ioz082"2I?szfg ';f ::r; 2‘ ro- DITAH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
) - e DITRA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
establece el Sistema Propio de Evaluacion del ECSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Desempefio Laboral de los empleados pablicos | oy aciones Parciales y ESAGU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Evaluacion del civiles y no uniformados del Sector Defensa, con | "p o cies del personal Evaluacion del ESANA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
desempefio laboral derechos de carrera administrativa y en periodode | "' b0 Sl Dema o o val [ _ESAND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
prueba" por el Ministerio de Defensa Nacional y la P esempeno Laboral ™ ESANT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DiTAH | Direccionamiento del del ﬁ?;f;’;'om oE 1 Comisién Nacional del Servicio Civil en la afzgf/rriraégﬁgﬁéﬁgza Mensual EDL - APP ESAVI 100% | Hacia Ariba |—100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Talento Humano vi[rj'nclulado ala Resolucuén Nro. 4783 del 17 de mayo del 2022 de (;Lméromisos d(lel Comision Nacional ESBOL ? 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
"POR EL CUAL SE APRUEBA EL SISTEMA | o el Servicio Givil - ESCAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
carrera PROPIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO | Personal no unitormado CNSC ESCEQ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
administrativa LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS vinculado a la carrera ESCER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CIVILES Y NO UNIFORMADOS CON DERECHOs | 2dministrativa * 50%) ESCIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO ESECU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESEVI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DE PRUEBA DE ""BSEEE‘,I'SD:P ES DEL SECTOR ESGAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESGON 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
) 3 ESINC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Nota: para las variables de la evaluacion del ESJIM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
personal no uniformado (concertaciones y ESMAC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
evaluaciones), su meta se define sobre la totalidad ESMEB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de personal nombrado en Carrera Administrativa y/o ESPOL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
en periodo de prueba. ESPRO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESREY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESSUM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INGER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JENAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
JESEP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECAR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MECUC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMAZ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEMOT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MENEV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEPOY 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESAN, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MESOA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METIB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
METUN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR | FUENTEDEDATOS |0\ cn oo V0 Biee | bE LA MEDICION NE 8 AR e Y N T e = ST oV 5
MEVAP 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEVIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OCINT 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFPLA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OFTIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ORECI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
POLFA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI7 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REGI8 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DESAB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGEN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SUDIR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MEBOG 95% 95% 95% 95%
DEBOY 95% 95% 95% 95%
DEUIL 95% 95% 95% 95%
DETOL 95% 95% 95% 95%
DERIS 95% 95% 95% 95%
(Numero de usuarios con DECAL 95% 95% 95% 95%
Evaltia el porcentaje de usuarios que han recibido la |  calificacion de aptitud DEQUI 95% 95% 95% 95%
calificacion de aptitud psicofisica, en relacion con | psicofisica realizadas / DEVAL 95% 95% 95% 95%
Cobertura de aquellos que han entregado la ficha médico Numero total de usuarios SICAP- Sistema de DECAU 95% 95:/" 95% 95:/"
DITAH Direccionamiento del dell'r?andlg ala OE1 qdontolégica y el pliego de gptecedente§ en los que regL'Jieren del la Trimestral i.n‘forrv‘1acion —g:g:ﬁ Hacia Arriba g;: Z;Z g;: Z;Z
Talento Humano calificacion de diferentes eventos del servicio. Su propdsito es calificacion de aptitud Calificacion de la DENOR | 5% 5% 5% 5%
aptitud psicofisica medir la efectividad del procedimiento de calificacion psicofisica que Aptitud Psicofisica T DEANT | 5% 5% 5% 5%
y garantizar que todos los usuarios que cumplan con | entregaron ficha médica DECOR 95% 95% 95% 95%
los criterios necesarios sean calificaciéon odontoldgica y pliego de DEMET 95% 95% 95% 95%
antecedentes)*100 DEATA 95% 95% 95% 95%
DECES 95% 95% 95% 95%
DESUC 95% 95% 95% 95%
DEBOL 95% 95% 95% 95%
DEMAG 95% 95% 95% 95%
DEGUA 95% 95% 95% 95%
MEBOG 95% 95% 95% 95%
DEBOY 95% 95% 95% 95%
DEUIL 95% 95% 95% 95%
DETOL 95% 95% 95% 95%
DERIS 95% 95% 95% 95%
DECAL 95% 95% 95% 95%
Mide el porcentaje de cobertura en la realizacion de DEQUI 95% 95% 95% 95%
juntas médico laborales para aquellos usuarios que|(Numero  de  Juntas DEVAL 95% 95% 95% 95%
Cobertura de la cumplen causal de convocatoria y que poseen la|Médico Laborales ggﬁﬁg g;: Z;Z g;: Z;Z
DITAH Direccionamiento del realizacion de juntas OE 1 au’torlzamon necesanal para definir slu situacion realllgadas / Numero de Trimestral SIJUME-SISAP I DESAN | Hacia Arriba 5% 5% 5% 5%
Talento Humano o médico laboral. Su objetivo es garantizar que un|solicitudes de Juntas WEB Eee— - =
médico laborales . L X N L DENOR 95% 95% 95% 95%
numero significativo de usuarios acceda a estas|Médico Laborales [ DEANT | 95% 95% 5% 95%
juntas, facilitando definicién de su situacién médico|autorizadas)*100 DECOR 95% 95% 95% 95%
laboral. DEMET 95% 95% 95% 95%
DEATA 95% 95% 95% 95%
DECES 95% 95% 95% 95%
DESUC 95% 95% 95% 95%
DEBOL 95% 95% 95% 95%
DEMAG 95% 95% 95% 95%
DEGUA 95% 95% 95% 95%
MEBOG Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEBOY Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
. . DEUIL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
(Cantidad de umform?d_os DETOL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
con excusa del serviclo DERIS Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
mayor a 90 dias contmyos ° DECAL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Evalua el porcentaje de intervencion médico laboral l::ftﬁ_ogsrl‘:g?i;lr‘;n;l?j:a DEQUI Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
para el personal que presenta una excusa de P d icio total DEVAL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
H.S. Cobertura servicio ma h : e _ de servicio fotal, con DECAU Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
. yor o igual a 90 dias. El objetivo de este | intervencion médico laboral - — - — L — - LA
Direccionamiento del médico laboral al indicador es garantizar que los usuarios en esta h «do definid ) DENAR _ _ Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
que no hayan sido definidos = re— - — - — - — - —
DITAH Talento Humano personal con OE1 situacion sean intervenidos por medicina laboral por JML/Cantidad de Trimestral SIJUME | DESAN | Hacia Arriba Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
excusa mayor o uniformados con excusa DENOR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
igual a 90 dias total mayor a 90 dias DEANT Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
continuos o discontinuos en DECOR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
un afio a partir de la primera DEMET Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
excusa de servicio total, DEATA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
presentados por los Grupos DECES Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
de talento humano)*100 DESUC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEBOL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEMAG Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEGUA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR | FUENTEDEDATOS | "o\einiicn' | Base | DE LAMEDICION NE I 8 I VAR 25R I AT I Ton oL I 260 T = oo T oV I i
En el ambito
ambulatorio del
SISAP Cups
(890202, 890208,
Numero de presuntos Ct?go;&é)z. 890308) y
. i . - (X600-X849).
Mide la proporcién o nimero de personas suicidios que fueron Criterios de
icllentiﬁcadlas con riels’go de con.ducta suicida que intewenid0§ por ls’alud seleccién: contar con
Intervencién reciben una intervencién preventiva en salud mental, | mental por ideacién o 2 atenciones por
. . . N dentro de un periodo determinado. Evalua la intento de suicidio en el trimestre en
Direccionamiento del | preventiva de salud . . B . . A . .
DITAH Talento Humano mental a la OE 1 capacidad del sistema de salud para detectar a periodo de corte/ Nimero|  Trimestral seguimiento por DISAN Hacia Abajo 0% 0% 0% 0%
conducta suicida tiempo e intervenir a personas en riesgo de suicidio, | de casos intervenidos _PS!colf)gfé ylo
mediante estrategias de prevencion, atencién con conducta suicida tipo Psiquiatria-Linea de
psicoldgica, y seguimiento, segun las rutas y idea o intento de suicidio Apoyo Emocional,
protocolos establecidos. por parte de salud mental Hospitsalﬁlzlgcli';s/:’(cups
en el periodo de corte §12701,512710,512
720,512800) y
urgencias ( cups
890608, 890609,
890702)
MEBOG Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEBOY Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEUIL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DETOL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DERIS Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
P . . DECAL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Este indicador mide el p_o_rcentaje de errore.s DEQUI Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
d?t_emados durante las r'eV|S|ones de acta de J’un_ta (Numero de actas con DEVAL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
H.S. Porcentaje de medl_co laboral en un P(_?r_mdo eSPeC_'fl_QO- Este indice | errores de fondo o f‘?rf‘?a DECAU Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Direccionamiento del errores permite evaluar la gfectlwdad Y precision (_’el proceso | detectados en la revision SIJUME - BASE DENAR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DITAH Talento Humano evidenciados en OE1 de control de legalidad, ayudando a identificar areas | de acta de junta médico Trimestral DATOS CONTROL DESAN Hacia Abajo Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
control de legalidad de mejora y a garantizar la legalidad de las actas de | laboral/total de revisiones DE LEGALIDAD DENOR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
JML en cumplimiento a la norma. de acta de junta médico DEANT Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
laboral realizadas)*100 DECOR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEMET Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEATA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DECES Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DESUC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEBOL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEMAG Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEGUA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
HOCEN 15 15 15 15
MEBOG 15 15 15 15
FUENTE DEBOY 15 15 15 15
NUMERADOR : DEUIL 15 15 15 15
Sumatoria de la diferencia REPORTE SISAP DETOL 15 15 5 5
Expresa el tiempo de espera en dias calendario, que | de los dias calendario ENFTP - DECAL 15 15 15 15
transcurre entre el primer contacto con el entre la fecha en la que REPORTES - DEQUI 15 15 15 15
Oportunidad en la Establecimiento de Sanidad para la asignacion de la se asigno la cita de REPORTES SISAP - DERIS 15 15 15 15
Direcci . cita de consulta cita de primera vez por ginecologia y la fecha en que | ginecdloga de primera OPORTUNIDAD -: ——p 20, — 15 15 15 15
ireccionamiento del . N " : SUMA DE DIAS . .
DITAH Talento Humano médica OE 1 es asignada la cita. vez y la fecha en la cual Trimestral FUENTE DENOR Hacia Abajo 15 15 15 15
especializada - el usuario la solicito / DENOMINADOR : DESAN 15 15 15 15
ginecologia Meta establecida en la Circular externa No. 000056 | numero total de citas de REPORTE SISAP DEANT 15 15 15 15
del 6 de octubre de2009 "Sistema de indicadores de | ginecélogla de primera ENFTP - DECOR 15 15 15 15
alerta temprana” SUPERSALUD vez asignadas en un REPORTES - | DEMET | 15 15 15 15
periodo determinado REPORTES SISAP - | DEATA 15 15 15 15
OPORTUNIDAD - : DEBOL 15 15 15 15
TOTAL DE CITAS DECES 15 15 15 15
DEMAG 15 15 15 15
DESUC 15 15 15 15
MEBOG 30 30 30 30
DEBOY 30 30 30 30
DECUN 30 30 30 30
DEUIL 30 30 30 30
FUENTE DETOL 30 30 30 30
NUMERADOR : DECAL 30 30 30 30
Sumatoria de la diferencia REPORTE SISAP DEQUI 30 30 30 30
Expresa el tiempo de espera en dias calendario, que | de dias calendario entre ENFTP - DERIS 30 30 30 30
transcurre entre el primer contacto con el la fecha en la que se REPORTES - [—FEcr ]| 30 30 30 30
Oportunidad en la Establecimiento de Sanidad para la asignacion de la |asigno la cita de medicina REPORTES SISAP - DENAR 30 30 30 30
Di . . cita de consulta cita de primera vez por medicina interna y la fecha en| interna de primera vez y OPORTUNIDAD -: DEVAL 30 30 30 30
ireccionamiento del . . N : SUMA DE DIAS . .
DITAH Talento Humano médica OE 1 que es asignada la cita. la fecha en la cual el Trimestral FUENTE DENOR Hacia Abajo 30 30 30 30
especializada - usuario la solicito / DENOMINADOR : DESAN 30 30 30 30
Medicina Interna Meta establecida en la Circular externa No. 000056 | numero total de citas de REPORTE SISAP DEANT 30 30 30 30
del 6 de octubre de2009 "Sistema de indicadores de |  medicina interna de ENFTP - DECHO 30 30 30 30
alerta temprana" SUPERSALUD primera vez asignadas en REPORTES - DECOR 30 30 30 30
un periodo determinado. REPORTES SISAP - | DEMET | 30 30 30 30
OPORTUNIDAD - : DEATA 30 30 30 30
TOTAL DE CITAS DEBOL 30 30 30 30
DECES 30 30 30 30
DEGUA 30 30 30 30
DEMAG 30 30 30 30
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES A LAS LINEA ORIENTACION
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR | FUENTEDEDATOS | e apLicALA | BASE | DE LAMEDICION FEB MAY AGO NOV
DESUC 30 30 30 30
[ MEBOG | 5 5 5 5
[ DEBOY_| 5 5 5 5
5 5 5 5
FUENTE DECUN
DECAQ 5 5 5 5
NUMERADCOCR :
REPORTE SISAP DEUIL 5 s 5 s
Expresa el tiempo de espera en dias calendario, que | Sumatoria de la diferencia ENFTP - DETOL ) 5 ) 5
transcurre entre el primer contacto con el de dias calendario entre REPORTES - DECAL S 5 S 5
. Establecimiento de Sanidad para la asignacién de la | la fecha en la que se REPORTES SISAP - |—DEQUI 5 5 5 5
Oportunidad en la " . o o N o DERIS 5 5 5 5
cita de consulta cita de primera vez por pediatria y la fecha en que es | asign¢ la cita de pediatria OPORTUNIDAD - : f———m22 ] = =
Direccionamiento del i asignada la cita. de primera vez y la fecha . SUMA DE DIAS DEVAL . . 5 5
DITAH médica OE1 . Trimestral DENOR Hacia Abajo 5 5 5 5
Talento Humano - en la cual el usuario la FUENTE a1
especializada - L . . DESAN 5 5 5 5
Podiatria solicito / nimero total de DENOMINADOR : T DEANT | 5 5 5 5
Meta establecida en la Circular externa No. 000056 |  citas de pediatria de REPORTE SISAP DECOR 5 5 5 5
del 6 de octubre de2009 "Sistema de indicadores de | primera vez asignadas en ENFTP - 5 5
alerta temprana" SUPERSALUD un periodo determinado. REPORTES - DEVET 2 2
’ REPORTES SISAP - | DEATA 5 5 = 2
OPORTUNIDAD - : | DEBOL | 5 5 5 5
TOTAL DE CITAS | DECES | 5 5 5 5
DEGUA 5 5 5 5
[ DEMAG | 5 5 5 5
DESUC 5 5 5 5
FUENTE MEBOG 20 20 20 20
) _ ) NUMERADOR: [~ HOCEN | 20 20 20 20
Sumatoria de la diferencia REPI(E)'\IT';I:__PSISAP [ DEBOY | 20 20 20 20
. . . de dias calendario entre - DEUIL 20 20 20 20
Expresa el tiempo de espefa en dias calendario, que la fecha en la que se REPORTES - DERIS 5 0 50 50
. transcurre entre el primer contacto con el ! f s REPORTES SISAP -1
Oportunidad en la . . . " asigno la cita de cirugia DEVAL 20 20 20 20
cita de consulta Establecimiento de Sanidad para la asignacitn de la eneral de primera vez OPORTUNIDAD - : DENOR 20 20 20 20
Direccionamiento del i cita de primera vez por cirugia general y la fecha en 9 P y . SUMADEDIAS [ Fphrean | . .
DITAH médica OE 1 . N la fecha en la cual el Trimestral DESAN Hacia Abajo 20 20 20 20
Talento Humano L que es asignada la cita. N . FUENTE a1 20 20 20 20
especializada : ? usuario la solicito / DENOMINADOR : DEANT
Cirugia General Meta establecida en la Circular externa No. 000056 namero total de citas de :
del 6 de octubre de2009 "Sistema de indicadores de cirugia qeneral de REPORTE SISAP
alerta temprana” SUPERSALUD _ clrugia ger ENFTP -
primera vez asignadas en REPORTES - DEATA 20 20 20 20
un periodo determinado. REPORTES SISAP -
OPORTUNIDAD - :
TOTAL DE CITAS
[ MEBOG | 5 5 5 5
FUENTE | __HOCEN | 5 5 5 5
NUMERADOR: [ DEBOY | 5 5 5 5
Sumatoria de la diferencia REPORTE SISAP DEUIL 5 5 5 5
Expresa el tiempo de espera en dias calendario, que | de dias calendario entre EN FTP - DETOL S i) S i)
transcurre entre el primer contacto con el la fecha en la que se REPORTES - DECAL 5 5 5 5
Oportunidad en la Establecimiento de Sanidad para la asignacion de la asigno la cita de REPORTES S'SAP.' DEQUI 5 5 5 5
. . . cita de consulta cita de primera vez por obstetricia y la fecha en que |obstetricia de primera vez OPORTUNIDAD -: | DERIS | 5 5 5 5
Direccionamiento del . 3 ) . SUMA DE DIAS DENOR " . 5 5 5 5
DITAH médica OE1 es asignada la cita. y la fecha en la cual el Trimestral a1 Hacia Abajo
Talento Humano L N L FUENTE DESAN 5 5 5 5
especializada usuario la solicito / - hean
za , ) . 4 DENOMINADOR : DEANT 5 5 5 5
Obstetricia Meta establecida en la Circular externa No. 000056 | numero total de citas de REPORTE SISAP DECOR 5 5 5 5
del 6 de octubre de2009 "Sistema de indicadores de | obstetricia de primera vez ENFTP - DEMET 5 5 5 5
alerta temprana" SUPERSALUD asignadas en un periodo REPORTES - DEATA 5 5 5 5
determinado. REPORTES SISAP - DEBOL 5 5 5 5
OPORTUNIDAD - : DECES 5 5 5 5
TOTAL DE CITAS DEMAG 5 5 5 5
DESUC 5 5 5 5
[ DEAWA | 5 5 5 5
[ MEBOG | 5 5 5 5
[ DEBOY_| 5 5 5 5
DECUN 5 5 5 5
FUENTE DEGUN 5 5 5 5
REPORTE SioAp | —DE0AP : E : E
DEVIC 5 5 5 5
ENFTP - DECAQ 5 5 5 5
REPORTES - DEUIL 5 5 5 =
REPORTES SISAP -
DEPUY 5 5 5 5
OPORTUNIDAD - : [ DETOL | 5 5 5 5
Sumatoria de la diferencia SUMA DE DIAS DECAL 5 5 S S
i i FUENTE
Tiempo de espera en dias calendario, que transcurre de los dias calendario DENOMINADOR : DEQUI S i) S i)
. - entre la fecha en la que : DERIS 5 5 5 5
entre el primer contacto con el Establecimiento de se asignd la cita de REPORTE SISAP ——2no |
Sanidad para la asignacion de la cita de primera vez mediciga eneral de ENFTP - DECAU 5 S 5 S
Direccionamiento del Oportunidad en la por medicina general y la fecha en que es asignada rimera vezg \a fecha en REPORTES - | DENAR | g g g g
DITAH cita de medicina OE 1 la cita. p ylate Trimestral | REPORTES SISAP - |—REVAL Hacia Abajo
Talento Humano la cual el usuario la . DEARA 5 5 5 5
general solicito / nimero total de RSN DENOR 5 5 3 2
Meta establecida en la Circular externa No. 000056 | -/ "o oo o/ 0 TOTAL DE CITAS | — e 5 5 5 5
del 6 de octubre de2009 "Sistema de indicadores de de primera vez asi%;nadas OBSSE(';E\;/:EQ_NES [ DEANT | 5 5 5 5
alerta temprana” SUPERSALUD en un periodo CALCULO - SE DECHO 5 5 5 5
determinado DIVIDE EL DECOR 5 5 = 2
NUMERADOR DEURA 5 5 5 5
ENTRE EL DECAS 5 5 5 5
DENOMINADOR Y | DEGUV. 5 5 5 S
EL RESULTADO SE | DEMET | 5 5 5 5
PRESENTA CON DEVAU 5 S 5 5
UNA CIFRA DEATA 5 5 5 5
DECIMAL DEBOL 5 5 5 5
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UNIDADES A LAS
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LINEA
BASE

ORIENTACION
DE LA MEDICION
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L4
=
>
k]

>
o
£l
=
<

JUN

JUL |

>
=
»
m
o

<

DIC

DECES

DEGUA

DEMAG

DESUC

Direccionamiento del

DITAH Talento Humano

Oportunidad en la
cita de Odontologia
General

OE1

Expresa el tiempo de espera en dias calendario, que
transcurre entre el primer contacto con el
Establecimiento de Sanidad para la asignacion de la
cita de primera vez por odontologia general y la
fecha en que es asignada la cita.

Meta establecida en la Circular externa No. 000056
del 6 de octubre de2009 "Sistema de indicadores de
alerta temprana" SUPERSALUD

Sumatoria de la diferencia
de los dias calendario
entre la fecha en la que
se asigno la cita de
odontologia general de
primera vez y la fecha en
la cual el usuario la
solicito / nimero total de
citas de odontologia
general de primera vez
asignadas en un periodo
determinado

Trimestral

FUENTE
NUMERADOR :
REPORTE SISAP
ENFTP -
REPORTES -
REPORTES SISAP -
OPORTUNIDAD - :
SUMA DE DIAS
FUENTE
DENOMINADOR :
REPORTE SISAP
ENFTP -
REPORTES -
REPORTES SISAP -
OPORTUNIDAD - :
TOTAL DE CITAS

DEAMA

MEBOG

DEBOY

DECUN

DEGUN

DESAP

DEVIC

DECAQ

DEUIL

DEPUY

DETOL

DECAL

DEQUI

DERIS

DECAU

DENAR

DEVAL

DEARA

DENOR

DESAN

DEANT

DECHO

DECOR

DEURA

DECAS

DEGUV

DEMET

DEATA

DEBOL

DECES

DEGUA

DEMAG

DESUC

Hacia Abajo

a|afo|la|lo|oja|a|lafa|a|lalojaja|afafa|lalo|ajoa|afoafa|a|o]ojoa|oafo|oa|a|alo|oa]ofm

o|afala|la|oaja|a|lafa|alalalaja|afafa|lalalajalafoafa|lalo]ajaloafo|a|alalolajols

a|ofo|a|la|oa|a|a|a|a|a|lala|a|a|oa|o|a|loa|a|a|a|o|o|a|la]lo]a]o|o|o|o|o|o|o|a|ol@

a|afa|la|la|oja|a|lafa|alalalaja|afafa|lalala|a|afofa|lalo]alalofo|a|alalala|olg

Direccionamiento del

DITAH Talento Humano

H.S. Oportunidad en
la entrega de
medicamentos.

OE1

Mide el nimero total de solicitudes de medicamentos
que fueron efectivamente entregadas dentro de las
48 horas posteriores a la radicacion de la formula
médica o solicitud en el servicio farmacéutico

( Numero de
medicamentos
entregados de manera
oportuna (antes de 48
horas) / Nimero de
medicamentos (en
transacciones) radicadas
)*100

Trimestral

MDM -SUCME -
GUSES

DISAN

Hacia Arriba

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

Direccionamiento del

DITAH Talento Humano

Cobertura
estaciones,
subestaciones y

OE1

Medir la cobertura en salud, brindada por los grupos
de atencidn operacional a los uniformados que
laboran en las estaciones, subestaciones y puestos
de policia de dificil acceso

Total de estaciones,
subestaciones y puestos
de policia de dificil acceso
visitadas en el
periodo/Total de
estaciones,

Mensual

GEINF

UPRES
AMAZONAS

UPRES
BOGOTA

UPRES
BOYACA

UPRES
CUNDINAMAR
CA

UPRES
VICHADA

UPRES
CAQUETA

UPRES HUILA

UPRES
PUTUMAYO

UPRES
TOLIMA

UPRES
CALDAS

UPRES
RISARALDA

UPRES
CAUCA

UPRES
NARINO

UPRES
VALLE DEL
CAUCA

UPRES
ARAUCA

Hacia Arriba

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS QUE APLICA LA DE LA MEDICION FEB MAY JON 0L AGO I NOV |
puestos de policia . " " subestaciones y puestos UPRES
Procedimiento 1DH-PR—0036|" 'Atencion en salud de policia de dificil acceso NORTE DE 100% 100% 100% 100%
extramura programadas en el SANTANDER
eriodo UPRES o o o o
p AT 100% 100% 100% 100%
ANUT'TORSﬁI A 100% 100% 100% 100%
é’:ggg 100% 100% 100% 100%
ng’;gSB " 100% 100% 100% 100%
c AUS'Z\'EEASRE 100% 100% 100% 100%
Gﬂz\ﬁiiE 100% 100% 100% 100%
UPRES META 100% 100% 100% 100%
ATﬁEEﬁ:O 100% 100% 100% 100%
BUOPL'IR\/EASR 100% 100% 100% 100%
g;gﬁg 100% 100% 100% 100%
euui'leRSA 100% 100% 100% 100%
A A 100% 100% 100% 100%
gsgsg 100% 100% 100% 100%
AMU:ZROENSAS 100% 100% 100% 100%
BL:)PGROETSA 100% 100% 100% 100%
BL:)P&ECSA 100% 100% 100% 100%
UPRES
CUNDINAMAR 100% 100% 100% 100%
cA
Vﬁ’gﬁng 100% 100% 100% 100%
CKSEE? N 100% 100% 100% 100%
UPRES HUILA 100% 100% 100% 100%
PU“TZTAEASYO 100% 100% 100% 100%
#‘gﬁﬁi 100% 100% 100% 100%
::L'Eisé 100% 100% 100% 100%
ng:RRELSD A 100% 100% 100% 100%
gisgi 100% 100% 100% 100%
#:F';Iﬁ% 100% 100% 100% 100%
UPRES
Medir la cobertura en salud, brindada por los grupos | Total grupos operativos VALLE DEL 100% 100% 100% 100%
de atencidn operacional a los uniformados que de la Policia Nacional CAUCA
DITAH Direccionamiento del Cobeﬁura_ grupos OE1 integran los grupos opeativos de la Policia Nacional ylsﬁados enel Trimestral GEINF UPRES Hacia Arriba 100% 100% 100% 100%
Talento Humano operativos periodo/Total grupos ARAUCA
Procedimiento 1DH-PR-0036 "Atencion en salud operativos de la Policia UPRES
extramural” Nacional programados NORTE DE 100% 100% 100% 100%
SANTANDER
UPRES N . N ;
AN 100% 100% 100% 100%
ANUT'TORSﬁI A 100% 100% 100% 100%
é’:ggg 100% 100% 100% 100%
ng’;gSB " 100% 100% 100% 100%
c AUS'Z\'EEASRE 100% 100% 100% 100%
Gﬂz\ﬁiiE 100% 100% 100% 100%
UPRES META 100% 100% 100% 100%
ATﬁEEﬁ:O 100% 100% 100% 100%
BUOPL'IR\/EASR 100% 100% 100% 100%
UPRES 100% 100% 100% 100%

CESAR
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UNIDAD PROCESO NO.T:.;R.E.%TA Esﬂiﬁgéﬁ’c ° FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR | FUENTE DE DATOS Ugd';ﬁf_slc‘:ﬁ_’f ';':SEQ Dg'f_’:’,‘;&ﬁgg" ENE I B T VAR 2R T [T TN oL I | = T T o I e
aPREs, 100% 100% 100% 100%
y AZEF;EEN A 100% 100% 100% 100%
e 100% 100% 100% 100%
Razon de F,QRS de . . " (Sumatoria de los PQRS
pr_es_tamon de Numer_o _de PQRS reIacn_onados con la prestacnon_ de reportadas sobre la Aplicativo Sistema de
servicios de _salud serwc!os dg _salud anivel _nacnonal, por cada mil prestacion de los Informacion de
Direccionamiento del | €" cada Subsns_tema usuarios afll|afios al Subsnst(_ema de Salud de la servicios de salud a nivel ) Peticiones, Quejas, ) _
DITAH Talento Humano de Salud a nivel OE1 Policia Nacional. Lo anterior de acuerdo al nacional por Trimestral Rec!amos, DISAN Hacia Abajo 55,5% 55,5% 55,5% 55,5%
nacional por cada procedimiento 1IP-PR-0015 en el cual se establece mil)*1000/(NGmero total Reconocimientos de
mil usuarios el tratamiento de las quejas y reclamos en la Policia de usuarios afiliados al s Policiay
adscritos Nacional. 8 ugerencias.
(PES) subsistema)
DEANT Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEATA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEBOL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
DEBOY Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Reporte de citas de DECAL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
medicina laboral DECAU Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
programadas por la DECES Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
n%;iiﬁ;gsg’ﬁ;r{e DECOR Herram?enta de seguimiento Herramienta de segu?m?ento Herram?enta de seguimiento Herramienta de segu?m?ento
del Comandante de DEGUA Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Total de uniformados con Departamento y/o DEMAG Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
excusas de servicio por Metropolitanas y DEMET Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
incapacidad médica por Directores de la DENAR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
més del tiempo Policia Nacional DENOR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
establecido, que no ((_;fUTA";) alos DEQUI Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
asisten a la cita de E:C"L'I:a';”:e?efvoigio DERIS Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Evaluacién al seguimiento y control ejercido por los medicina laboral, por incapacidad DESAN Herram!enta de segu!m!ento Herram!enta de segu!m!ento Herram!enta de segu!m!ento Herram!enta de segu!m!ento
Comandantes de Departamento, Metropolitanas o | habiendo sido notificados médica por mas del DESUC Herram!enta de segu!m!ento Herram!enta de segu!m!ento Herram!enta de segu!m!ento Herram!enta de segu!m!ento
H.S. Control de no Dire_ctores dela Policia_x Nacional (GUTAH) s_o_bre los d_e la misma / Total de tiempo establecido. DETOL Herram!enta de segu!m!ento Herram!enta de segu!m!ento Herram!enta de segu!m!ento Herram!enta de segu!m!ento
Direccionamiento del asistencia a _unlform_ados que_, tenlendt_) excu_sa de servicio ;_)or uniformados _c<_)n excusas ) : DEUIL ) ] Herram!enta de segu!m!ento Herram!enta de segu!m!ento Herram!enta de segu!m!ento Herram!enta de segu!m!ento
DITAH Talento Humano | medicina laboral con OE 1 |ncapa¢::|dad me’dn(_:a superlor E_il tiempo es?a_bl_ecndo, ) de _servmng p_or Trimestral Reporte que realizan DEVAL N/D Hacia Arriba Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
incapacidad no a_snsten a la cita de medicina IE_lboral (_|p|0|o de |ncapaf:|dad medlca por las UP_REs- GU’_V'EL MEBAR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
estudio — JML) a pesar de haber sido notificados, y mas del tiempo de las inasistencias a| ™ \egoG Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
cuyo incumplimiento es reportado por la UPRES — | establecido, que fueron las lc'tss dledmél’d'c'na MEBUC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
GUMEL. notificados de la cita de un?fol:::adzsoczn MECAL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
medicina laboral por parte excusas de servicio MECAR Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
del Comandante de por incapacidad MECUC Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Departamento y/o médica por mas del MEMAN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Metropolitanas y tiempo establecido, MEMON Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Directores de la Policia _Que fueron MENEV Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Nacional (GUTAH). Z‘:;%sizs;’;{;?: MEPAS Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Departamento ylo MEPER Herram!enta de segu!m!ento Herram!enta de segu!m!ento Herram!enta de segu!m!ento Herram!enta de segu!m!ento
Metropolitanas y MEPOY Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Directores de la MESAB Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Policia Nacional. MESAN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
METIB Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
METUN Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEVAL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEVAP Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
MEVIL Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
2?:22::2;92;?9?: !Ija: Mide la efe_ctividad dela respu_esta institucional a las )
planes de observac_lones y recomendamopes generadas por (Numero total de
mejoramiento _e_valu_acnones exter_r}as, espeuﬁcamente las del ac_uone_s de Plan de
Direccionamiento del | formulados a partir Ministerio de Educac_lon Nacwnal_ (MEN). Se palcula Mejoramlento (MI_EN) a Plan de . )
DITAH OE2 como el porcentaje de las acciones de mejora ejecutar en el periodo / Anual DIEPO 100% | Hacia Arriba 100%

Talento Humano

de evaluacién
externa por parte el
Ministerio de
Educacién Nacional
(MEN).

definidas en los planes correspondientes que han
sido ejecutadas, finalizadas y debidamente
soportadas con evidencia documental dentro de los
plazos establecidos.

Numero de acciones del
Plan de Mejoramiento
(MEN) cumplidas)*100

Mejoramiento
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Mide el grado de cumplimiento y coherencia del
N Proyecto Educativo de Programa (PEP) con respecto
Actualizacion del ™ N .
. a tres factores criticos: su actualizacion, su (Numero de componentes
Proyecto Educativo . L Lo . o
alineacién con los principios del Proyecto Educativo criticos del PEP que
Direccionamiento del de Programa (PEP) Institucional (PEI), y su conformidad con las cumplen con la triple Proyecto Educativo
DITAH alineado al Proyecto OE2 ) st ° nplen con 'a trip Semestral 4 DIEPO 5% | Hacia Arriba 100% 100%
Talento Humano Educativo regulaciones externas vigentes (normativa legal, condicion/ Nimero total de Programa (PEP)
L estandares de calidad, etc.). Se cuantifica a través | de componentes criticos
Institucional (PEI) y N 3 "
. del porcentaje de los componentes clave del PEP | a revisar en el PEP)*100
regulaciones afines. . . .
que satisfacen simultaneamente estos tres
requisitos.
Mide la efectividad y diligencia de la institucién para
ejecutar y finalizar las tareas, acuerdos o mandatos
(compromisos) aprobados en la sesién anterior del
- Consejo Superior de Educacion Policial (COSEP). Se
Cumplimiento de " N
. expresa como el porcentaje de compromisos que
compromisos ) . A f . .
N han sido cumplidos y documentados (con evidencia |(NUmero de compromisos
derivados de la R " N Acta de
L . de finalizacion) en relacién con el total de tareas de COSEP cumplidos y N
Direccionamiento del sesion del Consejo asignadas para ese periodo documentados / NUmero compromisos -
DITAH Superior de OE2 9 P P - ! Semestral | Consejo Superior DIEPO 10% | Hacia Arriba 100% 100%
Talento Humano " - total de compromisos L
Educacion Policial “ i de Educacion
(COSEP) Decreto 1562 del 05 de agosto 2022 “Por el cual se | aprobados en la sesién Policial (COSEP)
correspondiente a la adiciona el Titulo 12 y el Titulo 13, a la Parte 5, del anterior)*100
sesign anterior Libro 2 del Decreto 1070 de 2015 "Unico
: Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa"
para reglamentar los articulos 84 Consejo Superior
de Educacion Policial y 96 Comisién Consultiva de la
Ley 2179 de 2021.
Aprobacién de la Mide la cantidad de estudiantes que logran apropiar
prueba preparatoria los conocimientos necesarios durante el proceso de . "
s i ) - (NUmero de estudiantes
policial en formacion, aprobando la prueba preparatoria policial
N . . que superan la prueba Resultados
Direccionamiento del programas en el primer intento, de acuerdo a lo establecido en el reparatoria policial en el ruebas
DITAH académicos de OE 2 acto administrativo que los reglamenta. preparatoria po'ict: Semestral p N DIEPO 100% | Hacia Arriba 100% 100%
Talento Humano " primer intento/NUmero preparatorias
formacion total de estudiantes que policiales 2026.
profesional policial Acuerdo 003 del 31/05/2024 "Por el cual se expide el : . )
. o . . . |realizaron la prueba )*100
para el ingreso al Manual Académico para estudiantes de la Direccion
escalafén. de Educacién Policial"
Actualizacion de (Numero de estructuras
estructuras N
¥ . . . curriculares aprobadas / .
curriculares de los Mide el porcentaje de las estructuras curriculares . Acta Consejo
o 9 Numero de estructuras -
Direccionamiento del programas redisefiadas de los programas de formacion, curriculares presentadas Académico y/o
DITAH académicos, OE2 alineadas a lo establecidos por DIEPO, aprobadas L Anual Consejo de DIEPO 10% Hacia Arriba 100%
Talento Humano . . o . L para aprobacién al i
teniendo en cuenta por parte del Consejo Académico de la Direccion de | ,, 3 o Educacion
L. i - Consejo Académico y/o N
la reformulacion de Educacion Policial (DIEPO). A L2 Superior.
Consejo de Educacion
aspectos i
: Superior")*100
curriculares.
DIEPO 73
ESPOL 5
ESJIM 4
ECSAN 5
ESINC 6
ESTIC 8
Medir el nimero de productos de generacién de ESAGU 2
nuevo conocimiento o de resultados de actividades ESANA 2
desarrollo tecnoldgico, elaborados por los grupos de ESAND 1
investigacion de las escuelas de policia: articulos de ESANT 1
Productos investigacion, libros resultados de investigacion,
. - . . Proyectos de ESAVI 3
resultados de libros de formacion, capitulos en libros resultados de . ) "
L . o L investigacion ESBOL 3
actividades de investigacion, productos tecnolégicos patentados,| . .
. . . L BN . N ! N Numero de productos de desarrollados por ESCAR 2
Direccionamiento del generacion de disefios industriales, software, prototipos industriales, L . .
DITAH - OE 2 N N N N - nuevo conocimiento y Anual parte de los grupos ESCEQ 34 Hacia Arriba 2
Talento Humano nuevo conocimiento signos distintivos, innovaciones en procedimientos, . . . a
L . desarrollo tecnolégico de investigacion de ESCER 2
y de desarrollo procesos y servicios, regulaciones, normas,
o . N las Escuelas de ESCIC 3
tecnoldgico e reglamentos o legislaciones. Policia
innovacion. ESECU 2
ESEVI 2
Resolucion Nro. 02078 del 01 septiembre 2020 ESGAC 2
“Manual de Ciencia y Tecnologia e Innovacion de la ESGON 2
Policia Nacional de Colombia” ESMEB 3
ESPRO 3
ESRAN 2
3

ESREY
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ESSUM 2
ESVEL 2
CENOP 1
DIEPO 228
ESPOL 18
ESJIM 14
ECSAN 14
Medir el nimero de productos de apropiacion social ESINC 18
de conocimiento y divulgacion publica de la ciencia o ESTIC 14
productos resultados de actividades relacionadas ESAGU 7
con la formacién de recurso humano en CTel: ESANA 7
Productos participacién como ponentes en eventos cientificos o ESAND 4
resultados de tecnologicos, organizacion de eventos cientificos o . ESANT 4
L e I - Numero de productos
actividades de tecnoldgicos, participacion en redes de conocimiento, s ESAVI 9
L . e L resultados de actividades Proyectos de
apropiacion social eventos artisticos, documentos de trabajo, informes A ) . ) » ESBOL 7
. . o A de apropiacién social del investigacion
del conocimiento, finales de investigacion, publicaciones no L . L ESCAR 7
Direccionamiento del | divulgacién publica especializadas, producciones de contenido digital conocimiento, divulgacién desarrollados por ESCEQ 7
DITAH gacion pt OE 2 P L. > P . X N gital, publica de la ciencia y Anual parte de los grupos 67 Hacia Arriba
Talento Humano de la ciencia y produccién bibliogréfica, direcciones de tesis de - . N ESCER 7
. " . productos de actividades de investigacion de
productos de doctorado, direcciones de trabajo de grado de 3 ESCIC 7
L . . : N relacionadas con la las Escuelas de
actividades maestria y direcciones de trabajo de pregrado, . L ESECU 7
. ) - formacién de recurso Policia
relacionadas con la apoyos a la creacion de programas académicos de humano ESEVI 9
formacion de maestria y doctorado, realizados por los grupos de ESGAC 7
recurso humano investigacion de las escuelas de Policia. ESGON 7
ESMAC 7
Resolucion Nro. 02078 del 01 septiembre 2020 ESMEB 9
“Manual de Ciencia y Tecnologia e Innovacion de la ESPRO 7
Policia Nacional de Colombia’ ESRAN 7
ESREY 7
ESSUM 7
ESVEL 3
CENOP 7
Mide la percepcion de la poblacion beneficiaria y
grupos de mtergs, respecto de los proyectos de Resultados del
s proyeccién social desarrollados por parte de los .
Apreciacion de la e instrumento de .
" programas de formacién, con base en las 9 . Herramienta de
comunidad y de los N " N . evaluacion de apreciacion L )
Direccionamiento del rupos de interés necesidades diagnosticadas en la comunidad. Se ercencion. sobre medicién - Sistema
DITAH grup ) ; OE2 calcula a través de la herramienta de medicion yp peion, S Semestral de Informacion de DIEPO 10% Hacia Arriba 100% 100%
Talento Humano sobre la pertinencia L N 8 " N escala de variable "
(evaluacion de impacto social) aplicada directamente A L la Educacion
de los proyectos de L . nominal "alto grado", con .
L N a la poblacién focalizada. Policial (SIEPO).
proyeccion social. rango entre (80 y 89)
Procedimiento 1DH-PR-0025 Promocion y puntos porcentuales.
Proyeccion Social Educativa
(Numero de personas de
la poblacién académica
Mide el grado de vinculacién y participacion en vinculadas y participantes
Direccionamiento del H.S. Movilidad actividades académicas nacionales e internacionales a las actividades Cuadro maestro de
DITAH Talento Humano académica nacional OE 2 con el proposito de fortalecer la visibilidad académicas nacionales e Semestral movilidad DIEPO 5% Hacia Arriba Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
e internacional. internacional por medio de los programas de internacionales / Nimero académica

formacion.

total de personas de la
poblacion
académica)*100
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Mide el porcentaje de estudiantes que, habiendo
ingresado a un programa de formacién en un periodo
determinado (cohorte), lo abandonan antes de
completarlo, para un periodo de seguimiento
especifico. Este indicador se utiliza para monitorear
la efectividad de las estrategias de bienestar
. institucional, especialmente aquellas orientadas a
Tasa de desercion L N ”
N mitigar los factores de riesgo de desercion
estudiantil en los . " X
identificados por el Sistema de Alertas Tempranas
programas de . "
. (SAT). (NUmero de estudiantes .
formacion la Herramientas de
Direccion de de la cohorte que medicion (Sistemas
DITAH Direccionamiento del Educacin Policial, OE?2 -Decreto 1075 de 2015 -Umcoll’?eglamentano del |desertaron /lNumero total Anual Integrados de DIEPO 10% Hacia Abajo 3%
Talento Humano Sector Educacién de estudiantes que ”
de acuerdo a los . . N Informacion) -
. -Decreto 1330 de 2019 "Por el cual se sustituye el ingresaron en la . N
factores derivados B N . - . Media nacional.
del Sistema de Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de cohorte)*100
la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Por
Alertas Tempranas . N .
(SAT) medio del cual se expide el Decreto Unico
! Reglamentario del Sector Educacion”
-Decreto 1667 de 2021 "Por el cual se adiciona la
Seccidn 5 al Capitulo 3, Titulo 3, Parte 5, Libro 2, y la
Seccion 6 al Capitulo 3, Titulo 3, Parte 5, Libro 2, del
Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector Educacion, para reglamentar el articulo 27 de
la Ley 2155 de 2021"
(Numero de Perfiles
Docentes en nivel de Ficha de perfi
Mide el porcentaje de docentes uniformados con | "superior” o "aprueba” de P
i i . " oo " B docente de las
Nivel de ajuste del perfil docente en nivel de "superior" o "aprueba los docentes uniformados Sedes
DITAH Direccionamiento del | perfil docente en OE?2 (segln parametros de la Ficha de perﬁlldocente), de | que orientaron cla’se(s) Semestral universitarias de la DIEPO 10% Hacia Arriba 100% 100%
Talento Humano programas los docentes uniformados que hayan orientado clase | en el semestre / Nimero Direccion de
académicos durante el semestre en los programas académicos total de perfiles de ” -
.- . Educacion Policial
de las Escuelas de Policia docentes uniformados
. ) (DIEPO).
que impartieron clase en
el semestre) * 100
Actualizacion y
alimentacion del Mide el grado de cumplimiento y la calidad de la
sistema SIEPO bajo informacion estudiantil cargada y actualizada en el
las condicionales de sistema SIEPO (Sistema de Informacion de la (Numero de campos de
datos requeridos Educacion Policial) en relacion con los requisitos de | datos criticos del SIEPO .
y o S . Sistema de
Direccionamiento del por parte del estructura, completitud y periodicidad exigidos por el | validados por el SNIES / \nformacion de la
DITAH Sistema Nacional de OE 2 Sistema Nacional de Informacion de la Educacion | Numero total de campos Semestral L . DIEPO 10% Hacia Arriba 50% 100%
Talento Humano " . A 9 - Educacién Policial
Informacion de la Superior (SNIES) del Ministerio de Educacién de datos criticos (SIEPO)
Educacién Superior Nacional (MEN). Se cuantifica a través del requeridos por el
(SNIES) del porcentaje de los campos de datos criticos que estan SNIES)*100
Ministerio de correctamente diligenciados y reportados dentro del
Educacién Nacional plazo estipulado.
(MEN).
s (Numero de egresados
H.S. Participacion Mide la actualizacién de los egresados a traves de que participan de "
Direccionamiento del de los egresados en eventos de capacitacién y entrenamiento que hacen programas de Acta Comité . L
DITAH eventos de OE2 o . P Anual Académico de la DIEPO N/D Hacia Arriba Herramienta de seguimiento
Talento Humano L parte de la oferta académica establecida en el Plan capacitacion y L
capacitacion y/o . . 4 Escuela de Policia
X Anual de Educacion. entrenamiento / Nimero
entrenamiento "
total de egresados)*100
C.V. Crespo 2.379 2.524 2.599 2.674 2.724
C.V. Occidente| 572 610 685 760 810
C.V. Asturias 560 595 670 745 795
C-V. 1.190 1.293 1.368 1.443 1.493
Hornachuelos
(Numero de unidades CV.
habitacionales terminadas Centenario | 2998 3.236 3311 3.386 3.436
(check in - check out) por W
o » los afiliados a DIBIE en C.V. Picalefia 662 729 804 879 929
Indice de Ocupacioén los Centros V: ional
del servicio de o . ) 0s Lentros vacacionales ) C.V.Elcirculo| 1.844 2.083 2.158 2.233 2.283
Direccionamiento del| Hospedaie en los Medir el indice de ocupacion por cada trimestre del | de la Policia Nacional en Reservas en Linea _
DITAH OE 1 servicio de Hospedaje en los Centros Vacacionales | el Periodo / Numero total | Trimestral y C.V. Tulua 589 | Hacia Arriba 677 752 827 877
Talento Humano Centros - ¥ . Tableau
Vacacionales de la de la Policia Nacional. de unidades C.V. Anapoima| 252 290 365 440 490
L . habitacionales
Policia Nacional disponibles en los C.V.Ricaurte | 3.412 3.838 3913 3.988 4.038
Centros Vacacionales de CV.Honda | 2.768 3.392 3.467 3.542 3.592
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la Policia Nacional en el _cv. 289 357 432 507 557
Periodo) * 100 VI||aVICeI:ICIO
C.V. Paipa 1.400 1.718 1.793 1.868 1.918
C.V. Melgar 3.283 4.249 4.324 4.399 4.449
C.V. Tolu 1.484 2.048 2.123 2.198 2.248
CV.Eie | 206 3.793 3.868 3943 3.993
cafetero
C.V. Apulo 514 3.945 4.020 4.095 4.145
Conocer el nivel de satisfaccién de los usuarios que
hacen uso de los servicios que ofrece la Direccion
de Bienestar Social y Familia, a través de una unica
encuesta, cuyo propésito es identificar la percepcion,
H.S. Indice de necesidades y expectativas, con el fin de garantizar
satisfaccion de los un servicio mas efectivo y generar iniciativas de
Direccionamiento del usuarios de los mejora que contribuyan al bienestar y calidad de vida Porcentaje de Encuestas digitales : » ) o
DITAH servicios brindados OE1 del policia y su familia. satisfaccion de servicios Semestral en “Bienestar en DIBIE N/A | Hacia Arriba Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Talento Humano . i . "
por la Direccién de DIBIE Linea 2.0
Bienestar Social y El Grupo de Medicion y Evaluacion, el Observatorio
Familia de la Familia Policial, en coordinacion con las areas
misionales, definiran y evaluaran las metodologias
utilizadas para medir el desempefio de los servicios,
conforme a los criterios técnicos establecidos por la
institucion.
DIBIE 91,87% 92% 95% 95% 95%
MEBOG 92,40% 95% 98% 95% 100%
DEBOY 98,15% 95% 100% 100% 100%
METUN 94,77% 92,85% 92,85% 92,85% 100%
DECUN 76% 80% 83% 92% 92%
DEAMA 88,78% 85% 88% 90% 92%
DESAP 98,67% 100% 100% 100% 100%
MESOA 77,89% 100% 100% 100% 100%
MENEV 79,21% 93% 93% 100% 100%
DEUIL 69% 2% 85% 100% 100%
METIB 87,73% 90% 92% 92% 100%
DETOL 90,97% 90% 92% 95% 100%
DECAQ 96,00% 95% 90% 95% 100%
DEPUY 89,00% 85% 90% 90% 90%
MEPER 88,89% 90% 90% 90% 90%
DERIS 95,24% 95% 95% 100% 100%
DECAL 64,67% 82% 88% 94% 100%
MEMAZ 89,03% 90% 90% 95% 100%
DEQUI 89,87% 92% 92% 95% 95%
MECAL 78,52% 80% 85% 90% 93%
DEVAL 58,93% 63% 65% 65% 80%
DECAU 91,87% 92% 95% 95% 95%
MEPOY 77,89% 80% 90% 90% 90%
MEPAS 92,59% 90% 95% 100% 95%
DENAR 81,52% 90% 90% 90% 100%
MEBUC 84,00% 92% 95% 95% 95%
MECUC 60,97% 65% 80% 90% 90%
DESAN 93,94% 90% 92% 100% 100%
DENOR 70,45% 78% 90% 90% 90%
Conocer el porcentaje de ocupacion de las viviendas | (Numero de viviendas DEARA 68,59% 83% 83% 90% 90%
) _ ) indice de ocupacion ﬁ§cal_e_s disponibles yen condiciones_ optimas de adjudicadas_ en la unidad / Sistema bienestar en DEMAM 59,00% 63% 65% 65% 85%
DITAH Direccionamiento del de viviendas OE 1 habitabilidad, en atencién a la Resolucion Nro. 01&_35_2 tota_l <_:|e vwlenc_ias en Trimestral linea 2.0 médulo de MEVAL 97,00% Hacia Arriba 100% 100% 100% 100%
Talento Humano fiscales del 27/06/2025 " por la cual se reglamenta el servicio [ condiciones optimas de vivienda fiscal DEANT 89,46% 90% 95% 95% 95%
transitorio de vivienda fiscal de la Direccion de habitabilidad en la DECHO 73,21% 2% 90% 90% 90%
Bienestar Social y Familia". unidad)*100 MEMOT 76,53% 82% 82% 93% 93%
DECOR 96.97% 95% 100% 100% 100%
DEURA 89,17% 90% 90% 90% 90%
MEVIL 81% 87% 95% 95% 95%
DEMET 70% 80% 90% 90% 90%
DECAS 93,79% 95% 95% 100% 100%
DEGUN 66,78% 67% 67% 67% 100%
MEBAR 66% 75% 80% 85% 90%
MECAR 91% 95% 90% 95% 95%
DEATA 95% 90% 100% 100% 90%
DEBOL 60% 60% 80% 100% 100%
MESAN 42% 64% 74% 84% 90%
DEMAG 67% 81% 90% 100% 100%
DEGUA 60% 60% 60% 60% 100%
DESUC 74% 80% 85% 85% 95%
MEVAP 70% 100% 100% 100% 100%
DECES 97% 90% 100% 100% 100%




Pégina: 1 de 138

Cédigo: 1DS-FR-0080

DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Fecha: 24/12/2024

MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS

POLICIA NACIONAL

Versién: 1
NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | "o "o OVl bict | bE La MEDICION NE 8 VAR 25R AT Ton oL 260 = oo T oV I i
ECSAN 88% 90% 90% 94% 94%
ESCAR 79% 75% 80% 82% 90%
ESGON 38% 50% 63% 75% 90%
ESSUM 44% 50% 67% 67% 85%
CENOP 97% 95% 95% 95% 100%
ESANA 75% 75% 75% 75% 100%
ESECU 78% 100% 100% 100% 100%
ESCER 97,44% 100% 100% 100% 100%
ESRAN 86,67% 100% 100% 100% 100%
ESVEL 95% 100% 100% 100% 100%
ESAVI 73% 80% 88% 94% 94%
ESJIM 82% 100% 100% 100% 100%
ESBOL 80,00% 85% 90% 95% 95%
NUSEFA N o
SINCELEJo | 75:08% 80%
NUSEFA
SANTA 76,42% 80%
MARTA
COSMA N o
i NEIVA 78,27% 80%
Mide la variacion fiel Indice Glpl?al Acgdemlco (IGA) NUSEFA CALI 77.37% 80%
de los colegios de la Policia Nacional en
comparacién con la vigencia anterior. Su propésito COSbo 76,53% 80%
es evaluar el desempefio académico institucional a BELLO
partir de los resultados obtenidos en la prueba NUSEFA o 80%
SABER 11. 75,41% o
CARTAGENA
El indice Global Académico (IGA), es un indicador hNAlCJ)SNETFE‘;i A | 7965% 80%
que refleja el desempefio académico global de los NUSEFA
i i Y 80%
colegios, tomando como referencia los resultados TUNJA 77,55%
obtenidos en la Prueba SABER 11. Su objetivo es NUSEFA
medir la calidad educativa y el progreso institucional 76,95% 80%
en comparacion con la vigencia anterior. |GA= indice Global \,\/‘GIéLEEFZUPAR
) pal \ o, 80%
Indice global El célculo del IGA se basa en los puntajes reportados Acadeémico - BOGOTA 78.06% °
académico para por el ICFES en las areas evaluadas en la Prueba . Resultados oficiales NUSEFA 78.05% 80%
Direccionamiento del | medir la calidad SABER. Generalmente incluye: Donde: de las pruebas | BAGUE ey ?
DITAH . OE1 . - . IGA 2026 = Indice Global Anual SABER 11/ Sistema [NUSEFA Hacia Arriba
Talento Humano educativa en los 1.Lectura Critica P . N . o 77.58% 80%
I o Académico de la vigencia de informacion | pEREIRA oy
Colegios de la 2.Mateméaticas 2026 institucional NUSEFA
iCi: i i i " 0, 0,
Policia Nacional 3.C|§nC|as Naturales IGA 2025 = indice Global SOLEDAD 77,76% 80%
4.Sociales y Ciudadanas P . . g
5.Inglés Académico de la vigencia NUSEFA 78.29% 80%
-nd 2025 manizates | %
i NUSLA
El IGA se obtiene promediando los puntajes de estas (linea de base) PASTO 76,47% 80%
areas, ponderados segun la metodologia del ICFES. ELBOR 79.51% 80%
Luego se compara con el indice del afio anterior para BOGOTA e °
medir la variacion y establecer tendencias de mejora NUSEFA o o
o retroceso. ARMENIA 81.23% 85%
El indi'ce se expresa en una escala dg Oa 1'. Entre NUSEFA 80,99% 85%
mas cercano sea el valor a 1, mejor sera el POPAYAN
desempefio académico del colegio. Este resultado se COLSAN 79,64% 80%
compara con el obtenido por cada uno de los 22 BOGOTA
colegios en la vigencia anterior, y dicha variaciéon 23252‘; 79,98% 80%
constituye el valor reportado para el indicador. NUSEFA
VILLAVICENCI| 81,95% 85%
o
NUSEFA
BUCARAMAN | 82,81% 85%
GA
NUSEFA
SINCELEJO
NUSEFA
SANTA
MARTA
COSMA
NEIVA
NUSEFA CALI
COSDO
BELLO
NUSEFA
CARTAGENA
NUSEFA
MONTERIA
NUSEFA

TUNJA
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NUSEFA
VALLEDUPAR
(Numero de estudiantes NUSEFA
) ' ‘ H.S. Porcentaje de Mide la progorcién de eslu{diantels que permangcen antigulos matri.culados en ) S‘S‘e'_",a de E‘SSS::
Direccionamiento del ) en los colegios de la Policia Nacional de un periodo | el periodo / Nimero total informacion WEB . . . .
DITAH permanencia OE1 iy h ) . : Anual ’ IBAGUE Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento
Talento Humano o académico a otro, reflejando la capacidad de de estudiantes antiguos Escolar / Registros
estudiantil . . . . ; NUSEFA
retencion y continuidad del sistema educativo. que se encuentran desde de matricula PEREIRA
el anterior periodo) * 100 NUSEFA
SOLEDAD
NUSEFA
MANIZALES
NUSLA
PASTO
ELBOR
BOGOTA
NUSEFA
ARMENIA
NUSEFA
POPAYAN
COLSAN
BOGOTA
NUSEFA
CUCUTA
NUSEFA
VILLAVICENCI
o
NUSEFA
BUCARAMAN
GA
CODEH 50 30% 39% 50% 59%
COEST 46 30% 42% 47% 54%
DEAMA 37 19% 34% 39% 45%
DEANT 36 23% 32% 39% 45%
DEARA 30 16% 25% 32% 37%
DEATA 34 20% 28% 37% 43%
DEBOL 31 12% 30% 33% 38%
DEBOY 47 20% 39% 48% 55%
DECAL 31 16% 24% 33% 38%
DECAQ 41 30% 36% 43% 49%
DECAS 58 30% 52% 58% 65%
DECAU 26 12% 19% 28% 32%
DECES 56 23% 56% 60% 69%
DECHO 34 12% 29% 37% 42%
DECOR 35 17% 27% 37% 43%
DECUN 35 3% 27% 36% 41%
DEGUA 42 10% 32% 45% 52%
DEGUN 46 28% 42% 47% 54%
DEGUV 56 30% 48% 59% 66%
DEMAG 86 30% 50% 70% 100%
DEMAM 35 15% 31% 36% 41%
DEMET 48 16% 32% 52% 59%
DENAR 40 30% 39% 42% 48%
DENOR 38 22% 33% 40% 46%
DEPUY 37 6% 29% 38% 44%
DEQUI 57 29% 48% 59% 67%
DERIS 34 13% 25% 37% 42%
DESAN 56 30% 48% 58% 66%
DESAP 37 19% 33% 41% 47%
DESUC 43 14% 39% 44% 49%
DETOL 31 21% 27% 33% 38%
DEUIL 66 30% 63% 66% 74%
DEURA 41 18% 35% 44% 50%
DEVAL 31 13% 26% 34% 38%
. DEVAU 38 19% 29% 40% 47%
Bnn::lar cgt;e;tura en Medir el indicador de cobert | idad [ Nimero de funcionarios DEVIC 38 13% 36% 40% 45%
poliiisall:er;I t:ni?;do T)oll';ceiallgs Iccaono:elzc?gnz I;;aail:iviadsa::s ?:Iees ¥ sus beneficiarios de la DIASE 84 30% 0% 70% 100%
AR 3 - . unidad policial (atendidos Sistema Bienestar en DIBIE 100 30% 50% 80% 100%
Direccionamiento del en'cluenta las Prexencmn 'P5|cosomal Y Fortalemmlentg Socio al menos 1 sola vez) / . Linea 2.0 DICAR 37 . N 11% 26% 40% 46%
DITAH actividades de OE1 Familiar, realizadas por cada una de las lineas de . Trimestral Hacia Arriba
Talento Humano L . " L i numero total de DIEPO 97 30% 50% 70% 100%
Prevencion intervencién definidas en la Resolucién 0424 del } .
A ; e funcionarios y SIATH DIJIN 92 30% 50% 70% 100%
Psicosocial y 07/02/2023, por la cual se crea el “Sistema de beneficiarios de la unidad DILOF 3 259% 38% 38% 24%
Fortalecimiento Atencion Integral a la Familia Policial”. e o 2 2 2 2
Socio Familiar policial ]*100% DINCO 100 30% 50% 70% 100%
DIPOL 37 23% 29% 38% 44%
DIPON 82 30% 50% 70% 100%
DIPRO 40 30% 38% 41% 46%
DIRAN 30 15% 25% 33% 38%
DISAN 30 11% 19% 32% 37%
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DITAH 45 26% 28% 45% 51%
DITRA 48 30% 40% 48% 53%
INGER 90 25% 50% 70% 100%
JESEP 25 9% 18% 26% 30%
MEBAR 28 20% 26% 32% 37%
MEBOG 34 18% 27% 37% 42%
MEBUC 60 24% 52% 62% 70%
MECAL 35 15% 25% 37% 42%
MECAR 36 17% 26% 39% 45%
MECUC 40 34% 38% 42% 47%
MEMAZ 39 22% 32% 43% 49%
MEMOT 34 16% 25% 38% 43%
MENEV 53 16% 48% 55% 63%
MEPAS 41 10% 31% 44% 50%
MEPER 45 30% 42% 46% 53%
MEPOY 53 20% 43% 53% 60%
MESAN 38 16% 33% 41% 47%
MESOA 39 16% 29% 41% 47%
METIB 38 12% 33% 43% 49%
METUN 42 18% 27% 44% 50%
MEVAL 35 24% 31% 38% 43%
MEVAP 34 16% 28% 35% 40%
MEVIL 52 20% 42% 54% 61%
OCINT 30 28% 30% 42% 49%
OFPLA 100 25% 50% 70% 100%
OFTIC 35 2% 14% 36% 41%
POLFA 44 10% 27% 47% 54%
DESAB 24 6% 19% 27% 31%
SEGEN 39 5% 35% 41% 48%
SUDIR 55 3% 45% 57% 65%
((Numero de participantes
en actividades y/o
programas
APAF/Poblacién Total
DIBIE)*30) + ((Numero de
solicitudes asignadas
para Centros Vacaciones
y Sedes Sociales/Numero
de solicitudes asignadas
para Centros Vacaciones
Mide la cobertura de la oferta de servicios de y Sgdes Socnale§)_ 20) +
bienestar como apoyo psicosocial y atencion a la ((l_\lumero de SOIK.;“.UdeS
™ ; X asignadas para Vivienda
familia, centros vacacionales y sedes sociales, . .
Cobertura de la - . ) . Fiscal/NUmero de
Direccionamiento del | oferta de servicios vivienda fiscal, colegios y programas de preparacion solicitudes recibidas para Informe Ministerio de
DITAH . para el retiro. Promedio simple del porcentaje - N . Anual DIBIE 7% Hacia arriba 80%
Talento Humano de bienestar reportado por cada Fuerza Vivienda Fiscal)*20) Defensa
(PND - PES) . +((Numero de solicitudes
Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio asignadas para Liceos,
de Defensa pero el seguimiento es trimestral. . Co_Ieg|O§ ylo
Gimnasios/Numero de
solicitudes recibidas para
Liceos, Colegios y/o
Gimnasios)*20)
+((Numero de
participantes en
Programas de
Preparacion para el
Retiro/Total SLP e IMP
para el Programa de
Preparacion para el
Porcentaie de De lacugrdo al Plan de Seleccion, Incorporacif')r.\ y Area de
cumplimiento del Ublclamon Laboral para el Eersonal de la Policia ) Convocator_uas para
Direccionamiento del plan de Nacional, presentar a las diferentes escuelas de (personal seleccionado / la Seleccion de
DITAH Talento Humano incorporacién de la OE1 formacion inicial el compromiso asignado de compromiso Anual Personal I_DI_N_CO - DINCO N/A | Hacia Arriba 100%
Fuerza Pablica aspirantes a Patrulleros de Policia por el Gobierno asignado)*100 Informe, Dirigido al
(PES) ) Nacional y el mando institucional Nota: la evaluacion sefior Director de
es anual con el seguimiento trimestral Incorporacion.
Hs-icgiclg)er}zzsdael De acuerdo al Plan Comunicacional establecido para Corﬁ:i‘ggznes
Direccionamiento del | para incentivar la cada convocatoria se realizara la planeacién de (actividades planeadas / Estratégicas DINCO - _ »
DITAH Talento Humano incorporacién a la OE1 actividades encaminadas a incentivar y motivar la actividades Anual Informe, Dirigido al DINCO N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento
- vinculacién de la poblacién juvenil para ingresar a la ejecutadas)*100 =D
Fuerza Publica. iy ] ] sefior Director de
(PES) Policia Nacional de Colombia. Incorporacion.
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | "o "o OVl bict | bE La MEDICION NE I 8 I VAR 25R I AT I Ton oL I 260 I = ocT I Nov I i
H.S. Porcentaje de r':;ﬁlrg:odi
perssglzii(li:ggt:?ado Permite evaluar el avance en el proceso de (Ntmero de patrulleros Matriz general de
4 validacion y la aplicacion de la segunda oportunidad P P resultados - Grupo de
competencias o f . con concepto en tramite Articulacion y
Direccionamiento del policiales de la validacién de comptencias a quienes de validacion / nimero de Despliegue . L . . . - . -
DITAH Talento Humano funcionales en OE 2 obtuvieron concepto “en tramite de validacién™ en la validaciones aplicadas en Trimestral y el Modulo de CENEP N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
primera oportunidad, como requisito para el i ani
segunda otorgamiento de distinciones, en cumplimiento con la segunda Valldacmn_ de
oportunidad para Ley 2179 dé 2021 oportunidad)*100 Competenicas
otorgamiento de Y . Policiales - MOVAC -
distinciones Cu_ando e autqr!ce
la implementacién.
H.S. Porcentaje de Informe de
personal uniformado resultados -
validado en Permite evaluar el avance en el proceso de (Numero de estudiantes Matriz general de
competencias validacion y la aplicacion de la segunda oportunidad | en periodo de formacién resultados - Grupo de
Direccionamiento del policiales de la validacién de comptencias a quienes inicial con concepto aun Ag':;gﬁg;ﬂy ) » ) o ) o ) o
DITAH Talento Humano funcionales en OE 2 obtuvieron concepto “aun no competente” en la no competente / nimero Trimestral y el Modulo de CENEP N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
segunda primera oportunidad, como requisito para el de validaciones aplicadas Validacion de
oportunidad para nombramiento e ingreso al escalafon, en en segunda Competenicas
nombramiento e cumplimiento con la Ley 2179 de 2021. oportunidad)*100 Policiales - MOVAC -
ingreso en el Cuando se autorice
escalafon la implementacion.
Porcentaje de
) Tvancf en Iad | Implementar el Centro de Estandares de la Policia Formato de avance
Direccionamiento del 'mp e(l;r;r:rsct;zn e Nacional a través de la construccion de los Centros | Porcentaje de avance en cu;:::::\ljggelilan
DITAH Talento Humano Estandares de la OE 2 de Entrenamiento y Validacién Policial CEVAP, que la implementacion del Trimestral Estratégico del CENEP Anual [ Hacia Arriba
Policia Nacional. permita darle un enfoque tgrrltonal a !a'capacnamon Centro de Estandares. Sector Defensa y
policial y al servicio de policia. Seguridad 2022-2026
(PES)
Porcentaje de
avance en la
adecuacion de P taie d
espacios para los Mide los avances del proyecto de la construccion del orcentaje de avance en Formato de avance
L . la adecucion de espacios indicadores
Direccionamiento del Centros de centro de estandares de la Policia Nacional para los centros de cuantitativos Plan
DITAH Talento Humano Entrenamiento y OE 2 entrenamiento y Trimestral Estratégico del CENEP Anual [ Hacia Arriba
Validacién Policial al Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio A . Sector Defensa
interior de las de Defensa pero el seguimiento es trimestral validacion policial al i J
h i P 9 : interior de las unidades. Seguridad 2022-2026
unidades policiales
(PES)
DIPOL
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUN
DEGUA
DEGUV
DEUIL
MEBAR
MEBOG
(NUmero de informes de 7’&&%&5
inteligencia que aportaron [ MECAR |
Medir el indice de la produccion de inteligencia para ala elecucion de MECUC
) operaciones contra METIB
el desarrollo operacional en contra de las estructuras estructuras priorizadas en
H.S. indice del priorizadas en el territorio, que afectan el orden o P! | MEMAZ |
- . I By territorio / Numero de MEVAL
aporte de los publico (aporte en la identificacion de riegos, informes de inteligencia Sist d vemor |
DIPOL | Inteligencia Policial informes de OE 8 amenazas y fenémenos). . . 9 Trimestral Inteli s e’?‘ap el‘ ial T MENEV | NA Hacia Arriba Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
inteligencia que dlfl{ndldols'para la nteligencia Policial | MENEV__|
N . - orientacion a la | MEPAS |
orientaron procesos Teniendo en cuenta que en las metas se describié | . L .
. o investigacion criminal en MEPER
Herramienta de Seguimiento, entonces en el nombre a ei ion d MEPOY
de la medicion se incluyé H.S. JECHC'On © [ MESAN |
operaciones de | MESAN |
estructuras priorizadas) | MESOA |
*10n L METUN |
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | "0 "o OVl it | bE La MEDICION NE 8 VAR 25R I AT I Ton oL I 260 = ocT I Nov I i
Y MEVIL
MEVAP
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAP
DESAN
DESUC
DETOL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DESAB
DIRAN
DICAR
DITRA
((Numero de unidades
que presentaron producto
o servicio no conforme Visualizador de datos
del proceso de frente al control de
. . - Inteligencia policial + calidad (PSI
. Mide el control de la calidad del servicio prestado por| . " !
DIPOL | Inteligencia Policial HS. Ca“.d?d del OE 8 cada procesos misional con el fin de mejorar Namero de un!dades que Semestral TABLEAU. Slstgma DIPOL N/A Hacia Abajo Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
Servicio continuamente el desarrollo de éste respondieron de Intellgengl_a
. satisfactoriamente la Policial) y Analisis de
encuesta del servicio del resultado de
proceso de Inteligencia encuesta
policial) / Total de
unidades a cargo)*100
Porcentaje de , .
L . . . . (Numero de sesiones
cumplimiento en las Mide el porcentaje de cumplimiento en las sesiones .
. P . N . . realizadas en las mesas
sesiones de de inteligencia realizadas en los espacios conjuntos y .
inteligencia coordinados del CI2,CI3 Ci2, CI3T, C14 / Numero Informe Ministerio de
DIPOL | Inteligencia Policial N OE 11 ! de sesiones programadas Anual DIPOL 100% Hacia Arriba 100%
realizadas en los Defensa
: . - - en las mesas CI2, CI3T,
espacios conjuntos Nota En la ficha técnica se especificaran las C14)100
y coordinados. sesiones (inteligencia, narcotrafico y mineria)
(PES)
H.S Porcentaje de
roductos de . N . - .
p. N . Mide la cantidad de informes de inteligencia
inteligencia " N A - .
difundidos en el ambito estratégico y operacional a
generados como ) 5 N 5 -
criterios través del Sistema de Inteligencia Policial a los
orientadores que receplores de inteligencia, en particular el aporte a la Numero de productos de Informe Ministerio de
DIPOL | Inteligencia Policial N a OE 8 "desarticulacion del multicrimen y sus economias R ° P Anual DIPOL N/A Hacia Arriba Herramienta de seguimiento
contribuyan a la e . " inteligencia entregados Defensa
- ilicitas asociadas".
afectacion a los
factores de " A
. o Nota la evaluacion es anual por parte del Ministerio
inestabilidad de Defensa pero el seguimiento es trimestral
(SECRETO) p 9 :
(PES)
H.S. Porcentaje del
personal de (Numero de funcionarios
lntel_lgen.(:la v Mide los porcentaje del personal de inteligencia y de l.ntell_genu_a y
contrainteligencia L y L o contrainteligencia con
z contrainteligencia con educacion y capacitacion para » L
con educacion y ! ! educacion y capacitacion
capacitacion para el el desarrollo de nuevas capacidades y de alto nivel ara el desarrollo de Informe Ministerio de
DIPOL | Inteligencia Policial p P OE 2 relacionadas con la funcién. p " Anual DIPOL N/A Hacia Arriba Herramienta de seguimiento
desarrollo de nuevas capacidades y de Defensa
nuevas capacidades " - " alto nivel / Numero total
R Nota la evaluacion es anual por parte del Ministerio . N
y de alto nivel S ! de funcionarios de
: de Defensa pero el seguimiento es trimestral. v .
relacionadas con la inteligencia y
funcion. contrainteligencia) *100
(PES)
H.S. Nimero de
acciones para Mide el numero de acciones para caracterizar e
caracterizar e identificar fenomenos de las amenazas de naturaleza| Numero de productos de
DIPOL | Inteligencia Policial vldentlflcar OE 8 hibrida lntel_lgen.(:la y. Anual Informe Ministerio de DIPOL N/A Hacia Arriba Herramienta de seguimiento
fendmenos de las contrainteligencia Defensa
amenazas de Nota la evaluacién es anual por parte del Ministerio entregados

naturaleza hibrida
(PES)

de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
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UNIDAD

PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

UNIDADES A LAS LINEA

FUENTE DE DATOS QUE APLICA LA BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

OFTIC

Direccionamiento
Tecnolégico

Actualizacién SINVE

OE 6

Garantizar la actualizacién permanente del sistema
de informacién SINVE (Sistema de Informacion para
la Administracién de Hardware y Software) segun los
criterios de evaluacion establecidos en el presente
control, con el fin de garantizar la hoja de vida de los
elementos, es importante indicar que los sistemas de
informacion SINVE y SAP_SILOG no van a generar
reportes con cantidades iguales, ya que el sistema
SINVE registra elementos que se encuentran bajo la
modalidad de prestacién de servicios.
Tener en cuenta la caracterizacion del proceso del
Direccionamiento Tecnolégico:
- 1DT-CP-0001 Direccionamiento Tecnolégico

C1. Verificar y garantizar que los elementos del
componente tecnolégico (Hardware y Software)
registrados en el sistema SAP-SILOG, se encuentren
registrados y activos en el sistema SINVE. Tipo de
Callificacion: Por Entorno Administrativo (Sociedad)
C2. Verificar y garantizar que la unidad policial donde
figuran registrados los bienes de SINVE y SAP-
SILOG sea la misma
C3. Verificar y garantizar que los bienes tecnolégicos
definidos por OFTIC con marca y modelo obligatorios
cuenten con informacion actualizada en el SINVE,
conforme a los estandares de identificacién y
trazabilidad establecidos para la gestion de activos
C4. Verificar y Garantizar que las dependencias
donde estan los bienes se encuentren vigentes en
SIATH
C5. Verificar y garantizar que los funcionarios
responsables de los bienes en SAP-SILOG se
encuentren administrativamente en servicio activo
C6. Verificar y garantizar que no se tengan
elementos asignados a jefes de centro de costo
C7. Verificar y garantizar que no existan bienes
tecnolégicos registrados en SINVE que se
encuentren sin asignacion a un funcionario
responsable (activo)

C8. Verificar y garantizar que el 100% de los bienes
tecnoldgicos pertenecientes a cada dependencia se
encuentren asignados por parte del administrador al
jefe de centro de costo
C9. Verificar y garantizar que el porcentaje de bienes
tecnoldgicos en estado "Fuera de Servicio" y
"Disponible" no exceda el 3% del total de activos
registrados en la unidad

(C1+C2+C3+C4+C5
+C6+C7+C8+C9)/9

*100

Trimestral

DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL

D

D

D

Sistema de
Informacién para la
Administracion de

Hardware y
Software. (SINVE)

Sistema de
Informacion
Logistica del Sector
Defensa (SILOG)

100%

Tableros en la
herramienta
TABLEAU

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%
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UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

UNIDADES A LAS LINEA

TEMPORIZADOR QUE APLICA LA BASE

FUENTE DE DATOS

ORIENTACION
DE LA MEDICION

POLICIA NACIONAL

VIGENCIA 2026

JUN

DIC

ESCER
ESCIC
ESECU
ESEVI
ESGON
ESINC
SJI
MEB
POL
PRO
RAN
REY
SUM

2| 0|o| ||| 2| 0| m|m|m{m|m|m|m|m|m
m|m|f T
@

Direccionamiento

OFTIC -
Tecnolégico

Implementacion
Sistema de Gestion
de Seguridad de la

Informacion

OE 6

Evaluar el nivel de cumplimiento de la
implementacion de controles de seguridad de la
informacion en las unidades de la Policia Nacional,
para el fortalecimiento del Sistema de Gestion.
Resolucion nro. 04408 del 26/12/24 "Por la cual se
expide el Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién (SGSI)".

Tener en cuenta la caracterizacion del proceso de
Direccionamiento Tecnoléigico:
- 1DT- CP- 0001 Direccionamiento Tecnolégico

C1. Identificacién, actualizacion y valoracién de los
activos de informacion

C2. Tratamiento de los incidentes de seguridad de la
informacion que afectan los activos de informacién
C3. Garantizar que los computadores de la Policia
Nacional cuenten con los productos de seguridad

(Antivirus y Cifrado) para la proteccion de los activos

de informacién
C4. Implementacion de controles de seguridad de la
informacion - MSPI
C5. Seguimiento a la implementacion del Sistema de

(C1+C2+C3+C4+C5
+C6+C7+C8)/8*100

DEUIL
EURA
EVAL
DEVAU
DEVIC
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
| MECUC
Herramientas de MEMAZ
Seguridad | __MEMOT |
Perimetral MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DIASE
DIBIE
DICAR
DIJIN
EPO
CO
POL
PRO
RAN

Sistema de
Informacion para la
Administracion de

Hardware y
Software (SINVE).

Suite Vision
Empresarial SVE.

Semestral 100%

Gestor de
Documentos
Policiales GEPOL.

Modelo de
Seguridad y

Privacidad de la
Inf, iAn MCDI

o|9|g|S|T

Valor
Constante

100%

100%
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UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

Gestion de Seguridad de la Informacion para la
Policia Nacional
C6. Toma de conciencia de seguridad de la
informacion
C7. Continuidad del Negocio
C8. Garantizar que los computadores de la Policia
Nacional se encuentren en Dominio, para la
proteccion de los activos de informacién

TITOTTTTEaGTOTT VIoT T

Manual del Sistema
de Gestion de
Seguridad de la
Informacién.

DISAN

DITAH

DITRA

JENAR

JESEP

INGER

CODEH

SEGEN

OFPLA

COEST

ORECI

OFTIC

OCINT

POLFA

CENOP

ECSAN

AGU

%]
m
o
C

(%]
=

mfm|mfmfmfmfm(m|m(m a m|M|m|m|m{m|m|m|mfm|m
@
o
z

O|x(x| x| x(D| (1|0
n|m|m|m|m 1|m|m
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UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

Direccionamiento

OFTIC -
Tecnolégico

Gestion de ticket
SIGMA de TIC

OE 6

Busca medir los tiempos de respuesta de los tickets
gestionados por parte de los funcionarios de las
unidades de policia que cuenten con roles dentro del
sistema de infromacion SIGMA, los cuales deben
cumplir con su respectiva gestion en atencién a los
parametros y tiempos de respuesta establecidos.

Tener en cuenta la caracterizacion del proceso de
Direccionamiento Tecnoléigico:
- 1DT-CP-0001 Direccionamiento Tecnolégico

La Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones dara a conocer mediante acto
administrativo los causales de exoneracion.

(Tickets gestionados en
los tiempos de respuesta
establecidos + Tickets
gestionados con
exoneracion) / (Total
tickets gestionados en el
trimestre) * 100

Trimestral

Sistema de
Informacioén para la
Gestién de
Incidentes en TIC.
(SIGMA)

Tableros en la
herramienta
TABLEAU

MECUC

MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA

METIB

METUN
MEVAL
MEVAP

MEVIL

DIASE

DIBIE

DICAR

DUJIN

AE

CO

POL

D
D
D
DIPRO
D
D
D
D

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

DIC




Pagina: 1 de 138

Cédigo: 1DS-FR-0080

DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Fecha: 24/12/2024

Version: 1
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UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

Direccionamiento

OFTIC -
Tecnolégico

Disponibilidad de
lineas de telefonia
movil al servicio de

Policia.

OE 6

Control del inventario y novedades de las lineas de
telefonia movil asignadas a través del Sistema de
Asignacion del Servicio Publico de Telefonia
(SISTEL) para mejorar la prestacion del servicio
policial y la atencién al ciudadano.

Nota La calificacion para determinar el uso o
consumo de las lineas se obtendra del promedio
mensual del consumo total de todas las lineas,
multiplicado por el 30%. Si no se alcanza este
minimo de consumo, la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones procedera a
realizar una reasignacion de la linea, que sera
entregada a otras unidades policiales segun sus
necesidades.

(NUmero de lineas en
SISTEL - Lineas mal
inventariadas — Lineas
con Novedades -
Consumo de lineas) /
(Numero total de lineas
asignadas a la unidad)
*100

Trimestral

Sistema de
Informacion de
Vigilancia
Comunitaria por
Cuadrantes
(SIvIcC2)

Sistema
Asignacion Servicio
Publico de
Telefonia (SISTEL)

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR
DENOR

DEPUY

DEQUI

RI

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%
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rommusorerscio._| rewronasoon | rueweoeowros |Me e et [owmneel e
2
4
5
6
EGI 7
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Planeacion*20% + OFTIC
Disefo*20% + DITAH
Desarrollo*20% + DINCO
Pruebas*20% + DITRA
Busca medir la gestion de las fases de desarrollo de Despliegue*20% DIRAN
software web y movil que se encuentra en DIPOL
Direccionamiento Gestion Desarrollo produccién, los cuales deben cumplir con el %Cumplimiento =(%Logro Gestor de DD;J:‘O Valor
OFTIC Tecnolégico de software web y OE 6 procedimiento establecido para tal fin | %Compromiso) x100 Semestral I_Dz_)cumenlos DIASE 100% Constante 100% 100%
movil. 1DT-PR-0017, a las unidades de tecnologias de la Policiales GEPOL. DISAN
informacion y las comunicaciones autorizadas para El célculo del
desarrollo de software. cumplimiento se realiza
unicamente con las
etapas definidas como
compromiso del semestre
DEUIL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
MEBAR
MEBOG
[__MEBUC |
En cumplimiento a la normatividad vigente por la MECAL
institucion en materia ambiental y las demas que le | MECAR |
. . MECUC
conciernan, determinado dentro de los RAEES I MEMAZ
(Residuos Eléctricos y Electronicos) de elementos de MEMOT |
cualquier dispositivo que utilice un suministro de [ MENEV |
energia eléctrica, que haya alcanzado el fin de su [ MEPAS |
vida util deben gestionar la disposicion final [ MEPER |
adecuada minimo una vez anualmente. [ MEPOY |
MESAN
Ley 1252 de 2008 "Por la cual se dictan normas MESOA
prohibitivas en materia ambiental, referentes a los METIB
residuos y desechos peligrosos y se dictan otras (Numero de bienes |__METUN |
disposiciones.” inservibles entregados a |__MEVAL |
la empresa gestora Sistema de MEVAP
Direccionamiento Gestion de la Ley 1672 de 2013 “Por la cual se establecen los ambiental dispuesta para Informacion para la ’I\DAII»EA\:/S”F: Valor
OFTIC Tecnolégico disposicion final de OE 6 lineamientos para la adopcion de una politica publica | tal fin / Total de nimero Anual Administracion de DIBIE 100% Constante 100%
elementos RAEE de gestion integral de Residuos de Aparatos de bienes registrados en Hardware y Software DICAR
Eléctricos y Electrénicos (RAEE), y se dictan otras | el sistema SINVE con el (SINVE). DIIN
disposiciones” estado de pendientes DINAE
para baja) * 100 DINCO
Resolucién No. 4455 del 21 de junio de 2018 DIPOL
Establece la Politica Ambiental del Sector Defensa DIPRO
DIRAN
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UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN | JUL

DIC

1DTCP0001 Direccionamiento Tecnolégico

Instructivo nro. 006 OFTIC — GUSAP — 14.7 del
07/08/2025 Disposicion final de RAEE generados en
la Policia Nacional.

DISAN

DITAH

DITRA

JENAR

JESEP

INGER

CODEH

SEGEN

OFPLA

COEST

ORECI

OFTIC

OCINT

POLFA

CENOP

ECSAN

AGU

m{m{m{m|m{m{m{m{m
>
<

DEUIL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

MEBAR

MEBOG
MEBUC
MECAL

MECAR
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UNIDAD

PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

OFTIC

Direccionamiento
Tecnolégico

H.S. Nivel de
Aseguramiento de la
Red de Radio

OE 6

Anticipar posibles indisponibilidades y perdida de la
Red de radio institucional, realizando las revistas y
validaciones fisicas y légicas de los radios de
comunicacion de cada unidad de policia.

(Numero de equipos
validados fisica y
légicamente / Numero
total de equipos
programados para
validacion en el
semestre) * 100

Semestral

Ticket Sistema de
Informacion para la
Gestion de
Incidentes en TIC
SIGMA

Gestor de
Documentos
Policiales
GEPOL.

MECUC

MEMAZ

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER

MEPOY

MESAN

MESOA

METIB

METUN

MEVAL

MEVAP

MEVIL

DIASE

DIBIE

DICAR

DUJIN

EPO

CO

POL

RAI

D
D
D
DIPRO
D
D
D
D

%]
m
o
C

(%]
=

MEB

POL

PRO

RAN

REY

SUM

STIC

mfm|mfmfmfmfm(m|m(m a m|M|m|m|m{m|m|m|mfm|m
@
o
z

<
m

PPl sl bl Pl sl o)
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®|N[o|o|=

N/D

Hacia Arriba

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

OFTIC

Direccionamiento
Tecnolégico

H.S. Nimero de
eventos
materializado en
contra de la
seguridad digital de
la Policia Nacional.
(secreto)
(PES)

OE 6

Mide la cantidad de eventos materializados en
contra de la seguridad cibernética en la Policia
Nacional

Nota la evaluacion es anual por parte del Ministerio
de Defensa pero el seguimiento es trimestral.

Numero de ataques
materializados en contra
de la seguridad digital de

la Policia Nacional /

Numero de ataques
recibidos en contra de la

seguridad digital de la
Policia Nacional.

Anual

Informe Ministerio de
Defensa

OFTIC

0/9,490,1
44

Hacia Abajo

Herramienta de Seguimiento
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | "0 "o OVl it | bE La MEDICION NE I 8 I VAR I 25R AT Ton i oL I 260 I = I ocT I Nov I i
Porcentaje de
iniciativas de
transformacion
digital desarrollados
con tecnologias
emergentes (Big
data, robdtica, bots, Mide el numero de proyectos de iniciativas de (Numero de proyectos de
loT, nube privada, transformacion digital desarrollados con tecnologia transformacion digital
OFTIC Direcciongn}iento blockchain, entre OE6 emergentes. implementados / Numero Anual Informe Ministerio de OFTIC 319% Hacia Arriba 31%
Tecnolégico otros) RPA, proyectos de Defensa
Servicios Nota la evaluacion es anual por parte del Ministerio transformacion digital
ciudadanos digitales de Defensa pero el seguimiento es trimestral. planeados) *100
de acuerdo con el
marco de
transformacion
digital emitido por
MINTIC.
(PES)
(Numero de jornadas de
Porcentaje de sensibilizacién para
J(.m.q.ada,s,de Mide el porcentaje de jornadas de sensibilizacién y geljerla’r cultura y
sensibilizacién para o apropiacion de las TIC
Direccionamiento generar cultura'y apropiacion de las TIC en el Sector Defensa realizadas / Numero de Informe Ministerio de
OFTIC . e OE6 . Anual OFTIC 29% Hacia Arriba 29%
Tecnolégico apropiacion de las " A jornadas de Defensa
Nota la evaluacion es anual por parte del Ministerio L
TIC en el Sector o ! sensibilizacién para
de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
Defensa. generar cultura'y
(PES) apropiacion de las TIC
programadas) *100
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
Mide el porcentaje de ejecucion de la unidad en la gig:g
realizacion de actividades de inteligencia, DESAN
contrainteligencia e investigacion criminal a través de DESAP
los conceptos de gasto, de acuerdo a los recursos | (Valor total recursos de DESUC
Grado de ejecucion que se le asignan a la unidad sobre los cuales tiene gastos reservados DETOL
Investigacion en la asignacion de responsabilidad directa en la ejecucion de los ejecutados por unidad / DEUIL
DUIN Criminal recursos del rubro OE 4 mismos. (No incluye asignaciones especificas tales | Valor total recursos de Trimestral Aplicativo SOGAR DEURA 100% | Hacia Arriba 10% 36% 72% 100%
presupuestal gastos como Recompensas, Justicia y Paz u otros de la gastos reservados DEVAL
reservados misma naturaleza. asignados a la DEVAU
unidad)*100 DEVIC
Resolucién nro. 02817 del 02/07/19 DIASE
"por la cual se expide el Manual de Gastos DICAR
Reservados para la Policia Nacional" DLIN
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DITRA
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES A LAS LINEA ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | e spiicALA | BASE | DE LAMEDICION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT | NovV | DIC
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DESAB
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
D
Dl
D
(Numero de operaciones
” . Medicion del cumplimiento de la Gestion Operacional ejecutadas y aprobadas
Gestién operacional N . N en el MACRI en el marco
Investigacion para aportar al de la unidad, teniendo en cuenta las operaciones de la Gestién Operacional
DUIN i L OE 8 propuestas a fin de mitigar el accionar criminal N 3 Trimestral MACRI 90% Hacia Arriba 93% 93% 93% 93%
Criminal fortalecimiento de la " L / Numero de operaciones
N focallizado de las estructuras criminales y actores
seguridad humana. L planeadas en el MACRI
individuales. ”
en el marco de la Gestion
Operacional)*100
24% 57% 80% 100%
25% 48% 2% 100%
6% 18% 52% 100%
18% 49% 2% 100%
21% 51% 74% 100%
22% 41% 66% 100%
25% 49% 75% 100%
30% 57% 82% 100%
26% 46% 63% 100%
22% 49% 76% 100%
22% 44% 68% 100%
25% 54% 2% 100%
23% 48% 74% 100%
19% 42% 66% 100%
13% 49% 80% 100%
22% 38% 73% 100%
25% 52% 71% 100%
12% 36% 64% 100%
23% 46% 2% 100%
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES A LAS LINEA ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | e spiicALA | BASE | DE LAMEDICION ENE I FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT | Nov ] DIC
DEMET 20% 44% 68% 100%
DENAR 29% 56% 78% 100%
DENOR 25% 51% 7% 100%
DEPUY 26% 54% 76% 100%
. if . DEQUI 32% 56% 76% 100%
Permite verif icar el porcentaje d_e avance qe! ) o DERI 27% 8% 74% 100%
_ dgs_arrollo efectivo de las actu_auone_s a policia (Procesos investigativos DESA| 31% 53% 73% 100%
judicial dentro de los procesos investigativos que presentados para toma 27% 6% 82% 100%
Avance fueron asignados a la policia judicial de la Policia de decisiones por parte 18% 44% 72% 100%
investigativo en los Nacional, para la toma de decisiones por parte de la | de la Fiscalia General de 24% 51% 73% 100%
Investigacion 9 OE 8 Fiscalia General de la Nacion, los cuales resultan la Nacion / Total de . o Hacia 19% 46% 68% 100%
DUJIN LS hechos que afectan N . . A Trimestral SIGIC 70% N < S o
Criminal . OE 11 para; archivo de casos, preclusiones, capturas y/o | procesos investigativos Arriba 23% 51% 74% 100%
la seguridad . L. . L ) L 5 S
humana imputacion de cargos, como resultado investigativo. asignados a Policia 23% 49% 76% 100%
Judicial de la Policia 21% 46% 75% 100%
Instructivo 011 del 27/08/2021 SUCRIJINJU Nacional)*100 23% 57% 75% 100%
Parametros de actuacion para la supervisién, control ;; il ggé“ ggo/" 1380;0
. ! - o o b b
y coordinacién de los procesos investigativos 2% 519 7 100%
23% 40% 67% 100%
18% 44% 68% 100%
31% 51% 71% 100%
38% 65% 83% 100%
21% 43% 65% 100%
15% 33% 54% 100%
20% 47% 70% 100%
27% 52% 76% 100%
26% 48% 70% 100%
30% 56% 82% 100%
17% 38% 73% 100%
15% 44% 75% 100%
22% 46% 71% 100%
24% 51% 76% 100%
23% 50% 80% 100%
26% 52% 81% 100%
17% 46% 79% 100%
22% 53% 78% 100%
18% 39% 65% 100%
22% 60% 86% 100%
14% 36% 70% 100%
8% 32% 88% 100%
24% 49% 73% 100%
(Numero de Procesos
investigativos de
Mide la contribucién institucional a la reduccién de la | Feminicidios y Homicidios
impunidad mediante el desarrollo de procesos por razén de Género,
S investigativos orientados al esclarecimiento de esclarecidos por la
Contribucion a la AR - . . o .
" Feminicidios y Homicidios por razén de Género, Policia Nacional y
reduccion de la . o . N i !
Investigacion imounidad en casos OEs asignados a la Policia Nacional en articulacién con la | desarrollados en conjunto
DUIN . g P! o Fiscalia General de la Nacion. con la Fiscalia / Numero Trimestral SPOA SIGIC 100% Hacia Arriba 100% 100% 100% 100%
Criminal de Feminicidios y OE 10
Homicidios por de Procesos
razén de Gér?ero Directiva Operativa Transitoria nro. 013 investigativos de
DIPONJESEP " Parametros de actuacion Policial | Feminicidios y Homicidios
para el despliegue de la Estrategia de Atencién a por razén de Género
Mujer, Familia y Género" asignados a la Policia
Nacional en conjunto con
la Fiscalia)*100
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | "o "o DVl bict | bE La MEDICION NE I 8 I VAR 25R I AT I Ton oL I 260 = ocT I Nov I i
MESOA
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
DESAB
H.S. Capacidad de
atencion a Cantidad de incidentes atendidos
DUIN Inve§t|gamon " InCIfigntes OE 8 . o C_antldgq de ln(:lder]tes Trimestral Cai Virtual DUIN 15,079 | Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
Criminal cibernéticos (CAI Nota la evaluacion es anual por parte del Ministerio cibernéticos atendidos
Virtual) de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
(PES)
H.S. Capturas d . .
P .ur. e Mide el numero de capturas por trata de personas.
Investigacion actores criminales Numero de capturas por
DUJIN . g dedicados a la trata OE 8 . - . P P Trimestral SIEDCO DIJIN 33 Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
Criminal de personas Nota la evaluacion es anual por parte del Ministerio trata de personas.
P . de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
(PES)
H.S. Capt_ur_as de Mide el nimero de capturas por trafico de migrantes.
Investigacion actores criminales Numero de capturas por
DUIN 19 dedicados al trafico OE 8 . A o P P Trimestral SIEDCO DUJIN 171 Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
Criminal de migrantes Nota la evaluacion es anual por parte del Ministerio trafico de migrantes.
9 ) de Defensa pero el seguimiento es trimestra
(PES)
Numero de proyectos presentados para el Namero de provectos
H.S. Proyectos para fortalecimiento del Cuerpo Elite ante entidades proys
Investigacion el fortalecimiento del externas presentados para el
DUJIN S P - OE7 ) fortalecimiento del Trimestral SIEDCO DIJIN N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
Criminal Cuerpo Elite Policial. o
. o Cuerpo Elite ante
(PES) Nota la evaluacion es anual por parte del Ministerio :
L : entidades externas.
de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
H.S. Contribucion a » . (Procesgs inyestigativos
L Fortalecer la persecucion de las finanzas ilegales y la| operacionalizados con
la ocupacion N "
Investigacion efectiva de bienes lucha contra el lavado de activos. medidas cautelares y/o
DIJIN Criminal tincion del OE 8 concluidos / total de Trimestral SIEDCO DIIN N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
rimina por extincion del Nota la evaluacion es anual por parte del Ministerio | procesos investigativos
derecho de dominio. L X s
de Defensa pero el seguimiento es trimestral. por extincién del derecho
(PES) AR
de dominio) * 100
Mide el nivel de impacto generado por la Policia . —
. L. I (Procesos investigativos
S Nacional en la reduccién y debilitamiento de las
H.S. Contribucién a X - ™ presentados para toma
L fuentes de financiamiento utilizadas por estructuras L
la afectacion de las o . N de decisiones por parte
N L multicrimen vinculadas al lavado de activos. X .
Investigacion finanzas criminales de la Fiscalia General de
DUJIN . g de las estructuras OE 8 . . . la Nacion / Total de Trimestral SIGIC DIJIN N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
Criminal o Mide los resultados de las acciones operativas, . o
multicrimen . L S e procesos investigativos
. investigativas y de control que permiten identificar, . ‘-
dedicadas al lavado . L N asignados a Policia
N afectar, incautar, extinguir y neutralizar recursos, C . -
de activos. N " g, N S Judicial de la Policia
bienes y capitales ilicitos que sostienen la actividad N .
criminal Nacional) *100
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULAOPERACIONAL _ | TEMPORIZADOR | FUENTEDEDATOS | que apiicaLa | BAsE |oELamepicion] ene | Fes | war ABR [ way | N WL | Aso | sep ocT | wNov [ o
(NUmero de Procesos
investigativos de
homicidios a lideres
Sociales y defensores de Fiscalia General de
derechos humanos, en la Nacién, Unidad
H.S. Contribucion a Seguimiento a la contribucion institucional en la avance investigativo Especial de
= L reduccién de la impunidad de los procesos realizados por la Policia Investigacion (UEI).
la investigacion y . o - . . . A
‘udicializacion de investigativos de homicidios a lideres sociales y Nacional en coordinacién Defensoria del
Investigacion J resuntos defensores de derechos humanos, asignados a la | de la Fiscalia General de Pueblo
DUIN Crimginal responsables de OE 8 Policia Nacional y desarrollados en coordinacion de la Nacion/Numero de Trimestral ! DUJIN N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
p . N la Fiscalia General de la Nacion, (Unidad Especial de| Procesos investigativos c
homicidios a Lideres Investigacion) de homicidios a lideres ompoqe_me
Defensores de o . sociales y defensores de o A_\nahs_|§ 4
Derechos Humanos. v Administracion de
derechos humanos, Informacion
asignados a la Policia Criminal (COAIC)
Nacional y desarrollados
en coordinacién de la
Fiscalia General de la
Nacion) *100
(Numero de Procesos
investigativos de
H.S. Contribucién a hom?cidios a personas Fiscalial ’Generlal de
L . i firmantes y sus la Nacién, Unidad
la investigacion y ™ :
o 2 Familiares, en avance Especial de
judicializacion de . L . L
- P investigativo realizados Investigacion (UEI).
presuntos Seguimiento a la contribucién institucional a la L .
" N . por la Policia Nacional en
responsables de reduccion de la impunidad de los procesos s .
" . - I coordinacion de la Oficina del Alto
afectaciones investigativos de homicidios a personas que " o o
Investigacion (homicidio. articipan en la implementacion del Acuerdo Final de Fiscalia General de la Comisionado para
DUIN otlg - ! OE8 p p P s Nacién/Numero de Trimestral la Paz DIJIN N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
Criminal homicidio en grado Paz, (personas firmantes de paz y sus Familiares), . L
. : " N Procesos investigativos (OACP)
de tentativa y asignados a la Policia Nacional y desarrollados en o
s R . . . de homicidios a Personas
desaparicion coordinacion de la Fiscalia General de la Nacion, .
X . I, firmantez de paz y sus Componente
forzada), a (Unidad Especial de Investigacion). - f e
N Familiares, asignados a la de Analisis y
personas firmantes e . - L
Policia Nacional y Administracién de
de paz y sus .
familiares desarrollados en Informacién
: coordinacion de la Criminal (COAIC)
Fiscalia General de la
Nacién) *100
DUIN
GRECI 2
GRECI 3
GRECI 4
GRECI 5
GRECI 6
GRECI 7
GRECI 8
DECUN
DEAMA
DEBOY
METUN
DESAP
DECAQ
DEPUY
DETOL
DEUIL
MENEV
METIB
DECAL
DEQUI
DERIS
MEMAZ
MEPER
Permite observar en el Componente Policia DECAU
Cientifica y Criminalistica, la entrega oportuna de los DENAR
productos solicitados. DEVAL
Sistema de MECAL
El Servicio Técnico Cientifico Forense tiene definido ((Numero total de Informacion |__MEPAS |
los tiempos de respuesta para el desarrollo de la | productos criminalisticos Estadistico, | MEPOY |
. actividad pericial de acuerdo a unas variables entregados en los Delincuencial DEARA
H.S. Oportunidad 3 N 3 . . X DEMAM
Investigacion entrega de previamente establecidas, que permiten resultados | tiempos establecidos - Contravencional y DENOR |
DUIN Crim%nal rodSctos OE 8 objetivos y confiables, las cuales seran prérrogas aprobadas) / Trimestral Operativo SIEDCO DESAN 100% | Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
pre e sistematizados en la herramienta Sistema de total de productos que
criminalisticos ie MEBUC
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MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

TMTOTTaCIon para 1d GESUOIT Ue Td Mvestugdacion
Criminal SIGIC, de acuerdo al Numeral “4.
SISTEMATIZACION DE LA SOLICITUD DE

ANALISIS” del procedimiento 1ICPR0020
Actividades para la Recepcion y Gestion de
Solicitudes de Productos Criminalisticos en la Policia
Judicial de la Policia Nacional.

UEDETT SET enuregaacs emn
el tiempo establecido)*
100

JETE COIMpOorernte
Policia Cientifica y
Criminalistica
CCRIM

MECUC

DEANT

DECHO

DECOR

DEURA

MEMOT

MEVAL

DECAS

DEGUN

DEGUV

DEMET

DEVIC

MEVIL

DEATA

DEBOL

DECES

DEGUA

DEMAG

DESUC

MEBAR

MECAR

DESAB

MESAN

MEBOG

MESOA

DICAR

DITRA

DIASE

DIRAN

POLFA

DIPRO

Administracion de
JENAR | Recursos Logisticos
y Financieros

Vehiculos con méas
de 30 dias fuera de
servicio

OE 4

Los vehiculos que presenten alguno de los
siguientes estados: “baja”, “custodia”, “fuera de
servicio”, “mantenimiento”, “pendiente
documentacioén”, “responsabilidad administrativa
(hurto)” o “siniestro” no deben registrar en dichos
estados mas de 30 dias, debiéndose hacer la gestion

para darlo de baja o ponerlo en servicio.

Nota 1: no seran evaluados los vehiculos en
proceso de desintegracion, que a la fecha de
evaluacion no hayan sido recolectados por la
desintegradora o se encuentren pendientes de ser
descargados del sistema, ni los vehiculos en tramite
de siniestro ante la aseguradora por parte de DILOF.

Nota 2: no seran evaluados los vehiculos que se
encuentren inmersos en procesos administrativos
con entes externos (Fiscalia, SAE, Secretarias de
Transito, etc.), para lo cual se debera enviar
comunicacion oficial dirigida al Director(a)
Logistico(a) y Financiero(a) con los respetivos
soportes de la gestion realizada en el trimestre a
calificar, firmada por el director o comandante de la
unidad; las comunicaciones oficiales deberan ser
allegadas en el lapso del 1 al 15 del tltimo mes del
trimestre a evaluar (marzo, junio, septiembre y
diciembre).

(1 - ((Vehiculos con mas
de 30 dias fuera de
servicio) / (Total
vehiculos de la unidad)))
x 100

Trimestral

Sistema de
informacion
de movilidad

Grupo Movilidad -

Centro de Andlisis

e Integracion de la
Informacion

CENOP

COEST

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAN

DESAP

DESUC

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

DIASE

DIBIE

DICAR

DIEPO

DIJIN

DILOF

DINCO

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN

DITAH

DITRA

ECSAN

ESAGU

ESANA

ESAVI

ESBOL

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%
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MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS

UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS UNIDADES A LAS LINEA

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
QUE APLICA LA BASE DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025
“Lineamientos para la administracién de bienes y
servicios del componente logistico en la Policia
Nacional” o que se encuentre vigente.

- 1LF-FS-0003 Administraciéon Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracién de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

- 1LF-PR-0018 Estadistica y control vehicular.

ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESJIM
ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
DESAB
SEGEN
UNIPOL

Administracion de

\/ahirnlne ran

Las unidades policiales deben realizar las gestiones
para el descargue de los fotocomparendos
generados a la Institucion, en un tiempo no mayor a
30 dias, lo cual sera verificado de acuerdo a la
cantidad de fotocomparendos registrados a los
vehiculos en la plataforma SIMIT de la siguiente
manera:

Trimestre 1: reporte SIMIT 1 de diciembre 2025 vs
reporte SIMIT 28 febrero 2026
Trimestre 2: reporte SIMIT 1 de marzo 2026 vs
reporte SIMIT 31 mayo 2026
Trimestre 3: reporte SIMIT 1 de junio 2026 vs
reporte SIMIT 31 agosto 2026
Trimestre 4: reporte SIMIT 1 de septiembre 2026 vs
reporte SIMIT 30 noviembre 2026

Total de
fotocomparendos
periodos anteriores > 0

0%

Total de

fntaramnarandac

CENOP
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
Sistema integrado DINCO
de informacion DIPOL
sobre multas y DIPRO

cancinnac nar DIRAN

\/alar
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MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS

UNIDAD

PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

FEB

MAR

MAY

JUN JUL

AGO

SEP

| NOV |

DIC

JENAR

Recursos Logisticos
y Financieros

fotocomparendos

OE 4

Nota: todas las unidades con fotocomparendos
antes del periodo evaluado deberan haber realizado
las gestiones necesarias para su descargue del
SIMIT; la no realizacion de esta actividad conlleva a
que el indicador quede en 0% en cualquier trimestre.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025
“Lineamientos para la administracion de bienes y
servicios del componente logistico en la Policia
Nacional” o que se encuentre vigente.

- 1LF-FS-0003 Administraciéon Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracién de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

- 1LF-PR-0018 Estadistica y control vehicular.

pareTaus

periodos anteriores = 0

((Total de
fotocomparendos
gestionados) / (Total de
fotocomparendos al inicio
del periodo evaluado)) x
100

Trimestral

o
infracciones de
transito SIMIT

Grupo Movilidad

DISAN
DITAH

DITRA

ECSAN

ESAGU

ESANA

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCER

ESECU

ESGON

ESJIM

ESMAC

ESPOL

ESRAN

ESREY

ESSUM

ESVEL

INGER

JENAR

JESEP

MEBAR
MEBOG
MEBUC

MECAL

MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV

MEPAS

MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA

METIB

METUN
MEVAL
MEVAP

MEVIL

OCINT

OFPLA

OFTIC

DESAB

SEGEN

UNIPOL

100%

Constante

100%

100%

100%

100%

Las 6rdenes de trabajo abiertas en el sistema de
informacién de movilidad para realizar mantenimiento
preventivo, correctivo o postventa no deben superar

los 30 dias calendario.

Trimestre 1: Reporte Ordenes de trabajo abiertas
del 1 de diciembre del 2025 al 28 de febrero 2026
Trimestre 2: Reporte Ordenes de trabajo abiertas
del 1 de marzo 2026 al 31 de mayo 2026
Trimestre 3: Reporte Ordenes de trabajo abiertas
del 1 de junio 2026 al 31 de agosto 2026
Trimestre 4: Ordenes de trabajo abiertas del 1 de

Total de ordenes
abiertas periodos
anteriores >0

CENOP

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAN

DESAP

DESUC

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

DIASE

DIBIE

DICAR




Pagina: 1 de 138

Cédigo: 1DS-FR-0080

DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Fecha: 24/12/2024

Version: 1

MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS

UNIDAD

PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP

JENAR

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

H.S Gestion de
ordenes de trabajo
abiertas

OE 4

septiembre 2026 al 30 de noviembre 2026

Nota: todas las unidades con érdenes abiertas antes
del periodo evaluado deberan haber realizado las
gestiones necesarias para su cierre, actualizando el
sistema de informacion, la no realizacion de esta
actividad conlleva a que el indicador quede en 0% en
cualquier trimestre.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025
“Lineamientos para la administracion de bienes y
servicios del componente logistico en la Policia
Nacional” o que se encuentre vigente.

- 1LF-FS-0003 Administracion Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

0%

Total de ordenes
abiertas periodos
anteriores = 0

((Total 6rdenes cerradas
a fecha de la evaluacion)
/ (Total 6rdenes abiertas
al término del periodo
evaluado)) x 100

Trimestral

Sistema de
informacion de
movilidad

Grupo Movilidad -

Centro de Andlisis

e Integracion de la
Informacion

DIEPO

DIJIN

DILOF

DINCO

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN

DITRA

ECSAN

ESAGU

ESANA

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCER

ESECU

ESGON

ESJIM

ESMAC

ESPOL

ESRAN

ESREY

ESSUM

ESVEL

JENAR

JESEP

MEBAR
MEBOG
MEBUC

MECAL

MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV

MEPAS

MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA

METIB

METUN
MEVAL
MEVAP

MEVIL

DESAB

100%

Valor
Constante

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

Se evalua la realizacién de las rutinas de
mantenimiento, de manera que al finalizar el
semestre se cumpla con el 100% y se tiene en
cuenta el equipo automotor que se encuentre en los
estados: “en servicio” y “mantenimiento”.

Trimestre 1: 50% del equipo automotor
Trimestre 2: 100% del equipo automotor

CENOP

COEST

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAN

DESAP

DESUC

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

DIASE

DIBIE
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MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS

UNIDAD

PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

JENAR

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

Cumplimiento
mantenimiento de
vehiculos

OE 4

Trimestre 3: 50% del equipo automotor
Trimestre 4: 100% del equipo automotor

El cumplimiento de esta variable, debe estar alineada
a la ejecucion proyectada del plan de mantenimiento
anual establecido por cada unidad policial

Nota: no seran evaluados los vehiculos en
comodato, ni los remesados a la unidad durante los
ultimos 40 dias antes de la calificacion.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025
“Lineamientos para la administracién de bienes y
servicios del componente logistico en la Policia
Nacional” o que se encuentre vigente.

- 1LF-FS-0003 Administraciéon Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

- 1LF-PR-0019 Realizar mantenimiento del equipo
automotor.

Total vehiculos con
mantenimiento >=
Vehiculos de la unidad

100%

Total vehiculos con
mantenimiento <
Vehiculos de la unidad

((Total vehiculos con
mantenimiento) /
(Vehiculos de la unidad))
x 100

Trimestral

Sistema de
informacion
de movilidad

Grupo Movilidad -

Centro de Andlisis

e Integracion de la
Informacion

DICAR

DIEPO

DIJIN

DILOF

DINCO

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN
DITAH

DITRA

ECSAN

ESAGU

ESANA

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCER

ESECU

ESGON

ESJIM

ESMAC

ESPOL

ESRAN

ESREY

ESSUM

ESVEL

INGER

JENAR

JESEP

MEBAR
MEBOG
MEBUC

MECAL

MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV

MEPAS

MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA

METIB

METUN
MEVAL
MEVAP

MEVIL

OCINT

OFPLA

OFTIC

DESAB

SEGEN

UNIPOL

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

CENOP

COEST

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAN

DESAP

DESUC
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UNIDAD

PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

UNIDADES A LAS LINEA

FUENTE DE DATOS QUE APLICA LA BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP

JENAR

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

H.S. Cumplimiento a
las reglas de
negocio de
consumo de
combustible

OE 4

Los vehiculos de la unidad deben cumplir con las
reglas de negocio establecidas para el
aprovisionamiento de combustible. Se tiene en
cuenta el equipo automotor que se encuentre en el
estado: “en servicio”, los registros por chip, planilla,
vale (bono) y todos los recursos (Policia Nacional,
Alcaldias, Gobernacién y convenios).

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025
“Lineamientos para la administracién de bienes y
servicios del componente logistico en la Policia
Nacional” o que se encuentre vigente.

- 1LF-FS-0003 Administraciéon Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

- 1LF-PR-0017 Administrar combustible y urea
automotriz para vehiculos de la policia nacional.

(1 - ((Vehiculos que
incumplen regla de
negocio) / (Total
vehiculos con consumo
de combustible))) x 100

Trimestral

DETOL
DEUIL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESJIM
ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
DESAB
SEGEN
UNIPOL

Sistema de
informacion de
movilidad

o
Grupo Movilidad - 100%

Centro de Andlisis
e Integracion de la
Informacion

Valor
Constante

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

CENOP
COEST

DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS

DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG

DEMAM

DEMET
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UNIDAD

PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

JENAR

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

Aprovisionamiento
de combustible
liquido

OE 4

El equipo automotor debe ser aprovisionado con
combustible liquido al menos dos (2) veces al mes
por los diferentes recursos (Policia Nacional,
Alcaldias, Gobernacion y convenios), cada
suministro debera ser debidamente registrado en el
sistema de informacién de movilidad. Solamente se
debe suministrar combustible al equipo automotor
que se encuentre en el estado: “en servicio”.

Para esta variable los trimestres se evaluaran asi:

Trimestre 1: diciembre 2025 + enero 2026 y febrero
2026.

Trimestre 2: marzo 2026 + abril 2026 y mayo 2026.
Trimestre 3: junio 2026 + julio 2026 y agosto 2026.
Trimestre 4: septiembre 2026 + octubre 2026 y
noviembre 2026.

Nota: se excluye de evaluacion el siguiente
subcomponente; autobalanceo, buggy, buques, carro
golf, equipo fluvial, montacarga, moto-carro, motores

fuera de borda, tractor, trailer, utilitario, y vehiculos
eléctricos. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta los
comodatos ni vehiculos remesados a la unidad
después del dia 15 del primer mes del trimestre a
evaluar.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025
“Lineamientos para la administracién de bienes y
servicios del componente logistico en la Policia
Nacional” o que se encuentre vigente.

- 1LF-FS-0003 Administraciéon Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

- 1LF-PR-0017 Administrar combustible y urea
automotriz para vehiculos de la policia nacional.

((Total vehiculos
aprovisionados con
combustible liquido) /
(Total vehiculos que
deben aprovisionar
combustible liquido)) x
100

Trimestral

Sistema de
informacion de
movilidad

Grupo Movilidad -

Centro de Andlisis

e Integracion de la
Informacion

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAN

DESAP

DESUC

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

DIASE

DIBIE

DICAR

DIEPO

DIJIN

DILOF

DINCO

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN
DITAH

DITRA

ECSAN

ESAGU

ESANA

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCER

ESECU

ESGON

ESJIM

ESMAC

ESPOL

ESRAN

ESREY

ESSUM

ESVEL

INGER

JENAR

JESEP

MEBAR
MEBOG
MEBUC

MECAL

MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV

MEPAS

MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA

METIB

METUN
MEVAL

MEVAP

MEVIL

OCINT

OFPLA

OFTIC

DESAB

SEGEN

UNIPOL

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

CENOP

COEST

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO
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MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS

UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

UNIDADES A LAS LINEA

FUENTE DE DATOS QUE APLICA LA BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

Administracion de

JENAR [ Recursos Logisticos

y Financieros

Uso del
mantenimiento
postventa

OE 4

El subcomponente de movilidad susceptible de
mantenimiento postventa, debe cumplir con las
rutinas pagadas previamente por parte de la
Institucion al momento de adquirir los vehiculos,
segun los kilometrajes establecidos por la casa
matriz. El presente indicador sera evaluado a partir
de la fecha de matricula del vehiculo, fecha desde
donde se cuentan los dos (2) afios del servicio.

Nota: considerando que la posventa, es un servicio
pago por anticipado, que busca preservar el
cumplimiento por garantia estipulado por la casa
matriz, es necesario ejecutar las rutinas estipuladas
de manera diferencial, sin sobrepasar los (24) meses
o el kilometraje determinado para cada equipo
automotor.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025
“Lineamientos para la administracién de bienes y
servicios del componente logistico en la Policia
Nacional” o que se encuentre vigente.

- 1LF-FS-0003 Administraciéon Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

- 1LF-PR-0019 Realizar mantenimiento del equipo
automotor.

((Total vehiculos que
cumplen con
mantenimiento posventa)
/ (Total vehiculos que
deben realizar
mantenimiento posventa))
x 100

Trimestral DISAN 100%

DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
Sistema de DINCO
informacion de DIPOL

movilidad DIPRO
DIRAN

Grupo Movilidad -

Centro de Andlisis

e Integracion de la
Informacion

DITAH
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESJIM
ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
INGER
JENAR
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
DESAB
SEGEN
UNIPOL

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

CENOP
COEST

DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
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Actualizacion sistema de informacién de movilidad: DEBOL
esta variable corresponde al promedio de la DEBOY
calificacion de los siguientes once (11) items, para DECAL
verificar el grado de actualizacion del sistema de DECAQ
informacién de movilidad: | DECAS |
DECAU
1. Revista: El equipo automotor asignado a cada DECES
unidad, debe contar con una revista fisica en el ggggg
trimestre, independientemente del estado que DECUN
registre (exceptuando Responsabilidad DEGUA
Administrativa Hurto). DEGUN
2. Cruce informacion SAP vs sistema de informacion DEGUV
de movilidad: los registros del subcomponente de DEMAG
movilidad en los sistemas de informacion SAP y el | DEMAM |
sistema de informacion de movilidad, deben coincidir DEMET
en términos de; numero de inventario, el cual debe DENAR
ser unico, valor de adquisicion y placa, los cuales DENOR
deben ser los mismos en los dos sistemas de DEPUY
informacion. DEQUI
DERIS
Nota 1: excluye de evaluacion del item placa el gggﬁg
siguiente subcomponente; autobalanceo, buggy, DESUC
buques, carro golf, equipo fluvial, montacarga, moto- DETOL
carro, motores fuera de borda, tractor, trailer y DEUIL
utilitario. DEURA
DEVAL
3. Conductor: todo el subcomponente de movilidad DEVAU
de la unidad, debera tener un conductor asignado DEVIC
(exceptuando Responsabilidad Administrativa Hurto). DIASE
4. Dependencia: todo el subcomponente de DIBIE
movilidad de la unidad, debe estar asignado a una DICAR
dependencia de la unidad. DIEPO
5. Fotografias: todo el subcomponente de movilidad DIJIN
de la unidad, debe tener para vehiculos minimo cinco DILOF
(5) fotografias y para motocicletas, fluvial y utilitarios gllggf
minimo cuatro (4) fotografias. DIPRO
6. Inventario: el subcomponente de movilidad de la DIRAN
unidad, debe tener registrado en el inventario, los DISAN
accesorios o herramientas con los cuales fueron Sistema de DITAH
adquiridos para la prestacion del servicio. Se informacién de DITRA
evaluara que los vehiculos cuenten con minimo diez movilidad y Sistema ECSAN
(10) registros y los demas componentes minimo seis de Informacion ESAGU
Administracion de H.S Actualizacidn ] ] ) (6). . ) _ Logistica del Sector iss»:l;l//;\
JENAR | Recursos Logisticos . SIStem.a'de OE 4 7. Tipo combus.tlk.)le. el tipo de combustlple registrado| (3 de los porcentajes de Trimestral Defensa SAP- ESBOL 100% Valor Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
. ) informacion de en los suministros cargados en el sistema de cada items) / 11 SILOG —==b0L Constante
y Financieros ™ . " I~ . ESCAR
movilidad informacién de movilidad, debe ser el mismo que se
relaciona en la ficha técnica de cada automotor. Grupo Movilidad - ESCER
8. Tanqueo fuera de servicio: los vehiculos en Centro de Analisis ggggﬁ
estados “baja”, “custodia”, “fuera de servicio”, e Integracion de la ESJIM
“mantenimiento”, “pendiente documentacién”, Informacién [ ESMAC |
“responsabilidad administrativa (hurto)” y “siniestro”, [ EspoL |
no podran registrar consumo de combustible. ESRAN
9. Fecha matricula: el subcomponente de movilidad ESREY
debera tener diligenciada la informacion ESSUM
correspondiente a la matricula en la pestafia ESVEL
“complemento datos vehiculo”. INGER
JENAR
Nota 2: excepciones, autobalanceo, buggy, buques, |__JESEP |
carro golf, equipo fluvial, montacarga, moto-carro, MEBAR
motores fuera de borda, tractor, trailer, utilitario y | MEBOG |
vehiculos sin registro de placa. %
10. Conductores no activos: La asignacion del %
parque automotor se debera realizar al personal que [ MEMAZ |
se encuentra en servicio activo en el SIATH. [ MEMOT |
11. Asignacion de vehiculos a personal con situacion [ MENEV |
administrativa: el subcomponente de movilidad de la [ MEPAS |
unidad, no debera encontrarse asignado a personal MEPER
que se encuentre con novedad administrativa MEPOY
registrada en SIATH (comisién de estudios, comision MESAN
en el exterior, incapacidad parcial, incapacidad total, | __MESOA |
licencia ley maria, licencia por maternidad, pendiente |_METIB |
por retirar, separacién temporal, suspension | _METUN |
disciplinaria, suspension penal, suspensién %
provisional y vacaciones). meEviL |
. i OCINT
Actos administrativo: OFPLA
OFTIC

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025

DESAB
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UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

DIC

“Lineamientos para la administracién de bienes y
servicios del componente logistico en la Policia
Nacional” o que se encuentre vigente.

- 1LF-FS-0003 Administraciéon Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

- 1LF-PR-0018 Estadistica y control vehicular.

SEGEN

UNIPOL

Administracion de
JENAR | Recursos Logisticos
y Financieros

Total de vehiculos
en servicio

OE 4

Total de vehiculos en servicio : se evalua la cantidad
total de equipo automotor de unidad, frente al total de
vehiculos en estados diferentes a “en servicio” en el
trimestre evaluado, solo se podra tener un maximo
del 5% del equipo automotor en estados diferentes a
en servicio, teniendo en cuenta los ingresos a
mantenimiento.

Nota: vehiculos con estado “Responsabilidad
Administrativa hurto” y los vehiculos que hayan sido
tramitados por las unidades para inclusién en
proceso de desintegracién no seran tenidos en
cuenta para la calificacion.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025
“Lineamientos para la administracién de bienes y
servicios del componente logistico en la Policia
Nacional” o que se encuentre vigente.

- 1LF-FS-0003 Administracion Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracién de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

- 1LF-PR-0018 Estadistica y control vehicular.

((Total vehiculos en
servicio) / (Total
vehiculos de la unidad)) X
100

Trimestral

Sistema de
informacion de
movilidad

Grupo Movilidad -

Centro de Andlisis

e Integracion de la
Informacion

CENOP

COEST

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAN

DESAP

DESUC

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

DIASE

DIBIE

DICAR

DIEPO

DIJIN

DILOF

DINCO

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN

DITAH

DITRA

ECSAN

ESAGU

ESANA

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCER

ESECU

ESGON

ESJIM

ESMAC

ESPOL

ESRAN

ESREY

ESSUM

ESVEL

INGER

JENAR

JESEP

MEBAR

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%
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MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
OCINT
OFPLA
OFTIC
Corresponde al mantenimiento de las armas
asignadas a la unidad, se evalla a partir del reporte
del sistema de informacién de armamento que
indique que a cada arma se le haya efectuado por lo
menos un mantenimiento en cada trimestre.
Los siguientes tipos de elementos se tendran en
cuenta para este indicador: ametralladora, carabina,
escopeta, fusil, fusil de precision, fusil lanza gas, fusil
lanza granadas, mortero, pistola, revolver, subfusil,
subametralladora.
Igualmente, los mantenimientos registrados al
armamento que estén en bitacora y pérdida,
generaran disminucion en la calificacion.
Es de aclarar que este indicador no es acumulativo
entre trimestres.
Nota:
- Los elementos adquiridos de acuerdo a su fecha de
ingreso, seran evaluados para el siguiente trimestre
(fecha de adquisicion sistema de informacion de
armamento).
- Los elementos dotados por la DILOF a las
diferentes unidades el tercer mes del trimestre, se Sistema de
evaluaran en el siguiente trimestre una vez recibidos . L
. los elementos por parte de la misma (fecha de informacién de
- " H.S. Mantenimiento N . " ((Total de armas con armamento
Administracion de N remesa en el sistema de informacién de armamento). L
JENAR | Recursos Logisticos preveptlvo del OE 4 - Bitacoras (de acuerdo a la fecha de inicio y final), al mantenimiento) / (To_tal de Trimestral 100% c Valor Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
y Financieros equipo de finalizar la disposicién a autoridades competentes se armamento de la unidad)) Grupo Armamgr_\tt_) § onstante
armamento s L . x 100 Centro de Andlisis
debe realizar mantenimiento preventivo del arma. Se e Integracién de la
tendra en cuenta las armas reintegradas al servicio Informacion
hasta el dia 20 del dltimo mes de cada trimestre.
- Perdidas sin dar de baja (de acuerdo a la fecha de
inicio y final), al ser recuperadas se debe realizar
mantenimiento preventivo del arma. Se tendra en
cuenta las armas reintegradas al servicio hasta el dia
20 del dltimo mes de cada trimestre.
- DILOF (unicamente se evaltan elementos
cargados al centro de costo Area Logistica).
La unidad realizara las coordinaciones antes de
recibir los elementos, verificando que cuenten con
los mantenimientos preventivos cargados al sistema,
de lo contrario, seran evaluados a la unidad
receptora.
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ESSUM
Actos administrativo: ESVEL
JENAR
- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 MEBAR
“Lineamientos para la administracién de bienes y MEBOG
servicios del componente logistico en la Policia |__MEBUC |
Nacional” o que se encuentre vigente. MECAL
- 1LF-FS-0003 Administracién Recursos Logisticos y | MECAR |
Abastecimiento. %
- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los MEMOT |
recursos logisticos de la 4PoI|C|a Nacional de [ MENEV |
Colombia. [ MEPAS |
- 1LF-PR-0020 Realizar mantenimiento armamento. [ MEPER |
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
EVIL
DESAB
CENOP
CODEH
COEST
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
Se evallan todas las unidades policiales en las DEBOY
actividades de poligono registradas en el sistema de DECAL
informacion de armamento adoptado para esta DECAQ
actividad, que incluyan el manejo, uso y empleo de |__DECAS |
armas de calibre 9 mm, 5.56 mm, 7.62 mm y/o calibre DECAU
12. Se evaluara de forma trimestral a partir del 1 de DECES
enero de la vigencia 2026 con avances del 10% para ggggg
el primer trimestre y 30% para cada uno de los tres DECUN
trimestres restantes, de forma tal que al finalizar la DEGUA
vigencia se logre el 100%. Se tendra en cuenta para DEGUN
la evaluacion el personal que se encuentra en DEGUV
situacion laboral: comision de estudio, comisién de DEMAG
servicio, comisién en otras entidades, comision | DEMAM |
policial, laborando, licencia especial, licencia ley DEMET
maria, licencia remunerada por luto, permiso, DENAR
vacaciones y campo vacio. Ilgualmente, para la DENOR
evaluacién se tendra en cuenta en el campo aptitud DEPUY
el personal apto, no registra y campo vacio. Este DEQUI
indicador se evalUa de manera trimestral. | —DERIS |
DESAN
El personal que haya realizado algun curso gggﬁg
operativo, donde en su entrenamiento hayan DETOL
realizado ejercicios de poligono empleando municién DEUIL
9 mm, 5.56 mm, 7.62 mm y/o calibre 12, se les DEURA
tendra en cuenta para la unidad donde llegue a DEVAL
laborar. DEVAU
DEVIC
El personal que se encuentra programado para curso DIASE
de ascenso en la presente vigencia realizara el DIBIE
respectivo reentrenamiento en la escuela y NO DICAR
realizara poligono en su unidad de origen. DIEPO
DIJIN
Los funcionarios con novedades administrativas DILOF
(situacion laboral y aptitudes diferentes a las gllggf
mencionadas anteriormente), se tendran en cuenta DIPON
solamente para la calificacion del cuarto trimestre. DIPRO
DIRAN
El personal programado para salir a vacaciones en el DISAN
mes de diciembre, debe realizar poligono con DITAH
anterioridad. Total personal con DITRA
poligono >= Total ECSAN
Para los funcionarios que se encuentren con personal unidad ESAGU
situacién laboral comision de servicio en los si ESANA
diferentes grupos operativo que no hayan realizado 100% infolrsrt:arZiE:')gZe ESAND
Consumo de poligono durante la vigencia, se les debe realizar ot I;:ESSAA\\’;‘/-IF
Administracir.'?n ge municiones para poligono en los tiempos de_r’elevo o descanso, sin Total personal con ESBOL . Valor . . . .
JENAR RecyurFsisan;eg;(s)gcos instru(':ci()n en OE 4 excepcion. g::;g:nn; :,;I;::: Trimestral Grupo Armamgr_\tt_) [ EscAaR ] 100% Constante 100% 100% 100% 100%
poligono Para los funcionarios que sean traslados y no hayan Centro de”AnaI|5|s Egggg
rfealli'z?_do r?o_ligor?o durapte Ia! viglenci.a, la _clalificlack'?n ((Total personal con € Inﬁ%ﬁ:;%?éie la ESCIC
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TETUITO TMESTe SeTa evaluada a 13 UNidad qonae poligono) / (Total ESECU
el funcionario se encuentre registrado en SIATH. personal unidad - Total ESEVI
personal con novedad)) x ESGAC
Nota 1: las novedades del personal uniformado que 100 ESGON
presentan restriccion médica o en estado de ESINC
gestacion, que no estén registradas en el SIATH y ESJIM
funcionarios que no han sido presentados a la |_ESMAC |
unidad, el Centro de Analisis e integracion de la |__ESMEB |
Informacion procedera a consolidar la informacion en |ESPOL |
el ultimo trimestre de la vigencia, para la respectiva Eg;iﬁ
exoneracion. ESREY
Se recibira una (1) comunicacion oficial por cada I—éssi?rllJé/I
unidad policial, en esta se deben relacionar los ESVEL
funcionarios que en el reporte de la herramienta de INGER
inteligencia de negocios TABLEAU aparecen como JENAR
“NO HA REALIZADO POLIGONQ” y que tienen JESEP
alguna condicién médica, la cual no les permite MEBAR
realizar esta actividad durante la vigencia 2026, MEBOG
(mujeres en estado de gestacion, personal con |__MEBUC |
restriccion médica, funcionarios que no han sido | __MECAL |
presentados a la unidad etc.) estas novedades seran |__MECAR |
las que NO estan registradas en SIATH, este | MECUC |
documento se recibira con sus respectivos soportes | MEMAZ |
- . MEMOT
unicamente del 11 al 18 de diciembre del 2026, [ MENEV |
dirigida al sefior Director Logistico y Financiero con [ MEPAS |
firma del director o comandante de la unidad. [ MEPER |
—wEPoY |
Nota 2: durante los primeros tres trimestres se MESAN
tomara la variable total personal con novedad igual a MESOA
cero. METIB
METUN
Actos administrativo: | MEVAL |
|MEVAP |
- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 | MEVIL |
“Lineamientos para la administracién de bienes y OCINT
servicios del componente logistico en la Policia %lpjrll_é
Nacional” o que se encuentre vigente. ORECI
- 1LF-FS-0003 Administraciéon Recursos Logisticos y POLFA
Abastecimiento. REGI1
- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los REGI2
recursos logisticos de la Policia Nacional de REGI3
Colombia. REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8
DESAB
SEGEN
SUDIR
UNIPOL
CENOP
DEAMA
DEANT
DEARA
Corresponde al mantenimiento de los equipos ggggﬁ
electropticos asignados a la unidad, se evalua a DEBOY
partir del reporte del sistema de informacién de DECAL
armamento que indique que a cada equipo se le DECAQ
haya efectuado por lo menos un mantenimiento en DECAS
cada semestre. DECAU
DECES
Los siguientes tipos de elementos se tendran en DECHO
cuenta: detectores de metales para desminado, DECOR
visores nocturnos y pistolas de disparo eléctrico. DECUN
DEGUA
Igualmente, los mantenimientos registrados a los DEGUN
equipos que estén en bitacora y pérdida, generaran ggﬁkg
la disminucién en la calificacion. [ DEMAM |
e . DEMET
Este indicador se evalta de manera semestral. | DENAR |
DENOR
Es de aclarar que este indicador no es acumulativo DEPUY
entre semestres. DEQUI
DERIS
Nota: DESAN
DESAP
- Los elementos adquiridos de acuerdo a su fecha de DESUC
ingreso, seran evaluados para el siguiente semestre DDI;:E-[JCI)I}

lfarha Ada adaiiiciriAn cictama Ada infarmariAn da
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armamento). gil\iiﬁ
- Los elementos dotados por la DILOF a las DEVAU
diferentes unidades el sexto mes del semestre, se DEVIC
evaluaran en el siguiente semestre una vez recibidos DIASE
los elementos por parte de la misma (fecha de DIBIE
remesa en el sistema de informacién de armamento). [ DICAR |
- Bitacoras (de acuerdo a la fecha de inicio y final), al DIEPO
finalizar la disposicién a autoridades competentes se DUJIN
debe realizar mantenimiento preventivo del elemento. Sistema de DILOF
Se tendra en cuenta los elementos reintegrados al informacién de DIPOL
Administracién de | H.S. Mantenimiento servicio hasta el dia 20 del (ifimo mes de cada ((Total de electrodpticos armamento g:;’:ﬁ
JENAR | Recursos Logisticos equipo OE 4 . . semestre_ con mantenimiento) / Semestral DISAN 100% Valor Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
" " - - Perdidas sin dar de baja (de acuerdo a la fecha de P Grupo Armamento - ——=>——— Constante
y Financieros electrodpticos L N (Total de electrodpticos A DITRA
inicio y final), al ser recuperado se debe realizar N Centro de Andlisis
e . . de la unidad)) x 100 o ECSAN
mantenimiento preventivo del elemento. Se tendra en e Integracion de la ESAGU
cuenta los elementos reintegrados al servicio hasta Informacion ESANA
el dia 20 del ultimo mes de cada semestre. ESAVI
- DILOF: los elementos que estan fuera de servicio ESBOL
por falta de repuestos en los laboratorios, seran [ ESCAR |
asignados a un centro de costo establecido diferente ESCER
a la bodega de cada unidad para ser exonerados. ESECU
ESGON
La unidad realizara las coordinaciones antes de ESINC
recibir los elementos, verificando que cuenten con |___ESJIM |
los mantenimientos preventivos cargados al sistema, | _ESMAC |
de lo contrario, seran evaluados a la unidad %
receptora. ESREY
La unidad realizara los tramites correspondientes EESSilé:\fl
para cumplir a cabalidad con el 100% del JENAR
mantenimiento de los elementos asignados, MEBAR
incluyendo los que se encuentren en zonas de dificil [ MEBOG |
acceso, para lo cual deberan realizar las [ MEBUC |
coordinaciones necesarias para el remplazo de estos MECAL
y asi no afectar las operaciones que se estén MECAR
llevando a cabo. | __MECUC |
MEMAZ
Actos administrativo: | MEMOT |
MENEV
- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 %
“Lineamientos para la administracién de bienes y mEPoY |
servicios del componente logistico en la Policia [ MESAN |
Nacional” o que se encuentre vigente. [ MESOA |
- 1LF-FS-0003 Administraciéon Recursos Logisticos y I METIB |
Abastecimiento. [ METUN |
- 1LA-MA-0001 Manual para la administracién de los [ MEVAL |
recursos logisticos de la Policia Nacional de MEVAP
Colombia. MEVIL
- 1LF-PR-0020 Realizar mantenimiento armamento.
DESAB
CENOP
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
Teniendo en cuenta que en el inventario no se debe DEMET
tener municién con mas de diez (10) afios a partir de DENAR
la fecha de adquisicion, las unidades deberan dar DENOR
aplicacion al método PEPS (Primeras en Entrar DEPUY
Primeras en Salir), toda vez que este tipo de DEQUI
municion es la que mas se usa a nivel nacional. Se | DERIS |
DESAN

tAmara coma minicidn con mac da 10 afne Ia
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UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

UNIDADES A LAS LINEA

FUENTE DE DATOS QUE APLICA LA BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

Administracion de

JENAR | Recursos Logisticos

y Financieros

Grado de rotacién
inventarios PEPS
municién calibre 9
mm 12y 5.56 mm

OE 4

adquirida con fecha anterior al 01/01/2015 y como
linea base para cada trimestre la primera
precalificacion.

Trimestre Calibre 9mm, 5,56mmy 12
1 15%
2 10%
3 5%
4 0%

Estos porcentajes seran el maximo permitido de
municién de mas de 10 afios, que puede tener la
unidad sobre la linea base.

Nota:

- La municién 5,56mm eslabonada no se tendra en
cuenta para la calificacion.
- Escuelas de Formacion Policial: no se tendra en
cuenta para la medicién del indicador la municién
5.56mm nato.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025
“Lineamientos para la administracién de bienes y
servicios del componente logistico en la Policia
Nacional” o que se encuentre vigente.

- 1LF-FS-0003 Administraciéon Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

- 1LF-PR-0020 Realizar mantenimiento armamento.

Municién a evaluar >=
Municién con mas de 10
afos

100%

Municién a evaluar <
Municién con mas de 10
afos

(1 - (((Municién con mas
de 10 afios) - (Municién a
evaluar)) / (Municion linea

base))) x 100

Trimestral

DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE

. DICAR
Sistema de DIEPO

informacion de DIJIN
armamento DILOF
DIPOL
Grupo Armamento - DIPRO
Centro de Andlisis DIRAN
e Integracion de la DISAN

Informacion DITRA
ECSAN

ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESINC
ESJIM
ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DESAB

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

CENOP
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP




Pagina: 1 de 138

Cédigo: 1DS-FR-0080

DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Fecha: 24/12/2024

Version: 1
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UNIDAD

PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

POLICIA NACIONAL

UNIDADES A LAS LINEA
QUE APLICA LA BASE

ORIENTACION

TEMPORIZADOR DE LA MEDICION

FUENTE DE DATOS

VIGENCIA 2026

ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP

JENAR

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

H.S Actualizacién
del sistema de
informacion de

armamento y SAP -
SILOG activos fijos

OE 4

Se evaluara la concordancia en el cruce de los dos
(2) sistemas en cantidad, niumero de serie, totalidad
de campos diligenciados, fotos, cédigo de inventario,
codigo de inventario duplicado y actualizacién de
centros de costo y dependencias.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025
“Lineamientos para la administracion de bienes y
servicios del componente logistico en la Policia
Nacional” o que se encuentre vigente.

- 1LF-FS-0003 Administraciéon Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracién de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

Errores >=4
0%
Errores =0
100%
1<=errores <=3

(1 - (Cantidad de
errores/4)) x 100

DESUC
DETOL
DEUIL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAGU
ESANA
ESAVI
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESINC
ESJIM
ESMAC
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DESAB

Sistema de
informacion de
armamento y
Sistema de
informacion
logistica del sector
defensa SAP-
SILOG

Valor

o
100% Constante

Trimestral

Grupo Armamento -
Centro de Andlisis
e Integracion de la

Informacién

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

Se evaluara la concordancia en el cruce de los dos
(2) sistemas en cantidad, totalidad de campos
diligenciados, fotos, cédigo de material y
actualizacién de centros de costo y dependencias.

Se reitera que el SAP SILOG es un sistema contable
y los elementos de consumo registrados que son de
control administrativo al momento de realizar la
salida al servicio adquieren un valor contable en cero
($0), desaparecen de los inventarios del sistema de
informacion antes mencionado, pero deberan ser
controlados administrativamente en el sistema de

Variable 6A

CENOP
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
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UNIDAD

PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

JENAR

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

Actualizacion del
sistema de
informacion de
armamento y SAP-
SILOG elementos
de consumo

OE 4

informacién de armamento, hasta su baja definitiva.

Para las diferencias entre el cruce del sistema de
informacién de armamento vs SAP se aplicara la
siguiente tabla (Variable 6B).

CANTIDAD DE DIFERENCIAS ENTRE EL SISTEMA
DE INFORMACION DE ARMAMENTO Y SAP
SILOG

PORCENTAJE

0 100%

1 100 0%

101 200 80%

201 300 0%

301 400 60%

401 500 50%

501 600 40%

601 700 30%

701 800 20%

801 %00 10%

901 1.000 0%

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025
“Lineamientos para la administracién de bienes y
servicios del componente logistico en la Policia
Nacional” o que se encuentre vigente.

- 1LF-FS-0003 Administraciéon Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

Errores >= 10
0%
Errores =0
100%
1<=errores <=9

(1 - (Cantidad de
errores/10)) x 100

Variable 6B
Porcentaje diferencias
entre el sistema de
informacion de
armamento y SAP SILOG

Calculo:

((Variable 6A) + (Variable
6B))/2

Trimestral

Sistema de
informacion de
armamento y
Sistema de
informacion
logistica del sector
defensa SAP-
SILOG

Grupo Armamento -
Centro de Andlisis
e Integracion de la

Informacién

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

DIASE

DIBIE

DICAR

DIEPO

DIJIN

DILOF

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN

DITRA

ECSAN

ESAGU

ESANA

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCER

ESECU

ESGON

ESINC

ESJIM

ESMAC

ESPOL

ESRAN

ESREY

ESSUM

ESVEL

JENAR

MEBAR

MEBOG
MEBUC

MECAL

MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV

MEPAS

MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA

METIB

METUN
MEVAL
MEVAP

MEVIL

DESAB

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

Cada unidad debera reportar los inventarios en el
formato establecido los 5 primeros dias de cada mes,
adjuntando la certificacién estandarizada,
movimientos de entradas y salidas, e inventario en
formato Excel, dentro del presente indicador se
evaluara principalmente los elementos de consumo
con control administrativo (elementos de proteccién
personal, accesorios e insumos), igualmente
elementos activos y de consumo como apoyo a los
indicadores 5y 6 , mediante comunicacion oficial con
firma del ordenador del gasto.

Este indicador se evaluara de acuerdo al cruce entre
el inventario mensual reportado por la unidad vs
reporte de inventario sustraido del sistema de
informacion de armamento, del dltimo dia del
respectivo mes.

Se tendra en cuenta la clasificacion, tipo de

CENOP

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAN

DESAP

DESUC

DETOL
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UNIDAD

PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

ABR | MAY | JUN JUL

JENAR

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

Inventarios y
movimientos
mensuales

OE 4

elemento, cantidades, calibres de los elementos de
consumo.

Se evaluara solo los movimientos que afecten las
entradas y salidas de los inventarios de la sociedad
designada a cada unidad policial. Los inventarios
deben estar firmados por el Ordenador del Gasto,
Jefe Logistico, Jefe administrativo, Presidente
Comité de Armamento, Almacenista y funcionario
encargado de actualizar el sistema de informacion de
armamento y SAP - SILOG, donde legitiman que todo
lo reportado en la certificacion coincide en tiempo
real con los sistemas de informacion y existencias
fisicas.

Entreg6 a tiempo
100%
Entregé de manera extemporanea
0%

La calificacion final sera el promedio de los tres
meses que componen el trimestre.

Nota: cumplimiento en la fecha de entrega, segun lo
establecido en la Resolucion 05884 del 27/12/2019
“Por la cual se expide el Manual para la
Administracion de los Recursos Logisticos de la
Policia Nacional de Colombia” Capitulo 5 — 5.13
Control de Activos.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025
“Lineamientos para la administracién de bienes y
servicios del componente logistico en la Policia
Nacional” o que se encuentre vigente.

- 1LF-FS-0003 Administraciéon Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

((Porcentaje entrega
primer mes) + (Porcentaje
entrega segundo mes) +
(Porcentaje entrega
tercer mes)) / 3

Trimestral

Sistema de
informacion de
armamento

Grupo Armamento -
Centro de Andlisis
e Integracion de la

Informacién

DEUIL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

DIASE

DIBIE

DICAR

DIEPO

DIJIN

DILOF

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN

DITRA

ECSAN

ESAGU

ESANA

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCER

ESECU

ESGON

ESINC

ESJIM

ESMAC

ESPOL

ESRAN

ESREY

ESSUM

ESVEL

JENAR

MEBAR

MEBOG
MEBUC

MECAL

MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV

MEPAS

MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA

METIB

METUN
MEVAL
MEVAP

MEVIL

DESAB

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

JENAR

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

H.S. Cumplimiento a
las reglas de
negocio del
componente
intendencia

OE 4

Medir el grado de cumplimiento en la entrega de
elementos segun las reglas de negocio establecidas
por parte de la DILOF.

Nota 1: la evaluacion se realizara de acuerdo a las
novedades por item.

Actos administrativo:
- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025

“Lineamientos para la administracién de bienes y
servicios del componente logistico en la Policia

Errores >=4

0%

Errores =0

100%

1<=errores <=3

Trimestral

Sistema de
informacion de
intendencia

Grupo de
Intendencia -
Centro de Andlisis
e intearacion de la

CENOP

DEAMA

DEARA

DECAQ

DECAS

DECES

DECHO

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEPUY

DEQUI

DESAP

DESUC

DEURA

DEVIC

DIASE

DIBIE

DICAR

DIEPO

DIJIN

DILOF

DINCO

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN

DITRA

ECSAN

ESAVI

100%

Valor
Constante

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento
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UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

ABR | MAY | JUN

Nacional” 0 que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administraciéon Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de

Colombia.

(1 - (Cantidad de errores /
4)) x 100

Informacion

ESBOL

ESCAR

ESJIM

ESPOL
ESSUM

ESVEL

JENAR

MEBAR

MEBOG
MEBUC

MECAL

MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV

MEPAS

MEPER
MEPOY
MESAN

METIB

METUN
MEVAL

MEVIL

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

JENAR

H.S. Actualizacién
del sistema de
informacion de

intendencia y SAP-

SILOG

OE 4

Este indicador evalla la concordancia entre el cruce
de los dos (2) sistemas de informacion (cédigo de
material).

Nota 1: la evaluacion se realizara de acuerdo a las
novedades por cantidad de diferencias, de acuerdo a
la siguiente tabla.

CANTIDAD DE DIFERENCIAS ENTRE EL
SISTEMA DE INFORMACION DE
INTENDENCIA Y SAP SILOG

PORCENTAJE

0 100%

1 100 90%

101 200 80%

201 300 70%

301 400 60%

401 500 50%

501 600 40%

601 700 30%

701 800 20%

801 900 10%

901 1000 0%

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025
“Lineamientos para la administracién de bienes y
servicios del componente logistico en la Policia
Nacional” o que se encuentre vigente.

- 1LF-FS-0003 Administraciéon Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

Porcentaje diferencias
entre el sistema de
informacion de
intendencia y SAP SILOG

Trimestral

Sistema de
informacion de
intendencia y

Sistema de

informacion

logistica del sector
defensa SAP-
SILOG

Grupo de
Intendencia -
Centro de Andlisis
e integracion de la
Informacién

CENOP

DEAMA

DEARA

DECAQ

DECAS

DECES

DECHO

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEPUY

DEQUI

DESAP

DESUC

DEURA

DEVIC

DIASE

DIBIE

DICAR

DIEPO

DIJIN

DILOF

DINCO

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DITRA

ECSAN

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESJIM

ESPOL
ESSUM

ESVEL

JENAR

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV

MEPAS

MEPER
MEPOY
MESAN

METIB

METUN
MEVAL

MEVIL

100%

Valor
Constante

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

CENOP

DEAMA

DEARA

DECAQ

DECAS

DECES

DECHO
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Medir el grado de cobertura en la entrega de gggtﬁ
dotacion de vestuario al personal profesional segun DEGUN
el numero de funcionarios de cada unidad policial y la DEGUV
entrega de minimo un uniforme para el servicio o DEPUY
dotacion civil seguin sea el caso. DEQUI
DESAP
Nota 1: se excluira el personal con situacién laboral: DESUC
comision en el exterior, desaparecido, evadido, DEURA
hospitalizado, incapacidad mayor a 180 dias, DEVIC
Incapacidad total, licencia remunerada, licencia sin DIASE
derecho a sueldo, pendiente por retirar, secuestrado, | DIBIE |
separacion temporal, suspension disciplinaria, Total personal DICAR
suspension penal y suspension provisional o aptitud: profesional con DDIEJTI\?
no apto. dotacién >= Total DILOF
personal unidad Sistema de DINCO
Nota 2: la medicion se efecturara sobre el 90% del informacion de DIPOL
parte total del personal profesional por unidad policial 100% intendencia DIPRO
- " Cobertura en la -
Administracion de entrega de dotacion excluyendo las novedades descritas en la nota 1. DIRAN Valor
JENAR | Recursos Logisticos de vestuario al OE 4 Total personal Trimestral Grupo de DISAN 100% Constante 100% 100% 100% 100%
y Financieros personal profesional Nota 3: Se evaluara de forma trimestral a partir del 1 profesional con Intendencia - DITRA
de enero de la vigencia 2026 con avances del 10% dotacién < Total Centro de Analisis ECSAN
para el primer trimestre y 30% para cada uno de los personal unidad e integracion de la ESAVI
tres trimestres restantes, de forma tal que al finalizar Informacion | _ESBOL |
la vigencia se logre el 100% del 90% del total del ((Total personal issﬁf\’v'?
personal profesional por unidad. profesional con dotacion) EspoL |
/ (Total personal unidad)) [ Essum |
Actos administrativo: x 100 ESVEL
JENAR
- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 MEBAR
“Lineamientos para la administracién de bienes y [ MEBOG |
servicios del componente logistico en la Policia MEBUC
Nacional” o que se encuentre vigente. MECAL
- 1LF-FS-0003 Administracion Recursos Logisticos y MECAR
Abastecimiento. |MECUC |
- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los |__MEMAZ |
recursos logisticos de la Policia Nacional de |__MEMOT |
Colombia. | MENEV |
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
CENEP
CENOP
CODEH
COEST
DEAMA
DEARA
DECAQ
El objetivo es medir y evaluar el cumplimiento a la DECAS
programacion contractual respecto a la presentacion DECES
de los estudios previos y la oportunidad en su DECHO
ejecucion para la presente vigencia, informacion que DECUN
sera registrada en el médulo de contratacion MCT. DEGUA
DEGUN
Que se va a evaluar: DEGUV
DEPUY
. . DEQUI
Trimestre 1: enero 2026 + febrero 2026 + marzo
2026 DESAP
i . o DESUC
Trimestre 2: abril 2026 + mayo 2026 + junio 2026 DEURA
Trimestre 3: julio 2026 + agosto 2026 + septiembre DEVIC
2026 DIASE
Trimestre 4: octubre 2026 + noviembre 2026 + DIBIE
diciembre 2026 DICAR
DIEPO
Variables a tener en cuenta: DIJIN
DILOF
- Entrega oportuna de los estudios previos "FECHA DINCO
PRESENTACION ESTUDIO PREVIO" (25%). DIPOL
. . DIPRO
- Entrega de estudios previos aprobados con CDP DIRAN
"FECHA CDP" (25%). DISAN
- Cumplimiento regla de negocié "FECHA DITAH
SUSCRIPCION" (35%). DITRA
- Oportunidad en la aprobacion de la garantia Gnica ECSAN
"FECHA INICIO CONTRATO" (15%). ESANA
ESAVI
Fm [T ] [EseoL|
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UNIDAD

PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

JENAR

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

Cumplimiento a la
programacion
contractual

OE 4

TR TR

JROBACON CANTOAD TOTAL

PRECONTRACTUAL | - CONTRACTUAL |
ETUIOSPREVOS | . (DSCAENARO)
. DASCAENDARIO) | (OAS CAENDARI) |
DASCAENDARO) | i )

NODALDAD CONTRACTUAL

(ONCASODEMERTOS 5 b

CONTRATACONDRECTSN OFRTA

DRECTA CONOFERTA

8

8
NSNENOAGEGAOONDEDEWANDE | 7 i

AN lBLCA )

i CANTA 1 3

A CATA GRADES ALIACEES

SHECOONABREIADA AP

SEECN ABREADABISA NERCANTL

1
1
8
SEECOON ABRADA NENOR CUAT 8
SEECOON ABRADASBASTA 1

&=

Nota 1: los estados a excluir son: cancelado y
desierto.

Nota 2: las solicitudes de cambio de fechas
relacionadas con la presentacion de los estudios
previos y la oportunidad en su ejecucion, deberan

realizarse mediante comunicacion oficial firmada por
el delegador del gasto y acompafiada de los
respectivos soportes que justifiquen la modificacion.
Dichas solicitudes deberan sustentarse en causas
validas y no atribuibles a la falta de planeacion. Estas
deberan presentarse entre los dias 20 y 25 de cada
mes, correspondientes a los ajustes programados
para el mes siguiente y dirigirse al(la) Director(a)
Logistico(a) y Financiero(a), quien evaluara la
solicitud y determinara la viabilidad o no de su

aprobacién. Cada solicitud sera analizada y

verificada de manera individual.

Nota 3: los estudios previos pendientes por
presentar y contratar de trimestres anteriores al
evaluado seran tenidos en cuenta en el trimestre a
evaluar.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0005 Adquirir Bienes y Servicios.
- Resolucion Nro.00090-del-15012018 Manual de
Contratacién Policia Nacional.
- 1LF-PR-0068 Programacion y seguimiento
contractual.

((((Total estudios previos
entregados) / (Total
estudios previos
programados)) x 100) x
25%) + ((((Total estudios
previos aprobados con
CDP) / (Total estudios
previos aprobados con
CDP programados)) x
100) x 25%) + ((((Total de
procesos adjudicados) /
(Total, de procesos
contractuales a
adjudicar)) x 100) x 35%)
+ ((((Total de procesos
con pdliza registrada) /
(Total de procesos con
péliza)) x 100) x 15%)

Trimestral

Sistema de
informacion médulo
de contratacion
MCT

Area de
Contratacion -
Centro de Andlisis
e Integracion de la
Informacion

ESCAR

ESCER

ESECU

ESJIM

ESPOL
ESSUM

ESVEL

HOCEN

INGER

JENAR

JESEP

MEBAR
MEBOG
MEBUC

MECAL

MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV

MEPAS

MEPER
MEPOY
MESAN

METIB

METUN
MEVAL

MEVIL

OCINT

OFPLA

OFTIC

ORECI

PONALSAR

RASES 1

RASES 2

RASES 3

RASES 4

RASES 5

RASES 6

RASES 7

RASES 8

SEGEN

UNDMO

UNIPEP

UNIPOL

UPRES
DEANT

UPRES
DEATA

UPRES

DEMET

UPRES DERIS

UPRES
DESAN

UPRES DEUIL

UPRES
DEVAL

UPRES
MEBOG

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

Se evaluara en concordancia con el cruce de la
informacion contractual de los registros
presupuestales, diligenciados en SIIF NACION la
cual debe ser la misma que reposa en el sistema de

fmim e i Zide Ao omkemdo oo NAAT

CENOP

DEAMA

DEARA

DECAQ

DECAS

DECES

DECHO

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEPUY

DEQUI

DESAP

DESUC

DEURA

DEVIC

DIASE

DIBIE

DICAR

DIEPO

DIJIN

DILOF

DINCO
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DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Fecha: 24/12/2024

Version: 1

MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS

UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

Administracion de
JENAR | Recursos Logisticos
y Financieros

Cruce registros
presupuestales

OE 4

TTOrmacion mouurio ge Conurda@acion vic T,
Variables a tener en cuenta:

- Todos los registros presupuestales del SIIF deben
estar registrados en el sistema de informacion
médulo de contratacién MCT.

- Todos los registros presupuestales del sistema de
informacién modulo de contratacion MCT deben
estar registrados en el SIIF.

- Los valores de los registros presupuestales deben
ser iguales en los dos sistemas de informacion.

Nota 1: las solicitudes de exoneracién de los
procesos no contractuales (servicios publicos, ARL,
impuestos, etc.), se deben realizar al correo
electronico diraf.telem-obs@policia.gov.co, al Centro
de Andlisis e integracion de la Informacion.

Nota 2: las fechas en que se evaluara este indicador
en cada trimestre seran las siguientes:

Trimestre 1: 1 de abril 2026
Trimestre 2: 1 de julio 2026
Trimestre 3: 1 octubre 2026
Trimestre 4: 4 de enero 2027

Actos administrativo:

- Resolucién Nro.00090 del 15012018 Manual de
Contratacion Policia Nacional.
- 1LF-FS-0005 Adquirir Bienes y Servicios.
- 1LF-PR-0068 Programacion y seguimiento
contractual.

- Decreto Nro 2674 de 2012 "Por la cual se

reglamenta el Sistema integrado de Informacion
Financiera - SIIF Nacion ".

Errores >=4
0%
Errores =0
100%
1<=errores <=3

(1 - (Cantidad de errores /
4)) x 100

Trimestral

Sistema de
informacién médulo
de contratacién
MCT y Sistema
integrado de
informacion
financiera del
ministerio de
hacienda y crédito
publico SIIF

Area de
Contratacion -
Centro de Andlisis
e Integracion de la
Informacion

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN

DITRA

ECSAN

ESANA

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCER

ESECU

ESJIM

ESPOL
ESSUM

ESVEL

HOCEN

JENAR

MEBAR

MEBOG
MEBUC

MECAL

MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV

MEPAS

MEPER
MEPOY
MESAN

METIB

METUN
MEVAL

MEVIL

RASES 1

RASES 2

RASES 3

RASES 4

RASES 5

RASES 6

RASES 7

RASES 8

UPRES
DEANT

UPRES
DEATA

UPRES

DEMET

UPRES DERIS

UPRES
DESAN

UPRES DEUIL

UPRES
DEVAL

UPRES
MEBOG

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

El objetivo del presente indicador es evaluar la
oportunidad y calidad en la entrega de los informes
de supervisién de conformidad con unos criterios de
verificacién del informe de acuerdo a los requisitos
del contrato, segun su periodicidad que rece en cada

contrato u orden de compra, alineados a lo
establecido en el manual de contratacion de la
Policia Nacional

CENEP

CENOP

CODEH

COEST

DEAMA

DEARA

DECAQ

DECAS

DECES

DECHO

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEPUY

DEQUI

DESAP

DESUC

DEURA

DEVIC

DIASE

DIBIE

DICAR

DIEPO

DIJIN

DILOF
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Version: 1

MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS

UNIDAD

PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

JENAR

Administracion de
recursos logisticos y
financieros

Oportunidad y
calidad en los
informes de
supervision

OE 4

Que se va evaluar

Trimestre 1: diciembre 2025 + enero 2026 y febrero
2026.

Trimestre 2: marzo 2026 + abril 2026 y mayo 2026.
Trimestre 3: junio 2026 + julio 2026 y agosto 2026.
Trimestre 4: septiembre 2026 + octubre 2026 y
noviembre 2026.

Cumplimiento integral, que combina dos aspectos
criticos:

- Puntualidad: Entrega del informe en la fecha
establecida en la programacion.
- Calidad: Cumplimiento de los criterios definidos
(integridad documental, exactitud, analisis técnico,
claridad y lineamientos institucionales).

Para obtener la variable de cumplimiento integral, se
promediara los resultados obtenidos de los diferentes
informes de supervisién que sean objeto de
calificacion.

Nota 1: el campo que se tendra en cuenta para
medir la puntualidad en la entrega de los informes de
supervision sera "FECHA INICIO CONTRATO"; con
la periodicidad establecida en el contrato (mensual,
bimensual, trimestral, etc.), registrado en el sistema

de informacién médulo de contratacién MCT.

Nota 2: la calidad en la informacién contenida en el
informe de supervision, se verifica en el sistema de
informacién médulo de contratacién MCT de acuerdo
al estado registrado para cada informe de
supervision presentado, el cual sera, APROBADO,
DESAPROBADO o PENDIENTE, este estado lo
define el Analista contractual (o cargo equivalente)
responsable de la revision y registro de los informes
de supervision, teniendo en cuenta el proceso 2BS-
PR-0010, tarea 25, el cual establece los pardmetros
de revision para los informes de supervision.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0005 Adquirir Bienes y Servicios.
- Resolucion Nro.00090 del 15012018 Manual de
Contratacién Policia Nacional.
- 2BS-PR-0010 Elaboracion, ejecucion 'y liquidacion
de contratos.

((Total de informes de
supervision presentados)
/ (Total de informes de
supervision a presentar))
x 100

Trimestral

Sistema de
informacion modulo
de contratacion
MCT

Area de
Contratacion -
Centro de Andlisis
e Integracion de la
Informacion

DINCO

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN
DITAH

DITRA

ECSAN

ESANA

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCER

ESECU

ESJIM

ESPOL
ESSUM

ESVEL

HOCEN

INGER

JENAR

JESEP

MEBAR
MEBOG
MEBUC

MECAL

MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV

MEPAS

MEPER
MEPOY
MESAN

METIB

METUN
MEVAL

MEVIL

OCINT

OFPLA

OFTIC

ORECI

PONALSAR

RASES 1

RASES 2

RASES 3

RASES 4

RASES 5

RASES 6

RASES 7

RASES 8

SEGEN

UNDMO

UNIPEP

UNIPOL

UPRES
DEANT

UPRES
DEATA

UPRES

DEMET

UPRES DERIS

UPRES
DESAN

UPRES DEUIL

UPRES
DEVAL

UPRES
MEBOG

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

CENEP

CENOP

CODEH

COEST

DEAMA

DEARA

DECAQ

DECAS

DECES

DECHO

DECUN

DEGUA

DEGUN
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MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS

UNIDAD

PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

Administracion de

JENAR | recursos logisticos y

financieros

Oportunidad de
liquidacion de
contratos y érdenes
de compra

OE 4

Oportunidad de liquidacion de contratos y érdenes de
compra

El objetivo del presente indicador es evaluar la
oportunidad en la liquidacion de contratos y 6rdenes
de compra

Rango de cumplimiento (Tiempo establecido por
norma como maximo para la liquidacion de los
contratos y érdenes de compra Ley 1150 de 2007).

Fecha de terminacion contrato + 6 meses: 100%

(6 meses + 1 dia) hasta 7 meses: 90%
(7 meses + 1 dia) hasta 8 meses: 80%
(8 meses + 1 dia) hasta 9 meses: 70%

(9 meses + 1 dia) hasta 10 meses: 60%

(10 meses + 1 dia) hasta 11 meses: 50%

(11 meses + 1 dia) hasta 12 meses: 40%

(12 meses + 1 dia): 30%

Nota 1: no se tendran en cuenta:

- Contratos y 6rdenes de compra que se encuentren
en incumplimiento
- Contratos de prestacion de servicios profesionales
de apoyo a la gestion.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0005 Adquirir Bienes y Servicios.
- Resolucion Nro.00090 del 15012018 Manual de
Contratacion Policia Nacional.
- 2BS-PR-0010 Elaboracion, ejecucion 'y liquidacion
de contratos.

Promedio de los rangos
cumplidos

Trimestral

Sistema de
informacion médulo
de contratacion
MCT

Area de
Contratacion -
Centro de Andlisis
e Integracion de la
Informacion

DEGUV

DEPUY

DEQUI

DESAP

DESUC

DEURA

DEVIC

DIASE

DIBIE

DICAR

DIEPO

DIJIN

DILOF

DINCO

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN
DITAH

DITRA

ECSAN

ESANA

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCER

ESECU

ESJIM

ESPOL
ESSUM

ESVEL

HOCEN

INGER

JENAR

JESEP

MEBAR
MEBOG
MEBUC

MECAL

MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV

MEPAS

MEPER
MEPOY
MESAN

METIB

METUN
MEVAL

MEVIL

OCINT

OFPLA

OFTIC

ORECI

PONALSAR

RASES 1

RASES 2

RASES 3

RASES 4

RASES 5

RASES 6

RASES 7

RASES 8

SEGEN

UNDMO

UNIPEP

UNIPOL

UPRES
DEANT

UPRES
DEATA

UPRES

DEMET

UPRES DERIS

UPRES
DESAN

UPRES DEUIL

UPRES
DEVAL

UPRES
MEBOG

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%
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POLICIA NACIONAL
F“'\‘Iae:r:i‘z::z’fou MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | que apLICALA | BASE _|DE LAMEDICION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT | NoV I DIC
CENOP
DEAMA
DEARA
A. Unidad Ejecutora: (16-01-01) GESTION GENERAL: DECAQ
mide la oportunidad en la ejecucion en compromisos, | —DECAS |
de los recursos apropiados a las subunidades con gggﬁg
delegacion del gasto a nivel nacional, en concordancia DECUN
a las metas concertadas por las mismas, consolidadas DEGUA
por la DILOF y aprobadas mediante comunicacion DEGUN
oficial signado por la Subdirecciéon General de la DEGUV
Policia Nacional. DEPUY
Nota 1: este indicador aplica para las Regiones de DDE;L\J;
Policia con subunidades que tienen delegacion del DESUC
gasto, teniendo en cuenta metas establecidas para las DEURA
mismas, que son el resultado de la participacion de las DEVIC
subunidades con delegacién del gasto que las DIASE
conforman, aprobadas mediante comunicacion oficial DIBIE
signado por la Subdireccién General de la Policia DICAR
Nacional. DIEPO
DIJIN
B. Unidad Ejecutora: (16-01-02) SALUD: mide la ) DILOF
oportunidad en la ejecucién en compromisos, de los (Valor ej.ecutado del DINCO
recursos apropiados a la unidad ejecutara, en compromiso) >= (Valor DIPOL
concordancia a las metas concertadas por la misma, | Programado a ejecutar Sistema integrado DIPRO
consolidadas por la DILOF y aprobadas mediante en el compromiso) de informacion DIRAN
comunicacion oficial signado por la Subdireccion financiera del | DISAN |
Oportunidad en la General de la Policia Nacional. 100% ministerio de ED(':TS%
Administracion de pre:f:l?:;?anl en C. Unidad Ejecutora: (16-01-03) EDUCACION: mide la | ~ (Valor ejecutado del . hacienda y crédito | ESAVI . Valor . . . )
JENAR Recu’r:s_os L9g|stlcos registros OE 4 oportunidad en la ejecucion en compromisos, de los compromiso) < (Valor Trimestral publico SIIF Eggg; 100% Constante 100% 100% 100% 100%
y Financieros presupuestales de recursos apropiados a la unidad ejecutara, en programado a ejecutar Area Fi i ESJIM
compromisos. concordancia a las metas concertadas por la misma, en el compromiso) rea lnam:le'r.a - EspoL |
consolidadas por la DILOF y aprobadas mediante Centro de_AnaI'S's
comunicacion oficial signado por la Subdireccion : e Integracion de la ESSUM
o " ((Valor ejecutado del Informacién ESVEL
General de la Policia Nacional. compromiso) / (Valor JENAR
El seguimiento se hara de forma mensual programado a ejecutar en | MEBAR |
9 : el compromiso)) x 100 %
Nota 2: para la unidad salud, la DISAN realizara la [ MECAL |
calificacion de las subunidades con delegacion del [ MECAR |
gasto MECUC
MEMAZ
Nota 3: para la unidad educacion, la DIEPO realizara MEMOT
la calificacion de las subunidades con delegacion del MENEV
gasto. [ MEPAS |
MEPER
Actos administrativo: | MEPOY |
| MESAN |
- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por la cual se |_METIB |
reglamenta el Sistema integrado de Informacién |__METUN |
Financiera - SIIF Nacion" | —MEVAL |
- 1LF-FS-0002 Administracion de Recursos MEVIL
Financieros. REGH
- 1LF-PR-0004 Realizar pago de obligaciones. REGI2
N ; . REGI3
- 1LF-PR-0041 Ejecutar y controlar asignaciones REGI4
presupuestales. REGI5
REGI6
REGI7
REGI8
CENOP
DEAMA
DEARA
A. Unidad Ejecutora: (16-01-01) GESTION GENERAL: DECAQ
mide la oportunidad en la ejecucién en obligaciones, |—DECAS |
de los recursos apropiados a las subunidades con gggﬁg
delegacion del gasto a nivel nacional, en concordancia DECUN
a las metas concertadas por las mismas, consolidadas DEGUA
por la DILOF y aprobadas mediante comunicacién DEGUN
oficial signado por la Subdireccién General de la DEGUV
Policia Nacional. DEPUY
DEQUI
Nota 1: este indicador aplica para las Regiones de DESAP
Policia con subunidades que tienen delegacion del DESUC
gasto, teniendo en cuenta metas establecidas para las DEURA
mismas, que son el resultado de la participacién de las DEVIC
subunidades con delegacién del gasto que las DIASE
conforman, aprobadas mediante comunicacién oficial DIBIE
signado por la Subdireccién General de la Policia DICAR
Nacional DIEPO
DIJIN
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DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

POLICIiA NACIONAL
Fecha: 2411212024 MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
Version: 1
NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR | FUENTEDEDATOS | que apLicALA | BASE _|DE LAMEDICION ENE I FEB | MAR ABR | MAY I JUN JuL I AGO | SEP ocT | NOV [ DIC
B. Unidad Ejecutora: (16-01-02) SALUD: mide la . DILOF
oportunidad en la ejecucién en obligaciones, de los (Valor ejecutado de las DINCO
recursos apropiados a la unidad ejecutara, en obligaciones) >= (Valor DIPOL
concordancia a las metas concertadas por la misma, | Programado a ejecutar Sistema integrado DIPRO
consolidadas por la DILOF y aprobadas mediante de las obligaciones) de informacion DIRAN
comunicacién oficial signado por la Subdireccién financiera del | DISAN |
General de la Policia Nacional. 100% ministerio de S(I:LFZ\?\]
Administracion de opoc:jl;:tjcaig: e C. Unidad Ejecutora: (16-01-03) EDUCACION: mide la | (Valor ejecutado de las hacienda y crédito | ESAVI Valor
JENAR Recursps nglstlcos presupuestal en OE 4 oportunidad en la ejecucién en obligaciones, de los obligaciones) < (Valor Trimestral publico SIIF | _ESBOL | 100% Constante 100% 100% 100% 100%
y Financieros obligaciones recursos apropiados a la unidad ejecutara, en programado a ejecutar A . . iSS?IANT
concordancia a las metas concertadas por la misma, de las obligaciones) Area Flnam:le'r.a B EspoL |
consolidadas por la DILOF y aprobadas mediante Centro de_AnaI'S's
comunicacion oficial signado por la Subdireccion : e Integracion de la ESSuM
o > ((Valor ejecutado de las Informacion ESVEL
General de la Policia Nacional. obligaciones) / (Valor JENAR
- . programado a ejecutar de | __MEBAR |
El seguimiento se hara de forma mensual. las obligaciones)) x 100 [ MEBOG |
|MEBUC |
Nota 2: para la unidad salud, la DISAN realizara la MECAL
calificacién de las subunidades con delegacion del [ MECAR |
gasto [_MECUC |
MEMAZ
Nota 3: para la unidad educacién, la DIEPO realizara MEMOT
la calificacion de las subunidades con delegacion del MENEV
gasto. MEPAS
MEPER
Actos administrativo: MEPOY
MESAN
- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por la cual se |_METIB |
reglamenta el Sistema integrado de Informacién |METUN |
Financiera - SIIF Nacion". | MEVAL |
- 1LF-FS-0002 Administracién de Recursos MEVIL
Financieros. REGH
- 1LF-PR-0004 Realizar pago de obligaciones. REGI2
- 1LF-PR-0041 Ejecutar y controlar asignaciones Egg:i
presupuestales. REGI5
REGI6
REGI7
REGI8
CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
Corresponde a la relacién entre el valor proyectado a DECES
recaudar presentado por cada unidad, frente al DECHO
recaudo acumulado trimestralmente, metas DECUN
aprobadas mediante comunicacion oficial signada DEGUA
por el sefior Director(a) Logistico(a) y Financiero(a). DEGUN
DEGUV
El recaudo de la unidad se tomara de los reportes %EE%T
generado; por el Sistema de Informacién Financiera DESAP
SIIF NACION el dia 5 del mes siguiente al trimestre a DESUC
evaluar (5 de abril, 5 de julio y 5 de octubre) y para el DEURA
ultimo trimestre seréa el 8 de enero de la vigencia. DEVIC
DIASE
Que se va evaluar: DIBIE
DICAR
Trimestre 1: enero + febrero + marzo DIEPO
Trimestre 2: abril + mayo + junio DIIN
Trimestre 3: julio + agosto + septiembre DILOF
Trimestre 4: octubre + noviembre + diciembre DINCO
DIPOL
La informacién de la proyeccion de ingresos es Sistema integrado DIPRO
. N (Valor recaudado) >= | ) DIRAN
suministrada por cada unidad ordenadora del gasto de informacién
o e y (Valor proyectado) A |__DISAN |
al inicio de la vigencia. Datos consolidados y financiera del DITRA
controlados por el Grupo Tesoreria General. 100% ministerio de ECSAN
Administracién de H.S. Porcentaje de hacienda y crédito ESAVI Valor
JENAR | Recursos Logisticos ingresos OE 4 Nota 1: la DILOF realizara la calificacién de las Trimestral publico SIIF ESBOL 100% Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento
: " h " ) (Valor recaudado) < ErTya— Constante
y Financieros recaudados unidades salud, educacion y de las subunidades con ESCAR
delegacion del gasto de gestion general. (Valor proyectado) Area Financiera - ESJIM
Val dado) / Centro de Analisis ESPOL
Nota 2: este indicador aplica para las Regiones de V;gl(oa Ogrzz?:d: 0)100 e Integracion de la ESSUM
Policia con subunidades que tienen delegacion del ( " proy ) x Informacion ESVEL
gasto. JENAR
MEBAR
Nota 3: para la unidad salud, la DISAN realizara la %
calificacién de las subunidades con delegacion del | MECAL |
gasto MECAR

MECUC
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Nota 4: para la unidad educacion, la DIEPO realizara MEMAZ
la calificacion de las subunidades con delegacion del MEMOT
gasto. MENEV
MEPAS
Actos administrativo: | _MEPER |
MEPOY
- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por la cual se %
reglamenta el Sistema integrado de Informacién METUN |
Financiera - $IIF l\!?mon". [ MEVAL |
- 1LF-FS-0002 Administracién de Recursos [ MEVIL |
Financieros. REGH
- 1LF-PR-0031 Ingresos de tesoreria fondos REGI2
especiales - SCUN. REGI3
REGI4
REGIS
REGI6
REGI7
REGI8
Oportunidad: mide el envio de la informacién (cuenta CENOP
fiscal) en los tiempos establecidos dentro del indicador. DEAMA
DEARA
Calidad: verifica que la informacion suministrada dentro DECAQ
de los formatos de la cuenta fiscal, se encuentren sin DECAS
ningun tipo de errores; su medicion corresponde a los DECES
siguientes parametros: DECHO
DECUN
Indicador 4.1: DEGUA
DEGUN
Oportunidad en la entrega de la informacién contable: DEGUV
el funcionario responsable de esta actividad, debera DEPUY
hacer llegar dentro los términos establecidos en el DEQUI
Manual de Lineamientos Contables, es decir dentro de DESAP
los cinco (05) dias habiles, después del cierre contable DESUC
mensual en el SIIF NACION, los documentos que DEURA
conforman la cuenta fiscal, asi: DEVIC
DIASE
- Entrega oportuna de la informacién: 100% DIBIE
- de 1 a 3 dias de retraso en la entrega de la informacién: DICAR
90% DIEPO
- de 4 a 5 dias de retraso en la entrega de la informacion: DIJIN
. 80% Sistema integrado DILOF
-de 6 dias en ade!ante de .rglraso“en la entrega de la de informacién DINCO
informacion: 70% financiera del DIPOL
Es de aclarar que lo anterior, es siempre y cuando la mlnlsterlo d'e. g:;iﬁ
i ici - hacienda y crédito
unidad no haya solicitado apertura de los sistemas de o DITRA
informacién SAP y SIIF, porque en su defecto su publico SIIF y ECSAN
Administracion de OP(?ftunidad y ) calificac.ién se redu.ciré enun 15% ?dicional, Calculo: lSistema 4(:!9 ESANA
JENAR | Recursos Logisticos |~ 2lidad de la OE 4 independiente en el iempo en que hizo llegar la ! ' Trimestral Informacién ESAVI 100% Valor 100% 100% 100% 100%
" " informacion informacién o cuenta fiscal. ((Indicador A + Indicador logistica del sector ESBOL Constante
y Financieros contable B)/2) defensa SAP- [ Escar |
ESCAR
Nota 1: estos mismos parametros también se tendra en SILOG ESCER
cuenta para los meses en los que la unidad, deba ESECU
entregla'r)irllformdes gdicdionales ala cuenlta fislcal,golrjno Contaduria General ESJIM
son el boletin de deudores morosos, el cual se debe i T EapA
realizar y enviar cada seis (6) meses, el informe de - Centro de.,AnaIISIS | ESPOL__|
reciprocas el cual debe ser enviado cada tres (3) meses y e Integramorl]'de la ESSUM
acreedores entre otros. Informacién ESVEL
JENAR
" ) MEBAR
Indicador 4.2: vEBOG |
Calidad de la informacién (cuenta fiscal): al cierre —’:\AAE(le,iE
contable mensual también se medira que la informacién T MECAR |
enviada en los formatos que conforman la cuenta fiscal, =
no haya sido objeto de envié de matriz de observaciones. | MECUC |
Lo anterior teniendo en cuenta, lo siguiente: %
Se realizara la medicion a través de las siguientes | _MENEV |
cantidades de errores por formato: %
0 errores: 100% | MEPOY |
de 1 a2 errores: 90% |__MESAN |
de 3 a 4 errores: 80% |_METIB |
de 5 a 6 errores: 70% |__METUN |
de 7 a 8 errores: 60% | MEVAL |
mas de 9 errores: 50%
Nota 2: es de aclarar que estos indicadores se MEVIL
establecen con los resultados del trimestre
inmediatamente anterior al evaluado.
CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ

DECAS
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DECES
DECHO
Corresponde al cumplimiento total de los criterios de DECUN
evaluacion establecidos por parte de la Coordinacion DEGUA
SAP-SILOG. DEGUN
DEGUV
12 criterios logisticos: DEPUY
- Clase valoracién elementos de consumo en manos DEQUI
de terceros. DESAP
- Stock en trénsito material de consumo. DESUC
- Material con la palabra borrado. DEURA
- Activos fijos de menor cuantia cuenta 1635. DEVIC
- Activos fijos de menor cuantia en cuenta de servicio. DIASE
- Saldo cuentas de control administrativo. DIBIE
- Activos fijos con valor cero en cuenta de servicio. DICAR
- Activos fijos con cantidad diferente a 1 area 01y 05. DIEPO
- Activos fijos con estatus en transito area 01 y 05. DIJIN
- Activos fijos con el campo centro sin diligenciar. DILOF
- Activos fijos creados y no contabilizados. DINCO
- Diligenciamiento guia del dato maestro MDN. DIPOL
DIPRO
- " . DIRAN
8 criterios financieros:
- Ejecucién de depreciacion los primeros 5 dias del 9 f DITRA
Sistema integrado ECSAN
mes. de informacion ESANA
- Cargue de extractos. financiera del ESAVI
- Conciliaciones cuf-)lntas bancarias. ministerio de ESBOL
- Salldo y compensacion cuenta puente; ) . hacienda y crédito ESCAR
- Partidas abiertas cuentas de mayor 24*. ((Cantidad de criterios ublico SIIF ESCER
Grado de - Partidas abiertas deudores. cumplidos por la unidad ps_ 4 ESECU
L " - N . Y R istema de
Administracion de | cumplimiento en los - Partidas abiertas acreedores. policial) / (Cantidad de informacion ESJIM Valor
JENAR | Recursos Logisticos criterios de OE4 - Tipologia clase de documento. criterios de semaforizacion|  Trimestral logistica del sect ESPOL 100% Constante 100% 100% 100% 100%
y Financieros semaforizacion emanados por la ogistica de’ sector ESSUM
sistema SAP Excepcion: DISAN por no ser operador SAP-SILOG. coordinacion SAP — defensa SAP- ESVEL
SILOG)) x 100 SILOG JENAR
La evaluacion se realizara por trimestre vencido, segin . MEBAR
las fechas de cierre establecidas por parte de la Contaduria General " EBOG
Contaduria General de la Nacién, Ministerio de - Centro de Andlisis MEBUC
Defensa Nacional y Ministerio de Hacienda y Crédito e Integracion de la MECAL
Pablico. Informacion | MECAR |
|MECUC |
Que se va evaluar: |_MEMAZ |
MEMOT
- Trimestre 1: octubre (2025) + noviembre (2025) + | MENEV |
diciembre (2025) | _MEPAS |
- Trimestre 2: enero + febrero + marzo | MEPER |
. " Lo MEPOY
- Trimestre 3: abril + mayo + junio [ MESAN |
- Trimestre 4: julio + agosto + septiembre  METIB |
METUN
Actos administrativo: MEVAL
- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por la cual se
reglamenta el Sistema integrado de Informacién
Financiera - SIIF Nacion".
- 1LF-FS-0002 Administracion de Recursos
Financieros.
- 1LF-PR-0032 Analizar, preparar, presentar y revelar
la informacion contable de las unidades de policia.
- 1LF-PR-0044 Elaborar estados financieros de la MEVIL
Policia Nacional.
CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
Este indicador tiene como objetivo realizar el DECHO
seguimiento y control del cierre de los criterios que DECUN
conforman los modulos del sistema SAP/SILOG, de DEGUA
acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Defensa DEGUN
Nacional en la guia para el cierre de la vigencia. DEGUV
DEPUY
Las unidades deberan remitir, mediante comunicacion DEQUI
oficial, la certificacion del cumplimiento de cada uno de DESAP
los criterios definidos por el Ministerio, dentro del plazo DESUC
sefialado en la comunicacién oficial “Instructivo de %EL\J/TQ

instrucciones para el cierre contable v transicion”
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | "o "o OVl bict | bE La MEDICION NE 8 VAR 25R AT Ton i oL 260 = ocT I Nov I i
T T T T T DIASE
Es importante tener en cuenta que cualquier novedad DIBIE
identificada en los médulos afectara negativamente el B:EQ(F;
resultado del indicador, generando una disminucién en DIIN
su valor. DILOF
DINCO
Nota 1: Este indicador mide la vigencia a cerrar, de DIPOL
acuerdo a los siguientes médulos: DIPRO
DIRAN
1. Oportunidad en la entrega 50% DITRA
ECSAN
- Entrega oportuna Comunicacién Oficial Sistema de ESANA
certificando 100% . i ESAVI
. informacién
- De 1 a 3 dias de retraso en la entrega de la . . o ESBOL
X L. Calculo: logistica del sector
. informacion 75% ESCAR
- " H.S. Control cierre . defensa SAP-
Administraciéon de de vigencia - De 4 a 5 dias de retraso en la entrega de la ((Oportunidad en Ia Anual (ori SILOG ESCER Val
JENAR | Recursos Logisticos i 9 y OE 4 informacion 50% tp . " ":r‘i?ne(;:ge' ESECU 100% Con:tca):ne Herramienta de seguimiento
y Financieros aplicativo - De 6 dias en adelante de retraso en la entrega de la entrega .prome 10 . ESJIM
SAP/SILOG informacion 0% obs'ervamones por Contaduria Ger'ulerval ESPOL
modulo SAP) / 2) - Centro de Andlisis ESSUM
2. Observaciones por médulos SAP 50% e Integracion de la ESVEL
Informacion JENAR
Nota 2: Se evaluara de acuerdo al promedio de los | MEBAR |
siguientes criterios. | _MEBOG |
MEBUC
- Compras | MECAL |
- Almacpenes | MECAR |
Activos Fii |MECUC |
- ‘(ID-IVOS ijos MEMAZ
- Tesoreria MEMOT |
- Contabilidad [ MENEV |
_ _ _ MEPAS
Nota 3: DIRAN es la unica Unidad de la Policia, que MEPER
utiliza el médulo de mantenimiento en el aplicativo MEPOY
SAP, por lo que se evaluaran seis médulos, asi: MESAN
METIB
- Mantenimiento METUN
- Compras MEVAL
- Almacenes
- Activos Fijos
- Tesoreria
- Contabilidad
Nota 4: la evaluacion se realizara de acuerdo al cierre
contable de la vigencia inmediatamente anterior. MEVIL
CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
. L . DEQUI
Mide la efectividad en el cumplimiento de las tareas DESAP
asignadas para la correcta administracion de los DESUC
recursos financieros, evitando la constitucion de DEURA
reserva presupuestal en funcionamiento y dar DEVIC
cumplimiento al Articulo 14 Decreto 111 de 1996. DIASE
DIBIE
Nota 1: la DILOF realizara la calificacion de las DICAR
unidades salud, educacién y de las subunidades con DIEPO
delegacion del gasto de gestion general. DIN
DILOF
. . ’ DINCO
Nota 2: para la unidad ejecutora 16-01-02 Salud y 16
L. " - DIPOL
01-03 Educacién se aplica este indicador al total de DIPRO
los recursos apropiados a la misma. Sistema integrado DIRAN
de informacién DISAN
Nota 3: este indicador aplica para las Regiones de financiera del DITRA
Policia con subunidades que tienen delegacion del ministerio de ECSAN
Administracién de Constitucién de gasto. . hacienda y crédito ESAVI
JENAR | Recursos Logisticos reserva OE 4 a -o(éﬁ:ogzgr?:sl)sfs : Anual publico SIIF ESBOL 100% Covn:{:;te 100%
y Financieros presupuestal Nota 4: para la unidad salud, la DISAN realizara la n 9 LAY o 4NN ESCAR
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FUENTE DE DATOS QUE APLICA LA BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN | JUL

DIC

calificacion de las subunidades con delegacion del
gasto

Nota 5: para la unidad educacion, la DIEPO realizara
la calificacion de las subunidades con delegacion del
gasto.

Actos administrativo:

- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por la cual se
reglamenta el Sistema integrado de Informacion
Financiera - SIIF Nacién".

- 1LF-FS-0002 Administracion de Recursos
Financieros.

- 1LF-PR-0041 Ejecutar y controlar asignaciones
presupuestales.

TAPTOPTECIONT X TUU

ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
REGI1
REGI2
REGI3
REGI4
REGI5
REGI6
REGI7
REGI8

Area Financiera -

Centro de Andlisis

e Integracion de la
Informacion

JENAR

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

H.S Reduccién de
apropiacion
asignada en el
ultimo trimestre

OE 4

Evaluar la devolucion de recursos apropiados por las
unidades policiales con delegacion del gasto al cierre
de la vigencia fiscal.

Nota 1: este indicador no aplica para la unidad
ejecutora 16-01-02 Salud y 16-01-03 Educacion.

Nota 2: este indicador aplica para las Regiones de
Policia con subunidades que tienen delegacion del
gasto.

Nota 3: para la unidad salud, la DISAN realizara la
callificacion de las subunidades con delegacion del
gasto

Nota 4: para la unidad educacion, la DIEPO realizara
la calificacion de las subunidades con delegacion del
gasto.

Actos administrativo:

- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por la cual se
reglamenta el Sistema integrado de Informacion
Financiera - SIIF Nacién".

- 1LF-FS-0002 Administracion de Recursos
Financieros.

- 1LF-PR-0041 Ejecutar y controlar asignaciones
presupuestales.

(Apropiacion tercer
trimestre) <
(Apropiacion del cuarto
trimestre)

100%

(Apropiacion tercer
trimestre) >=
(Apropiacion del cuarto
trimestre)

1+ (((Apropiacion del
cuarto trimestre) -
(Apropiacion tercer
trimestre)) / (Apropiacion
tercer trimestre)) x 100

Anual

CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEPUY
DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DIJIN
DILOF
DINCO
DIPOL
DIPRO
DIRAN
DISAN
DITRA
ECSAN
ESAVI
ESBOL 100%
ESCAR
ESJIM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL

Sistema integrado
de informacion
financiera del

ministerio de
hacienda y crédito
publico SIIF

Area Financiera -

Centro de Andlisis

e Integracion de la
Informacion

Valor
Constante

Herramienta de seguimiento
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN | JUL

DIC

REGI1

REGI2

REGI3

REGI4

REGI5

REGI6

REGI7

REGI8

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

JENAR

H.S Oportunidad en
la ejecucion de los
recursos de
mantenimiento de
instalaciones

OE 4

Corresponde a la ejecucion del rubro de
mantenimiento de instalaciones policiales asignado a
la unidad, cuyas metas programadas deben ser
cumplidas.

Nota: para el segundo semestre se tendran en
cuenta los porcentajes de avance establecidos a
continuacion: en el segundo semestre 100% obligado
y 100% comprometido). Dicha informacion de avance
presupuestal sera tomada del reporte que genere el
sistema SIIF NACION.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0001 Administracion Infraestructura Fisica
Policia Nacional.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracién de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

- 1LF-PR-0033 Realizar mantenimiento de bienes
inmuebles en la Policia Nacional.

Semestre 1

(((Total de procesos
adjudicados SECOP II) /
(Total de procesos a
verificar)) x 40%) +
(((Total de procesos
publicados SECOP ) /
(Total de procesos a
verificar)) x 60%)

Semestre 2

(((Presupuesto obligado) /
(Presupuesto
comprometido)) x 80%) +
(((Presupuesto
comprometido) /
(Presupuesto apropiado))
x 20%)

Semestral

Sistema de
informacion de
infraestructura,

Sistema integrado
de informacién
financiera del

ministerio de
hacienda y crédito
publico SIIF y
Sistema electrénico
para la contratacién
publica SECOP

Area
Mantenimiento y
Conservacion de
Infraestructura -

Centro de Analisis
e integracion de la
Informacion

CENOP

DEAMA

DEARA

DECAQ

DECAS

DECES

DECHO

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEPUY

DEQUI

DESAP

DESUC

DEURA

DEVIC

DIASE

DIBIE

DICAR

DIEPO

DIJIN

DILOF

DINCO

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN

DITRA

ECSAN

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESJIM

ESPOL
ESSUM

ESVEL

JENAR

MEBAR

MEBOG
MEBUC

MECAL

MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV

MEPAS

MEPER
MEPOY
MESAN

METIB

METUN
MEVAL

MEVIL

100%

Valor
Constante

Herramienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

CENOP

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR
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ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN | JUL

DIC

JENAR

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

H.S Mantenimiento
oportuno a las
instalaciones
policiales
priorizadas

OE 4

Mide la intervencion de las instalaciones que se
encuentran priorizadas por su estado de
conservacion y/o deterioro, con el fin de que se
cumpla la meta de priorizacién anual de instalaciones
a intervenir establecida por el nivel central.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0001 Administracién Infraestructura Fisica
Policia Nacional.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

- 1LF-PR-0033 Realizar mantenimiento de bienes
inmuebles en la Policia Nacional.

(((Instalaciones
priorizadas con
mantenimiento ejecutado)
/ (Total instalaciones
priorizadas nivel central))
x 50%) + (((presupuesto
ejecutado en
Instalaciones priorizadas)
/ (Total presupuesto
apropiado instalaciones
priorizadas nivel central))
x 50%)

Anual

DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
DETOL
DEUIL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
DIASE
DIBIE

Sistema de
informacion de
infraestructura y
Sistema integrado
de informacion [ picaAR |
financiera del DIEPO
ministerio de DIJIN
hacienda y crédito DILOF
publico SIIF DINCO 100%
DIPOL
Area DIPRO
Mantenimiento y DIRAN
Conservacion de | DISAN |
Infraestructura - DITRA
Centro de Andlisis ECSAN
e integracion de la ESAGY

Inf " ESANA
nrormacion ESAVI

ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESGON
ESJIM
ESPOL
ESRAN
ESREY
ESSUM
ESVEL
JENAR
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
DESAB

Valor
Constante

Herramienta de seguimiento

Corresponde a la realizacion de las gestiones
necesarias ante todas los entes gubernamentales
para lograr la exencion, exoneracion o exclusion del
pago del impuesto predial de los predios propiedad
de la Institucion que permitan la optimizacion de los
recursos, manteniendo o incrementando el valor
ahorrado obtenido como linea base en la vigencia
anterior, la cual fue reportada por cada unidad
policial a nivel nacional, esta actividad debe ser
liderada por el Comandante de Departamento,
Metropolitana, Comandante de Estacion y jefes del
Grupo de Bienes Raices de cada unidad policial.

(Valor Ahorrado por
unidad) >= (Valor
Ahorrado linea base
vigencia anterior)

DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECOR
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAN

Sistema de
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PROCESO
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MEDICION
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FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

JENAR

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

Porcentaje de
ahorro logrado por
exoneracion de
pago de impuestos
predial

OE 4

Lo anterior debe ser solicitado ante los concejos
municipales, mediante aprobacién de un acuerdo que
beneficie a los inmuebles propiedad de la Policia
Nacional, para que no sean sujetos de pago.

Nota: para el cumplimiento de este indicador se
debera dar aplicabilidad a la comunicacion oficial
emitida por la SUDIR, donde se establecen las
metas.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0001 Administracién Infraestructura Fisica
Policia Nacional.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

- 1LF-PR-0027 gestién y seguimiento pago impuesto
predial y contribuciones.

100%

(Valor Ahorrado por
unidad) < (Valor
Ahorrado linea base
vigencia anterior)

((Valor Ahorrado por
unidad) / (Valor Ahorrado
linea base vigencia
anterior)) x 100

Trimestral

informacion de
infraestructura

Area Bienes Raices

- Centro de Andlisis

e integracion de la
Informacién

DESUC

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

DEVIC

DICAR

DIJIN

DILOF

DIRAN

DISAN

DITRA

ECSAN

ESAVI

ESPOL

JENAR

MEBAR

MEBOG
MEBUC

MECAL

MECAR
MECUC
MEMOT
MENEV

MEPAS

MEPER
MEPOY

METIB

METUN
MEVAL

MEVIL

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

JENAR

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

Grado de
cumplimiento en la
legalizacién de
bienes

OE 4

Realizar la legalizacion de los bienes inmuebles que
actualmente utiliza la institucion para la prestacion
del servicio policial, que no cuenten con un soporte
legal de ocupacion, dando cumplimiento al
procedimiento 1LF-PR-0003 “Legalizar bienes
inmuebles”.

Nota: para el cumplimiento de este indicador se
debera dar aplicabilidad a la comunicacion oficial
emitida por la SUDIR, donde se establecen las metas
para cada vigencia.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0001 Administracién Infraestructura Fisica
Policia Nacional.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

- 1LF-PR-0003 Legalizar bienes inmuebles.

(Meta establecida) =0
100%
(Meta establecida) > 0

((Bienes legalizados) /
(Meta establecida)) x 100

Trimestral

Sistema de
informacion de
infraestructura

Area Bienes Raices

- Centro de Andlisis

e integracion de la
Informacién

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAS

DECAU

DECES

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAN

DESUC

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

DIASE

DIBIE

DIRAN

DITRA

JENAR

MEBAR

MEBOG
MEBUC

MECAL

MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA

METIB

METUN
MEVAL
MEVIL

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES A LAS LINEA ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR | FUENTEDEDATOS | que apLicALA | BASE _|DE LAMEDICION ENE I FEB | MAR ABR | MAY I JUN JuL I AGO | SEP ocT | NOV [ DIC
DEARA
DEATA
DEBOL
D
Dl
D
Modulo Terrenos
((Numero de registros
con informacién modulo
terrenos) / (Numero total
de registros en el sistema
modulo terrenos)) x 100
Modulo Edificaciones
((Numero de registros
Corresponde al diligenciamiento y actualizacién de la| con informacion modulo
informacion de cada uno de los médulos y campos | edificaciones) / (Nimero
que componen este sistema de informacion. total de registros en el
sistema modulo
Se verifican los médulos de bienes raices edificaciones)) x 100 Sistemna de
correspondientes a: terrenos, edificaciones y . .
L PN ) - informacion de
servicios publicos; adicional a esto se realiza la Modulo Servicios .
R ; . - P infraestructura y
verificacion entre los sistemas de informacion SAP Publicos R
. N ” : Sistema de
. SILOG vs sistema de informacién de infraestructura. B »
H.S Porcentaje de . . informacion
- " R, ((Numero de registros P
Administracion de actualizacion del Actos administrativo: con informacién modulo logistica del sector Valor
JENAR | Recursos Logisticos Sistema de OE 4 . Trimestral defensa SAP- 100% Constante Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento Herramienta de seguimiento

y Financieros

Informacién de
bienes inmuebles

- 1LF-FS-0001 Administracion Infraestructura Fisica
Policia Nacional.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracién de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

- 1LF-PR-0003 Legalizar bienes inmuebles.

- 1LF-PR-0027 Gestion y seguimiento pago impuesto
predial y contribuciones.

- 1LF-PR-0033 Realizar mantenimiento de bienes
inmuebles en la Policia Nacional.

servicios publicos) /
(Numero total de registros

en el sistema modulo
servicios publicos)) x 100

Cruce SAP SILOG vs
SIBIN

((Numero de registros

con informacién cruce

SAP SILOG vs SIBIN) /
(Numero total de registros
en el sistema cruce SAP
SILOG vs SIBIN)) x 100

Calculo

((Modulo Terrenos) +
(Modulo Edificaciones) +
(Modulo Servicios
Publicos) + (Cruce SAP
SILOG vs SIBIN)) / 4

SILOG

Area Bienes Raices

- Centro de Analisis

e integracion de la
Informacién
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UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN | JUL

DIC

Administracion de
JENAR | Recursos Logisticos
y Financieros

H.S. Reduccion de
consumo energético

OE 4

Cumplir con los lineamientos descritos en el Plan
Nacional de Desarrollo, donde establece que las
entidades del Estado Colombiano deberan disminuir
anualmente el consumo energético en 15%. El
seguimiento se realizard de manera trimestral en
kWh.

Que se va evaluar:

Anual: diciembre 2025 + enero 2026 + febrero 2026
+ marzo 2026 + abril 2026 + mayo 2026 + junio 2026
+ julio 2026 + agosto 2026 + septiembre 2026 +
octubre 2026 + noviembre 2026

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0001 Administracién Infraestructura Fisica
Policia Nacional.

- LEY 1955 DE 25052019 “Por el cual se expide el
plan nacional de desarrollo 2018-2022 pacto por
Colombia, pacto por la equidad”, Articulo 292.
Edificios pertenecientes a las administraciones
publicas.

Consumo actual >=
Consumo linea base

0%

Consumo actual <=
(Consumo linea base x
(1 - Porcentaje de
ahorro))

100%

Consumo linea base >
Consumo actual >
(Consumo linea base x
(1 - Porcentaje de
ahorro))

(Consumo Actual -
Consumo linea base) /
((Consumo linea base x
(1 - Porcentaje de
ahorro)) - Consumo linea
base)

Anual

Sistema de
informacion de
infraestructura

Area Bienes Raices

- Centro de Andlisis

e integracion de la
Informacién

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAN

DESAP

DESUC

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

DEVIC

DIASE

DIBIE

DICAR

DIEPO

DIJIN

DILOF

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN

DITRA

ECSAN

ESANA

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCER

ESGON

ESJIM

ESPOL
ESRAN

ESREY

ESSUM

ESVEL

MEBAR

MEBOG
MEBUC

MECAL

MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV

MEPAS

MEPER
MEPOY

MESAN

MESOA

METIB

METUN
MEVAL

MEVIL

DESAB

100%

Valor
Constante

Herramienta de seguimiento

CENOP

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN
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UNIDAD PROCESO

NOMBRE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN JUL

AGO

SEP

ocT

DIC

Administracion de
JENAR | Recursos Logisticos
y Financieros

Seguimiento a la
formulacion de
proyectos (estudios,
disefios y obra) que
se encuentren en
ejecucion con
recursos de
diferentes fuentes
de financiacion
externas

OE 4

Objetivo del Indicador: Realizar seguimiento a la
formulacion de proyectos (estudios, disefios y obra)
del nivel estratégico (aquellos presentados ante las
distintas fuentes del orden nacional o de cooperacion
internacional de acuerdo a sus directrices, para ser
financiados en su totalidad por dichas fuentes y
pueden ser de naturaleza publica o privada), que se
encuentran en ejecucion con recursos de diferentes
fuentes de financiacion externas, que permitan el
cierre de brechas y fortalecimiento de capacidades
para la prestacion del servicio de policia.

Que se va evaluar: Que todos los proyectos en
ejecucion para estudios, disefios y construccién de
instalaciones policiales, con recursos externos,
hayan sido formulados bajo los instrumentos de
planecion y cuenten con el aval técnico juridico
catastral.

Actos administrativo:

1DE -PR - 0024 "Gestion de proyectos y programas
en la Policia Nacional".

(Proyectos nivel
estratégico en ejecucion
con aval técnico - juridico
catastral) / (Proyectos
nivel estratégico en
ejecucion)) X 100

Trimestral

Sistema de
informacion de
infraestructura

Area Gestién de
Proyectos - Grupo
Técnico y
Supervision de
Proyectos

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAN

DESAP

DESUC

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

DEVIC

DIASE

DIBIE

DICAR

DIEPO

DIJIN

DILOF

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN

DITRA

ECSAN

ESANA

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCER

ESGON

ESJIM

ESPOL

ESRAN

ESREY

ESSUM

ESVEL

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

MEMAZ

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER
MEPOY

MESAN

MESOA

METIB

METUN
MEVAL

MEVIL

DESAB

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

Administracion de
JENAR | Recursos Logisticos
y Financieros

Porcentaje de
disponibilidad
de aeronaves del
Area de
Aviacion.

OE 4

Mide el porcentaje de aeronaves asignadas al area
de aviacion que se encuentran disponibles para su
funcionamiento.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0007 Servicios de Soporte y Logistica
Aeronautica.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

Aeronaves operativas /
aeronaves operativas +
aeronaves no
operativas*100

Trimestral

Parte diario
Aeronaves

DIRAN

65%

Hacia Arriba

65%

65%

65%

65%
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VIGENCIA 2026

Medir la proporcion de equinos adiestrados aptos
para el servicio de Policia en razén a los que salen
del servicio (no aptos).

Actos administrativo:

el Servicio de Policia.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los

recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

- 1LF-PR-0064 Adiestrar equinos, mulares y caninos

de la Policia Nacional.

- 1LF-PR-0073 Realizar reproduccién equinos y

caninos Policia Nacional.

- 1LF-FS-0006 Administracion de Semovientes para | adiestrados aptos para el

Medir la proporcién de caninos adiestrados aptos
para el servicio de Policia en razén a los que salen
del servicio (no aptos).

Actos administrativo:

el Servicio de Policia.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administracién de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.
- 1LF-PR-0064 Adiestrar equinos, mulares y caninos
de la Policia Nacional.
- 1LF-PR-0073 Realizar reproduccién equinos y
caninos Policia Nacional.

- 1LF-FS-0006 Administraciéon de Semovientes para | adiestrados aptos para el

Conocer el nivel de satisfaccion de las unidades que
hicieron uso del servicio de administrar semovientes,
los cuales comprende la reproduccion,
adiestramiento, atencion médico veterinaria,
manutencion, sostenimiento y distribucion de los
equinos, mulares y caninos de propiedad de la
Policia Nacional.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0006 Administracion de Semovientes para
el Servicio de Policia.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administracién de los
recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.
- 1LF-PR-0064 Adiestrar equinos, mulares y caninos
de la Policia Nacional.
- 1LF-PR-0073 Realizar reproduccion equinos y
caninos Policia Nacional.
- 1LF-PR-0065 Atencién médico veterinaria.
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NOMBRE DE LA OBJETIVO
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO
Administracion de eP;r:::t:l‘fo(;eal
JENAR | Recursos Logisticos a . P! . OE 4
y Financieros servicio de Policia
Nacional DICAR
Administracion de qucentaje de
JENAR | Recursos Logisticos can.ln_os aptos. a'I OE 4
y Financieros servicio de Policia
Nacional DICAR
Nivel de satisfaccion
Administracion de para el servicio de
JENAR | Recursos Logisticos administrar OE 4
y Financieros semovientes -
caninos
Nivel de satisfaccion
Administracion de para el servicio de
JENAR | Recursos Logisticos administrar OE 4
y Financieros semovientes -
equinos

Conocer el nivel de satisfaccion de las unidades que
hicieron uso del servicio de administrar semovientes,
los cuales comprende la reproduccion,
adiestramiento, atencion médico veterinaria,
manutencion, sostenimiento y distribucion de los
equinos, mulares y caninos de propiedad de la
Policia Nacional.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0006 Administracion de Semovientes para
el Servicio de Policia.

recursos logisticos de la Policia Nacional de
Colombia.

de la Policia Nacional.

- 1LF-PR-0073 Realizar reproduccion equinos y
caninos Policia Nacional.

- 1LF-PR-0065 Atencién médico veterinaria.

- 1LA-MA-0001 Manual para la administracién de los

- 1LF-PR-0064 Adiestrar equinos, mulares y caninos

Evaluar el sistema de Control Interno mediante los

UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION
FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR | FUENTEDEDATOS | "o\einiicn' | Base | DE LAMEDICION ENE I 5B MAR T ABR MAY JUN JUL T AGO T SEP T ocT I NOV | DIC
(NUmero de equinos
> p DICAR - - o o
servicio DICAR / Numero [ Semestral Calculada ARCIG N/A Hacia Arriba 50% 50%
de equinos fallecidos
DICAR) *100
(Numero de caninos
> A DICAR - - o o
servicio DICAR / Numero Semestral Calculada ARCIG N/A Hacia Arriba 60% 60%
de caninos fallecidos
DICAR) *100
Porcentaje de DICAR - o, . N o, o,
Satisfaccion Semestral Calculada ARCIG 100% | Hacia Arriba 100% 100%
Porcentaje de DICAR - o, . N o, o,
Satisfaccion Semestral Calculada ARCIG 100% | Hacia Arriba 100% 100%
OFPLA
JENAR
JEDEH
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NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | o -t v P | i | e DICIoN NE I 8 I waR 25R I . Ton oL I 260 = I oot T Nov i
MecdnisSITios ae prevencion 'y Contror artucuraaos con INGER
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) COEST
y el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), a JESEP
través de sus cinco componentes: Ambiente de OFTIC
Control, Evaluacion del Riesgo, Actividades de SEGEN
Control, Informacién y Comunicacién y Actividades OCINT
de Monitoreo, permitiendo establecer el nivel de (Ambiente de
desarrollo de las 19 politicas de gestiéon y control)*20% +
. desempeio institucional y su relacién con la (evaluacion del Informe final de
Evaluaci6n del X o0 o
Desempefio del estructura de control. riesgo)*20% + auditoria interna
OCINT Control Interno Sistema ge Control OE (actividades de Semestral especifica al 78,73 Ascendente 80,02 81,04
Interno +Ley 87 de 1993, articulo 14 "Por la cual se control)*20% + sistema de Control
establecen normas para el ejercicio del control (informacién y Interno .
interno en las entidades y organismos del estado y comunicacion)*20% +
se dictan otras disposiciones", (monitoreo)*20% DIJIN
*Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas
para simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes
en la administracién publica” CAPITULO XVII
Funcién Publica
«Circular externa 100 — 006 de 2019, Decreto 2106
de 2019
Informe ejecutivo DIRAN 29
relacionando las DIJIN 260
actividades DIEPO 69
. i desarrolladas para JESEP 13
H.S Promover Promover los compromisos suscritos en los movilizar los DIPOL 36
acciones de instrumentos de cooperacion internacional, con los | Numero de actividades instrumentos de DIPRO 4
Cooperacién cooperacion con actores (organismos de seguridad y/o instituciones desarrolladas para cooperacion DIASE 21
ORECI Interzacional los actores y/o OE5 homologas) con los que la Policia Nacional de promover los Trimestral internacional DICAR 9 Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
organismos de Colombia ha establecido lineas de cooperacion, con instrumentos de suscritos por cada POLFA k]
seguridad el fin de fortalecer las capacidades institucionales en cooperacion. unidad GUREC DITRA 2
internacional. los procesos institucionales. UNIPEP 4
Gestor de
Documentos
Policiales ORECI 170
GEPOL
Numero de
funcionarios de la Mide el alcance de la colaboracién internacional en la . . .
o N . i i e Numero de funcionarios
Policia Nacional que formacién, capacitacion, y operacion de la Policia L N
™ N ! ) 3 de la Policia Nacional que
Cooperacién participan en Nacional de Colombia, refleja la capacidad participan en actividades
ORECI . actividades OE5 institucional para aprovechar los recursos, N ) Trimestral Informe ejecutivo ORECI N/A Hacia Arriba 500 510 520 550
Internacional ) . N P . gestionadas a través de
gestionadas a conocimientos, y mejores préacticas ofrecidos por cooperacion
través de gobiernos y organizaciones extranjeras, mediante los P .
L . I N Internacional.
cooperacion instrumentos de cooperacién suscritos.
internacional.
H.S. Porcentaje de
cumplln_w_ento de las . . . . (NUmero de actividades
actividades Mide el porcentaje acumulado de acciones derivadas .
R s A . derivadas de
derivadas de los de los entendimientos de cooperacion internacional L
. Lo : S N o - entendimientos
Cooperacion entendimientos de de inteligencia y contrainteligencia y Policia Judicial internacionales cumplidas i o
ORECI " cooperacion OE 5 de la Fuerza Publica . L Anual Informe ejecutivo ORECI N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento
Internacional : : / nimero de actividades
internacional de .
P N ) . L derivadas de
inteligencia y Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio L
oo : S N entendimientos
contrainteligencia de de Defensa pero el seguimiento es trimestral. . . .
- internacionales) *100
la Fuerza Publica.
(PES)
H.S. Participacion
de las capacidades,
planes, programas
ylo estrategias de la Midel el nimero de actividades en las que participa
Politica de Defensa el Sector Defensa para fomentar la diplomacia, Numero de actividades
ORECI Cooperalmon __en escenarios OE 5 coorperacién & interoperabilidad. mternac,olnales enlas que Anual Informe ejecutivo ORECI N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento
Internacional internacionales con participa el Sector
el fin de fomentar la Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio Defensa
diplomacia, de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
cooperacion e
interoperabilidad
(PES)
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VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO "ox:;ilgi“ Esﬂifé'g)c ° FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR | FUENTE DE DATOS U:J';ﬁf_slc‘:';_’f "B':SEQ D‘;’T_’::‘;&ﬁgg" e B T T ] Ton oL 0 T = T T i
H.S. Numero de . . . . . -
y actividades Desplegar diferentes acciones de reIacnonamle_nt’o Numero de actividades Agregados y
ORECI ﬁ?(:rr:lzrcaiglr?anl ms:-;i?il(ijoatlzslaen OE5 z(c)rre%?tzzg:;ise?g;etg:g:lzisdi?e?g:izessa‘;ebiggcéz beT:ftiili'fltliZeaga;oeliT:ia Trimestral Informe ejecutivo :;:i?:z:eel 16 Covn:{:;te Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento Herramienta de Seguimiento
Policia Nacional. cooperacion. Nacional. exterior
DEAMA 2,33 4.66 4,66 5.82 5.82 6.99 6.99 6.99 8.15 8.15 8.15 9.31
DEANT 0,56 0,80 1,32 1,97 2,44 3.24 4,47 5,08 5,55 6,82 7,38 8,13
DEARA 0,00 0,34 1,02 1,36 2,04 4,43 5,45 6,47 7,83 7,83 8,51 9,19
DEATA 1,36 2,04 3,40 4,26 5,28 5,96 6,98 8,17 9,70 10,55 11,91 13,11
DEBOL 0,44 0,77 0,77 1,20 1,86 2,74 3,29 3,39 3,72 3.83 4,16 4,60
DEBOY 0,11 0,32 0,43 0,43 0,54 0,86 0,97 1,07 1,18 1,18 1,18 1,40
DECAL 0,79 1,78 1,97 3,16 3,95 4,93 6,32 7,10 7,50 8,49 9,08 9,67
DECAQ 1,39 2,08 2,08 3,01 3,24 347 3,94 4,17 4,63 5,79 5,79 6,95
DECAS 0,84 1,05 1,05 1,26 1,88 3.77 4,18 4,18 4,39 4,81 5,02 5,65
DESAB 0,27 0,54 0,88 1,23 1,77 2,31 2,86 3,27 3,74 4,15 4,83 5,31
DECAU 3,92 8,00 12,94 16,18 20,78 25,03 29,38 34,91 40,44 44,87 49,38 53,64
DECES 1,30 1,88 2,75 3,91 5,65 6,80 7,24 7,82 8,98 10,28 11,87 13,90
DECHO 3,24 4,95 6,29 8,00 10,48 12,19 13,90 15,24 16,19 19,05 21,14 21,71
DECOR 0,26 0,35 0,43 0,61 0,78 1,04 1,56 1,82 2,08 2,17 2,25 2,34
DECUN 0,24 0,57 1,47 1,80 2,61 3,35 3,92 4,33 5,31 5,63 6,37 7,27
DEGUA 0,74 1,20 1,85 2,12 3,14 3,97 517 6,19 7,30 8,31 9,70 11,08
DEGUN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEGUV 0,99 0,99 0,99 1,98 1,98 1,98 1,98 1,98 3,96 3,96 3,96 3,96
DEMAG 1,04 2,22 3,52 4,57 6,78 9,26 9,78 11,35 13,31 14,35 16,05 17,09
DEMAM 2,66 4,75 7,22 11,78 12,54 14,06 15,39 16,34 18,62 19,76 21,85 24,89
Medir a contribucion de Ia Policia Nacional en la DEMET 2,20 2,93 4,40 6,35 7,57 8,06 8,06 10,01 10,74 11,23 12,94 14,41
DENAR 0,08 0,32 0,71 1,10 1,50 1,73 2,28 2,44 2,68 2,84 2,99 3,23
disminucion del delito (casos de homicidio intencional DENOR 280 4,20 638 8,40 10,42 12,13 14,93 16.80 17,88 20,68 22,39 23,48
en el espacio publico desagregado por sitio), siendo DEPUY 1,23 1,23 1,23 221 2.71 3.20 344 344 4,67 492 517 5,41
perié:"i‘c"::‘g‘rigtz: izmm:::t‘:"mnle’:iga dZ‘I’z'e”“at;y do DEQUI 1,97 3,94 5,38 7,53 9,68 12,19 14,34 16,85 18,64 20,97 22,50 24,20
Tasa de Homicidio esta manera efectuar los andlisis correspondientes (Nl]n!elrol acumulado fje Sistema .d'e DERIS 041 041 1,23 2,05 246 328 328 532 6,14 655 8,19 8,60
intncionalen zona para i asertva toma d decisonesy aeterminar | 0SS T APRECE, e, Tor T ads e |7 | eai | isss | iase | 2410 | her | d0ss | 4ses | biss
L o N . A ! .| publico . otal stadistico, . . R 3 R K R 8 R X , i , s
JESEP | Prevencion y Control publlﬁzginarnlgg.ooo OE 11 acciones preventlva(szé)l(':;rsrzgtrl]\éaas. o de mejora, seguiin de hat?itantes en Mensual Delincuenlcial DESUC 26,2 Hacia Abajo 15 162 229 248 334 4.01 4.58 554 6.49 754 8.79 9.03
(ODS - PND - PES) Colombia para cada Contravencional y DETOL 0,13 0,52 1,30 1,43 1,95 2,86 3,51 4,68 572 6,50 8,06 9,49
NOTA: DWIN realizara ajustes al SIEDCO PLUS vigencia). Operativo SIEDCO DEUIL 0,81 2,16 3,24 3,92 4,46 5,00 5,95 7,30 8,38 9,19 10,00 10,95
compromiso adquirido en comunicado oficial GS- DEURA 0,65 0,97 1,95 2,11 2,92 3.24 4,22 4,54 5,52 5,84 6,16 6,33
2023-168459-DIJIN en relacion a las variables DEVAL 2,82 4,63 6,99 8,70 10,86 13,22 15,29 17,25 20,31 22,53 24,89 27,20
faltantes por incluir para la medicion 2025 que sera DEVAU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mensual. DEVIC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEBAR 2,83 4,66 6,83 8,96 11,36 13,88 16,23 18,93 20,49 21,88 23,76 25,89
MEBOG 1,02 1,85 2,97 3,99 5,08 6,17 7,24 8,29 9,12 10,14 11,14 12,19
MEBUC 1,24 2,04 2,69 3,35 4,73 5,97 7,13 8,08 9,10 10,19 11,43 12,89
MECAL 2,89 5,24 7,80 9,78 12,30 14,83 17,17 19,88 22,74 25,48 29,25 32,88
MECAR 2,39 5,03 7,34 9,65 12,04 15,17 17,81 20,94 23,25 25,47 28,03 30,50
MECUC 1,40 3,35 512 6,33 10,14 12,37 14,05 17,03 18,70 20,93 24,28 26,80
MEMAZ 0,36 0,73 0,73 1,45 2,00 2,54 2,91 3.09 3,27 3.45 3,82 4,91
MEMOT 0,35 0,47 0,47 0,70 0,93 1,05 1,16 1,63 1,86 1,86 2,21 2,68
MENEV 0,21 1,24 1,87 3.1 4,56 6,22 9,13 11,20 12,86 13,69 14,11 14,52
MEPAS 0,22 0,66 0,66 0,88 1,55 1,99 2,43 3.09 3,76 3,98 4,20 5,31
MEPER 2,36 4,46 7,21 9,57 12,06 13,90 17,57 19,93 23,21 25,05 26,36 28,19
MEPOY 0,47 1,64 2,80 3,97 5,14 6,54 6,78 8,18 9,11 9,35 10,75 11,45
MESAN 2,15 4,29 6,69 9,34 12,62 14,39 16,54 19,06 20,70 22,72 24,61 25,75
METIB 0,34 0,51 1,18 1,86 2,87 3.21 3,88 4,05 5,91 6,92 7,59 8,61
METUN 0,00 0,00 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,66 0,66 0,66 0,99 0,99
MESOA 0,96 1,92 2,78 3.74 4,17 5,13 6,41 7,58 9,18 10,15 11,11 12,39
MEVAL 0,59 1,12 1,92 2,49 3,18 3.70 4,34 4,77 5,39 6,08 6,60 7,26
MEVAP 1,25 2,24 3,36 3,86 4,61 5,98 7,47 7,97 8,96 10,46 11,83 12,33
MEVIL 1,62 2,83 4,72 5,94 8,23 9,18 9,85 10,66 13,09 14,17 15,65 17,41
JESEP -
NACIONAL 1,26 2,26 3,46 4,52 5,83 7,08 8,33 9,58 10,85 12,02 13,30 14,60
DEAMA 3,49 3,49 8,15 15,13 18,63 20,96 26,78 27,94 30,27 33,76 34,93 39,58
DEANT 4,47 7,85 12,03 16,17 19,60 25,81 32,06 38,26 42,31 48,75 54,39 58,76
DEARA 1,02 3,06 5,45 6,81 7,49 9,19 10,90 11,92 12,26 13,28 14,30 16,69
DEATA 5,28 10,89 13,79 16,51 24,17 33,02 43,23 53,28 58,72 67,23 75,40 80,34
DEBOL 2,08 3,50 5,48 7,45 9,53 11,06 12,92 15,11 16,86 18,94 21,35 23,32
DEBOY 7,51 12,77 20,72 28,02 35,85 44,01 54,85 62,79 69,66 79,54 85,55 91,02
DECAL 6,12 7,50 10,26 12,04 15,00 16,58 19,93 23,49 26,45 30,00 33,75 37,10
DECAQ 12,50 21,30 29,87 41,22 4747 54,41 60,44 67,15 72,01 81,28 87,76 96,09
DECAS 20,92 36,20 55,44 70,72 83,27 97,29 113,61 129,30 140,18 157,96 175,12 198,55
DESAB 22,26 45,46 68,60 93,92 118,01 141,29 167,56 202,20 238,21 281,90 321,31 348,12
DECAU 10,22 14,22 19,16 25,63 31,50 38,06 46,83 57,05 63,35 72,46 80,80 87,27
DECES 5,07 10,13 15,06 21,86 27,94 35,18 41,26 46,77 51,25 58,20 63,13 67,76
DECHO 4,00 6,67 11,43 16,76 23,24 29,71 33,52 37,71 40,95 45,14 49,52 53,71
DECOR 1,21 1,73 2,68 3,29 4,50 5,63 6,75 7,88 9,35 11,43 12,30 12,99
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DECUN 12,82 21,96 31,35 41,56 50,62 62,05 73,16 84,02 94,39 109,17 121,82 132,76
DEGUA 6,37 11,73 17,83 22,45 27,16 32,61 39,63 46,18 50,71 57,27 62,81 66,41
DEGUN 1,64 1,64 4,91 4,91 4,91 6,55 9,83 11,46 13,10 13,10 14,74 18,01
DEGUV 4,95 9,91 13,87 18,83 25,76 26,76 30,72 33,69 37,66 40,63 43,60 48,56
DEMAG 2,48 4,17 6,78 8,09 9,78 10,70 11,74 13,05 14,09 15,39 16,83 18,79
_ o - _ DEMAM 8,36 16,15 24,89 31,92 38,38 42,37 49,02 57,76 67,64 75,24 82,08 91,20
Medir la contribucién de la Policia Nacional en la DEMET 5,62 15,14 19,53 24,66 27,84 37,36 44,68 53,23 57,87 61,53 71,79 77,40
disminucion del delito (casos de hurto a personas en DENAR 4.18 9,06 15,68 20,56 24,58 29,07 33,01 38,13 4349 49,00 56,01 62,95
el espacio puiblico desagregado por sitio, no incluye DENOR 6,38 8,40 11,51 15,24 17,57 20,53 25,97 30,17 34,53 40,59 46,03 50,23
facw’;.e. f’p"”“”'dadl)' siendo ;‘fndamet”ta'l su DEPUY 4,18 6,64 8,61 11,31 13,77 15,74 18,45 21,15 22,14 23,61 25,58 28,53
Compgazn'ﬁgzopzj :;ﬁ:?r d‘;e;';z:cn?;“nee"r:;ectuar _ DEQUI 19,72 32,80 46,07 64,17 82,10 99,67 108,45 112,58 119,03 127,63 140,00 157,93
Tasa de Hurto @ los andlisis correspondientes para la asertiva toma | (NUmero acumulado de Sistema de DERIS 1,64 4,10 6,55 10,24 12,69 15,97 19,25 25,39 28,67 34,40 40,95 44,64
personas en zona de decisiones y determinar acciones preventivas, huﬁo a’pe_rsoras en Informgqon DESAN 3,68 5,78 8,54 11,17 12,88 14,98 17,74 20,37 22,60 24,18 26,55 28,26
JESEP | Prevencion y Control | publica por 100.000 OE 11 correctivas o de mejora, segun corresponda. espacio publlcg 100.000 Mensual Es_tadlstlcq, DESAP 685,4 Hacia Abajo 20.46 26,76 39,35 59,82 78,71 89,73 103,89 118,06 125,93 138,52 149,54 162,14
habitantes / Total de habitantes en Delincuencial DESUC 7,54 10,98 15,85 18,43 21,49 25,31 29,70 35,24 40,21 43,93 48,42 51,96
(PND - PES) Colombia para cada Contravencional y DETOL 9,36 14,43 22,36 28,86 36,66 47,45 59,80 72,29 80,61 89,45 95,95 103,23
vigencia). Operativo SIEDCO DEUIL 10,81 19,33 27,44 36,76 45,41 53,79 60,41 67,03 75,14 85,42 97,04 107,45
NOTA: DIJIN realizaré ajustes al SIEDCO PLUS DEURA 3,89 6,65 11,03 13,95 16,22 21,09 25,30 30,01 34,71 38,93 44,28 47,36
compromiso adquirido en comunicado oficial GS- DEVAL 10,41 18,40 29,01 40,83 51,99 63,00 76,63 88,90 100,41 115,95 127,52 138,28
2023-168459-DIJIN en relacion a las variables DEVAU 0,00 2,25 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 6,74 6,74 6,74 6,74
faltantes por incluir para la medicion 2025 que sera DEVIC 0,65 1,30 1,95 4,54 584 5,84 9,08 9,08 11,03 11,67 11,67 13,62
mensual. MEBAR 38,42 69,96 96,41 115,65 182,65 240,38 303,12 365,08 428,69 497,00 555,91 588,37
MEBOG 99,65 211,50 323,72 437,11 536,84 644,64 759,01 870,01 982,31 1058,84 | 109444 | 1117,80
MEBUC 49,87 96,32 130,18 177,72 225,77 256,20 289,84 321,00 374,51 422,05 454,01 481,39
MECAL 40,13 80,88 144,62 209,20 249,11 283,01 322,81 359,68 398,41 463,62 524,32 595,86
MECAR 56,23 88,71 139,25 189,04 241,47 274,29 300,83 327,05 351,21 378,74 453,10 508,26
MECUC 14,51 29,12 43,92 59,08 72,94 83,46 95,55 108,21 121,42 136,12 146,91 163,38
MEMAZ 8,54 16,36 23,99 28,54 34,90 39,63 46,53 52,35 57,44 63,62 70,71 80,34
MEMOT 7,91 17,10 26,64 34,78 41,88 53,86 64,22 72,36 80,27 89,35 100,51 108,08
MENEV 67,23 109,97 174,51 227,00 275,76 352,33 414,99 451,31 489,07 563,15 640,54 694,08
MEPAS 155,61 226,57 305,04 383,73 461,10 599,69 752,21 898,98 1041,11 1191,86 | 1277.41 1365,38
MEPER 19,28 37,11 53,76 74,35 92,71 110,28 129,16 161,82 177,42 204,70 227,25 247,18
MEPOY 51,65 93,71 144,66 225,52 272,02 315,96 365,50 416,91 500,11 585,64 670,70 748,99
MESAN 42,67 74,35 107,42 128,88 148,57 165,74 192,75 215,09 232,89 254,35 288,31 310,65
METIB 32,90 64,29 95,67 132,46 168,90 222,39 261,37 301,86 354,68 412,38 473,47 529,99
METUN 10,24 27,41 38,64 48,55 65,06 78,60 91,81 110,30 124,50 142,33 156,20 173,38
MESOA 33,53 63,86 119,50 151,11 176,64 202,91 259,51 288,24 343,67 414,26 477,05 510,91
MEVAL 31,08 66,40 120,25 156,47 209,94 242,39 276,13 332,96 370,02 434,57 494,87 529,98
MEVAP 19,67 35,36 55,16 83,80 114,55 133,23 157,76 182,91 202,95 230,59 257,12 271,43
MEVIL 53,57 89,07 144,12 197,29 233,19 267,60 304,44 358,29 395,13 448,03 484,19 536,82
N L 33,04 64,94 10089 | 13546 | 169,36 | 20218 | 237,54 | 273,76 | 309,04 | 34498 | 37331 | 39528
DEAMA 2,33 4,66 10,48 18,63 29,10 38,42 51,22 53,55 57,05 61,70 65,20 69,85
DEANT 5,69 10,44 16,78 23,13 29,57 37,42 44,47 54,25 63,27 73,94 81,79 88,94
DEARA 2,38 2,72 5,11 5,45 6,81 9,88 10,90 11,24 12,94 13,96 15,32 19,75
DEATA 7,66 11,91 19,57 25,19 32,34 37,96 44,94 51,57 62,13 69,45 86,13 99,23
DEBOL 1,64 3,83 5,91 7,67 8,87 11,28 13,47 15,77 18,40 21,46 26,50 29,79
DEBOY 13,31 24,58 36,60 49,80 58,50 68,70 79,97 94,24 107,98 122,69 138,79 150,16
DECAL 9,67 15,00 23,29 30,00 38,49 45,59 52,89 61,77 70,66 80,52 92,36 105,59
DECAQ 9,26 14,59 24,31 36,59 48,86 56,27 64,83 72,71 82,90 95,40 101,19 115,78
DECAS 8,58 15,06 23,01 31,17 39,96 50,42 61,93 74,27 93,10 110,47 134,95 160,47
DESAB 11,91 24,16 37,50 49,82 63,09 76,29 93,45 115,02 134,08 154,36 174,44 194,38
DECAU 7,66 12,43 22,48 28,86 36,53 44,53 54,66 63,43 74,67 83,78 95,62 103,62
DECES 5,36 8,11 11,87 16,22 21,57 25,34 31,42 37,50 41,55 46,48 53,71 60,09
DECHO 2,67 6,86 10,29 14,09 17,52 19,62 23,81 29,14 36,57 42,86 48,57 53,71
DECOR 1,47 2,60 3,81 4,76 5,63 6,50 7,71 8,05 8,66 10,05 11,52 12,30
DECUN 20,41 34,05 55,11 71,36 90,39 104,02 123,78 146,72 166,07 182,65 205,59 223,07
DEGUA 3,42 6,56 11,27 17,64 21,15 24,94 30,39 34,27 41,84 48,03 53,20 57,92
DEGUN 3,28 4,91 9,83 11,46 19,65 21,29 27,84 31,11 36,03 40,94 47,49 52,40
DEGUV 11,89 17,84 25,76 33,69 37,66 42,61 48,56 58,47 67,38 77,29 86,21 100,09
DEMAG 4,57 6,65 10,96 13,83 17,09 20,09 22,57 25,18 26,74 28,44 30,53 34,83
DEMAM 8,17 19,19 29,45 39,33 51,87 61,56 75,62 88,16 98,61 108,49 119,32 129,39
Medir la contribucion de la Policia Nacional en la DEMET 8,30 13,19 22,71 29,79 36,87 49,32 57,63 70,32 83,51 95,72 107,19 118,91
disminucion del delito (casos de lesiones personales DENAR 2,52 4,96 10,32 11,90 15,68 18,12 20,09 22,45 26,86 31,04 35,53 39,31
en el espacio publico desagregado por sitio), siendo DENOR 4,67 10,42 18,82 27,22 31,88 36,55 44,63 49,92 54,43 62,67 70,76 77,29
fundamental su medicion para evaluar DEPUY 10,08 13,77 19,92 25,33 32,22 38,13 43,78 50,67 57,56 61,98 67,15 72,81
periédicamente el comportamiento del delito y de DEQUI 4,66 11,65 19,72 28,50 35,31 42,31 50,73 57,00 66,15 72,24 79,77 91,60
Tasa de Lesiones esta manera e_fectuar los anélisis correspondigntes (Nl]lmero acumulado de Sistema lc!e DERIS 1,23 3,28 9,01 15,15 19,66 27,44 38,90 52,01 59,38 63,88 72,48 79,45
Personales en zona para la asemve_l toma de de_cnsnones y de_termlnar’ Iesmpes 'pelrsonales en Inform’atjlon DESAN 12,09 18,53 23,92 31,54 41,92 55,06 63,61 75,43 90,15 103,56 119,33 128,53
JESEP | Prevencion y Control | pablica por 100.000 OE 11 acciones preventivas, correctivas o de mejora, segun|espacio publlcg *100.000 Mensual ES.tadISUC(?, DESAP 215 Hacia Abajo 15,74 28,33 47,22 72,41 85,00 108,62 138,52 158,99 190,47 221,95 258,16 291,21
habitantes corresponda. / Total de habitantes en Delincuencial DESUC 5,25 9,55 16,43 23,11 28,27 34,67 40,02 45,75 51,67 59,69 67,43 74,49
(PND - PES) Colombia para cada Contravencional y DETOL 16,38 30,68 51,74 66,56 84,38 107,26 128,32 151,20 175,90 198,26 212,57 227,26
vigencia). Operativo SIEDCO DEUIL 8,24 18,79 30,14 45,41 52,98 72,85 81,77 97,98 109,07 119,47 136,10 150,69
NOTA: DUIN realizara ajustes al SIEDCO PLUS DEURA 6,16 14,27 23,52 30,98 36,66 42,50 50,45 55,64 63,91 73,16 81,43 86,29
compromiso adquirido en comunicado oficial GS- DEVAL 9,81 17,25 28,16 37,01 46,26 57,62 69,04 78,14 87,34 98,91 111,07 124,65
. 2023-168459-DUIN en relacin a las variables DEVAU 6,74 6,74 6,74 15,73 17,98 26,97 26,97 35,96 42,71 56,19 65,18 76,42
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Talantes por INCIUlr para fa medicion Z0Z5 que Sera DEVIC 7,13 9,08 11,67 14,27 20,11 21,40 22,70 25,04 29,18 37,62 42,80 49,94
mensual. MEBAR 6,92 13,18 24,23 32,15 39,68 46,99 56,13 63,87 72,18 83,93 99,68 113,69
MEBOG 14,95 33,20 53,76 74,91 94,63 115,63 142,66 168,51 195,82 225,95 252,76 269,03
MEBUC 6,26 13,98 25,04 34,58 44,99 55,99 68,22 81,91 95,59 110,37 125,37 140,15
MECAL 9,59 17,35 27,09 37,16 48,11 60,52 75,13 90,47 104,05 118,73 132,50 142,68
MECAR 15,58 31,91 51,77 69,09 88,46 101,57 121,52 144,03 161,09 181,70 204,46 220,78
MECUC 1,77 6,33 12,19 17,58 23,54 28,56 36,01 44,66 52,10 62,24 76,48 90,53
MEMAZ 5,27 9,45 13,63 17,09 21,63 24,72 29,26 33,63 38,90 44,90 50,89 58,35
MEMOT 4,77 11,05 16,87 20,59 24,31 30,01 35,02 40,37 45,95 52,58 60,38 66,89
MENEV 12,66 29,67 46,06 56,85 71,59 97,52 115,37 141,31 169,94 197,54 221,81 243,81
MEPAS 21,66 34,70 50,18 71,84 86,65 103,23 122,24 143,90 164,23 185,90 211,54 234,08
MEPER 11,28 18,62 28,85 38,29 49,70 58,62 70,55 81,04 90,61 104,91 118,41 128,51
MEPOY 18,93 33,89 53,75 73,15 91,37 111,24 130,40 154,24 180,65 207,29 226,68 249,59
MESAN 6,19 13,63 21,21 29,79 40,01 46,33 54,66 63,37 73,97 80,79 90,88 101,36
METIB 10,80 24,64 39,31 53,66 65,13 82,68 99,22 117,10 136,67 153,38 171,26 190,84
METUN 18,49 38,64 55,15 66,38 89,17 106,01 123,84 138,70 153,89 167,76 183,61 207,72
MESOA 10,68 19,33 30,54 44,43 56,17 66,11 81,27 99,11 117,26 133,92 155,07 175,25
MEVAL 8,29 15,60 24,60 32,36 41,07 50,31 65,55 79,29 92,99 106,78 121,29 130,67
MEVAP 5,60 14,82 26,77 41,21 53,17 67,98 83,92 99,86 114,80 126,25 139,70 151,78
MEVIL 18,35 31,58 56,27 79,62 96,89 117,27 139,13 161,80 179,21 199,99 216,19 233,73
JESEP -
NACIONAL 9,38 18,38 29,76 40,47 51,06 62,21 75,54 89,20 102,99 117,58 132,41 144,44
DEAMA 64% 49% 41% 51% 39% 41% 36% 58% 52% 38% 49% 49%
DEANT 60% 64% 60% 55% 55% 50% 63% 52% 59% 59% 53% 51%
DEARA 61% 56% 62% 56% 56% 48% 50% 55% 66% 64% 67% 50%
DEATA 47% 78% 75% 79% 7% 65% 70% 73% 76% 56% 62% 51%
DEBOL 73% 70% 70% 68% 7% 69% 59% 71% 72% 70% 60% 62%
DEBOY 42% 42% 42% 50% 42% 44% 48% 43% 50% 40% 43% 39%
DECAL 40% 48% 36% 37% 40% 54% 49% 41% 44% 40% 40% 44%
DECAQ 43% 54% 48% 59% 50% 50% 42% 52% 50% 60% 64% 48%
DECAS 2% 78% 79% 75% 75% 76% 78% 75% 75% 75% 75% 75%
DESAB 17% 17% 17% 17% 18% 24% 27% 18% 31% 45% 42% 32%
DECAU 29% 38% 33% 36% 38% 20% 40% 38% 26% 38% 35% 38%
DECES 69% 58% 62% 70% 66% 65% 60% 66% 66% 66% 67% 66%
DECHO 50% 43% 41% 39% 38% 40% 32% 43% 55% 45% 46% 43%
DECOR 76% 76% 73% 74% 76% 78% 75% 76% 79% 75% 74% 74%
DECUN 81% 77% 75% 84% 82% 80% 84% 83% 83% 76% 72% 69%
DEGUA 35% 39% 38% 33% 34% 31% 36% 31% 35% 29% 36% 36%
DEGUN 63% 74% 74% 52% 7% 69% 48% 62% 67% 73% 76% 67%
Seguimiento a las unidades de policia en la atencion DEGUV 64% 76% 76% 67% 57% 54% 43% 52% 66% 63% 49% 42%
de los conflicto de convivencia relacionados frente al DEMAG 25% 36% 30% 37% 24% 34% 53% 47% 43% 53% 44% 55%
articulo 27 "Comportamientos que ponen en riesgo DEMAM 31% 58% 58% 49% 52% 52% 52% 50% 48% 47% 51% 59%
la vida e integridad", nimeral 1 "Reiiir, incitar o DEMET 45% 50% 46% 52% 46% 51% 64% 46% 48% 50% 44% 46%
incurrir en confrontaciones violentas que puedan DENAR 37% 52% 41% 1% 42% 46% 53% 49% 46% 45% 36% 32%
derivar en agresiones fisicas", nimeral 2 "Lanzar DENOR 21% 35% 37% 33% 38% 39% 38% 32% 39% 39% 38% 43%
objetos que puedan causar dafio o sustancias DEPUY 22% 31% 38% 42% 35% 44% 35% 45% 29% 47% 41% 45%
peligrosas a personas", numeral 3 "Agredir Conflictos de convivencia DEQUI 57% 61% 50% 41% 29% 30% 32% 35% 33% 32% 31% 29%
Seguimiento de los fisicamente a personas por cualquier medio", atendidos que llegaron a Registro Nacional DERIS 52% 50% 32% 32% 28% 31% 38% 46% 59% 49% 44% 31%
JESEP | Prevencién y Control conflictos de OE 11 nimeral 4 "Amenazar_con causar un dafio fisico a un g;uerd_o con Mensual de Medidas DESAN 15% Hacia Arriba 51% 57% 51% 52% 53% 44% 56% 58% 57% 51% 57% 52%
convivencia personas por cualqu!er medio" y nimeral 5 "No mediacion p_ollcnal Jtotal Correctivas RNMC. DESAP 35% 40% 41% 36% 35% 36% 37% 36% 36% 22% 35% 33%
retirar o reparar, en los inmuebles, los elementos que de conflictos de DESUC 79% 75% 76% 72% 73% 76% 78% 77% 74% 73% 1% 70%
ofrezcan riesgo a la vida e integridad", atendidos por | convivencia atendidos DETOL 77% 75% 74% 73% 77% 76% 72% 76% 78% 75% 74% 72%
motivos de policia en via publica y espacio publico, DEUIL 29% 47% 41% 45% 39% 29% 38% 19% 39% 35% 44% 40%
através del uso del medio inmaterial de policia DEURA 22% 20% 32% 19% 18% 23% 30% 18% 45% 44% 27% 25%
mediacion policial IN SITU y en sala (en las unidades DEVAL 25% 30% 29% 29% 33% 27% 27% 26% 25% 26% 26% 20%
que cuentan con sala de mediacion Policial), que DEVAU 39% 41% 16% 53% 52% 50% 46% 48% 54% 49% 40% 40%
permitan dirimir conflictos de convivencia evitando el DEVIC 70% 72% 55% 71% 57% 62% 71% 58% 69% 71% 68% 69%
escalonamiento a violencias fisicas, aportando a la MEBAR 25% 28% 32% 40% 1% 32% 28% 30% 30% 34% 35% 34%
convivencia y seguridad humana. MEBOG 65% 70% 61% 64% 61% 64% 69% 63% 73% 68% 65% 61%
MEBUC 80% 81% 82% 84% 85% 86% 81% 83% 82% 81% 78% 79%
MECAL 22% 47% 66% 61% 62% 60% 69% 63% 69% 60% 59% 50%
MECAR 30% 37% 38% 34% 34% 37% 29% 40% 45% 37% 34% 30%
MECUC 53% 66% 74% 75% 74% 75% 76% 76% 76% 74% 65% 64%
MEMAZ 66% 75% 57% 60% 37% 61% 82% 82% 80% 79% 78% 77%
MEMOT 48% 55% 51% 67% 59% 60% 68% 58% 67% 69% 57% 65%
MENEV 61% 59% 58% 57% 55% 42% 57% 61% 57% 46% 64% 52%
MEPAS 74% 76% 7% 75% 74% 76% 7% 78% 78% 76% 79% 80%
MEPER 70% 75% 73% 75% 70% 69% 63% 60% 66% 66% 64% 61%
MEPOY 1% 67% 59% 51% 69% 67% 64% 69% 70% 70% 82% 81%
MESAN 28% 26% 33% 26% 31% 42% 46% 45% 42% 39% 43% 45%
METIB 76% 81% 1% 80% 61% 63% 57% 76% 64% 64% 64% 55%
METUN 59% 55% 55% 56% 43% 47% 52% 41% 69% 60% 57% 48%
MESOA 63% 58% 58% 74% 75% 73% 75% 75% 76% 73% 75% 68%
MEVAL 25% 24% 24% 23% 25% 21% 24% 22% 24% 20% 22% 20%
MEVAP 35% 60% 44% 37% 45% 44% 53% 56% 57% 53% 57% 45%
MEVIL 62% 63% 66% 64% 60% 66% 66% 63% 59% 62% 66% 59%
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UNIDAD PROCESO "ox:;ilgi“ Esﬁiﬂgéﬁ: ° FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR | FUENTE DE DATOS U:d';ﬁf_slc‘:';_’f ';2552 DET_IETAE)%%N NE 5 VAR 2ER AT Jux'GEN oL 260 = oor Nov i
DEAMA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
DEANT 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
DEARA 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
DEATA 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
DEBOL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEBOY 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
DECAL 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DECAQ 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DECAS 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
DECAU 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
DECES 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
DECHO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DECOR 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
DECUN 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DEGUA 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
DEGUN 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
DEGUV 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
DEMAG 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DEMAM 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
DEMET 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
DENAR 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
DENOR 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Determinar el tiempo promedio transcurrido entre el DEPUY 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
motivo de policia informado por la central de radio y DEQUI 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
la llegada de la patrulla al sitio (el tiempo se tomara a DERIS 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
partir de que el C.A.D. reporte el caso a la patrulla y DESAB 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Tiempo promedio de esta a su vez llegue al sitio del caso, excluyendose Ti . DESAN 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
> ! iempo promedio de
JESEP | Prevencion y Control resRuesta en !a OE 11 para esta medicion IO,S cgsos de accidentes de respuesta en la atencion Mensual SECAD DESAP 10 Hacia Abajo 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
atencion de motivos transito) d N ‘o DESUC 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
L le motivos de policia
de policia PONAL DETOL 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
OBSERVACION:las variables de esta herramienta DEUIL 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
seran ingresadas por la Jefatura Nacional del DEURA 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Servicio de Policia a las Metropolitanas y DEVAL 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Departamentos de Policia DEVAU ) 6 ) 6 6 6 6 6 6 6 6 6
DEVIC 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
MEBAR 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
MEBOG 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
MEBUC 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MECAL 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MECAR 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
MECUC 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MEMAZ 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MEMOT 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
MENEV 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MEPAS 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
MEPER 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MEPOY 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MESAN 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
MESOA 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
METIB 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
METUN 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MEVAL 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MEVAP 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
MEVIL 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
JESEP -
NACIONAL 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
DEAMA 0,00 0,00 0,00 0,00
DEANT 0,51 0,00 0,00 0,80
DEARA 0,00 0,34 0,00 0,00
DEATA 0,00 0,21 0,00 0,50
DEBOL -0,10 0,00 0,00 0,60
DEBOY 0,00 0,00 0,00 0,00
DECAL 0,00 0,41 0,00 0,00
DECAQ 0,00 0,00 0,30 0,00
DECAS 0,00 0,40 0,00 0,00
DECAU 0,39 0,28 0,00 0,00
DECES 0,00 0,00 0,00 0,00
DECHO 0,00 0,00 1,00 0,80
DECOR 0,40 0,34 0,70 0,70
DECUN 0,64 0,00 0,00 0,40
Este indicador busca medir la efectividad de las DEGUA 0,00 0,00 0,00 -0.50
actividades de gestion comunitaria en metropolitanas DEGUN 0,00 0,00 0,00 0,00
y departamentos de policia, frente al delito del DEGUV 0,00 0,00 0,00 0,00
homicidio intencional por rifia,desagregado por clase DEMAG 017 -0,03 0,00 0,00
sitio, nivel de gestion estatal y rango de edad DEMAM 0,00 0,16 0,20 0,00
DEMET 0,00 -0,29 0,00 0,00

(poblacion de 25 a 35 aios), clasificado en zona
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urbana (abierto al publico, via publica), mediante el DENAR 0,00 0,45 0,00 0,00
despliegue de la oferta de participacion civica. DENOR 0,00 0,00 0,00 0,20
. DEPUY 0,00 0,00 -0,10 0,00
Este indicador sera medido mediante la correlacién Séi[iﬁoor(nf:é%’:a DEQUI 0,23 0,42 20,50 20,12
de Spearman la cual mide la relacion entre dos Correlacién de Spearman o DERIS 0,00 -0,10 0,00 0,00
Impacto de la . N » Estadistico,
gestién comunitaria vangblels, sg basa en IOS. fangos de' Igs valores, y (acciones de pre_v_er_\cnon Delincuencial, DESAB 0,00 0,00 0,00 0,30
frente al homicidio evalia si enstle unal relacién monotdnica .(es.de.czlr, ) frer_\te al homl_zzldlo Contravencional y DESAN 0,41 0,15 0,00 0,00
JESEP | Prevencion y Control | intencional por rifia OE 11 que una variable tiende a aumentar o disminuir '”‘e’.‘C."’."?' por r_lna /el Trimestral Operativo.) DESAP 0% Hacia Abajo 0,00 0,93 0,00 0,00
e cuando la otra lo hace). homicidio intencional por DESUC 0,00 0,10 0,00 0,50
clasificado en zona rifa ocurridos el DETOL 0'49 0Y46 0'00 0'00
urbana (abierto al Nota 1: la zona rural no se tendra en cuenta po oblacion entre 25y 35 SIPCI (Sistema de : : : ’
publico, via pablica) 0'a 1. 1a zona rur lendra en cuenta por | p ° y Informacién Policial | DEUIL 0,00 0,90 0,00 0,00
capacidades y cobertura institucional, ya que afos) de Participacion DEURA 0,38 0,39 0,20 0,50
actualmente hay un despliegue de Gestién Comunitaria.) DEVAL 0,00 0,00 0,50 0,30
Comunitaria del 2% a nivel pais. - DEVAU 0,36 0,18 0,00 0,00
Nota 2. la informacién que no cuente con las DEVIC 0,00 0,00 0,00 0,00
espgcificaciones técnicas (gtl’picas: caré?cteres MEBAR 0,00 0,00 0,00 2012
espemalels, cuadrantes p'endlentes pPr a3|gn~ar, no MEBOG 0,23 0,50 20,30 70,20
establecido, edades (mas de 150 angs, 0 afios), MEBUC 0,25 0.20 0,00 20,20
informacién correspondionis a1 periodd oveluado y VECAL 0.10 0.10 030 0.00
las unidades que presenten las inconsistencias en la MECAR 012 -020 020 0,00
calidad de la informacién. MECUC 035 -0.08 0,00 -0.10
MEMAZ 0,18 0,00 -0,20 1,00
MEMOT 0,00 1,00 0,00 0,00
MENEV 0,00 0,41 -0,10 -0,20
MEPAS 0,00 0,25 -0,20 0,50
MEPER 0,00 0,00 0,10 -0,15
MEPOY 0,00 0,10 -0,60 -0,70
MESAN 0,00 0,21 -0,10 0,40
MESOA 0,00 0,50 0,00 0,00
METIB 0,46 -0,11 0,10 0,00
METUN 0,17 0,00 0,50 0,50
MEVAL -0,49 -0,50 -0,30 0,60
MEVAP 0,96 0,96 0,00 -0,13
MEVIL 0,00 0,50 -0,20 -0,50
JESEP -
NACIONAL 0,13 0,50 0,00 0,40
DEAMA 1,00 1,00 -1,00 -1,00
DEANT 0,33 0,00 0,20 0,50
DEARA -0,17 0,10 -0,10 -0,40
DEATA 0,39 0,10 -0,40 -0,20
DEBOL 0,50 0,00 0,00 0,30
DEBOY 0,23 0,00 0,00 -0,20
DECAL 0,23 -0,09 0,00 0,10
DECAQ 0,07 -0,11 0,00 -0,50
DECAS 0,43 0,00 0,30 0,50
DECAU 0,27 -0,04 0,10 0,00
DECES 0,05 0,00 0,20 -0,10
DECHO 0,73 0,20 0,00 0,90
DECOR 0,45 0,15 0,20 0,30
DECUN 0,32 -0,21 0,00 -0,80
DEGUA -0,31 0,00 0,30 0,20
Este indicador busca medir la efectividad de las DEGUN 0,00 0,00 0,00 0,00
actividades de gestion comunitaria en metropolitanas DEGUV -0,66 0,39 0,00 0,00
y departamentos de policia, frente al delito de hurto DEMAG 053 0,24 0,00 0,40
a personas, desagregado por clase sitio, nivel de DEMAM 0,05 0,13 0,10 -0,10
gestion estatal y rango de edad (poblacién de 19 a DEMET 0,34 -0,07 0,00 -0,10
33 aiios), mediante el despliegue de la oferta de DENAR 0,44 -0,13 0,30 0,30
participacién civica. DENOR 0,41 -0,30 0,00 -0,20
. DEPUY 0,12 0,00 -0,20 0,01
La correlacion de Spearman mide la relacién entre S(Iii[:r?foor(n?:ctﬁﬁnr:a DEQUI -0,31 -0,41 -0,50 0,00
Impacto de la dos variables, se basa en los rangos de los valores, Estadistico. DERIS -0,61 0,00 0,00 -0,70
N - y evalua si existe una relacién monotonica (es decir, | Correlacion de Spearman " - DESAB 0,25 -0,21 0,00 0,60
gestion comunitaria 3 3 A N » Delincuencial,
frente al hurto a que una variable tiende a aumentar o disminuir (acciones de prevencion Contravencional y DESAN -0,25 -0,56 -0,40 0,00
JESEP | Prevencién y Control | personas clasificado OE 11 cuando la otra lo hace). frente al hurto a personas Trimestral Operativo.) DESAP Hacia Abajo 045 -0.66 0,80 -1,00
en zona urbana ) /I'hurto a personas DESUC 1,00 1,00 -1,00 -0,30
(abierto al publico, Nota 1:lla zona rural no se .tenlera 4en cuenta por ocurridos en pobI~aC|on SIPCI (Sistema de DETOL 0,11 -0,17 -0,20 0,40
via publica) capacidades y cobertura m§htucmna|, ya .que entre 19 y 33 afios) Informacién Policial DEUIL 0,41 0,22 0,10 0,10
actualmente hay un despliegue de Gestién de Participacién DEURA 0,45 0,00 0,00 0,10
Comunitaria del 2% a nivel pais. Comunitaria.) DEVAL 0,20 0,58 0,50 20,20
Nota 2. la informacién que no cuente con las DEVAU 0,20 0,03 0,30 0,00
especificaciones técnicas (atipicas: caracteres DEVIC 0,00 0,87 0,00 0,50
especialels, cuadrantes p'endientes pPr asign?r, no MEBAR 0,00 71,00 0,30 20,20
establecido, edades (mas de 150 angs, 0 afios), MEBOG 0,55 20.15 20,30 0,00
) entrg 'otras novedaqes, seran |pcIU|das enla MEBUC 20,08 20,04 0,20 20,20
mformgcmn correspondiente al penodg evaI\lJado ya MECAL 0,00 0.00 0.50 20,10
las unidades que presenten las inconsistencias en la VECAR 1.00 0,48 0,30 20.30

ralidad Aa la infarmaciAn
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rommuncreracows. | rewromzacon | ruewreosomos |t et [l P e
SRR e e MECUC 044 0,51 0,30 -0,10
MEMAZ 0,00 -0,53 0,80 1,00
MEMOT -1,00 0,00 -1,00 -0,30
MENEV -0,61 -0,64 0,20 0,20
MEPAS -0,10 -0,26 0,60 -0,20
MEPER -0,28 0,00 0,10 -0,40
MEPOY -0,23 0,00 0,00 0,10
MESAN -0,05 0,00 -0,60 0,00
MESOA -0,34 0,00 -0,30 0,10
METIB -0,07 -0,49 0,20 -0,20
METUN -0,21 0,10 0,00 -0,20
MEVAL 0,00 0,00 0,30 -0,60
MEVAP 0,14 -0,10 0,20 -0,30
MEVIL -0,50 0,23 -0,30 0,00
JESEP -
NACIONAL -0,17 -0,09 0,00 0,00
DEAMA 0,00 1,00 -1,00 -1,00
DEANT 0,33 0,00 0,20 0,00
DEARA 0,33 0,00 -0,20 -0,44
DEATA -0,12 -0,13 -0,40 -0,11
DEBOL 0,43 0,00 -0,10 0,14
DEBOY -0,14 -0,23 -0,40 -0,35
DECAL 0,29 0,00 -0,10 -0,44
DECAQ 0,37 0,00 0,30 0,00
DECAS 0,23 0,10 0,00 0,00
DECAU 0,38 0,00 0,00 0,00
DECES 0,05 0,00 0,20 0,46
DECHO 0,69 -0,12 0,50 0,00
DECOR 0,30 0,00 0,30 0,12
DECUN 0,12 -0,23 -0,20 -0,27
DEGUA -0,03 -0,25 0,00 0,11
Este indicador busca medir la efectividad de las DEGUN 0,50 0,10 0,00 0,00
actividades de gestion comunitaria en metropolitanas DEGUV 20,33 0,00 0,00 0,21
y_depaﬁamentos de policia, frente al delito de DEMAG 0,39 -0,01 -0,30 0,00
Igswnes per_s'onales, desagregado por clase sn!c'), DEMAM 0,15 0,00 0,10 0,10
nivel de gestlon_estatal y lrango de edad (poblacién DEMET 0,29 0,00 20,10 0,00
de 1.6 a39 ar'mﬁ), cIaIS|ﬁc’ad.0 en zona. urbana DENAR 0,12 20,01 0,00 0,38
(abl(_erto al publico, via publlca_),_ me_qlantve_el DENOR 0,25 20,02 0,00 20,01
despliegue de la oferta de participacion civica. ! DEPUY 0,20 0,00 0,20 10,32
y ! y SIEDCO(Sistema ™52 qy, 0,02 -0,24 20,40 0,83
La correlacion de Spearman mide la relacion entre de Informacion
Impacto de la d iabl b: I del I Correlacion de Spearman Estadistico. DERIS 038 0,10 0,00 -0,39
npacto de la os variables, se basa en los rangos de los valores, e pearm : o, T 014 .19 0.00 0.00
gestion comunitaria y evalla si existe una relacion monoténica (es decir, | (acciones de prevencién Delincuencial, - - - S
frente a las lesiones que una variable tiende a aumentar o disminuir frente a lesiones Contravencional y DESAN -0.29 -0.19 0,00 -0.54
JESEP | Prevencién y Control personales OE 11 cuando la otra lo hace). perosnales // lesiones Trimestral Operativo.) DESAP Hacia Abajo -0,04 -0,06 0,20 0,00
clasificado en zona personales ocurridos en DESUC -1,00 1,00 -1,00 0,00
urbana (abierto al Nota 1: la zona rural no se tendra en cuenta por poblacion entre 16 y 39 SIPCI (Sistema de DETOL 0,40 0,00 0,00 0,00
publico, via publica) capacidades y cobertura institucional, ya que afios) Informacion Policial DEUIL 0,00 0,00 0,10 0,00
actualmente hay un despliegue de Gestion de Participacion DEURA 0,10 0,00 0,10 0,00
Comunitaria del 2% a nivel pais. Comunitaria.) DEVAL 017 0,00 0,70 0,11
Nota 2. la informacién que no cuente con las DEVAU 0,04 0,00 -0,10 -0,50
especificaciones técnicas (atipicas: caracteres DEVIC 0,00 0,10 -0,50 -0,23
especiales, cuadrantes pendientes por asignar, no MEBAR 0,00 0,11 -0,70 -0,23
establecido, edades (mas de 150 afios, 0 afios), MEBOG 0,25 0,10 -0,30 -0,27
entre otras novedades, seran incluidas en la MEBUC -0,58 0,00 0,20 -0,17
informacion correspondiente al periodo evaluado y a MECAL -0,65 -0,10 0,10 -0,27
las unidades que presenten las inconsistencias en la MECAR 0,04 -0,13 0,00 0,00
calidad de la informacion. MECUC 0,12 -0,22 -0,10 0,08
MEMAZ 0,27 -0,42 0,90 -1,00
MEMOT -1,00 0,00 1,00 0,46
MENEV 0,79 -0,22 0,00 -0,40
MEPAS -0,31 0,00 0,80 0,00
MEPER -0,05 0,00 -0,20 0,60
MEPOY 0,31 -0,37 0,20 -0,60
MESAN 0,44 0,00 -0,20 0,00
MESOA 0,55 0,67 0,00 0,00
METIB 0,80 0,00 0,00 -0,42
METUN 0,21 0,00 0,60 -0,90
MEVAL -0,13 0,19 0,00 -0,67
MEVAP -0,35 -0,12 -0,10 0,00
MEVIL -0,09 -0,20 -0,40 0,00
JESEP -
NACIONAL 0,50 0,00 -0,60 0,04
DEANT 0,34 0,00 -0,10 -0,40
DEARA -0,36 0,20 -0,50 -0,65
DEATA 0,42 0,00 -0,10 -0,04
DEBOL 0,35 0,00 0,10 -0,28
DEBOY 0,34 1,00 0,00 -0,25
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DECAL 0,52 0,50 0,00 -0,35
DECAQ 0,15 0,00 0,00 -0,26
DECAS 0,41 0,50 0,00 -0,05
DECAU 0,16 0,00 0,00 -0,14
DECES 0,33 0,10 -0,50 -0,33
DECHO 0,80 0,00 0,00 -0,46
DECOR 0,43 0,10 0,30 -0,34
DECUN 0,57 0,90 0,00 -0,36
Este indicador busca medir la efectividad de las DEGUA -0,31 0,20 -0,10 -0,30
actividades de gestion comunitaria en metropolitanas DEGUV 0,39 0,00 0,00 -0,82
y departamentos de policia, frente al delito de DEMAG 0,00 0,00 0,10 0,38
extorsion, desagregado por clase sitio, nivel de DEMAM 20,25 0,50 0,50 0,37
gestion estatal y rango de edad (poblacién de 23 a DEMET 0.28 0,50 20,10 0,00
45 ainos), clasificado en zona urbana (abierto al DENAR 0,39 0,00 0,00 043
publico, via publica), mediante el despliegue de la DENOR 0,45 0,00 0,20 0,40
oferta de participacion civica. " " N
seocorssens [0 o oor o0 in
La correlacion de Spearman mide la relacion entre de Informacion DERIS _0:21 1:00 —0:80 _0:35
Impacto de la dos variables, se basa en los rangos de los valores, Correlacion de Estadistico, DESAB 0,17 0,10 0,20 20,33
gestién comunitaria y e;j::i:; ?;Irsi‘;i;nt?ezizcéogur;iﬁ;?r:)lcdais(sq?ni?rc'rv Spearman (acciones de C;ﬂ:\f::;g:;l y DESAN -0,36 0,10 -0,60 -0,25
" frente a la extorsion revencion frente a la . . DESAP 0,50 0,50 0,00 0,00
JESEP | Prevencion y Control clasificado en zona OE 11 cuando la otra lo hace). e’;torsién /l la extorsion Trimestral Operativo.) DESUC .00 700 100 0.38
urbana (abierto al . curridos en la poblacién . DETOL 013 0,00 -0.20 -0.19
g PR Nota 1: la zona rural no se tendra en cuenta por = SIPCI (Sistema de J J > 2
pablico, via pablica) capacidades y cobertura institucional, ya que entre 23y 45 afios) Informacion Policial DEUIL 0,36 0,00 0,00 -0,19
actualmente hay un despliegue de Gestion de Participacion DEURA 0.47 0,80 0,10 0,14
Comunitaria del 2% a nivel pais. Comunitaria.) DEVAL 0,00 0,00 0,00 0,12
Nota 2. la informacién que no cuente con las MEBAR 0,00 0,20 -0,30 0,26
especificaciones técnicas (atipicas: caracteres MEBOG 0,27 0,50 -0,20 0,29
especiales, cuadrantes pendientes por asignar, no MEBUC 0,24 1,00 0,00 -0,68
establecido, edades (mas de 150 afios, 0 afios), MECAL -0,16 0,10 -0,60 -0,55
entre otras novedades, seran incluidas en la MECAR 0,30 0,50 -0,20 -0,40
informacion correspondiente al periodo evaluado y a MECUC -0,14 0,50 0,80 -0,19
las unidades que presenten las inconsistencias en la MEMAZ -0,13 0,00 -0,70 0,00
calidad de la informacion. MEMOT -1,00 0,00 1,00 -0,15
MENEV -0,61 1,00 0,00 -0,85
MEPAS -0,27 0,00 -0,70 -0,64
MEPER -0,42 0,50 -0,90 -0,90
MEPOY -0,37 0,00 -0,90 -0,76
MESAN -0,05 0,70 -0,60 -0,60
MESOA -0,50 0,00 -0,70 -0,96
METIB -0,14 0,10 -0,40 -0,45
METUN -0,77 0,00 -0,70 -0,18
MEVAL -0,22 0,00 0,00 -0,57
MEVAP 0,14 0,00 -0,70 -0,59
MEVIL -0,78 0,00 -0,40 -0,63
JESEP -
NACIONAL -0,55 0,00 -0,50 -0,03
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
El indicador mide la gestién efectiva que realizan los DEBOY
comandantes de Policia en tres (3) tipos de instancias g:g:\\(li
de coordinacion cada mes, para un total de nueve (9) DECAS
instancias en el periodo evaluado. Su propdsito es DECAU
verificar como estas reuniones fortalecen la seguridad, DECES
la convivencia y la respuesta institucional ante DECHO
problematicas que afectan el territorio. DECOR
DECUN
Qué evalua: DEGUA
La calidad y coherencia de la gestion realizada por la DEGUN
Policia en cada instancia, garantizando que los DEGUV
documentos, presentaciones y compromisos estén DEMAG
alineados con las necesidades reales de seguridad y | DEMAM |
convivencia del municipio. | DEMET |
DENAR
1. Consejo de Seguridad DENOR
Evalta cémo la Policia: DEPUY
Analiza los delitos que afectan al territorio y propone DEQUI
planes especificos de seguridad. Coordina acciones DERIS
con otras autoridades para enfrentar amenazas como DESAB
homicidios, lideres sociales en riesgo, afectaciones al DESAN
orden publico, etc. Supervisa la ejecucion de DESAP
estrategias, recomienda acciones para proteger DDHH DESUC
y asegura el flujo de informacion entre instituciones. DETOL
Presenta casos especificos (p. €j., homicidio de lider DEUIL
H.S - Rubrica: social), compromisos, avances investigativos y g?\J/i/L\

resnltadns de recomnensas
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ABR | MAY | JUN
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ocT | NOV | DIC

JESEP

Prevencion y Control

Gestion de
Instancias de
coordinacién por
parte de los
comandantes de
Policia

OE 3

e

2. Consejo de Seguridad y Convivencia
Evalla si la Policia:

Aporta informacion cuantitativa y cualitativa para el
diagnéstico de convivencia.Contribuye a la
formulacién, coherencia y seguimiento del PISCC y el
POAI.Presenta propuestas de proyectos, seguimiento
de recursos por multas y resultados en cultura
ciudadana. Demuestra impacto en la comunidad
(mejor comportamiento, reduccién de problematicas,
percepcion de seguridad).

3. Comité Civil de Convivencia
Evalta cémo la Policia:

Analiza quejas ciudadanas sobre convivencia y
actividad policial. Presenta recomendaciones, acciones
correctivas e intervenciones en el territorio. Socializa
campafias sobre derechos, deberes y garantias.
Demuestra impacto: recuperacion de espacio publico,
operativos, coordinacion con alcaldia y empresas de
servicios, reduccion del delito y mejora en percepcién
ciudadana.

Se considera cumplido cuando: Se gestionan tres (3)
instancias mensuales y nueve (9) en total. Las
presentaciones y documentos son coherentes con:
«Delitos y problematicas del territorio. Compromisos
policiales.

*Resultados investigativos, operativos o preventivos.
«Impacto en seguridad, convivencia y percepcion
ciudadana.

(Ponderacion de criterios
cumplidos segun la
presente rubrica) / (Total
ponderacion) x 100

DEVAU
DEVIC
[ MEBAR | NA
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL

Sistema de
Informacion para la
Gestion Territorial
SEGET

Trimestral Hacia Arriba

JESEP -
NACIONAL

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

JESEP

Prevencion y Control

H.S.
Acompafiamiento a
la gestion territorial
de la convivencia y

seguridad
ciudadana

OE 3

Mide el acompafiamiento a los comandantes de
policia de la unidad por parte del Gestor Territorial,
para una correcta implementacion del ciclo de
politica publica territorial. EI nimero de
acompafiamientos es acumulativo incrementandose
en cada trimestre.

Numero de visitas
realizadas a los
comandantes de policia
de la unidad / Total
municipios

DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DESAB
DECOR
DECUN
DEGUN
DEGUA
DEGUV
DEUIL
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
METIB
MEMAZ
MEVAL
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METUN
MEVAP
MEVIL
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAP

Sistema de
Informacién para la
Gestion Territorial
SEGET

Trimestral 76,8% Hacia Abajo

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento
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DESAN
DESUC
DETOL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC
JESEP -
NACIONAL
Las unidades
alas que
aplica se
definen a
Toneladas en Medir los resultados en cuanto a las toneladas traves de.
clorhidrato de incautadas de Clorhidrato de Cocaina Informe Ministerio C;’f';;a”l'ci?f;”
JESEP | Prevencion y Control | cocaina incautados. OE 47 Cantidad incautada (Ton) Anual Nacional Jefa{:”a N/A Hacia Arriba Las metas se definen a través de comunicacion oficial por la Jefatura Nacional del Servicio de Policia o la direccién a quien disponga
(PES) Nota: la evaluacion es anual por parte del ministerio Nacional del
pero el seguimiento es trimestral. Servicio de
Policia o la
direccion a
quien
disponga
Las unidades
alas que
aplica se
definen a
Toneladas de pasta Medir Iog resultados en cuanto a las toneladas cotr1r13uvrﬁ<5:adceic'>n
y base de cocaina incautadas de Base de Coca. Informe Ministerio | oficial por la - 5 PP . . ;e . " . .
JESEP | Prevencion y Control incautada OE 47 Cantidad incautada (Ton) Anual Nacional Jefatura N/A Hacia Arriba Las metas se definen a través de comunicacién oficial por la Jefatura Nacional del Servicio de Policia o la direccién a quien disponga
(PES) Nota: la evaluacion es anual por parte del ministerio Nacional del
pero el seguimiento es trimestral. Servicio de
Policia o la
direccién a
quien
disponga
Las unidades
alas que
aplica se
definen a
través de
Toneladas de comunicacion
JESEP | Prevencion y Control _marlhuana OE 8 Medir los resultados enlcuanto ala incautacién de Cantidad incautada (Ton) Trimestral Informe Mlnlsteno oficial por la N/A Hacia Arriba Las metas se definen a través de comunicacion oficial por la Jefatura Nacional del Servicio de Policia o la direccién a quien disponga
incautadas Marihuana. Nacional Jefatura
(PES) Nacional del
Servicio de
Policia o la
direccion a
quien
disponga
Las unidades
. alas que
Desmantelamiento ) aplica se
de otras Numero de otras definen a
infraestructuras infraestructuras para la través de
ara la produccion . . i6 icacio
dZ drigag ilicitas (se Mide los resultados en destruccion de ofros irl)iz:?tdaicglec;r:nii:erlzgzz Informe Ministerio Cgfri]llij:llgi(r:llc;n
JESEP | Prevencion y Control OE 9 laboratorios pertenecientes a estructuras multicrimen | . . Trimestral N 4.533 Hacia Arriba Las metas se definen a través de comunicacién oficial por la Jefatura Nacional del Servicio de Policia o la direccién a quien disponga
excluyen elacionadas con el fenomeno de las drogas (incluye laboratorios de Nacional Je_fatura
laboratorios de r 9 pasta o base, laboratorios Nacional del
cocaina y complejos de permanganato y Seryi;io de
de produccién) laboratorios de heroina)* Policia o la
(PES) d|rec<_:|on a
quien
disponga
H.S. Intervencién en Mide la afectacion en las )
} Sistema de
zonas con ) " . zonas con presencia de -
presencia de Mldg la afectacmln’ gn las zlonas con presencia de cultivos de uso ilicito y el Inform’acjlon
" " cultivos de uso ilicito y el impacto generado a la . ) Estadistico, } ) . -
JESEP | Prevencion y Control| cultivos de uso OE 8 . e impacto generado a la Trimestral N 5 DIRAN N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento
economia del narcotrafico en el marco de la Delincuencial

ilicito, que atenten
contra el medio
ambiente

erradicacion.

economia del narcotrafico
en el marco de la
erradicacion.

Contravencional y
Operativo SIEDCO




POLICIA NACIONAL

Pégina: 1 de 138
Codi 90: 1DS-FR-0080 DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
Fecha: 241212024 MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
Versién: 1
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UNIDAD PROCESO MEDIGION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR | FUENTEDEDATOS | o ln o 8| e P il ENE I B T ] 2R T [T TN oL | = I oot T oV I i
Las unidades
alas que
aplica se
definen a
. través de
) ngﬂ:fg?antgs die Mide los resultados en destruccion de laboratorios de| Nimero de labortorios de Informe Ministerio C;’f';?anl';i?f;” _ ) o _ - . o o
JESEP | Prevencion y Control cocaina destruidos OE3 cocaina pertenecientes a estructuras multicrimen clorhidrato de cocaina Trimestral Nacional Jofatura N/A Hacia Arriba Las metas se definen a través de comunicacion oficial por la Jefatura Nacional del Servicio de Policia o la direccién a quien disponga
(PES) relacionadas con el fenomeno de las drogas destruidos Nacional del
Servicio de
Policia o la
direccion a
quien
disponga
” Mide el numero de nimero de requerimientos del
Atencién oportuna a N N .
. los requerimientos sistema integral del SIVJRNR. _Nymero de . Informe Ministerio . .
JESEP | Prevencion y Control OE6 requerimientos atendidos Anual UNIPEP -319 Hacia Arriba 494
del SIVURNR. . L de Defensa
Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio oportunamente
(PES) P °
de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
Porcentaje de
actividades
realizadas para
visibilizar, dignificar Medir el numero de actividades realizadas para
y aportar al visualizar el aporte al reconocimiento y declaracion | (Numero de actividades
JESEP | Prevencién y Control reconocimiento y OE6 de los militares y policias dentro del conflicto armado ejg(?utadas / nimero de Anual Informe Ministerio UNIPEP N/A Hacia Arriba 100%
declaracion de los actividades programadas) de Defensa
militares y policias Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio *100
victimas y sus de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
familias dentro del
conflicto armado.
(PES)
Porcentaje de
actividades de
aporte ala
implementacion de Mide el numero de actividades para la
las implementacion de las recomendaciones de las CEV | (NUmero de actividades
JESEP | Prevencién y Control recomendaciones OE6 priorizadas por el Sector Defensa ejecutadg#nﬂmero de Anual Informe Ministerio UNIPEP N/A Hacia Arriba 100%
de la CEV actividades de Defensa
priorizadas por el Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio programadas)*100
sector Defensa y de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
reflejadas en la
PSDCC.
(PES)
H.S. Participacién
como observadores
militares y policiales
en los espacios que
determine el Numero de
Gobierno Nacional Medir el nimero de participaciones como participaciones en
para los observaciones militares y policiales en los espacios espacios de
JESEP | Prevencion y Control acerr?’flmientos, OE 6 que determine el Gobiemo Nacional acercamigntg, dialogo, Anual Informe Ministerio UNIPEP N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento
dialogo, negociaciones y de Defensa
negociaciones y Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio sometimientos en la
sometimiento a la de Defensa pero el seguimiento es trimestral. implementacion de las
justicia en la politicas publicas de paz.
implementacion de
la politica de paz
total.
(PES)
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UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | "o "o OVl bict | bE La MEDICION NE I 8 I VAR I 25R AT I Ton i oL 260 = ocT I Nov I i
H.S. Capacidades
humanas de la
Policia Nacional -
UNIPEP (Numero de funcionarios
incrementadas para Mide el porcentaje de personas capacitadas en la de UNIPEP que
JESEP | Prevencion y Control el cumpllmlen?o de OE2 UNIPEP con el fin de meJorarlIas capgmdades pal’llCIp?r(.)n en Jo.madas Anual Informe UNIPEP N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento
los compromisos humanas frente a los compromisos derivados del pedagdgicas / nimero
derivados del Acuerdo Final y la Politica de Paz Total total de funcionarios de
Acuerdo Final y la UNIPEP) * 100
politica de Paz
Total.
(PES)
Capturas y
. aprehensiones por
efzgtzsijnatzjz:(l;s Mide la efectividad de las capturas y aprehenciones | extorsién que cumplen
capturas por extorcion PND con los requisitos para el Informe Ministerio
JESEP | Prevencion y Control pluras y OE 8 proceso de Anual DIASE N/A Hacia Arriba 70%
aprehensiones por X . . R de Defensa
extorsion. PND Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio legalizacion/Total
(PND - F-’ES) de Defensa pero el seguimiento es trimestral. capturas y aprehensiones
por el delito de extorsion)
*100
(NUmero de comisiones
Medicién del nimero de acompafiamientos acompanadas por la E§tad|stlca
. . N e PONAL a la suministrada por el
realizados por la Policia Nacional, a las comisiones . L .
" . L . N Unidad Administrativa Centro de
que emite la Unidad Administrativa Especial de . i )
L L N ! Especial de Gestion de Coordinacion y
R Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas N o
Acompafiamientos a (UAEGRTD), concertadas en las reuniones de Tierras Comunicacién
los actores del OE7 coordinacion Yro ramacion de las salidas a terreno Despojadas (UAEGRTD)) Conjunta (C4) de la 8.100
JESEP [ Prevencion y Control proceso de y prograr . N [Total de comisiones Trimestral Unidad DICAR Hacia Arriba 85% 85% 85% 85%
N OE9 de los funcionarios, magistrados y jueces . . o,
Restitucién de L e 3 8 N programadas Administrativa 85%
N especializados en restitucion de tierras; teniendo en . s
Tierras N L para acompafiamiento de Especial de
cuenta los compromisos adquiridos en el marco del N .
. la PONAL por a la Unidad Gestion de
despliegue de la Ley 2078 del 08/01/2021 L . : L
" . L Administrativa Especial restitucion de
Por medio de la cual se modifica la Ley 1448 de . X . N
2011 prorrogada por 10 afios su vigencia” de Gestion de Tierras Tierras Despojadas
: Despojadas (UAEGRTD)
(UAEGRTD)) * 100
H.S. Actividades de
'::]:g:tl:r Mide el nimero de actividades de prevencion
desarrolladas por la ambiental desarrolladas por la fuerza publica bajo los| Numero de actividades
JESEP | Prevencion y Control | Fuerza Publica bajo OE9 requerimiento de las autoridades ambientales d_e prevencion. (las Anual Informe Ministerio DICAR N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento
requerimiento de las variables se establecen de Defensa
autoridades Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio en fichas técnicas).
ambientales de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
(PES)
Numero de proyectos
H'S'dzrs(;yr::r;s de Mide la cantidad de proyectos de desarrollo articulados y/o
socioecondmico de socioeconémico de accion untegral y del servicio de acompafiados de
JESEP | Prevencion y Control | accién unificada y OE 11 policia . desarr’olllo Anual Informe Ministerio DICAR N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento
del servicio de socioeconémico de de Defensa
olicia Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio accion unificada y del
’ZPES)- de Defensa pero el seguimiento es trimestral. servicio de policia en
ejecucion.
H.S. Operaciones ) ! .
X Mide el numero de operaciones coordinadas para . .
coordinadas para N JE . Numero de operaciones
combatir la combatir la explotacon ilicita de los minerales. realizadas/nimero de Informe Ministerio . -
JESEP | Prevencion y Control IR OE 9 . Anual DICAR N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento
explotacién ilicita de . S operaciones de Defensa
N Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio
minerales L N programadas
(PES) de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
DIPRO
DEAMA
DEANT

DEARA




Pagina: 1 de 138

Cédigo: 1DS-FR-0080

DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Fecha: 24/12/2024

Version: 1

MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS

UNIDAD

PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
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ORIENTACION
DE LA MEDICION
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ABR | MAY | JUN

JUL | AGO | SEP.

JESEP

Prevencion y Control

H.S. Activacion de
la ruta de atencién
para el
restablecimiento de
derechos a los NNA
en el territorio
nacional.

OE 10

Mide la cantidad de nifios, nifias y adolescentes (de
0-17 afios en calidad de victimas y/o de 0-13 afios
en calidad de victimarios por ausencia de
responsabilidad penal) dejados a disposicién ante la
autoridad competente para Proceso Administrativo
de Restablecimiento de Derechos (PARD), como
resultado de la atencién de motivos de policia, el
desarrollo de acciones de prevencion, vigilancia y
control realizadas en la unidad, frente al total de
motivos de policia en materia de infancia y
adolescencia que requieran de restablecimiento de
derechos, en la jurisdiccién donde se cuente con
policia de infancia y adolescencia.

(# motivos de policia en
los que se dejo a
disposicion NNA para
restablecimiento de
derechos ante autoridad
competente / # de
motivos de Policia que
requieran de
restablecimiento de
derechos)*100%

Trimestral

Sistema de
Informacion
Estadistico,
Delincuencial
Contravencional y
Operativo

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUN

DEGUA

DEGUV

DEUIL

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

METIB

MEMAZ

MEVAL

MEVAP

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER

MEPOY

MESAN

MESOA

METUN

MEVIL

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAP

DESAN

DESUC

DETOL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

DESAB

3.346

Valor
Constante

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

JESEP

Prevencion y Control

Efectividad del
servicio de
prevencién y
proteccion

OE 10

Mide la efectividad de las medidas de proteccién a
personas en situacion de riesgo, vulnerabilidad y
amenaza en contra de su vida, integridad y libertad,
a cargo de la Policia Nacional de acuerdo al marco
legal especial que rige el derecho a la seguridad
personal.

Poblacion: Presidente de la Republica de Colombia y
su nucleo familiar, Vicepresidente de la Republica de
Colombia y su nucleo familiar, Ministros del
Despacho, Fiscal General de la Nacién, Procurador
General de la Nacion, Contralor General de la
Republica, Defensor del Pueblo en el orden nacional,
Senadores de la Republica y Representantes a la
Camara, Gobernadores de Departamento,
Magistrados de la Corte Constitucional; Corte
Suprema de Justicia; Consejo de Estado; Consejo
Superior de la Judicatura; Magistrados del Tribunal
para la Paz; las Comisionadas y los Comisionados
de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad,
la Convivencia y la No Repeticion; el Director de la
Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP; y
el/la director/a de la Unidad de Busqueda de
Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y
en razén del conflicto armado, Comision Nacional de
Disciplina Judicial, Alcaldes distritales y municipales,

(Numero de medidas
asignadas a la poblacién
objeto proteccién por
parte de la Policia
Nacional / Namero total
de medidas de proteccion
con nivel de riesgo

Trimestral

Sistema de
Informacion de
Proteccion y
Servicios
Especiales -SICSE

DIPRO

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUN

DEGUA

DEGUV

DEUIL

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

METIB
MEMAZ

MEVAL

MEVAP

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER

MEPOY

99.97%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%
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ex presidentes y ex vicepresidentes de la Republica | comprobado asignadas |__MESAN |
de Colombia, embajadores y consules extranjeros por la unidad)*100) | MESOA |
acreditados en Colombia, Oficiales Generales |_METUN |
activos, retirados y demas servidores de la %
Institucion, autoridades religiosas, nucleo familiar, Ex DEMAM
servidores publicos que hayan tenido bajo su [ DEMET |
responsabilidad el disefio, coordinacién o ejecucion DENAR
de la Politica de Derechos Humanos o de Paz del DENOR
Gobierno nacional y ex servidores publicos que DEPUY
hayan ocupado alguno de los cargos publicos DEQUI
enunciados en el articulo 2.4.1.2.7. del Decreto 1066 DERIS
de 2015, Ex servidores publicos que hayan tenido DESAP
bajo su responsabilidad la firma de la extradicion, DESAN
como mecanismo de cooperacion judicial DESUC
internacional, servidores publicos, con excepcion de DETOL
aquellos mencionados en el numeral 10 del presente DEURA
articulo 2.4.1.2.6 del decreto 1066 de 2015, y los DEVAL
funcionarios de la Procuraduria General de la Nacién DDE\\///I\(;J
y la Fiscalia General de la Nacién, victimas y
Testigos en el marco de la Ley 975 de 2005 de
acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1737 de 2010.
DESAB
TV e CaT OO T TS 0T T
. . . DIPRO
asignadas de acuerdo a los parametros establecidos DEAMA
en el Decreto 1066 de 2015 y sus modificaciones | DEANT |
(Decreto 1139 de 2021, Decreto 1064 de 2022) y el DEARA
Decreto 1069 de 2018. DEATA
DEBOL
Especialmente en las siguientes poblaciones: DEBOY
Presidente de la Republica de Colombia y su nucleo DECAL
familiar, Vicepresidente de la Republica de Colombia DECAQ
y su nticleo familiar, Ministros del Despacho, Fiscal DECAS
General de la Nacion, Procurador General de la DECAU
Nacion, Contralor General de la Republica, Defensor gggﬁg
del Pueblo en el orden nacional, Senadores de la DECOR
Republica y Representantes a la Camara, DECUN
. " Gobernadores de Departamento, Magistrados de la
Asignacioén de o . DEGUN
medidas de Corte Constitucional; Corte Suprema de Justicia; DEGUA
roteccion Consejo de Estado; Consejo Superior de la DEGUV
p Judicatura; Magistrados del Tribunal para la Paz; las DEUIL
((Decreto 1066 de Comisionadas y I_os Comisionados de la Confuswn_ | MEBAR |
2015y sus para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia | _MEBOG |
modificaciones y la No Repeticion; el Director de la Unidad de | __MEBUC |
Investigacion y Acusacion de la JEP; y el/la director/a MECAL
(Decreto 1139 de N . MECAR
de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por | MECAR |
2021, Decreto 1064 5 N N MECUC
Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto . . VeV |
de 2022) o B i - ((# de medidas asignadas METIB
armado, Comision Nacional de Disciplina Judicial, L o — =0 ]
Alcaldes distritales y municipales, ex presidentes ala poblacion objeto |—MEMAZ |
Decreto 1069 de ex vice residentesyde a Rz ﬂblica dF; Colombiay proteccion por parte de la Sistema de | MEVAL |
2018 seguridad para emba'adgres consules extr;n'eros acreditados én Policia Nacional / # total Informacion de MEVAP Valor
JESEP | Prevencion y Control|  los sefiores ex OE 10 jadores y C jeros ! de medidas de proteccion|  Trimestral Proteccion y MEMOT _| 96,32% 100% 100% 100% 100%
) Colombia, Oficiales Generales activos, retirados y . " l ey Constante
presidentes y ex . i A - con nivel de riesgo Servicios |__MENEV__|
N . demas servidores de la Institucion, autoridades N . MEPAS
vicepresidentes de - . L . - comprobado asignadas Especiales -SICSE | MEPAS |
\a Republica de religiosas, nucleo familiar, Ex servidores publicos o la unidad) *100)) MEPER
Co?ombia“ que hayan tenido bajo su responsabilidad el disefio, P | MEPOY |
coordinacion o ejecucion de la Politica de Derechos MESAN
Resolucion 03036 Humanos o de Paz del Gobierno nacional y ex MESOA
de 2021 Por la cual servidores publicos que hayan ocupado alguno de | METUN |
se actualiza ol los cargos publicos enunciados en el articulo | MEVIL |
rograma de 2.4.1.2.7. del Decreto 1066 de 2015, Ex servidores | DEMAG |
pregencién publicos que hayan tenido bajo su responsabilidad la | DEMAM |
rort’ecci()n a cayr o firma de la extradicion, como mecanismo de %
p L 9 cooperacion judicial internacional, Servidores
de la Policia - o . DENOR
N publicos, con excepcion de aquellos mencionados en
Nacional. . DEPUY
el numeral 10 del presente articulo 2.4.1.2.6 del DEQUI
decreto 1066 de 2015, y los funcionarios de la DERIS
Procuraduria General de la Nacion y la Fiscalia DESAP
General de la Nacioén, victimas y Testigos en el DESAN
marco de la Ley 975 de 2005 de acuerdo a lo DESUC
dispuesto en el Decreto 1737 de 2010. DETOL
DEURA
El numerador: indicaré la cantidad de medidas de DEVAL
proteccion asignadas por la unidad a la poblacién DEVAU
obieto de responsabilidad de la Policia Nacional de DEVIC




Pégina: 1 de 138

DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Cédigo: 1DS-FR-0080
. POLICIA NACIONAL
Fe""‘lae'r :g:_zqzoz-t MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDIGION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL | TEMPORIZADOR | FUENTEDEDATOS |"oln o 8| e P il ENE B VAR 2R ] TN oL I 260 = oo T o] i
acuerdo al marco legal especial que rige el derecho a
la seguridad personal (Decreto 1066 de 2015 y sus
modificaciones (Decreto 1139 de 2021, Decreto 1064 DESAB
de 2022) y el Decreto 1069 de 2018).
Mide las coordinaciones relizadas por parte de los C‘()’:.TJ r:gs:;f;zgzses
H.S. Coordinaciones Grupos de Proteccion al Turismo y Patrimonio junt N
interinstitucionales Nacional, con las entidades publicas y privadas publicas y privadas
JESEP | Prevencion y Control L OE5 ’ . P M P realizadas / Nimero de Trimestral SIEDCO DIPRO 100% | Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento
para la proteccion al corresponsables del turismo en cada unidad, para el . .
N o N acciones conjuntas con
turista desarrollo de actividades sostenidas que aporten a la entidades publicas
proteccion del turista. X p 4
privadas planeadas).
TVISQIT T OPOTTaaa 08 ateTCIoNn & 105 evernos que TNUIETo 0E Casos DITRA Hacia Abajo 7% 7% 7% 7%
Indice de afectan la movilidad, reportados en la linea #767, | registrados en el SECAD DECOR Hacia Abajo 7% 7% 7% 7%
oportunidad en la sumando el tiempo c_ie aten_c!o_nv del total de casos _que superan la meta del MEBAR Hacia Abajo 7% 7% 7% 7%
presentados en el periodo, dividiéndolo por el total de|tiempo de respuesta en la " - 7% 7% 7% 7%
JESEP | Prevencion y Control respuesta a casos OE 11 casos presentados en el periodo. zona urbana (30 minutos)|  Trimestral SECAD MEBOG 39% Hacia Abajo 2 2 2 2
registrados en el ’ Jtotal de casos MEBUC Hacia Abajo 7% 7% 7% 7%
: N 0 9 0 9
SECAErsEr;nlz zona Los eventos que afectan la movilidad y que son registrados en el SECAD mi:\:/ll/i; :ac!a :Eaj.o ;4" ;4’ ;é’ ;nf’
reportados en la linea #767 son:(9-30 Derrumbe), (9-| para la zona urbana) * acla Abajo 2 > 2 >
49 Arcidente de transito) (Q.43 O, 4 100 MESAN Hacia Abajo 7% 7% 7% 7%
DITRA Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DEANT Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DEARA Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DEATA Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DEBOL Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DEBOY Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DECAL Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DECAQ Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DECAS Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DECAU Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DECES Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DECHO Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DECOR Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
Medir la oportunidad de atencion a los eventos que DECUN Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
afectan la movilidad, reportados en la linea #767, DEGUA Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
suma:ngo el tierrpo tl:ledatecliwlc?s'n d:l :otal delctatsolsd (Numero de casos DEGUV Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
) presentados en el periodo, dividiéndolo por el total de h MEBUC Hacia Abaio 5% 5% 5% 5%
Indl_ce de casos presentados en el periodo. registrados en el SECAD . ! oa ou oc on
oportunidad en la que superan la meta del MEMOT Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
i METUN Hacia Abaj; 5% 5% 5% 5%
JESEP | Prevencion y Control resp_uesta acasos OE 11 Los eventos que afectan la movilidad y que son tiempo de respues_ta en la Trimestral SECAD 20% ac!a aj.o on ou oo on
registrados en el . . zona rural (40 minutos) DEMAG Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
SECAD en la zona reportados en la linea #767 son:(9-30 Derrumbe), (9- Jtotal de casos
rural 42 Accidente de transito), (9-43 Congestion registrados en el SECAD X . 5% 5% 5% 5%
vehicular), (9-44 Manifestaciones), (9-89 Carretera | °9 s DEMAM Hacia Abajo o o o o
. ” N para la zona rural) * 100)
Bloqueada). El nivel de atencion se mide desde la - -
hora que es asignada la patrulla hasta el reporte de DEMET Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
la llegada de la unidad policial al lugar de los hechos DENAR Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DENOR Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DEPUY Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DEQUI Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DERIS Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DESAP Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DESAN Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DESUC Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DETOL Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DEUIL Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DEURA Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DEVAL Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DEVAU Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
DESAB Hacia Abajo 5% 5% 5% 5%
actividades Mide el nimero de actividades desarrolladas de P P ”
. N 3 desarrolladas de gestion
desarrolladas de gestion para prevenir el hurto y las lasiones L X
estion comunitaria personales comunitaria para prevenir Informe Ministerio . -
JESEP | Prevencion y Control 9 OE 11 los delitos de mayor Anual JESEP 907 Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento

para prevenir el
hurto y lesiones
personales.
(PES)

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio
de Defensa pero el seguimiento es trimestral.

impacto
(fuente: SIPCI sistema de
informacion de
participacion ciudadana)

de Defensa
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Porcentaje de . . . (Numero de Estaciones
Mide el avance en la implementacion de nuevo -
avance en la L L de Policia con
implementacion en modelo del servicio de Policia implementacion del nuevo Informe Ministerio
JESEP | Prevencion y Control P OE 11 P Anual JESEP 2,4 Hacia Arriba 3,20%
el nuevo modelo de ) . . modelo / Total de de Defensa
. o Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio .
servicio de Policia. de Defensa pero el seguimiento es trimestral estaciones de
(PES) p 9 : Policia)*100
. Medir el porcentaje de casos de homicidio intencional
H.S. Porcentaje de A " .
- en el espacio publico desagregado por sitio (Numero de casos de
casos de homicidio PR N
intencional homicidio intencional en Informe Ministerio
JESEP | Prevencién y Control OE 8 Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio |zona publica / Total casos Anual JESEP 74,7% | Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento
desagregado por L N PN 8 de Defensa
" P, de Defensa pero el seguimiento es trimestral. homicidio intencional)
sitio (zona publica). “100
(PES)
H.S. Porcentaje de Medir el porcentaje de casos de hurto a personas en
casoserc:z::srto a el espacio publico desagregado por sitio (NGmero de casos de nforme Ministorio
JESEP | Prevencion y Control P OE 8 . . S hurto en zona publica / Anual JESEP 40,3% | Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento
desagregado por Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio A de Defensa
” o S : Total casos hurto) *100
sitio (zona publica). de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
(PES)
Numero de Mide el nimero de hectéreas erradicadas
hectareas previamente la validacion realizada Namero de hectareas Informe Ministerio
JESEP | Prevencién y Control erradicadas OE 8 erradicadas Anual de Defensa DIRAN 68893 | Hacia Arriba 10,000
(validada PREVER) Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio
(PES) de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
Acciones realizadas
par_a fortalecer la Medir el nimero de actividades de participacion
confianza entre las P "
comunidades y el civica entre las comunidades y el sector defensa Numero de actividades Informe Ministerio
JESEP [ Prevencion y Control OE 11 R Anual JESEP 89,232 | Hacia Arriba 92,201
Sector Defensa en N . S de participacion civica de Defensa
Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio
el marco de la L :
RN de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
participacion civica
(PES)
Desarticulacion de estructuras multicrimen
H.S. Afectacioén a relacionadas con el fenémeno de las drogas y otras
medios economias ilegales, Contrarrestar los eslabones mas
JESEP | Prevencién y Control | STPIeados para el OE 8 representativos de la cadena de valor del Namero de medios Anual Informe Ministerio | p o\ 1.557 | Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento
trafico de las drogas narcotrafico mediante la formulacion, implementacion afectados de Defensa
ilicitas. y seguimiento de una Estrategia de lucha contra el
(PES) fendmeno de las drogas del Sector Seguridad y
Defensa.
DEAMA 22 22 22 21
DEANT 34 34 33 33
DEARA 2 3 2 2
DEATA 7 7 6 6
DEBOL 13 13 15 14
DEBOY 139 140 139 138
DECAL 16 16 17 16
DECAQ 12 11 12 11
DECAS 17 18 16 16
DECAU 4 5 4 4
DECES 12 12 12 12
DECHO 26 26 25 24
DECOR 39 39 40 39
DECUN 37 38 39 37
DEGUN 12 11 12 11
DEGUA 5 5 5 5
DEGUV 6 5 6 5
B . » DEUIL 17 17 18 17
Busca cuantificar el nimero de actlw_dades de control MEBAR 10 11 1 9
delsar_;_olladas polr Ia_PoIlc_|a Nacntlnna_llquelse MEBOG 5 4 5 3
planificaron en la vigencia en relacion a la MEBUC 7 3 s 7
problematica ambiental jurisdiccional, en apoyo y
. N MECAL 24 25 26 22
aporte a las autoridades ambientales (ley 99 de 1993
. i . MECAR 1 11 11 10
titulo XVI art 101) para la contencion y atencién de . L
N Numero de actividades MECUC 20 21 21 19
los delitos contra los recursos naturales y el lizad |a PONAL
amhianta a nival nacianal ranlamantadas an lae | (621123088 por ia METIB 10 10 10 9
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leyes 2111 de 2021 y 1774 de 2016, bajo los en apoyo y aporte a las Sistema de MEMAZ 12 13 12 10
. siguientes componentes: autoridades amble.r’nales, Informacién MEVAL 23 23 23 22
) Accnone§ en para la conten0|or_1 y ) Estadistico. MEMOT ) ) 16 17 17 15
JESEP [ Prevencion y Control prote_ccu')n OE9 Control a la Deforestacion: (Incautaciones de madera atencion de los delitos Trimestral Delincuenciél MENEV 66.663 | Hacia Arriba 3 4 4 2
ambiental y Control sobre Explotacion Forestal). nati?;lt; ;?er:r?:)riseﬁe a Contravencional y MEPAS 33 33 34 33
nivel nacional. (Control a Operativo SIEDCO | MEPER s 3 L &
De acuerdo al diagndstico y priorizacion ambiental a Deforesltacién) MEPOY 8 9 9 8
generado y concertado por DICAR. . MESAN 2 3 3 2
MESOA 1 1 1 0
METUN 41 41 41 41
Nota: para el calculo de la medicién de acciones de MEVAP 5 4 4 4
protecciéon ambiental en cada unidad, se aplicara el MEVIL 39 40 39 38
promedio a las variables que sean de despliegue en DEMAG 6 8 7 5
esa unidad policial. DEMAM 20 22 21 19
DEMET 50 49 47 47
DENAR 22 20 20 19
DENOR 30 29 30 29
DEPUY 29 29 28 27
DEQUI 9 7 8 7
DERIS 23 22 23 22
DESAP 0 0 0 0
DESAN 56 55 56 55
DESUC 72 73 73 69
DETOL 46 44 43 42
DEURA 7 8 8 6
DEVAL 21 20 17 16
DEVAU 7 5 7 4
DEVIC 6 5 4 4
DESAB 6 5 4 3
JESEP -
NACIONAL 1.106 1.109 1.105 1.045
DEAMA 1 1 1 0
DEANT 116 117 116 116
DEARA 0 0 0 0
DEATA 24 24 24 23
DEBOL 34 34 33 33
DEBOY 58 58 57 57
DECAL 20 20 20 20
DECAQ 49 49 48 48
DECAS 3 3 2 2
DECAU 8 8 7 7
DECES 33 33 32 31
DECHO 40 40 39 39
DECOR 35 35 35 35
DECUN 7 77 76 76
DEGUN 4 4 4 3
DEGUA 5 5 5 5
Busca cuantificar el nimero de actividades de control DEGUV 4 4 3 3
desarrolladas por la Policia Nacional que se DEUIL 26 26 25 25
planificaron en la vigencia en relacién a la MEBAR 10 9 8 8
problematica ambiental jurisdiccional, en apoyo y MEBOG 18 17 16 16
aporte a las autoridades ambientales (ley 99 de 1993 MEBUC 69 69 68 68
titulo XVI art 101) para la contencién y atencién de MECAL 54 53 54 52
los delitos contra los recursos naturales y el MECAR 35 34 33 33
ambiente a nivel nacional, reglamentadas en las Numero de actividades MECUC 4 4 4 4
leyes 2111 de 2021 y 1774 de 2016, bajo los realizadas por la PONAL METIB 27 26 26 26
siguientes componentes: en apoyo y aporte a las Sistema de MEMAZ 20 20 20 20
Acciones en Control a la Mineria ilicita: Maquinaria destruida amz:galgecsoiggl(jztnale& IEH;EZ}:E?; WEVAL 20 19 18 18
JESEP | Prevencion y Control proteccion OE 9 - Viaq para % Yy Trimestral h > MEMOT 66.663 | Hacia Arriba 20 18 18 17
ambiental (retroe*ca\l/afioras, excavadoras y dragas), atencion de los delitos Dellncuenlmal MENEV 29 29 29 29
Maquinaria incautada (retroexcavadoras, contra los recursos Contravencional y MEPAS 5 5 4 r
excavadoras y draga§), Minas intervenidas y Metales nalturales y el ambilenk'e a Operativo SIEDCO MEPER 8 ) 7 7
incautados. nivel na(j‘llmjal. (mineria MEPOY 16 15 12 14
o N ) licita). MESAN 5 4 7 4
De acuerdo al diagnéstico y priorizacién ambiental
generado y concertado por DICAR. ’\M/IE?S: 261 251 251 251
Nota: para el calculo de la medicién de acciones de MEVAP 21 21 21 21
protecciéon ambiental en cada unidad, se aplicara el MEVIL 32 3 31 3
promedio a las variables que sean de despliegue en DEMAG 12 10 10 10
esa unidad policial. DEMAM 26 26 26 24
DEMET 34 33 33 33
DENAR 18 17 17 17
DENOR 19 18 17 17
DEPUY 14 14 15 15
DEQUI " 11 8 9
DERIS 20 20 19 19
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DESAN 75 74 73 73
DESUC 10 9 8 8
DETOL 22 22 21 21
DEURA 2 1 1 1
DEVAL 45 45 45 45
DEVAU 1 1 0 0
DEVIC 1 1 1 1
DESAB 33 32 31 31
JESEP -
NACIONAL 1.320 1.300 1.273 1.265
DEAMA 22 21 21 21
DEANT 168 167 168 165
DEARA 14 13 13 11
DEATA 30 28 27 26
DEBOL 49 49 49 49
DEBOY 65 65 65 65
DECAL 25 24 23 21
DECAQ 43 42 42 40
DECAS 42 41 40 39
DECAU 18 17 17 15
DECES 86 83 84 81
DECHO 52 51 52 50
DECOR 55 54 54 53
DECUN 118 116 117 114
DEGUN 21 19 18 17
DEGUA 42 39 41 39
Busca cuantificar el nimero de actividades de control DEGUV 112 110 106 105
desarrolladas por la Policia Nacional que se DEUIL 26 25 22 21
planificaron en la vigencia en relacion a la MEBAR 20 19 16 14
problematica ambiental jurisdiccional, en apoyo y MEBOG 65 64 62 58
aporte a las autoridades ambientales (ley 99 de 1993 MEBUC 85 83 79 79
titulo XVI art 101) para la contencion y atencién de MECAL 80 79 77 75
los delitos contra los recursos naturales y el MECAR 50 49 49 46
ambiente a nivel nacional, reglamentadas_ en las Ntmero de actividades MECUC 33 32 29 27
e 20118 201 T4 0T 10108 | i e POV e - = o ?2
en apoyo y aporte a las Sistema de
. o autoridades ambientales, Informacion MEVAL Ell 90 88 86
Acciones en Contro la Contaminacion : Programa control a la i g MEMOT 32 31 29 26
JESEP | Prevencion y Control proteccién OE9 contaminacién hidrica, Programa control a para. I,a Comencwv Y Trimestral Es.tad'S“C(.)’ MENEV 66.684 | Hacia Arriba 34 33 33 30
8 - L . atencion de los delitos Delincuencial
ambiental vertimientos, Mercurio incautado, Hidrocarburo . MEPAS 32 32 32 32
incautado,Hidrocarburo Recuperado, Incautacion contra los recutsos Contrayenmonal y
valvulas Réﬁnen’as destruidas controi atmosférico y ngturales.y el ambiente a Operativo SIEDCO WEPER 30 2 2 2
’ control visual nivel nacional. (control a MEPOY 21 20 19 18
. la contaminacién). MESAN 38 36 35 32
" o I . MESOA 5 4 3 3
De acuerdo al diagnéstico y priorizacién ambiental
generado y concertado por DICAR METUN 2 2 21 20
. MEVAP 21 19 18 17
Nota: para el calculo de la medicién de acciones de DN!|E$V|V/-|\LG Zg gg g; gg
proteccién ambiental en cada unidad, se aplicara el
promedio a las variables que sean de despliegue en DEMAM 100 98 97 95
esa unidad policial. DEMET 73 72 4 69
DENAR 313 312 311 309
DENOR 115 113 110 109
DEPUY 366 365 363 361
DEQUI 52 51 48 46
DERIS 24 22 21 19
DESAP 24 22 21 20
DESAN 96 96 96 96
DESUC 139 139 139 139
DETOL 59 59 59 59
DEURA 112 112 112 112
DEVAL 87 86 83 82
DEVAU 7 6 4 4
DEVIC 17 15 13 12
DESAB 11 10 9 9
JESEP -
NACIONAL 3.412 3.344 3.287 3.209
DEAMA 94 92 89 86
DEANT 212 211 209 206
DEARA 43 43 43 43
DEATA 67 67 67 67
DEBOL 80 77 76 74
DEBOY 109 109 109 109
DECAL 72 72 72 72
DECAQ 83 81 80 77
DECAS 70 69 67 65
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DECAU 27 27 27 27
DECES 70 69 67 65
DECHO 69 67 66 65
DECOR 120 118 117 114
DECUN 165 165 165 165
DEGUN 33 32 30 27
DEGUA 101 99 98 95
B . » DEGUV 80 79 76 74
Busca cuantificar el nimero de actlw_dades de control DEUIL 77 77 77 77
desar_r_olladas por Ia_PoIlc!a Nacnona_llque se MEBAR 42 1 39 37
planlflc?aron en_ la V|g_en_0|a_ eq relacién a la MEBOG 192 191 189 186
problematica ambiental jurisdiccional, en apoyo y MEBUC 226 295 223 221
aporte a las autoridades ambientales (ley 99 de 1993 MECAL 170 170 170 170
titulo XVI art 101) para la contencion y atencién de MECAR 199 197 196 193
los delitos contra los recursos naturales y el Numero de actividades
ambiente a nivel nacional, reglamentadas en las realizadas por la PONAL MECUC 181 181 181 181
leyes 2111 de 2021 y 1774 de 2016, bajo los en apoyo y aporte a las METIB 3 il 110 107
siguientes componentes: autoridades ambientales, Sistema de MEMAZ 151 150 148 146
Acciones en ) . para_ I’a contencic’)r} y Informagién l\’\/I/IEE&gl'-I' fgg fg‘: fgg fg;
JESEP | Prevencion y Control proteccién OE9 Control. de traﬁc.t? recursos naturalles€ Incgutamon_fﬂe atencién de los delitos Trimestral E .mdl “N.‘ MENEV 66.663 | Hacia Arriba 103 102 99 97
ambiental fauna, incautacion subproducto faunico, incautacion contra los recursos Delincuencial
hidrobioldgicos maritimo y pesquero de consumo, | naturales y el ambiente a Contravencional y MEPAS 67 66 64 61
incautacion de flora y control al trafico de nivel nacional. (control de Operativo SIEDCO | MEPER 93 93 93 93
biodiversidad. tréfico recursos MEPOY 7 75 74 Al
naturales). MESAN 91 89 88 86
De acuerdo al diagnéstico y priorizacion ambiental MESOA 18 16 15 12
generado y concertado por DICAR. METUN 59 59 59 59
MEVAP 104 104 104 104
Nota: para el calculo de la medicién de acciones de MEVIL 93 92 91 89
proteccién ambiental en cada unidad, se aplicaréa el DEMAG 44 43 42 40
promedio a las variables que sean de despliegue en DEMAM 117 116 115 113
esa unidad policial. DEMET 70 70 70 70
DENAR 67 65 64 62
DENOR 62 60 59 57
DEPUY 100 100 100 100
DEQUI 187 186 184 182
DERIS 80 80 80 80
DESAP 50 49 47 45
DESAN 232 232 232 232
DESUC 189 187 186 184
DETOL 64 63 62 60
DEURA 56 55 53 51
DEVAL 122 121 120 118
DEVAU 17 15 14 12
DEVIC 27 27 27 27
DESAB 30 29 27 24
JESEP -
NACIONAL 5.403 5.349 5.291 5.206
DEAMA 38 38 38 38
DEANT 176 175 173 171
DEARA 20 19 17 15
DEATA 53 51 52 49
DEBOL 90 88 86 85
DEBOY 376 374 372 369
DECAL 33 33 33 33
DECAQ 116 114 113 111
DECAS 72 70 69 67
DECAU 14 14 14 14
DECES 74 74 74 74
DECHO 52 52 52 51
DECOR 98 97 95 92
DECUN 492 492 492 492
DEGUN 25 25 25 25
DEGUA 67 66 64 62
DEGUV 48 47 46 44
Busc: cuantificar el nimero de actividades de control ’;):::;{ 12842 12842 12842 12842
esarrolladas por la Policia Nacional que se
planificaron ez la vigencia en relaci()?\ ala MEBOG 101 101 99 98
problematica ambiental jurisdiccional, en apoyo y MEBUC 108 108 108 108
aporte a las autoridades ambientales (ley 99 de 1993 MEGAL 123 122 120 118
titulo XVI art 101) para la contencion y atencién de MECAR 74 73 LAl 69
los delitos contra los recursos naturales y el Namero de actividades ":AiCTLIJé: 13246 13226 13216 12296
ambiente a nivel nacional, reglamentadas en las realizadas por la PONAL
leyes 2111 de 2021 y 1774 de 2016, bajo los P ) MEMAZ S0 49 47 44
siguientes componentes: en apoyo y aporte a las Sistema de MEVAL 97 95 94 91
Acciones en autoridades ambleﬁtales, Inform’at,jlon MEMOT 53 53 53 53
JESEP | Prevencion y Control proteccion OE9 para la contencién y Trimestral Estadistico, MENEV 66.663 | Hacia Arriba 7 69 68 65
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F“'\',ae:r:i‘g::z’fou MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
UNIDAD PROCESO NO":EEDRIEI%E‘LA ES???:EI’E;%O FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS UQNLllléAz’EL?C;IL:S I::sEEA Dg'l‘.f:‘ll‘;:ﬁg?gN ENE FEB MAR AR WAY JuleENCIA znzﬁUL AGO SEP ooT I NOY | Dic
ambiental Control al maltrato animal: Incautacion / aprehension ams Coﬁml y MEPAS 85 84 83 81
fauna doméstica y acciones de control sobre naturales y e ambiente a Operativo SIEDCO MEPER 39 39 39 39
tenencia irresponsable. nivel nacional. (control al MEPOY 39 39 39 39
= MESAN 61 61 61 61
De acuerdo al diagnéstico y priorizacién ambiental maltrato animal). MESOA 13 13 13 13
generado y concertado por DICAR. METUN 130 128 127 125
MEVAP 54 53 51 48
Nota: para el calculo de la medicién de acciones de MEVIL 120 118 117 115
proteccién ambiental en cada unidad, se aplicara el DEMAG 271 271 271 271
promedio a las variables que sean de despliegue en DEMAM 45 44 43 41
esa unidad policial. DEMET 150 148 147 145
DENAR 145 145 145 145
DENOR 52 51 50 48
DEPUY 64 64 64 64
DEQUI 95 94 92 90
DERIS 70 69 67 65
DESAP 47 45 44 42
DESAN 195 193 192 191
DESUC 943 942 940 938
DETOL 108 107 105 103
DEURA 55 55 55 55
DEVAL 67 67 67 67
DEVAU 8 8 8 8
DEVIC 5 5 5 5
DESAB 39 38 37 35
JESEP -
NACIONAL 5.787 5.744 5.700 5.633
DEBOY
RADIO
POLICIA 12 12 12 12
MONIQUIRA
92,1 FM
DESAP
RAPIO
POLICIA SAN
ANDRES 12 12 12 12
105,5 FM
DEAMA
RADIO
POLICIA 12 12 12 12
LETICIA 98,9
FM
METUN
RADIO
POLICIA 14 14 14 14
TUNJA 93,6
FM
DECAQ
RADIO
POLICIA 14 14 14 14
FLORENCIA
103,1 FM
DEPUY
RADIO
POLICIA 12 12 12 12
MOCOA 92,3
FM
METIB
RADIO
POLICIA 12 12 12 12
IBAGUE 100,0
FM
MENEV
RADIO
POLICIA 14 14 14 14
NEIVA 97,3
FM
DEQUI
RADIO
POLICIA 14 14 14 14
ARMENIA
101,4 FM
MEPER
RADIO
POLICIA 14 14 14 14
PEREIRA 99,1

FM
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UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

Comunicacién

COEST Publica

Actividades radiales
enfocadas a la
convivencia y

seguridad
ciudadana

OE 12

Mide las actividades radiales en las emisoras de la
Policia Nacional, con el fin de fortalecer los canales
para el relacionamiento entre policia, comunidad y
autoridades politico administrativas en funcion de la
convivencia ciudadana.

Evidenciar la participacion de las diferentes
especialidades del Modelo del Servicio de Policia
orientado a las personas y los territorios, a través del
sistema radial de las emisoras de la Policia Nacional,
con mensajes preventivos, pedagdgicos y resultados
operativos enfocados al contexto social actual, con el
fin de realizar una interaccion efectiva entre la
comunidad, las autoridades y la Policia Nacional.

(ejemplo: entrevistas con voceros institucionales y

politico-administrativos; y activaciones de calle con

temas enfocados a la prevencion del delito en sus
diferentes modalidades)

Instructivo Nro. 005 del 02-02-2023, "Parametros
para la elaboracion de productos y servicios del
proceso de comunicacién publica en la Policia
Nacional anexo 5: servicio de radiodifusién sonora
publica sistema de emisoras policiales.

La medicion se efectua mediante bitacora de
actividades radiales semanales enviadas al correo
COEST.GREMI@POLICIA.GOV.CO, la cual debe

contener contener fecha, descripcion, link de

publicacion en redes sociales institucioneles y

fotografia.

Numero de salidas
radiales en las emisoras

Trimestral

Bitacora Trimestral
GREMI

COEST
RADIO
POLICIA
BOGOTA 94,4
FM

MEMAZ

RADIO
POLICIA
MANIZALES
103,7 FM

MECAL
RADIO
POLICIA CALI
102,0 FM

MEPAS
RADIO
POLICIA
PASTO 89,5
FM

MEPOY

RADIO
POLICIA
POPAYAN
94,1 FM

MEBUC
RADIO
POLICIA
BUCARAMAN
GA91,7FM

MECUC
RADIO
POLICIA
CUCUTA 88,7
FM

MEBAR
RADIO
POLICIA
BARRANQUIL
LA 102,6 FM

DECHO
RADIO
POLICIA
QuIBDO 104,3
FM

MEVAL

RADIO

POLICIA
MEDELLIN
96,4 FM

MEMOT
RADIO
POLICIA
MONTERIA
95,5 FM

DECAS
RADIO
POLICIA
YOPAL 91,7
FM

DEGUN
RADIO
POLICIA
PUERTO
INIRIDA 95,1
FM

DEGUV
RADIO
POLICIA
GUAVIARE
91,7 FM

DEVIC
RADIO
POLICIA
PUERTO
CARRENO
99,3 FM

12%

hacia Arriba
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UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

MEVIL
RADIO
POLICIA
VILLAVICENCI
0 101,8 FM

DESUC
RADIO
POLICIA
SINCELEJO
95,7 FM

DEGUA
RADIO
POLICIA
RIOHACHA
88,7 FM

MESAN
RADIO
POLICIA
SANTA
MARTA 105,4
FM

MECAR
RADIO
POLICIA
CARTAGENA
106,0 FM

DEURA
RADIO
POLICIA
APARTADO
99.9 FM

DEANT
RADIO
POLICIA
CAUCASIA
88.2 FM

DEVAU
RADIO
POLICIA MITU
91.3FM

Comunicacién

COFST

Despliegue de la

Camiiniranidn

NE 12

Medir las actividades realizadas para el despliegue
de la comunicacion interna en las unidades
policiales, a través de la aplicacién de una lista de
chequeo, en la que se podra verificar el cumplimiento
de las acciones proyectadas dentro de los diferentes
planes de comunicacion.

*Puntualidad
Participacion del vocero interno
*Uso de la plataforma integral de medios

(20% Puntualidad + 20%
Participacién Vocero
Interno +20% Uso de la
plataforma integral de
medios institucionales y
propios + 20% contenidos
difundidos por el nivel

Trimactral

Informe del
cumplimiento del
Plan de
comunicacién interna

Aa lac uni

CODEH

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAN

DESAP

DESUC

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

DIASE

DIBIE

DICAR

DIEPO

DIJIN

DINCO

DIPOL

DIPRO

N/A

Haria Arriha

1000z

10N0/

1000z

10N0/
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UNIDAD PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

TEMPORIZADOR

FUENTE DE DATOS

UNIDADES A LAS
QUE APLICA LA

LINEA
BASE

POLICIA NACIONAL

ORIENTACION
DE LA MEDICION

VIGENCIA 2026

FEB
o7

MAR

JUN JUL

SEP

DIC

Publica

Interna

institucionales y propios de la unidad respetando el
cronograma establecido.
*Socializacion de contenidos difundidos por el nivel
central
*Acciones comunicacionales internas de la unidad
focalizadas a las problematicas locales

Nota: La aplicacion de la lista de chequeo en los
cinco items a evaluar; Si cumple 20%, Parcialmente
10% , No cumple 0%.

central+ 20% Acciones
comunicacionales
internas problematicas
locales) para un total de
100%.

mediante Gestor de
Documentos
Policiales
GEPOL

DIRAN

DISAN
DITAH

DITRA

ECSAN

ESJIM

ESPOL

INGER

JENAR

JESEP

MECAL

MEPAS

MESAN

METIB

MEVIL

MEBAR
MEBOG
MEBUC

MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV

MEPER
MEPOY

MESOA
METUN
MEVAL
MEVAP

OFPLA

OFTIC

POLFA

REGION 1

REGION 2

REGION 3

REGION 4

REGION 5

REGION 6

REGION 7

REGION 8

DESAB

SEGEN
UNIPEP

AGO
oo

Comunicacién

COEST Publica

Porcentaje de
satisfaccion del
publico interno con
los mensajes de
comunicacion
interna de la Fuerza
Publica.
(PES)

OE 12

Medir el nivel de aceptacion de los funcionarios de la
Policia Nacional, sobre los productos comunicacionales
internos. que se difunden a través de los canales
institucionales.

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio de
Defensa pero el seguimiento es semestral por parte de
Policia Nacional.

Puntaje Encuesta interna
de satisfaccion

Anual

Encuesta publicada
en canales internos

COEST

N/A

Hacia Arriba

75%

75%

Comunicacion

COEST Publica

Porcentaje de
favorabilidad de los
productos de
comunicacion de la
Fuerza Publica en
los canales digitales
institucionales.
(PES)

OE 12

Medir la aceptacion de la ciudadania en general que
sigue las cuentas institucionales de Policia Nacional a
través de las redes sociales (Facebook, Instagram, X)
frente a los contenidos y productos comunicacionales que
se publican a través de estos medios.

Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio de
Defensa pero el seguimiento es semestral por parte de
Policia Nacional.

Puntaje de la Encuesta
de favorabilidad
realizadas mediante
redes sociales a través
de cuentas oficiales (X,
Instagram, Facebook) -
semestral

Anual

Encuesta en redes
sociales
-Facebook
-Instagram
-X (Twitter)

COEST

N/A

Hacia Arriba

75%

75%

DEARA

DEAMA

DEANT

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

MEVAP

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR




Pégina: 1 de 138

Cédigo: 1DS-FR-0080

DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Fecha: 24/12/2024

MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
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Versién: 1
NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | "o "o OVl bict | bE La MEDICION NE 8 VAR 25R AT I Ton oL I 260 = ocT I Nov I i
DEPUY
DEQU
DERIS
DESAN
DESAP
DESUC
. . DETOL
(Sumatoria de quejas y DEUIL
reclamos instaurados por Sistema de DEURA
los peticionarios por P;E‘é?;ﬂ’“::'g:]ggs DEVAL
) . Unidad contestad. . g
. Busca medir la oportunidad en la respuesta de cada nidad con ,es ?.1 as Reclamos DEVAU
Oportunidad en la unidad policial donde se tiene una Oficina de dentro del término / reconocimientos del DEVIC
INGER | Integridad Policial respuesta de las OE 10 L polic N . . Sumatoria de quejas y Trimestral - - DIASE 100% | Hacia Arriba 100% 100% 100% 100%
uejas y reclamos atencion al ciudadano con el fin de evidenciar el reclamos instaurados por servicio Policial y DIBIE
a cumplimiento a los términos de la Ley 1755 de 2015 L N Sugerencias DICAR
los peticionarios por
Unidad que debian ser Jefe Area de Servicio DLIN
contestadas dentro del al Ciudadano DIEPO
término) * 100 DINCO
DIPOL
INGER
DIPRO
DILOF
DIRAN
DISAN
JESEP
DITAH
DITRA
ECSAN
ESJIM
ESPOL
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METIB
METUN
MEVAL
MEVIL
MESOA
Gestién disciplinaria Establecer la cantidad de procesos disicplinarios en ((Pliego de cargos + Sistema de Inspecciones
INGER Integridad Policial competentes de OE 12 etapa de instruccion a definir juridicamente por cada Autos de Archivo) / Trimestral Informacién de Delegadas 100% Hacia Arriba 100% 100% 100% 100%
instruccion despacho disciplinario, con pliego de cargos o autos de cantidad de Peticiones, Quejas. Regionales,
Establecer Ia cantidad de procesos disciplinarios en allos de primera o0 Sistema de Inspecciones
e el e dceene (olos | segurds e oo papimecin e | Rokease
INGER | Integridad Policial | competentes de OE 12 primera y/o seg N por Trimestral »uejas, | Regionales, | 4500, | Hacia Arriba 100% 100% 100% 100%
‘uzgamiento responsabilidad) trimestralmente, teniendo en cuenta (cantidad de Reclamos, Especiales y
Juzg el nimero de sustanciadores asignados a cada sustanciadores* 12 reconocimientos del Despachqs de
despacho disciplinario de iuzaamiento. aiustado a las procesos) * 100 servicio Policial v Instruccion
Espacios de
sensibilizacién con . . P
NS Busca medir los espacios de sencibilizacién con
participacion de ) LI L
. poblaciones en situacién de vulnerabilidad en los . . .
poblaciones en territorios Numero de espacios de Sistema Integral en
INGER Integridad Policial situacion de OE 10 sensibilizacion realizados Anual Derechos Humanos INGER 1485 Hacia Arriba 1492
vulnerabilidad en los X . L en el territorio SIDEH
L Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio
territorios S X
de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
(PES)
H.S. Acciones
priorizadas que Mide la cantidad de acciones de prevencion . .
. L L ' Numero de acciones de
conduzcan a la realizadas al interior de la Policia Nacional las cuales "
- ) . L PR prevencion )
prevencion de las incluyen: capacitaciones, sensibilizaciones y (capacitaciones, Sistema Integral en
INGER Integridad Policial violencias basadas OE 10 estrategias de comunicacion priorizadas p S ’ Anual Derechos Humanos INGER N/A Hacia Arriba H.S
A sensibilizaciones y
en géneroen la . SIDEH
e ) . S estrategias de
Policia Nacional. Nota: la evaluacion es anual por parte del Ministerio O L
L X comunicacién priorizadas)
de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
(PES)
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY

DECAL
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UNIDAD

PROCESO

NOMERE DE LA
MEDICION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FORMULA OPERACIONAL

POLICIA NACIONAL

UNIDADES A LAS LINEA
QUE APLICA LA BASE

ORIENTACION

TEMPORIZADOR DE LA MEDICION

FUENTE DE DATOS

VIGENCIA 2026

JUN JUL

DIC

INGER

Integridad Policial

Activacién de ruta
Institucional

OE 10

Activar por parte de los comandantes de
Metropolitanas y Departamentos de Policia, con
asistencia técnica del Jefe de la Oficina de DDHH de
la unidad, las rutas de atencion institucional descrita
en la Directiva Operativa Transitoria nro. 028/DIPON-
JESEP del 1/12/2024 “Parametros de Actuacion
Policial para el Despliegue de la Estrategia de
Atencién a Poblaciones en Situacion de
Vulnerabilidad — ESPOV”, prorrogada hasta enero de
2026 mediante la D.O.T. nro. 022., una vez
presentada la afectacion a lideres sociales y
defensores de derechos humanos, poblaciones
contempladas en la ESPOV, realizando
trimestralmente el registro en el SIDEH el cual
equivale al 25% del periodo a evaluar.

(Numero de afectaciones
atendidas / afectaciones
presentadas) * 100

DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUN
DEGUA
DEGUV
DEUIL
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
METIB
MEMAZ
MEVAL 100%
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METUN
MEVIL
MEVAP
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY
DEQUI
DERIS
DESAP
DESAN
DESUC
DETOL
DEURA
DEVAL
DEVAU
DEVIC

Sistema Integral en
Derechos Humanos
SIDEH

valor

Trimestral
constante

100%

100%

100%

100%

INGER

Integridad Policial

Interlocuciones

OE 10

Realizar por parte del comandante de Metropolitana
y Departamento de Policia, con la asistencia técnica
del Jefe dé DDHH de la unidad, minimo una
interlocucion mensual, con lideres sociales y
defensores de derechos humanos de las poblaciones
contempladas en la Directiva Operativa Transitoria
nro. 028/DIPON-JESEP del 1/12/2024 “Parametros
de Actuacion Policial para el Despliegue de la
Estrategia de Atencion a Poblaciones en Situacion
de Vulnerabilidad — ESPOV”, prorrogada hasta enero
de 2026 mediante la D.O.T. nro. 022.,, haciendo el
registro trimestral en el SIDEH, el cual equivale al
25% del periodo a evaluar.

(Numero de
interlocuciones realizadas
/interlocuciones
programadas) * 100

DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
DECOR
DECUN
DEGUN
DEGUA
DEGUV
DEUIL
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
METIB
MEMAZ
MEVAL 100%
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESOA
METUN
MEVIL
MEVAP
DEMAG
DEMAM

Sistema Integral en
Derechos Humanos
SIDEH

valor

Trimestral
constante

100%

100%

100%

100%
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JUN

DIC

DEMET

DEQUI

DENAR
DENOR
DEPUY

DERIS

DETOL

DESAP
DESAN
DESUC

DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

INGER | Integridad Policial

Calidad del servicio
de conciliacion y
mediacion

OE 10

Evaluar la calidad y satisfaccion de los usuarios
frente a los servicios prestados en los Centros de
Conciliacién, con el fin de identificar oportunidades
de mejora para fortalecer la confianza y asegurar la
prestacion de informacion clara y de facil acceso.

El servicio de conciliacién debe garantizar la calidad
y satisfaccién de los usuarios, de acuerdo con lo
estipulado en el Articulo 20 de la Ley 2220 de 2022
("Reglas Generales de los Centros de Conciliacion").
En atencion a lo anterior, se implementa la "Encuesta
de Calidad del Servicio de Conciliacion y Mediacion”.

Se aplicara la encuesta en las unidades que cuentan
con centros de conciliacion:
DEMAM DECHO, MEBAR, MEBOG, MEBUC,

(Numero de usuarios
satisfechos / Total
encuestados) x 100.

Trimestral

Sistema de

Informacién

Centros de
Conciliacién SICEC

Jefe Area de
Solucién de
Conflictos

DEAMA

DECHO

MEBAR

MECAL

METIB

MEVAL

MEBOG
MEBUC

MECUC
MENEV

MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
DECAQ

MEVIL

METUN

80%

Hacia Arriba

100%

100%

100%

100%

INGER | Integridad Policial

Prevencion frente a

policias capturados

por afectacion a la
integridad

OE 12

En atencién a la Resolucion Nro. 2572 del
15/08/2024 “Por la cual se expide la Politica de
Integridad Policial” busca medir la prevencion y el
control que realiza el Lider de Integridad Policial, en
la unidad mitigando los casos de capturas en
flagrancia de uniformados por hechos que afectan la
integridad policial.

(Numero de casos de
Policias capturados por
afectacion a la
integridad+100000)/(Pobl
acion policial de cada
unidad)

TRIMESTRAL

Observatorio de
transparencia
policial.

121

Hacia Abajo

of~|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|=|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|ol

of~|o|o

=la|o|of=|olo|o|=|o|o|=|of=|o|o|=|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|=|o|o|n|= N |o|o|o|o|o|o|o|o| = |o|o|o|o|o|o|o|e

olo|o|o|o|o|o|o|=|o|o|dv|ofo|o|o|=|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|un|nv|v|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|ofo|o|o|o|o|e

of=|o|=|o|o|o|=|o|o|=|o|o|o|o|=|=|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|-|=|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e

ofo|=|o|o|of=|ofo|=[N




Pégina: 1 de 138

Cédigo: 1DS-FR-0080

DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Fecha: 24/12/2024

MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS

POLICIA NACIONAL

Versién: 1
NOMBRE DE LA OBJETIVO UNIDADES ALAS| LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
UNIDAD PROCESO MEDICION ESTRATEGICO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR |  FUENTEDEDATOS | "0 "o OVl it | bE La MEDICION NE 8 I VAR 25R I AT I Ton oL 260 = ocT I Nov I i
DEURA 0 1 0 0
DECOR 0 0 0 0
MEVAL 3 3 5 0
MEMOT 0 0 0 0
DEMET 1 0 0 0
DECAS 0 0 0 0
DEGUN 0 0 0 0
DEGUV 1 1 0 -1
DEVIC 0 0 0 0
DEVAU 0 0 0 0
MEVIL 0 0 1 0
DEATA 1 0 0 0
DEBOL 0 0 0 0
DEMAG 0 0 0 0
DEGUA 0 2 0 0
DESUC 0 0 0 0
DECES 0 1 0 0
MEBAR 1 1 1 0
MECAR 0 1 0 0
MESAN 1 0 1 0
MESOA 1 0 0 0
MEBOG 8 3 3 1
DIEPO 0 0 1 0
DILOF 0 1 0 0
JESEP 0 0 0 0
DIBIE 0 0 0 1
CODEH 0 0 0 0
ORECI 0 0 0 0
POLFA 0 0 0 0
DICAR 1 1 1 1
DITAH 0 0 0 0
Porcentaje de . . o
L Mide el porcentaje de cumplimiento de los planes de
cumplimiento de los .. . -
Direccionamiento planes de gestién gestién ambiental . (Act|V|da(;!els Informe de los ! )
OFPLA P . OE9 ejecutadas/Actividades Anual programas de OFPLA 99,5% | Hacia Arriba 100% 100%
Estratégico ambiental del sector X . S " Iy 3
defensa. Nota: la evaluacion es anual. por parte dgl Ministerio planeadas)*100 gestiéon ambiental
(PES) de Defensa pero el seguimiento es trimestral.
Tmpacto de las Establece una correlacion entre la variacion de 1os SIEDCO Variacion del Homicidio Intencional 1 0,03 0,32 019 0,25
. . . perspectivas del resultados obtenidos por la encuesta de satisfaccion ” Resultados de la Variacién de las lesiones personales -0,03 1 0,42 -0,01 -0,15
OFPLA DII’eECCIO?'an.’lIentO Plan Estratégico OE9 del clima laboral y la variacion de la ejecucion Cogelamon p de Anual encuesta de OFPLA Hacia Abajo Variacion del hurto a personas -0,32 0,42 1 0,1 -0,08
stratégico Institucional en el presupuestal frente a la variacion del delitos en zona pearman satisfaccion del Variacién de la encuesta de satisfaccién de clima laboral -0,19 -0,01 0,1 1 0,05
Servicio de Policia publica de homicidio intencional. lesiones Bersonales clima laboral por Variacion de la ejecucion presupuestal -0,25 0,15 -0,08 0,05 1
T (ZU7c SatsTacTIoT ueT T =
Sistema de Gestion Integral, a través del cliente + 15% Impacto en Vision Empresarial
cumplimiento y ejecucién de las politicas, objetivos y la estrategia +15% SVE
procesos, siendo fundamental prestar un servicio |Gestion integral del riesgo
. . . H.S. Contribucién que satisfaga las necesidades y expectativas de los | + 20% Mejora continua e Sistema Unico de
Direccionamiento del = . X X " o 2
OFPLA | Sistema de Gestion | " el Qesempeno OE8 . ” cllente§ y partes interesadas. . Innovacion *15% Trimestral Inf'orrlnacmn de N/A Hacia Arriba Herramienta de Seguimiento
Integral del Sistema de OE12 Satisfaccion del cliente (PQRS, encuestas internas y | Informacién documentada Tramites - SUIT
Gestion externas incluyendo tramites y procedimientos + 15% Desempefio de
administrativos, control de calidad del servicio)= 0 Politicas). Portal de Sevicios
errores Internos -PSI
Impacto en la estrategia (Indicadores estratégicos,
indi d = A L id Lot |
Desarrollo de actividades con cobertura en la
jurisdiccion de la unidad policial, que permitan el
conocimiento, potencializacion y actualizacion
normativa del personal policial en pro de la
prevencion del dafio antijuridico.
1. Decreto 1497 de 2017 por el cual se inegran 0s |\ mero de actividades Comunicado oficial
Prevencion del dafio sistemas de gesin. realizadas) x 30% + en el Gestor de
SEGEN | Actuacion Juridica OE 11 2. Resolucdn 04614 del 10/09/2018 "Por el cual se Trimestral 80% Hacia Abajo 100% 100% 100% 100%

antijuridico

aopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

PRI Y Manina

(Personal Sensibilizado
en la unidad) x 70%

Documentos

Policiales GEPOL
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UNIDAD PROCESO NOMBRE DE LA OBJETIVO FORMULA OPERACIONAL TEMPORIZADOR FUENTE DE DATOS UNIDADES A LAS LINEA | ORIENTACION VIGENCIA 2026
MEDICION ESTRATEGICO QUEAPLICALA | BASE | DE LAMEDICION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT | NovV | DIC
€T Ta FONCTd Naciorar DETOL
3. Manual Operativo del Modelo Integrado de I DEUIL |
Planeaicén y Gestién - MIPG del Departamneto [ DEURA |
Administrativo de la Funcién Publica - version 6 de DEVAL
diciembre de 2024 - Politica de Defensa Juridica. DEVAU
4. Directiva Admiinistrativa Permanente 011 del DEVIC
09/12/2016 "Actuacion institucional para la MEBAR
prevencion del dafio antijuridico ocasionado por los MEBOG
procedimientos policiales”. |__MEBUC |
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
[ MESA
[ METI
METU
MEVAL
MESOA
MEVAP
MEVIL
DIPON 50,00% 100%
SUDIR 50,00% 100%
DISEC 50,00% 100%
INSGE 50,00% 100%
DIASE 50,08% 100%
DIBIE 50,00% 100%
DICAR 50,00% 100%
DUJIN 50,00% 100%
DINAE 51,11% 100%
DINCO 50,40% 100%
DIPOL 50,13% 100%
DIPRO 50,00% 100%
DIRAF 51,72% 100%
DIRAN 50,56% 100%
DISAN 50,11% 100%
DITAH 50,00% 100%
DITRA 50,14% 100%
SEGEN 53,33% 100%
Medir el cumplimiento de la organizacién de la OFPLA 50,00% 100%
informacién producida por los archivos de gestion y ARCOI 50,00% 100%
custodiada por los archivos centrales de las OFITE 50,00% 100%
unidades policiales, de conformidad con los COEST 50,00% 100%
parametros establecidos en la Guia identificada bajo REGION 1 50,00% 100%
el cédigo 1GD-GU-0004 "Organizacion de archivos” MEBOG 50,23% 100%
evaluando la vigencia 2010. DECUN 50,22% 100%
DEBOY 50,00% 100%
Primer semestre de la anualidad se evaluara el 50% DESAP 50,00% 100%
de dependencias con informacion organizada de DEAMA 50,94% 100%
acuerdo al orden de la gstruc_tura organica aplicable REGION 2 50,00% 100%
para la vigencia 2010. DEUIL 50,00% 100%
. . DETOL 50,34% 100%
Segundo semestre de la anualidad se evaluara el DECAQ 50.00% 100%
N ¥ - ,00% b
50% restante de las dependencias con informacion o 3
organizada de acuerdo al orden de la estructura DEP-UY 50,68% 100%
orgéanica para la vigencia 2010. REGION 3 50,00% 100%
MEPER 50,57% 100%
- . DERIS 50,00% 100%
Se evaluaran los siguientes soportes documentales: DECAL 50.00% 100%
1. Inventarios documentales vigencia 2010 DEQ.UI 50,59% 100%
debidamente diligenciados y firmados por los Jefes REGION 4 50,00% 100%
Nacionales, Directores, Jefes de Oficinas Asesoras, MECAL 50,00% 100%
Comandantes de Region, Metropolitanas, DEVAL 50,25% 100%
Departamentos y Escuelas de Policia o soporte DECAU 50,44% 100%
(comunicacion oficial) donde se indique la DENAR 50,26% 100%
inexistencia de informacion de la dependencias [ (NGmero total de REGION 5 50,00% 100%
segun estructura organica aplicable para la vigencia dependencias con MEBUC 50,00% 100%
2010. . tario documental + MECUC 50,00% 100%
D ) . Ing:nr;unicado oficial de Comunicado oficial DESAN 50,35% 100%
SEGEN | Gestion Documental Organizacion OE 11 2. Certificacion so_bre la organizacion & inventario inexistencia de Semestral en el Gestor de DENOR 100% | Hacia Arriba 50,55% 100%
documental de la informacion custodiada por las . L. Documentos DEARA 50,94% 100%
Documental N N informacién semestral) / -
unidades desconcentradas, correspondiente a la total de dependencias Policiales GEPOL DEMAM 50,65% 100%
vigencia 2009, firmada por los Jefes Nacionales, . L REGION 6 50,00% 100%
Directores, Jefes de Oficinas Asesoras, segun estructura organica MEVAL 50,00% 100%
o " aplicable para la vigencia >
Comandantes de Region, Metropolitanas, 2010 1100 DEANT 50,00% 100%
Departamentos y Escuelas de Policia, cuando DECHO 50,00% 100%
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aplique segun estructura organica. DEURA 50,00% 100%
DECOR 50,43% 100%
3. Certificacié.n dela Sgcretarl’a General, dirigiqa a REGION 7 50,00% 100%
los Jefes Nacionales, Dlrectoreg,'Jefes de Oflcmas DEMET 50,46% 100%
Asesoras, Comandantes de Regloq, Metropplltanas, DECAS 50,00% 100%
Departamevntos y Escuelas de PD|ICIa., me.c'ilante el DEGUN 51,16% 100%
gufal se e\l/'ldenme el esﬁdo de c:rga.nlzac!onzg;eola DEGUV 50,00% 100%
informacién correspondiente a la vigencia . DEVIC 50.00% 100%
Nota: teniendo en cuenta que las Regiones de DEVAY 51.11% 100%
Policia y las escuelas de especialidades, no cuentan REGION 8 50,00% 100%
y P! ) o 0
con grupo de gestién documental, el funcionario que MEBAR 50'000/“ 10006
se desempefie como responsable de archivo debera MECAR 50,00% 100%
desarrollar estas actividades que permitan dar DEATA 50,00% 100%
cumplimiento a esta medicion. DEBOL 50,00% 100%
DEMAG 50,00% 100%
DEGUA 50,65% 100%
*Ley 594 del 14/07/2000 "Por medio dela cual se DESUC 50,56% 100%
dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras DECES 50,00% 100%
disposiciones" ECSAN 50,00% 100%
*Guia organizacion de archivos 1GD-GU-0004 ESCAR 50,00% 100%
(procedimiento en flujo SVE) ESCIC 50,00% 100%
*Cartilla de ordenacion documental del Sistema ESEVI 50,00% 100%
Nacional de Archivos de 20023. ESGAC 50,00% 100%
ESINC 50,00% 100%
ESJIM 50,00% 100%
ESPOL 50,00% 100%
ESTIC 50,00% 100%
ESREY 50,00% 100%
ESSUM 50,00% 100%
ESAVI 50,00% 100%
ESGON 50,00% 100%
ESAGU 50,00% 100%
ESBOL 50,00% 100%
ESVEL 50,00% 100%
ESCER 50,00% 100%
ESECU 50,00% 100%
ESANA 50,00% 100%
ESMAC 50,00% 100%
ESANT 50,00% 100%
ESPRO 50,00% 100%
ESRAN 50,00% 100%
CENOP 50,00% 100%
| Trimestre 2026 DIPON
SUDIR
Subfactor 1. Diagnéstico Integral de Archivo. %CI)REI’EET
El jefe de Gestion Documental debera tener en cuenta COEST
varios aspectos relevantes relacionados con la gestion OFPLA
documental y la archivistica. Lo que implica que debe S%';Té?\‘
desarrollar cada uno de los elementos que deben ser NGER
identificados en el formato 1GD-FR-0020, asi: OCINT
A2. Administracion del Archivo: g:ﬁ(S)E
DIFRA
A3. Nivel y tipo de Archivo: JEDEH
DISAN
A.4. Presupuesto anual del Archivo: DIBIE
DINCO
B. Infraestructura: DIPOL
DUJIN
C. Caracteristicas de la Documentacion: DICAR
DIRAN
D. Sistema Integrado de Conservacion: g'ﬁgg
Il Trimestre ;EESCE:
Subfactor 2. Programa de inspeccion, BE(B:SL
mantenimi yd ion de instal DEAMA
DESAB
El jefe de gestion documental debera realizar el DESAP
anélisis de los espacios de almacenamiento del METUN
archivo central y actividades de inspeccion, REGI2
mantenimiento y dotacion, incluyendo registro METIB
fotografico con fecha visible que respalde las DECAQ
condiciones observadas durante la inspeccion. DEUIL
Asimismo, debera ejecutar acciones correctivas y DEPUY
preventivas derivadas de las inspecciones, priorizando DETOL
la consolidacién documental y la proteccién de los MENEV
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activos institucionales. Se podran gestionar inmuebles REGI

mediante adquisicion, arrendamiento o comodato, con MEPER
el fin de centralizar los archivos en un solo lugar que DECAL
cumpla las condiciones técnicas y ambientales DEQUI
exigidas por el Archivo General de la Nacion (AGN). DERIS
MEMAZ
1. Realizar un informe sobre los espacios actuales de REGI4
los archivos centrales, identificando capacidad de ECA'-
almacenamiento actual y proyeccién a 10 afios, D ECAU
incluyendo infraestructura, mobiliario y condiciones DENAR
ambientales. agng
2. Informar las gestiones administrativas internas o ’\IQEZ-I\SS

ante entidades territoriales (alcaldias, gobernaciones) MEBUC |

para la adquisicion, arrendamiento o comodato de [ MEcuC |
espacios que cumplan los requisitos técnicos minimos DEARA
que garanticen la conservacion de los acervos DEMAM

imi documentales en custodia de la unidad. i ial T DENOR |
(ubacir 1+ St

SEGEN | Gestién Documental d L. OE 11 3. Informar las actividades de inspeccion, 2) + (Subfactor 3) Trimestral REGI6 100% Hacia Arriba 15% 30% 85% 100%
e Conservacion - - " 8 " o Documentos

sic. mantenimiento y dotacién, conforme a la lista de +(Subfactor 4) ) *100% Policiales GEPOL MEVAL

chequeo suministrada asi.

« Circuitos Cerrados de Television -CCTV (si)o
(no)

« Sistema de control de acceso (si)o
(no)

« Sistema automatico de extincién de incendios (si) o
(no)

« Sistema de deteccion de incendios (si)o
(no)

« Estanteria (si)

o (no)
Ill Trimestre

Subfactor 3. Monitoreo y control de condiciones
de los depésitos de archivo y
saneamiento ambiental.

Adaquirir, calibrar y realizar mantenimiento a los
siguientes equipos de registro y control de condiciones
ambientales para los depésitos de archivo central, asi:

1. Adquisicion de luxémetro o calibracién anual del
equipo existente.

2. Adquisicién de termohigrémetro o calibracién anual
del equipo existente.

3. Mantenimiento anual del aire acondicionado o
ventiladores, anexando constancia o soporte expedido
por la empresa contratista.

4. Adquisicion o mantenimiento (cambio de filtro) del
humificador o deshumidificador (de acuerdo al analisis
y fluctuaciones
de temperatura y humedad relativa).

5. Certificado de fumigacion (desinfeccion,
desinsectacion y desratizacion) de las
instalaciones de archivo central.

6. Registro diario de condiciones ambientales, planilla
identificada bajo el cédigo 1GD-FR-0015, en la Suite
Vision Empresarial.

7. Consolidado de Informes mensuales del andlisis de
temperatura y humedad de la fluctuacion, tabulada
(Recopilacién de datos, organizacién de datos, analisis
de datos, tabulacién e informe de consolidado que
incluya gréficos y tablas).

IV Trimestre




