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INTRODUCCION

La rendicidn de cuentas constituye un proceso institucional orientado a garantizar la transparencia
en la gestién publica. De acuerdo con el articulo 48 de la Ley 1757 de 2015, se define como el
conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los
cuales las entidades de la administracion publica, tanto del nivel nacional como territorial, y los
servidores publicos informan, explican y socializan ante la ciudadania, la sociedad civil, otras
entidades del Estado y los organismos de control, los resultados de su gestidon, promoviendo
espacios de dialogo y participacion.

Este proceso representa una expresion del control social, en la medida en que contempla acciones
de solicitud de informacién, explicaciones y evaluacién de la gestién institucional. En consecuencia,
busca fortalecer la transparencia en la administracion publica y promover la aplicacion de los
principios de buen gobierno, eficiencia, eficacia y responsabilidad institucional. Asimismo, permite
visibilizar las acciones adelantadas para garantizar los derechos de los ciudadanos y contribuir a la
construccion de paz.

De acuerdo con el documento CONPES 3654 de 2010, la rendicion de cuentas se entiende también
como la obligacion que tiene un actor de informar y explicar sus actuaciones a otros que poseen el
derecho de exigir dicha informacion, en el marco de una relaciéon de poder que contempla la
posibilidad de establecer sanciones ante comportamientos inadecuados o de reconocer gestiones
destacadas.

En este contexto, la Policia Nacional de Colombia, en cumplimiento de sus funciones
constitucionales, reconoce el deber institucional de rendir cuentas bajo una cultura orientada al
acceso a la informacién publica, la transparencia y la oportunidad en la gestién, conforme a los
lineamientos establecidos en la Guia de Rendicién de Cuentas institucional.

Rendiciéon de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

La incorporacion del enfoque de derechos humanos y paz en los procesos de rendicion de cuentas
transforma la forma de comprender y desarrollar este ejercicio, asi como el contenido de la
informacion que se presenta ante la ciudadania. Desde esta perspectiva, la rendicion de cuentas se
concibe como un conjunto de practicas que:

e Exigen a las autoridades la adopcion de medidas correctivas o sancionatorias cuando se
determine que sus actuaciones han vulnerado obligaciones relacionadas con los derechos
humanos.

e Permiten que las personas o grupos en condicién de exclusion accedan a mecanismos justos y
transparentes para obtener una reparacion adecuada en caso de vulneracién de sus derechos

El enfoque basado en derechos humanos se sustenta en el marco conceptual de las normas
nacionales y de los instrumentos internacionales en la materia, reconociendo que el Estado tiene la
responsabilidad de promover, proteger y garantizar dichos derechos.

En este sentido, la rendicién de cuentas con enfoque de derechos humanos también contribuye a la
construccion de paz, entendida como el resultado de transformaciones econdmicas, politicas y
sociales, el reconocimiento de la pluralidad y el respeto por la autonomia de los territorios en la toma
de decisiones y en la transformacion pacifica de los conflictos.
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Por lo anterior, resulta fundamental fortalecer los procesos de rendicién de cuentas con enfoque de
paz, en la medida en que estos promueven la proteccion y garantia integral de los derechos humanos
como condicidén esencial para asegurar una vida digna para todas las personas.

Fuente: Guia de Rendicién de Cuentas — Policia Nacional de Colombia.

CONTEXTO

El departamento de Cérdoba se encuentra conformado politicamente por 30 municipios. En materia
de seguridad y servicio policial, el Departamento de Policia Cérdoba tiene responsabilidad directa
en 25 de estos municipios, garantizando la prestacion del servicio de policia orientado a la proteccién
de la vida, los derechos humanos y la convivencia ciudadana.

Para el cumplimiento de esta misién institucional, la unidad cuenta con una estructura operativa
compuesta por 5 distritos de policia, 25 estaciones, 8 subestaciones, 1 Comando de Atencion
Inmediata (CAl) fijo, 4 puestos de policia y 50 zonas de atencion, lo que permite fortalecer la
presencia institucional en el territorio y mejorar la capacidad de respuesta frente a las necesidades
de seguridad de la comunidad.

De igual manera, se dispone de un Comando de Departamento, desde el cual se articulan las
capacidades operativas, logisticas y de talento humano necesarias para coadyuvar en la proteccion
de los derechos humanos, asi como en el mantenimiento de la seguridad y la convivencia ciudadana
en beneficio de todos los habitantes del departamento de Cérdoba.

Fuente: Resolucion No. 02436 del 17 de junio de 2014 — Estructura y Funciones.
Limites

El departamento de Cérdoba se encuentra ubicado en la region Caribe de Colombia. Limita al este
y noreste con el departamento de Sucre, al este con el departamento de Bolivar, al sur y oeste con
el departamento de Antioquia, y al norte y noroeste con el mar Caribe. Su posicion geografica le
otorga una importante diversidad natural y cultural, caracterizada por la presencia de llanuras, zonas
montafiosas y una amplia red hidrogréfica, dentro de la cual se destaca el rio Sinu, eje fundamental
que atraviesa el territorio departamental. Esta ubicacién estratégica, sumada a la riqueza de sus
recursos naturales, contribuye significativamente a su relevancia econémica, social y cultural en el
contexto nacional.

Hidrografia

El departamento de Cérdoba posee un sistema hidrografico amplio y diverso, el cual favorece la
conformacion de ecosistemas ricos en recursos pesqueros, tales como peces, cangrejos y
camarones, aprovechados tanto para el consumo local como para actividades comerciales.

El sistema hidrogréfico esta conformado principalmente por el valle del rio Sind, que abarca
aproximadamente 1.207.000 hectareas y recoge los afluentes provenientes del sur del
departamento. Asimismo, se encuentra el valle del rio San Jorge, con una extensién cercana a
965.000 hectareas en el sureste del territorio, encargado de canalizar las aguas de la Ciénaga de
Ayapel hacia la depresion Momposina. De igual forma, se identifica la zona de los rios Canalete y
Mangle, ubicada en el noroeste del departamento.

En total, el territorio cordobés cuenta con cerca de 846 kilometros de rios principales y una extensa
red de afluentes y cauces secundarios. Ademas, posee aproximadamente 110.000 hectareas de
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ciénagas y una importante reserva de aguas subterraneas que, segun la Corporacion Auténoma
Regional de los Valles del Sina y San Jorge (CVS), aun no han sido cuantificadas en su totalidad.
Los rios Sinu y San Jorge nacen en el Nudo de Paramillo y recorren paralelamente sus primeros
tramos, separados Unicamente por la serrania de San Jerénimo.

Clima

El clima del departamento esté influenciado por diversos sistemas de circulaciéon atmosférica, entre
ellos los vientos provenientes del sistema del Pacifico, los vientos alisios del sureste y noreste, asi
como las brisas marinas del Caribe.

La precipitacion media anual varia desde aproximadamente 1.000 mm en la zona del bajo Sint y la
franja costera, hasta cerca de 4.000 mm en el sur del departamento. En cuanto a la radiacion solar,
cerca de la mitad del territorio recibe entre 1.400 y 1.800 horas de luz al afio, mientras que alrededor
del 40 % registra entre 1.800 y 2.200 horas anuales. En municipios como Sahagun, Chind y en la
region de la depresion Momposina, este promedio puede alcanzar entre 2.200 y 2.600 horas de luz
al ano.

Debido a la baja altitud predominante en el territorio, la troposfera presenta temperaturas elevadas,
con un promedio cercano a los 32 °C.

Economia

La economia del departamento de Coérdoba se fundamenta principalmente en dos sectores
productivos tradicionales: la ganaderia y la agricultura. La ganaderia constituye el principal renglon
economico, lo que ha llevado a que amplias extensiones de tierra sean destinadas a la actividad
pecuaria, desplazando en algunos casos la agricultura tradicional.

Por su parte, la agricultura se caracteriza por la produccion de cultivos como arroz, maiz, Aame,
yuca, ajonjoli, platano, cafia de azucar, algodén, sorgo, cacao y coco. En el sector industrial y minero
se destaca la produccion de ferroniquel en el complejo de Cerromatoso, ubicado en el municipio de
Montelibano, asi como la explotacién de carbén mineral en el municipio de Puerto Libertador.
Adicionalmente, la explotacion de madera representa uno de los productos de exportacién del
departamento, aunque en algunas zonas del sur se presentan actividades mineras de caracter ilegal
que financian estructuras al margen de la ley.

Agricultura

La actividad agricola ocupa aproximadamente el 8 % del territorio departamental. Se estima que
cerca de 170.000 hectareas estan destinadas a cultivos semestrales, anuales y permanentes. Entre
los principales productos agricolas se encuentran el maiz, algodén, arroz, iame, yuca, platano, coco,
sorgo y ajonjoli.

Ganaderia

La ganaderia se desarrolla principalmente en las sabanas del departamento, donde se crian razas
bovinas como Cebu, Pardo Suizo, Holstein y la raza criolla Romo Sinuano, representativa de la
region.

Los sistemas de pastoreo se distribuyen entre pastos de planicie y de colina. En las zonas bajas del
Sinu y San Jorge predominan pastos como el Para o admirable, caracterizado por su resistencia a
las inundaciones. En areas no inundables se cultiva el pasto Guinea, introducido desde Brasil y
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Venezuela en el afio 1875. En las zonas de colinas bajas también se encuentran especies como
Guinea y Puntero, adaptadas a las condiciones del terreno.

Adicionalmente, la pesca, la mineria, la generacién hidroeléctrica, la industria maderera y la
manufactura representan actividades econémicas complementarias de relevancia para el desarrollo
departamental. En particular, el yacimiento de ferroniquel de Cerromatoso se encuentra ubicado en
un cerro aislado de aproximadamente 269 metros sobre el nivel del mar, a 22 kildmetros del municipio
de Montelibano.

Demografia

La composicion demografica del departamento de Cdérdoba es resultado del proceso histérico de
mestizaje entre los pueblos indigenas Zenues que habitaron el territorio en la época precolombina,
los africanos traidos durante el periodo colonial, los colonizadores espafioles y, posteriormente,
inmigrantes provenientes del Medio Oriente, especialmente de Libano, Palestina y Siria, asi como
de ltalia.

Cada uno de estos grupos aporté elementos culturales, histéricos y folcléricos que hoy hacen parte
de la identidad regional. La poblacion mestiza predomina en las zonas del medio y bajo Sinu, donde
también se evidencia la influencia de comunidades sirio-libanesas. En la franja costera se concentra
una importante poblacion afrodescendiente, mientras que en las regiones del alto Sinu y San Jorge
se encuentran comunidades indigenas y poblaciones con presencia de mulatos y zambos.

Fuente: Informacion basada en contenidos de la enciclopedia digital libre
Relacidon de la Gestion de la Unidad con los Derechos Humanos

Para esta unidad policial fue de vital importancia trabajar en pro de coadyuvar a salvaguardar los
derechos de los Lideres, Lideresas, Defensores de Derechos Humanos, Poblaciones de Especial
Proteccion Constitucional y habitantes de esta region, razon por la cual se adelantaron las siguientes
acciones:

a. Los Derechos Humanos a cargo de la Institucion: Con las gestiones realizadas se busca
prevenir conductas que vayan en contra de los Derechos Humanos y el D.l.H, desde esta unidad
se desarrollaron diferentes actividades de prevencion, proteccion y coordinaciones
interagenciales, asi mismo, se contribuyd con el Objetivo de Desarrollo Sostenible — ODS (16
paz, justicia e instituciones sdlidas).

b. El cumplimiento de las condiciones: el departamento de Cérdoba esta dividido politicamente
en 30 municipios, policialmente prestamos la seguridad a 25 de estos municipios, contamos con
5 distritos, 25 estaciones, 8 subestaciones, 1 CAl fijo, 4 puestos de policia, 50 cuadrantes. Se
cuenta con diferentes especialidades; de igual forma, se contdé con 120 carros y 280 motos en
todo el departamento, todo el talento humano y medios logisticos estuvo a disposicion de la
ciudadania en pro de coadyuvar a salvaguardar los Derechos Humanos, la seguridad y
convivencia ciudadana de todos los cordobeses.

c. Lalucha contra la desigualdad o la discriminacion: en atencion a la Directiva Administrativa
Transitoria No 018 DIPON-DITAH “Plan Anual de Formacién, Educacién Continua e Investigacion
(PAE)”, a través de la plataforma educativa de la Policia Nacional (MOODLE) y aplicativo Sistema
Integral de Derechos Humanos (SIDEH), a través de los diferentes programas de educacion, se
registré la capacitacion del siguiente personal.




Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la unidad:
comprometido a proteger los Derechos Humanos dentro de la institucion, actuando con contundencia
y garantizando el debido proceso dentro de todas y cada una de las actuaciones de los procesos

disciplinarios, durante la vigencia 2025, asi:

En las quejas e informes

Temas de la Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas vigencia 2024

9

Presupuesto

Cumplimiento
de metas

Gestidn

Contratacion

€

e
R
‘Iu( i

Impactos de la
Gestidn

&:x
Acciones de

mejoramiento
de la entidad

Integridad policial

Fortaleciendo la cultura ética mediante
la Politica de Integridad Policial.

Sistema de Garantias

170

Quejas y reclamos

De quejas y reclamos en
comparacion al 2024

policias sensibilizados

Reclamos

2

Quejas

168

Tramitadas a
disciplina 50

Suspension

disciplinaria

|
allegados a la oficina % » 35
Multa

Destituciéon

Ejecucién presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallade de la vigencia (apropiaciones
iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos, compromisos y
obligaciones en gastos).

Estados financieros: De las ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del afio
respectivo.

Plan de Accion: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual
de adquisiciones y distribucién presupuestal

Programas y proyectos en ejecucion: Plan operative anual de inversiones o el
instrumento donde se consignen los proyectos de inversion o programas que se
sjecuten en cada vigencia.

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Metas e Indicadores de Gestion y/o desempefio: De acuerdo con su planeacion
estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion de todas las
entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y al exterior
para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de la misma.

Procesos contractuales: Relacién y estade de los procesos de contratacion.

Gestion contractual: NUmero y valor de los contratos terminados y en ejecucion

Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria: A partir de las evaluaciones
realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido la poblacién o la
ciudadania en el sector o en el territorio.

Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracién de planes de
mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de organismos de
control y PQRS.




DIMENSIONES DIRECTOR

Dimensiones
Director

Mantener viva la lama de la dignidad,
seguridad y respeto porla vida y que cada Democracia
policia sirva con amor y respeto a la nacion 9
éQS

La gestion desarrollada durante la vigencia 2025 se fundamenta en el compromiso permanente de
mantener viva la dignidad, promoviendo el respeto por la vida como valor supremo y eje transversal
de todas las actuaciones policiales. En este marco, se han orientado esfuerzos al fortalecimiento de
la seguridad ciudadana, la protecciéon de los derechos humanos y la consolidacion de entornos
seguros y confiables para la comunidad.

Bajo las dimensiones de seguridad, dignidad y democracia, la institucion ha enfocado su accionar
en la implementacion de estrategias integrales que contribuyen a la convivencia pacifica, el respeto
por las libertades ciudadanas y el fortalecimiento de la confianza institucional.

En coherencia con lo anterior, se establece como principio orientador que cada integrante de la
instituciéon policial sirva con amor, vocacion y respeto a la Nacién, consolidando una cultura
organizacional basada en valores, ética y compromiso social.




PRINCIPALES LOGROS

Principales logros

‘I Golpe histérico a las EGC

40 operaciones estructurales entre las cuales fue Abatido José
Miguel Demoya Herndndez alias 'Chirimoya’ (cabecilla de la
subestructura Aristides meza paez y quien era la mano derecha
de Alias Chiquito Malo Jefe de las EGC), durante una
operacién conjunta de la Policia y la DEA.

2 Reduccion en delitos de alto impacto

(-26% homicidio; -6% lesiones personales; -9% hurto a personas;
-40% hurto a residencias y -38% hurto a comercio).

3 Esclarecimiento

Alias “El Negro”, sefalado como uno de los presuntos autores
materiales del asesinato del patrullero Luis Andrés Camaino
Alvarez, fue capturado, asi mismo la captura de alias orejas jefe
de sicarios responsable del homicidio de la periodista Maria del
Pilar Hurtado defensora de derechos humanos

Uno de los logros mas relevantes corresponde al golpe histérico propinado a las Autodefensas
Gaitanistas de Colombia (EGC), materializado mediante la ejecucion de 40 operaciones
estructurales. En el marco de estas acciones, se destaca la neutralizacion de José Miguel
Demoya Hernandez, alias “Chirimoya”, cabecilla de la subestructura Aristides Meza Paez y
considerado mano derecha de alias “Chiquito Malo”, maximo jefe de dicha organizacion criminal.
Este resultado fue posible gracias a una operacién conjunta y coordinada entre la Policia Nacional
y la agencia internacional DEA, lo que evidencia la efectividad del trabajo articulado en la lucha
contra el crimen organizado y transnacional.

En materia de seguridad y convivencia ciudadana, se resalta la reduccién sostenida de los delitos
de alto impacto, reflejada en los siguientes indicadores: disminucion del 26% en homicidio,
reduccion del 6% en lesiones personales, disminucion del 9% en hurto a personas, reduccion del
40% en hurto a residencias y disminucion del 38% en hurto a comercio. Estos resultados
obedecen a la implementacion de estrategias operativas, preventivas y de control territorial,
orientadas a garantizar la proteccién de la vida, la integridad y los bienes de la ciudadania.

De igual forma, se destacan avances significativos en el esclarecimiento de hechos delictivos de
alto impacto, con la captura de alias “El Negro”, sefialado como uno de los presuntos autores
materiales del homicidio del patrullero Luis Andrés Camafio Alvarez. Asi mismo, se resalta la
captura de alias “Orejas”, identificado como jefe de sicarios y presunto responsable del homicidio
de la periodista y defensora de derechos humanos Maria del Pilar Hurtado. Estas acciones
reafirman el compromiso institucional con la justicia, la verdad y la lucha contra la impunidad.




§ 4 NNA protegidos

39 Restablecimiento de derechos

5 Lucha contra el secuestro y la extorsion

0 secuestrados y 77 extorsionistas capturados.

3 6 Dignificacién y bienestar

16 traslados de policias hacia sus nUcleos familiares.

X -

4. En materia de proteccién a nifos, nifias y adolescentes (NNA), se logré el restablecimiento de
derechos de 39 menores de edad, mediante acciones articuladas orientadas a garantizar su
integridad, proteccion y desarrollo integral, reafirmando el compromiso institucional con la defensa
de esta poblacién prioritaria.

5. En cuanto a la lucha contra el secuestro y la extorsién, se destaca que durante la vigencia no se
registraron casos de secuestro, asi como la captura de 77 personas por el delito de extorsion.
Estos resultados evidencian la efectividad de las estrategias implementadas para la prevencion y
contencion de conductas que afectan la libertad y la tranquilidad de la ciudadania.

6. Finalmente, en el marco de la politica de dignificacién y bienestar del personal policial, se
realizaron 16 traslados institucionales, facilitando la reunificacion de los uniformados con sus
nucleos familiares. Esta accion contribuye al fortalecimiento del bienestar integral, la motivacion
y la calidad de vida del talento humano.



RESULTADOS DE EXITO

12.516

Millones

8.421

Millones

IMAGEN FAVORABLE CLIMA LABORAL

Los resultados de percepcion institucional reflejan un incremento en la imagen favorable, pasando
de 62.7% en 2024 a 67.5% en 2026, asi como un clima laboral del 95.9%, considerado el mas alto
de los ultimos afnos. Asimismo, se registré un incremento presupuestal de 8.421 millones en 2024 a
12.516 millones en 2025.

1. GESTION OPERATIVA

1.1. MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA
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En el marco de la gestion operativa, se consolidé una reduccidon generalizada de los delitos,
destacandose la disminucion en hurto a personas (-9%), hurto a residencias (-40%), hurto a comercio
(-38%), abigeato (-29%) y homicidio (-26%), lo que evidencia una intervencion integral y efectiva en
materia de seguridad ciudadana.

En relacién con el comportamiento del homicidio, se resaltan resultados significativos en el control
territorial, con 2 municipios libres de este delito, 5 municipios en contenciéon y 13 municipios en
reduccion, lo cual demuestra una gestion sostenida y focalizada.

Asi mismo, se evidencio la reduccion de delitos de alto impacto, tales como el homicidio (-26%), las
lesiones personales (-9%) y la violencia intrafamiliar (-14%), contribuyendo de manera directa al
fortalecimiento de la convivencia ciudadana y la proteccion del nucleo familiar.

1.2 PARTICIPACION CiVICA

Participacion civica

TRE L B (N

97

Encuentros
comunitarios

1.412

Zonas
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108
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Gestion Territorial Campaias de

Civicas 1 02 1 0 9 prevencién 5.1126

Proyectos de Medidas administrativas
inversion radicados expedidas

En el marco de la gestion comunitaria, se desarrollaron 97 encuentros con la participacién de 1.412
ciudadanos, asi como 42 articulaciones interinstitucionales orientadas al fortalecimiento del trabajo
conjunto. Adicionalmente, se implementaron 8 zonas seguras con la participacion de 108 personas,
se realizaron 48 espacios pedagoégicos de convivencia y 3 civicas, promoviendo la participacién
ciudadana y la cultura de legalidad.

En cuanto a la gestién territorial, se radicaron 102 proyectos de inversiéon y se expidieron 109
medidas administrativas, contribuyendo al desarrollo institucional y al fortalecimiento de la presencia
estatal en la jurisdiccion.




1.3. PROTECCION A LAS MUJERES

%m libera

Proteccién prioritaria a mujeres, con
patrullas especializadas

Implementacién Estrategia de 774
Mujer, Familia y Género
25 56 25 Motocicletas Medidas de proteccién en

estaciones

Patrullas Funcionarios 1 Vehiculos

La Estrategia Patrulla Parpura de la Policia Nacional esta orientada a la prevencioén, atencion y
acompanamiento de casos de violencia basada en género, con especial énfasis en la proteccion de
mujeres, nifas, nifos y adolescentes, bajo un enfoque diferencial y de derechos humanos.

Su implementacion comprende acciones de prevencion mediante campafas de sensibilizacion,
atencién oportuna y prioritaria a las victimas, seguimiento a los casos y activacion de rutas de
proteccion. Asi mismo, contempla la articulacién interinstitucional, con el fin de garantizar una
atencion integral y efectiva.

Esta estrategia contribuye al fortalecimiento de la convivencia ciudadana, la proteccion de
poblaciones vulnerables y la consolidacion de la confianza de la ciudadania en la institucion.

Para el desarrollo de esta estrategia, se dispuso un componente operativo integrado por 25 patrullas
especializadas, conformadas por 56 funcionarios, con el apoyo logistico de 25 motocicletas y 1
vehiculo, lo que permitié garantizar una cobertura efectiva y una respuesta oportuna en la atencién
de los casos.

En este marco, se brindd proteccion prioritaria a 774 mujeres mediante la intervencion de patrullas
especializadas, asegurando acompafiamiento, seguimiento y la activacion de rutas institucionales.
Asi mismo, se fortalecié la implementacion de medidas de proteccion en las estaciones de policia,
orientadas a salvaguardar la vida e integridad de las victimas.

Estos resultados reflejan el compromiso institucional con la proteccién de los derechos de las
mujeres, la prevencién de la violencia basada en género y el fortalecimiento de la confianza
ciudadana en la institucion.




1.4. PROTECCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA)
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En materia de prevencion, se desarrollaron 1.605 acciones a través del programa “Abre Tus Ojos”,
orientadas a la sensibilizacion y formacién frente a riesgos que afectan a los nifios, nifias y
adolescentes. Asi mismo, se destaca la graduacién de 393 jévenes en el programa Guardianes del

Turismo y Patrimonio Nacional, fortaleciendo la cultura de legalidad y el compromiso ciudadano.

En el componente operativo, se ejecutaron 990 actividades de vigilancia y control en entornos
priorizados, contribuyendo a la proteccion de esta poblacion. De igual forma, 69 nifios, nifias y
adolescentes fueron dejados bajo medidas de proteccion, garantizando la restitucion de sus

derechos.

En materia judicial, se lograron 29 capturas por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes,
lo que evidencia el compromiso institucional en la lucha contra estas conductas y la proteccién de su

integridad.



1.5. LUCHA CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADO

Lucha contra el crimen organizado
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Durante la vigencia, se lograron 2.176 capturas, de las cuales 294 corresponden a 6rdenes judiciales
y 1.182 en flagrancia, evidenciando la efectividad de las acciones investigativas y operativas
desarrolladas en el territorio.

En relacion con los delitos asociados al trafico de estupefacientes, se registraron 462 capturas, lo
que refleja el impacto de las estrategias implementadas para contrarrestar este fenédmeno criminal.
Asi mismo, se destaca la incautacion de 196 armas de fuego, contribuyendo a la reduccion de la
violencia y a la prevencion de delitos de alto impacto.

De igual forma, se logré la recuperacion de 27 vehiculos, fortaleciendo la proteccion del patrimonio
de la ciudadania y la accién efectiva contra las estructuras dedicadas al hurto.

1.6. LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO
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A través de la Linea Nacional Antidrogas 167, se fortalecieron los mecanismos de denuncia y
participacion ciudadana, contribuyendo a la identificacion y judicializacion de actividades ilicitas
relacionadas con el narcotréfico.

En el desarrollo de acciones operativas, se logré un importante impacto contra estas estructuras
mediante la destruccion de 2 laboratorios y la incautacion de 39 kilogramos de estupefacientes
asociados a su procesamiento. Adicionalmente, se destacan las incautaciones de 284 kilogramos de
cocaina y 58 kilogramos de marihuana, lo que evidencia la efectividad de las estrategias
implementadas para la contencion y neutralizacion de este delito.

Asi mismo, se afectaron las finanzas criminales mediante la aplicacion de medidas de extincion de
dominio sobre 5 bienes, debilitando la capacidad operativa de las organizaciones delincuenciales.

1.7. PROTECCION CONTRA EL SECUESTRO Y LA EXTORSION

Proteccion contra el
secuestro y la extorsiéon
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En materia operativa, se lograron 96 capturas, de las cuales 77 corresponden al delito de extorsién,
evidenciando la efectividad de las acciones adelantadas para la desarticulacién de estructuras
criminales dedicadas a estas conductas.

Asi mismo, se resalta que el 100% de los municipios del departamento no registraron casos de
secuestro, lo que demuestra el impacto positivo de las estrategias implementadas para la prevencion
y contencién de este delito.

En el componente preventivo, se desarrollaron 662 jornadas de sensibilizacion y 33 conferencias,
orientadas a informar y capacitar a la ciudadania en mecanismos de prevencién y denuncia,
fortaleciendo la cultura de la legalidad y la autoproteccion.

De igual forma, las acciones institucionales permitieron evitar pérdidas econémicas por un valor
aproximado de $6.500 millones, contribuyendo a la proteccion del patrimonio de la ciudadania y al
debilitamiento de las finanzas criminales.




1.8. PROTECCION DEL CAPITAL NATURAL

Proteccion del capital natural
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En relacién con la mineria ilicita, se lograron 41 capturas y la intervencion de 151 minas,
evidenciando el impacto de las operaciones adelantadas contra esta actividad ilegal. Asi mismo, se
destaca la destrucciéon de 3 dragas, la incautacion de 11 retroexcavadoras y 147 kilogramos de
mercurio, contribuyendo a la proteccién de los recursos naturales y a la mitigacién del dafo
ambiental.

De igual forma, se afectaron las finanzas criminales en aproximadamente $18.000 millones de pesos,
debilitando las estructuras dedicadas a esta actividad ilicita. Adicionalmente, se realizaron 36
acompafamientos a la Unidad Nacional de Restitucion de Tierras, fortaleciendo las acciones
institucionales en materia de restitucion y garantia de derechos.

En cuanto al abigeato, se registraron 2 capturas, la incautacién de 1.532 semovientes y la
recuperaciéon de 22 animales, resultados que contribuyen a la proteccion del sector ganadero y al
fortalecimiento de la seguridad rural.

En materia operativa, se lograron 235 capturas por delitos ambientales, evidenciando la efectividad
de las acciones adelantadas para contrarrestar conductas que afectan los ecosistemas.

Asi mismo, se destaca la incautacién de 1.153 especimenes de fauna silvestre, contribuyendo a la
proteccion de la biodiversidad y a la prevencién del trafico ilegal de especies. De igual forma, se
incautaron 382 kilogramos de recursos hidrobiolégicos y 892 metros cubicos de madera, acciones
orientadas a la conservacion de los recursos naturales y a la mitigacion del aprovechamiento ilegal.




2. DESARROLLO HUMANO

2.1. FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO Y SUS CONDICIONES DE DIGNIDAD

Fortalecimiento del Talento humano y sus
condiciones de dignidad
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En materia de clima laboral, se alcanz6 un 95,92% de favorabilidad, evidenciando un ambiente
laboral positivo y el impacto de las estrategias implementadas para el bienestar institucional en los
ultimos dos afos.

En el marco de las acciones orientadas a la dignificacién del servicio policial y el bienestar del talento
humano, durante la vigencia 2025 se garantizé el reconocimiento de la prima de orden publico en
los 25 municipios que integran el Departamento de Policia Cérdoba (DECOR).

Esta medida beneficid al 100% de los uniformados que prestan su servicio en la jurisdiccion,
constituyéndose en un incentivo institucional que reconoce las condiciones especiales en el
cumplimiento de la misidn y fortalece la motivacion, el compromiso y la calidad del servicio policial.

En materia de incentivos econdémicos, se otorgd bonificacion a 338 auxiliares de policia,
contribuyendo a su bienestar y motivacion; de estos, 55 extendieron su tiempo de servicio. Asi
mismo, 1.269 uniformados fueron beneficiados con bonificacién familiar y subsidios de asistencia
familiar, fortaleciendo el apoyo institucional al nucleo familiar.

2.2, CONDICIONES DE DIGNIDAD PARA EL POLICIA Y SU FAMILIA
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En materia de bienestar, se realizaron 93 actividades, beneficiando a 6.041 participantes, lo que
evidencia el compromiso institucional con la promocién de espacios de integracién y el
fortalecimiento del entorno familiar. Asi mismo, se otorgaron 373 condecoraciones y 2.296
felicitaciones, en reconocimiento al desempefio y la vocacién de servicio del personal.

En el componente de desarrollo institucional, se gestionaron 16 traslados por caso especial,
orientados a atender situaciones particulares del personal y contribuir a su bienestar integral.

En cuanto a incentivos y apoyo econdmico, se destinaron aproximadamente $1.180 millones en
bonificaciones, distinciones y asistencia familiar, fortaleciendo el bienestar del talento humano. De
igual forma, el 23% de los uniformados cuentan con arraigo familiar, consolidando condiciones de
estabilidad.

En materia de vivienda, se dispone de 11 viviendas fiscales, facilitando el acceso a soluciones
habitacionales para el personal. Asi mismo, se otorgaron 176 ascensos, como reconocimiento al
meérito, la trayectoria y el desempenio institucional.

23. SALUD POLICIAL
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En materia de cobertura, se registraron 16.362 usuarios atendidos y la ejecucién de 303.566
actividades en salud, lo que evidencia la capacidad institucional para responder de manera oportuna
a las necesidades del servicio. Asi mismo, se contd con una apropiacion presupuestal de $21.837
millones, destinada a la sostenibilidad y al mejoramiento de la atencién en salud.

En el componente de servicios, se dispensaron 55.508 férmulas médicas, con una inversion
aproximada de $10.400 millones, garantizando el acceso a tratamientos y medicamentos. De igual
forma, se destinaron $120 millones para la adquisicién de equipos biomédicos y el fortalecimiento
de los servicios de salud en la region.

En desarrollo del Plan de Servicios y Tecnologias en Salud (PSTS), se adelantaron acciones de salud
operacional que impactaron a 771 usuarios, mediante 51 intervenciones a grupos operativos y 33
visitas a estaciones, fortaleciendo la atencion en territorio y la prevencién de riesgos asociados al
servicio.




3. DERECHOS HUMANOS
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En materia de sensibilizacion, se realizaron 2.894 jornadas dirigidas a la comunidad y al personal
policial, orientadas a fortalecer la cultura de respeto, la legalidad y la garantia de los derechos

humanos.

Asi mismo, se implementaron 105 medidas de prevencion y proteccién dirigidas a lideres sociales y
defensores de derechos humanos, contribuyendo a la mitigacién de riesgos y al fortalecimiento de

su seguridad.

De igual forma, se evidencian resultados positivos en la gestion institucional, reflejados en la
disminucion del 7% en las afectaciones a lideres y defensores de derechos humanos durante la

vigencia 2025, lo que demuestra el impacto de las estrategias implementadas.

4. GESTION ADMINISTRATIVA

41. INCREMENTO PRESUPUESTAL
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En el marco del fortalecimiento institucional, durante la vigencia 2025 se evidencié un incremento
significativo en la asignacion presupuestal, al pasar de $8.421 millones a $12.516 millones, lo que
refleja una mayor capacidad para el desarrollo de las actividades misionales y el cumplimiento de
los objetivos estratégicos.

En materia de infraestructura, se adelantaron acciones orientadas al mejoramiento de las
instalaciones policiales, mediante la asignacién de $630.000 millones para el mantenimiento de 2
instalaciones priorizadas y $570.000 millones destinados al mantenimiento de 3 instalaciones
policiales, contribuyendo a la optimizacion de las condiciones fisicas y operativas del servicio.

4.2. PRESUPUESTO POLICIA NACIONAL 2025

Presupuesto Policia Nacional 2025
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En el marco de la gestidon financiera institucional, durante la vigencia 2025 se cont6 con un
presupuesto total de $12.516 millones, de los cuales $12.116 millones correspondieron a
funcionamiento y $400 millones a inversion, garantizando el desarrollo de las actividades misionales
y administrativas.

En cuanto a la ejecucién presupuestal, se alcanzé un 95,57%, lo que evidencia una adecuada
planeacion y eficiencia en la administracién de los recursos publicos.

Asi mismo, se constituyeron reservas presupuestales por valor de $554 millones, equivalentes al
4,43% del componente de funcionamiento, reflejando el cumplimiento de los compromisos adquiridos
durante la vigencia fiscal.




5. RETOS PLAN DEMOCRACIA 2026

5.1. PLAN DEMOCRACIA “VOTO SEGURO”
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5.1.1.Proteccioén a candidatos

02 medidas implementadas (CORMPE)

03 candidatos evaluados

02 esquemas de seguridad asignados

04 hombres y mujeres de proteccion

25 solicitudes de acompafiamiento atendidas
55 requerimientos atendidos

390 uniformados dispuestos
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5.1.2.Resultados en delitos electorales

En articulacién con Fiscalia y DIJIN (ECODE):

0 macroprocesos

8 investigadores asignados

2 despachos articulados con Fiscalia

157 ampliaciones de linea investigativa

2 incautaciones de dinero

$449 millones incautados

3 capturas realizadas

0 capturas por delitos electorales directos
0 llamadas a linea 157

2 noticias criminales (NUNC)
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5.1.3.Inteligencia y Prevencioén (CI3-E)
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» Fortalecimiento de capacidades de inteligencia preventiva

5.1.4.Cobertura en Puestos de Votacion

438 puestos de votacion cubiertos (DECOR)
Presencia institucional para garantizar orden publico y seguridad electoral.

5.1.5.Capacitacion Policial

» 06 modulos de aprendizaje
» 40 horas de intensidad horaria
» 20 uniformados capacitados en proteccién y prevencion electoral

>

institucional para garantizar orden publico y seguridad electoral
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GESTION DISCIPLINARIA
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6.1.1.Fortalecimiento de la cultura ética

» 1.980 policias sensibilizados en la Politica de Integridad Policial, desarrollo de estrategias de
formacién y concientizacion institucional.

6.1.2.Gestion disciplinaria

Reduccion del 54% en quejas e informes allegados a la oficina disciplinaria, aplicacion de medidas
correctivas y fortalecimiento del control interno.

6.1.3.Sistema de Garantias
» 170 quejas y reclamos recibidos (reduccion del 8% en comparacién con la vigencia 2024),
» 168 quejas; 50 casos tramitados a disciplina y 2 reclamos.

6.1.4.Resultados sancionatorios

» 2 sanciones tipo multa, 22 suspension y 10 destitucién, para un total de 34 decisiones
disciplinarias adoptadas.
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METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas del Departamento de Policia Cérdoba se realizara el
dia 20 de marzo del 2026, a las 15:00 p.m. Por lo cual se habilitd un enlace para que la comunidad
en general se inscriba como invitados a la audiencia publica de rendicion de cuentas.
https://www.policia.gov.co/cordoba#

AUDIENCIA PUBLICA

RENDICION
“CUENTAS

Rendicion de Cuenta Vigencia
£ 2025 Departamento de Policia

” Fecha: 20 marzo 2026 - Transmision —
Cordoba a través de redes sociales
Hora:  15:00 horas
Lugar: e e Timeris
Preside: {11 coronel Fernando Guzman Ramos

Se habilité en la pagina web del departamento de policia Cérdoba el link para depositar las
Preguntas, quejas, Reclamos https://spars.policia.gov.co/pars/

Asi mismo, se activd una encuesta en la cual podra participar en los temas de mayor interés para
ser socializados en la audiencia publica, a través del enlace:
https://forms.office.com/r/dd8bsvKbyy?origin=IprLink

CONCLUSIONES

La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas correspondiente a la vigencia 2025 permitié socializar
de manera transparente ante la ciudadania, autoridades locales, organismos de control y demas
actores sociales, los resultados de la gestion institucional adelantada por el Departamento de Policia
Cordoba, en cumplimiento de su mision constitucional.

Durante el desarrollo de la jornada se evidencié el compromiso institucional con el fortalecimiento de
la seguridad y la convivencia ciudadana, mediante la implementacion de estrategias orientadas a la
prevencion del delito, el fortalecimiento de la participacion ciudadana y la articulacion
interinstitucional con las autoridades territoriales.

Asimismo, el espacio propicié un ejercicio de dialogo participativo con la comunidad, permitiendo
conocer inquietudes, observaciones y propuestas que contribuyen al mejoramiento continuo del
servicio de policia y al fortalecimiento de la confianza institucional.

De igual manera, se reafirmé el compromiso del Departamento de Policia Cérdoba con los principios
de transparencia, acceso a la informacion publica, control social y corresponsabilidad ciudadana,
fundamentales para el fortalecimiento de la gestién publica y la legitimidad institucional.

Finalmente, los resultados presentados evidencian el esfuerzo y la dedicacion del personal policial y
administrativo en el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, orientados a
garantizar condiciones de seguridad, convivencia y tranquilidad para los habitantes del departamento
de Cérdoba.
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